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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
၁။ဇြဲဘာကုန္းတန္းေက်းရြာ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ရိွ ဇြဲဘာကုန္းတန္းေက်းရြာသည္ ေရွးယခင္အခါက 

မြန္လူမ်ဳိးမ်ား ေနထုိင္ၾကေသာ ေက်းရြာျဖစ္ပါသည္။ ရြာအမည္မွာေညာင္ႏွစ္ပင္ရြာ ဟုလည္းေခၚပါသည္။  

ေက်ာက္တန္းဂဝံေျမႀကီး အေရွ႕ရုိးမ၌ ရြာဦးေခါင္းစ၍တည္လာရာ ျဖစ္သျဖင့္  ဇြဲပါ+ကုန္းတန္းႏွစ္မ်ဳိးေပါင္း၍  

ဇြဲဘာကုန္းတန္းဟုေခၚျခင္းျဖစ္သည္။ ဇြဘဲာကုန္းတန္းေက်းရြာသည္ ရြာစတည္ခါစတြင္ အိမ္ေျခ(၁၀၀)ေလာက္ရိွ 

ၿပီးယခုလက္ရိွ(၆၇၀)ေလာက္ထိ တိုးတက္ေျပာင္းလဲေနပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု(၇၀၃)စုရိွပါသည္။ လူဦးေရ 

(၂၇၃၂)ေယာက္ရွိပါသည္။ ဗမာလူမ်ဳိးအမ်ားစုေနထုိင္ၾကၿပီး ဗုဒၶဘာသာကုိ ကုိးကြယ္ၾကပါသည္။ 

ဟိႏၵဴလူမ်ဳိးအနည္းငယ္လည္း ေနထုိင္ၾကၿပီး ဟိႏၵဴဘာသာကုိ ကုိးကြယ္ၾကပါသည္။ 

ဇြဲဘာကုန္းတန္းေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕၏ေတာင္ဘက္ (၉)မိုင္ခန္႔အကြာတြင္  တည္ရိွပါသည္။  

အေရွ႕ဘက္တြင္ကြႏီွးေက်းရြာ၊  အေနာက္ဘက္တြင္မုတၱမပင္လယ္ေကြ႕၊  ေတာင္ဘက္တြင္သံတဲစုေက်းရြာ၊  

ေျမာက္ဘက္တြင္မီးျပေက်းရြာတုိ႔နွင့္ နယ္နိမိတ္ဆက္စပ္လ်က္ရိွပါသည္။  ေက်းရြာ၏အက်ယ္အဝန္းမွာ 

အေရွ႕အေနာက္(၀.၅၀)မုိင္၊ ေတာင္ေျမာက္(၀.၂၅)မုိင္ရိွပါသည္။ စတုရန္းမုိင္ေပါင္း(၄၃.၃၈)ဧက ရွိပါသည္။ 

အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျဖစ္ လယ္ယာလုပ္ငန္း၊ ပင္လယ္ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း၊ ေဈးေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊  

လက္သမား၊ ပန္းရံ၊ လက္လုပ္လက္စား၊ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ အျခားစိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားလည္း 

လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ လယ္ယာလုပ္ငန္းတြင္ ဆန္၊စပါး စုိက္ပ်ဳိးျခင္း၊ပဲစုိက္ျခင္းႏွင့္ အျခားရာသီပင္ ဗူး၊ 

သခြားတုိ႔လည္း စို္က္ပ်ဳိးၾကပါသည္။ ပင္လယ္ငါးဖမ္းလုပ္ငန္းတြင္ ငါးသေလာက္ပုိက္၊ ငါးပုတ္သင္ပိုက္၊ ငါးစုံပုိက္၊  

က်ားပုိက္၊ ေဂၚထုိးစသျဖင့္ လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ ေမြးျမဴေရးတြင္ ကြ်၊ဲ ႏြား၊ၾကက္၊ ဘဲ၊ ဝက္၊ ဆိတ္တုိ႔ကုိ 

ေမြးျမဴၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာစတည္ခါစတြင္ လူေနအိမ္၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း(၁)ေက်ာင္း ၊ ေစတီ(၂)ဆူသာ 

ရိွပါသည္။  ယခုလက္ရိွတြင္  ေစတီ(၃)ဆူ၊  သာသနာ့ေျမ(၃.၇၂)ဧက၊  ရြာဦးဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 

(၁)ေက်ာင္း၊ဇရပ္(၃)လံုး၊ ဓမၼာရုံ(၂)လံုး၊ရြာေျမ(၄၃.၃၈)ဧက၊ေသာက္ေရကန္(၅)ကန္ ၊ သုံးေရကန္(၆)ကန္၊  

အလယ္တန္းေက်ာင္းခြ(ဲ၁)ေက်ာင္း၊ မူလတန္းေက်ာင္း(၁)ေက်ာင္း၊ စာၾကည့္တုိက္(၁)ခု၊ ဆန္စက္(၂)စက္အထိရိွ 

ေနၿပီျဖစ္သည္။  ယခုလက္ရိွတြင္  ကြန္ကရစ္လမ္းအနည္းငယ္ရိွၿပီး လွ်ပ္စစ္မီးမ်ားရွိေနသည့္အထိ  

တုိးတက္ေျပာင္းလဲေနပါသည္။ 
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၂။ ေက်းရြာတြင္ရိွေသာ အိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ဟိႏၵဴ ၁၅ ၁၅ ၁၆ ၃၁ 
ဗမာ ၆၈၈ ၁၂၆၂ ၁၃၃၈ ၂၆၀၀ 
၃။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စ ု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ႀကီး ၂၀ ၉ ၁၁ ၂၀ 
ေျမယာမဲ့ ၈၆ ၁၂၁ ၁၆၃ ၂၈၄ 
မသန္စြမ္း ၅ ၂ ၃ ၅ 
၄။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ေဈးဆုိင္ ႏိုင္ငံျခားသြား 
ပ ဲ ဝက္  လက္သမား  
ဗူးပင္ ဘ ဲ ပန္းရံ  
သခြားပင္ ငါး ငါးေရာင္းဝယ္  
 ကြ်၊ဲ ႏြား၊ ဆ္ိတ္   
၅။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ
မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေ
ျမ 

စားက်က္
ေျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျမ သ/ဲေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း/ေရ
ကန္ 

စက္ေရတြ
င္း 

အေရအတြက္ ၁၉၀၀ ၃၀ ၂၀ - ၁၁ ၁ 
ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ
မ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္စ
က္ 

ရိတ္ေျခြစက္၊ေျခႊေလွ႕
စက္ 

အေသးစားဆ
ည္ 

ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၅ ၃၀ ၂ ၁၀ ၀- ၁၀၀ 
၆။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက္ ၁၂ ၁၁၂ ၉၃ ၅၁ ၁၀၀ 
ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္၊ဆိတ္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
လူမႈ ေရးႏွင္ ့
အရင္းအျမစ္ျပေျ
မပု ံ 

  ၁
၇-

၁၀
-၂

၀၁
၉ 

 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၇ ၁၄ ၂၁ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊လ
မ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေ
နလယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ ေရတြင္း 
ေရကန္မ်ား၊သစ္ေတာမ်ား 

၂ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ
န္ 

၁၇
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

 ၁၂ ၂၀ ၃၂ 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ဝမ္းစာဖူလုံမႈ ႏွင္ ့ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 
အဆင့္ 
သတ္မွတ္ခ်က္ 

၁၇
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အ 
လတ္၊ႏြမ္္းပါး 
အုပ္စမု်ား 

 ၁၃ ၂၀ ၃၃ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲျဲခ
ားသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ား
ႏွင့္ အမ်ားသေဘာတူ 
ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၄ 
ဗင္းပုံစ ံသုံးသပ္ 
ခ်က္ 

၁၇
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာအုပ္ 
ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲ၊ 
ေက်းရြာလူထု 

၁၁  ၄ ၁၅ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
မည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြ
က္ 
မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္လု
ပ္ကုိင္မႈ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ ္
သုံးသပ္ခ်က္ 

၁၇
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 အမ်ိဳးသားမ်ား 

ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ာ
း 

၁၁ ၁၆ ၂၇ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
တန္းတူအခြင့္အေရး ရရိွမႈ ႏွင့္ 
မရရိွသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ 
ပိုင္ဆ္ုိင္မႈ 
သုံးသပ္ျခင္း 

၁၇
-၁

၀-
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၁၇ ၂၀ ၃၇ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ 
ပိုင္ဆုိင္ထားေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း  
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ ခ်က္မ်ား 
၁။လူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ဇြဲဘာကုန္းတန္းေက်းရြာသည ္ ေက်ာက္တန္းၿမိ္ဳ႕၏ေတာငဘ္က္တြင္ တည္ရိွၿပီး အိမ္ေထာင္စု(၇၀၃)အိမ္ 

ျဖင္တ့ည္ရိွေနေသာရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ အမ်ားစုမွာ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားေန ထုိင္ၾကျပီး ဗုဒၶဘာသာကုိကိုးကြယ္ၾက 

ပါသည္။ဟိႏၵဴလူမ်ိဳးအနည္းငယ္လည္း ေနထုိင္ၾကၿပီး ဟိႏၵဴဘာသာကုိကုိးကြယ္ၾကပါသည္။ေက်းရြာအတြင္းရိွ 

လမ္းမ်ားသည္ ကြန္ကရစ္လမ္းႏွင့္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းရိွ ေျမသားလမ္းေနရာမ်ားသည္ 

မိုးရာသီတြင္သြားလာရ ခက္ခပဲါသည္။အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျဖစ္ လယ္ယာလုပ္ငန္းႏွင့္ပင္လယ္ 

ေရလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။တနုိ္င္တပုိင ္ေမြးၿမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားလည္း လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ဇြဲဘာကုန္းတ း 

ေက်းရြာတြင္ေစတီ(၃)ဆူ၊ စာသင္ေက်ာင္း(၂)ေက်ာင္း ၊ မူၾကိဳေက်ာင္း(၁)ေက်ာင္း၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း(၂)ေက်ာင္း၊ 

ဆန္စက္(၂)စက္၊ ေဆးေပးခန္း(၁)ခန္း၊ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း(၁)ေက်ာင္းရိွပါသည္။ေက်းရြာတြင္ ကုိယ္ထူကုိယ္ထ 

လွ်ပ္စစ္မီးရိွပါသည္။ေရကန္(၁၃)ကန္ရိွပါသည္။သုိ႔ေပမဲ့ ကန္မ်ားမွာ ျခံစည္းရုိးမ်ားမရိွသည့္အတြက္ ေသာက္သံုး 

ေရသန္႔ရွင္းမႈမ်ား အခက္အခဲရိွပါသည္။ပူျပင္းေသာႏွစ္ႏွင့္ ပူျပင္းေသာရာသီမ်ားတြင္ ေရခမ္းေျခာက္၍ ေသာက္သုံး 

ေရအခက္အခဲရဲိွပါသည္။ရြာ၏ေျမာက္ဘက္တြင္ေျမာက္ေခ်ာင္းရိွပါသည္။အေနာက္ဘက္ အစြန္းဆုံးတြင္ပင္လယ္ရိွ 

ပါသည္။ရြာ၏အေနာက္ေတာင္ဘက္တြင္ ပင္လယ္ႏွင့္စပ္ထားေသာ ေကာ့ကြန္းေခ်ာင္းလည္းရိွပါသည္။ လူထု 

ဗဟုိျပဳစီမံကိန္း(ပထမနွစ္၊ဒုတိယနွစ္နွင့္တတိယနွစ္စက္ဝန္း)မွေက်းရြာ၏ဦးစားေပးလုပ္ငန္းျဖစ္ေသာေက်းရြာတြင္း

လမ္း ကြန္ကရစ္ခင္းျခင္းလုပ္ငန္းအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ယခင္ထက္ပုိ 

၍လမ္းပန္း ဆက္သြယ္ေရးမ်ား ေကာင္းမြန္လာၿပီျဖစ္သည္။ 
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၂။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

            ဇြဲဘာကုန္းတန္းေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာသူ၊ ေက်းရြာသားမ်ား ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈကို အဆင့္(၃)ဆင့္ 

သတ္မွတ္ထားပါသည္။၄င္းတု႔ိမွာ ခ်မ္းသာ၊ အသင့္အတင့္၊ ႏြမ္းပါးတုိ႔ ျဖစ္ၾကပါသည္။ခ်မ္းသာေသာ 

အဆင့္တြင္အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္(၁၀၀)စုရိွၿပီး (၁၄.၂၂%)ရွိျပီးလယ္ယာ(၃၀)ဧကအထက္၊ကား၊ တိုက္အိမ္၊ 

ဆန္စက္၊ ငါးအဝယ္ဒိုင္၊ ရိတ္စက္ လယ္ထြန္စက္၊ ဆိုင္ကယ္၊Sky-Net တီဗြီ၊ ေရခေဲသတၱာ၊ ဆုိင္ကယ္၊ ေျမတူးစက္ 

အဝတ္ေလ်ွာ္စက္၊ ျခံ၊ ေျမမ်ား ပိုင္ဆုိင္ပါသည္။ အသင့္အတင့္အဆင့္တြင္ အိမ္ေထာင္စု(၃၀၃) (၄၃.၁၀%) ရွိျပီး 

လယ္ယာ(၁၀)ဧက ငါးဖမ္းပိုက္၊ေလွ၊ ဆိုင္ကယ္၊ တီဗြီ၊ ေရခေဲသတၱာ၊စက္ဘီး၊ အိမ္ျခံေျမ၊အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ 

ေစ်းဆုိင္၊အထည္ဆိုင္၊ တို႔ပုိင္ဆုိင္ၾကပါသည္။ အသင့္အတင့္သူမ်ားသည္ ေက်းရြာတြင္ႏြမ္းပါးသူ(၂၀%)ရိွပါသည္။ 

အိမ္ေထာင္စု(၁၅၀)ေလာက္ရိွပါသည္။ ႏြမ္းပါးသူမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္စု(၃၀၀)စု(၄၂.၆၇%)ရွိျပီး ဓနိမုိး၊ထရံကာ 

စက္ဘီး၊TV၊ကြန္၊ ဆြပဲိုက္၊ေဂၚပုိက္၊တုိ႔ျပိုင္ဆုိင္ၾကၿပီး လက္လုပ္လက္စားလုပ္သားမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ႏြမ္းပါးရျခင္းမွာ 

အရင္းအႏီွး၊ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ကုိယ္ပုိင္လုပ္ငန္းမ်ား မရိွေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ႏြမ္းပါးသူမ်ားသည္ အလုပ္အကုိင္ 

အခြင့္အလမ္းနည္းပါး၍ ကေလးမ်ားကုိေက်ာင္းၿပီးဆုံးေအာင္ မထားႏုိင္ၾကပါ။စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္ 

အထည္ေဖာ္တည္ေဆာက္ရာတြင္ အလုပ္ဝင္လုပ္ျခင္းျဖင့္ အလုပ္အကုိင္မ်ားရရွိလာၿပီး ဝင္ေငြတုိး ပြားလာမည္။ 

ႏြမ္းပါးေနသူတုိ႔၏  လူေနမႈဘဝတုိးတက္ေအာင္ျမင္လာမည္ျဖစ္သည္။ 
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၃။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု  

ကဆုန္လ၊နယုန္လ၊ ေတာ္သလင္းလႏွင့္င့္ သီတင္းက ြ်တ္လမ်ားတါင္တြင္ ေနပူျခင္းႏွင့္ 

မိုးရြာျခင္းမ်ားျဖစ္ေပၚ၍ နယုန္လ၊ ဝါဆုိ၊ဝါေခါင္၊လမ်ားတြင္ မိုးသည္းထန္စြာရြာသြန္းျပီး တန္ေဆာင္မုန္းလ၊ 

နတ္ေတာ္လ၊ ျပာသုိလ၊ တပုိတြလဲ၊တေပါင္းလႏွင့္ တန္ခူးလမ်ားတြင္ ရာသီဥတု သာယာပါသညါ။ 

စပါးစုိက္ပ်ိဳးျခင္း  

ကဆုန္လႏွင့္နယုန္လမ်ားတြင္ စပါးစုိက္ပိ်ဳးျခင္းကုိ စတင္လုပ္ကုိင္ၾကၿပီး ဝါဆုိ၊ဝါေခါင္လ 

မ်ားတြင္ပ်ိဳးႏႈတ္ေကာက္စိုက္ျခင္းႏွင့္ ေျမၾသဇာေက်ြးျခင္းကုိ လုပ္ကုိင္ၾက ၍ သီတင္းကၽြတ္တြင္ 

စပါးရိတ္သိမ္းျခင္းကုိ ျပဳလုပ္ၾကသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးျခင္း ( စပါး၊ ပဲတီစိမ္း) 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ လယ္ထြန္၊ပဲက်ဲျခင္း စသည္တုိ႔ကုိလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး တပုိတြလဲ၊ တေပါင္းလမ်ားတြင္ 

ပခဲူးျခင္းလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကုိင္ပါသည္။ 

 စပါးအဓိကစုိက္ပ်ဳိးျပီး ဝါေခါင္လတြင္စတင္စိုက္၍ ျပာသုိလတြင္ရိတ္သိမ္းပါသည္။ ပအဲားတပုိ႔တြလဲတြင္ 

စတင္စိုက္ပ်ဳိး၍ တန္ခူးလတြင္ ရိတ္သိမ္းပါသည္။  
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ေမြးျမဴေရး  

ေမြးျမဴေရးတြင္ ၾကက္၊ဘဲ၊ဝက္၊ကြ်၊ဲႏြား မ်ားကုိ (၁၂)လရာသီလုံး ေမြးျမဴၾကပါသည္။ 

ေရလုပ္ငန္း  

 ေရလုပ္ငန္းအား ဝါေခါင္လမွလြ၍ဲ(၁၂)လရာသီလုံး လုပ္ကိုင္ၾကၿပီး တန္ခူးလ၊ နတ္ေတာ္လ၊ 

ျပာသုိလ၊တပုိ႕တြလဲ၊ တေပါင္းလႏွင့္ ငါးမ်ား ရရွိမႈပုိမုိမ်ားျပားပါသည္။ 

က်န္းမာေရး  

ကဆုန္လတြင္ တုပ္ေကြးျဖစ္တက္၍ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ဖ်ားနာျခင္းမ်ား ျဖစ္ျပီး တေပါင္းလမ်ားတြင္ 

ရာသီကူးေျပာင္းကာလျဖစ္ ေသာေၾကာင့္ ဝမ္းပ်က္၊ဝမ္းေလွ်ာျခင္းျဖစ္ပြား ၾကပါသည္။ က်န္လမ်ားတြင္ 

က်န္းမာေရး ေကာင္းမြန္ပါသည္။ 

ပြေဲတာ္မ်ား  

ပြဲေတာ္လမ်ားျဖစ္ေသာ တန္းခူးလတြင္သႀကၤန္ပြဲ၊ ကဆုန္လတြင္ေညာင္ေရသြန္းပြ၊ဲ 

သီတင္းကၽြတ္လတြင္မီးထြန္းပြ၊ဲ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ကထိန္ပြဲႏွင့္ တေပါင္းလတြင္ ေက်းရြာဘုရားပြေဲတာ္မ်ား 

က်င္းပၾကပါသည္။ 

အားလပ္ခ်ိန္  

တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးအေနအားျဖစ္ ေက်းရြာလူထုအမ်ားဆုံး၏ အားလပ္ခ်ိန္မွာ ဝါေခါင္လ ျဖစ္ျပီး 

က်န္လမ်ားတြင္ ေက်းရြာ၏ ေရလုုပ္ငန္းႏွင့္စုိက္ပ်ိဳးေရန္လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေဆာက္ရြက္ခ်ိန္ျဖစ္ောော႕ာင့္ 

မအားလပ္ေပ။ 

ဝင္ေေငြ  

တန္ခူးလ၊ နတ္ေတာ္လ၊ ျပာသုိလ၊တပုိ႕တြလဲမ်ားတြင္ဝင္ေငြမ်ားျပီး သီတင္းကၽြတ္လႏွင့္ 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ဝင္ေငြ အသင့္တင္ရရွိျပီး က်န္လမ်ားတြင္ ဝင္ေငြနည္းပါးသည္။ 
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။ ဗင္းပုံစံ သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕သည ္ ရပ္မိရပ္ဖအဖြ႕ဲႏွင့္ပူးေပါင္းၿပီး ရပ္က်ဴိးရြာက်ဴိးမ်ားကုိ ပူးေပါင္း 

ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။လူမႈေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ နာေရးကူညီမႈအဖြ႕ဲသည္ ခ်ိတ္္ဆက္လ်က္ရုွိၿပီး ေက်းရြာ၏ 

လူမႈေရးကိစၥရပ္မ်ားႏွင္ ့ ရပ္ရြာအတြင္းနာေရးကိစၥမ်ားကုိ ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီအဖြဲ႕သည္ ေက်းလက္ဦး 

စီးဌာနႏွင့္ခ်္ိတ္ဆက္ ၍ေက်းရြာ၏စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ဖံြျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအာတုိးခ်ဲ႕ လုပ္ေဆာင္ရည္ရြယ္၍ 

အရင္းပ်ာက္လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ အျဖစ္ထုတ္ေခ်းေပးပါသည္။မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရး အဖြ႕ဲ၊ မီးသတ္အဖြ႔ဲ၊ 

ပုညစာဂီ၊ အမ်ဳိးသမီးေရးရာအဖြဲ႕၊ မၾကက္ေျခနီအဖြ႕ဲမ်ားသည္ ေက်းရြာက်န္းမာေရးႏွင့္  အျခားလူမႈေရးဆုိင္ရာ 

ကိစၥရပ္မ်ားကုိ ကူညီေဆာင္ရြက္သည္။ေက်းရြာတြင္းရွိေက်း ရြာစ/ီေထာက္အဖြ႕ဲသည္ ျမိဳ႕နယ္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိ္္န္း 

ရုံး နွင့္ခ်ိတ္ဆက္ျပီးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ေက်းရြာျပင္ပရွိအဖြဲ႔မ်ားျဖစ္ေသာ စိုက္ပ်ိဳးေေရး 

ဘဏ္သည္ ေက်းရြာတြင္းရွိေတာင္သူလယ္သမားမ်ားအား လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြ ထုတ္ေခ်းေပးသည္။ 

ျမဳိ႕နယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန  ေျမစာရင္းဦးစီးဌာ၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန၊တုိ႕သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲ 

ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ေက်းရြာအတြင္းရိွလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ပံ႔ပိုးကူညီေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ ျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေက်းရြာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍ ေဆာင္ရြက္ လ်က္ရွိပါသည္။  
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၅။ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ပညာေရး  

ပညာသင္ၾကားေရးတြင္ ယခုအခါ အမိ်ဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တန္းတူပညာ 

သင္ၾကားခြင့္ရရိွသည္ကို ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ - 

အမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္ အမိ်ဳးသားမ်ားထက္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ ႏိုင္ေၾကာင္း 

ေတြ႔ရိွရသည္။  

ဦးေဆာင္မႈ - 

ရပ္ေရးရြာေရးႏွင့္အိမ္တြင္းေရးကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာအမ်ားအားျဖင့္ ဦးေဆာင္၍ 

ေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 

၀င္ေငြရရွိမွဳ  

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ယခုအခါတြင္အုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ေပၚေပါက္လာေသာေၾကာင့္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အနည္းငယ္မ်ွသာ ကြာဟေတာ့သည္ကုိေတြ႔ရသည္။  
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က်န္းမာေရး  

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ က်န္းမာေရးအသိပညာ ပိုမုိသိရွိေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္  

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အမ်ားအက်ိဳး ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ 

သာလြန္ေနသည္ကုိေတြ႕ရိွရသည္။  

အိမ္မႈကိစၥအေပၚေဆာင္ရြက္မႈ- 

ျမန္မာတုိ႔၏ ထုံးတမ္းအစဥ္အလာအရ အမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္အမ်ိဳးသားမ်ား ထက္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ 

အခ်ိန္ျပည့္ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိေနသည္ကုိေတြ႔ရိွ ရပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ 

ပူးေပါင္းပါဝင္မႈရိွသည္ကုိလည္း ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း  

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားတြင္ တန္းတူရရိွသည္ကုိ 

ေတြ႕ရသည္။ 
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၆။ အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ၊ သုံးစြမဲႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ သုသန္၊ ေရတြင္းေရတြင္းေရကန္၊တံတား၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ 

စာသင္ေက်ာင္း၊ လယ္ယာေျမ၊ ကား၊ လယ္ယာသုံးစက္ကိရိယာဆန္စက္၊ စသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသား 

မ်ားမွထိန္းခ်ဳပ္ထားျပီး အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ အား အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ထိန္းခ်ုဳပ္ထားပါသည္။အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးႏွစ္ဦးလုံး 

ထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ လမ္း၊ ေဆေပးခန္း၊ စာၾကည့္တိုက္၊ေစတီ စသည္တုိ႕ျဖစ္ပါသည္။ 

အသုံးျပဳမႈ 

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ လယ္ယာေျမ၊ လယ္ယာသုံးစက္ကိရိယာ၊ ပင္လယ္ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း 

စသည္တုိ႕ကုိအမ်ိဳးသားမ်ာက အသုံးျပဳျပီးအပ္ခ်ုပ္စက္ကုိ အမ်ိဳးအမ်ိဳးသမီ  မ်ားမွ အသုံးျပဳၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသား 

ႏွင္အမ်ိဳးသမီးႏွဦးစလုံး အသုံးျပဳေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ သုသန္၊ ေရတြင္း။ေရတြင္းေရကန္၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ 

တံတား၊ ေစတီ၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ လမ္း၊ ကား၊  ေဆေပးခန္း၊ စသည္တို႕ျဖစ္ပါသည္။ 
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၇။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

စီမံကိန္းတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား တက္ၾကြစြာ ပူးေပါင္းပါဝင္ႏုိင္ရန ္ အတြက္ ေက်းရြာသုိ႔သြားေရာက္၍ 
မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 
တက္ေရာက္ရန္၊ဖိတ္ၾကားေပးရန္ သက္ဆုိင္ရာေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးပုိင္းႏွင့္ ရပ္မိရပ္ဖမ်ားအား ေျပာၾကားခ့ဲပါ 
သည္။ ပထမအႀကိမ္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္အခ်ိန္တြင္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းသည္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏အခန္းက႑ကုိအေလးထားေၾကာင္း၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အခြင့္အေရးရမည္ဆုိလွ်င္ ဆုံးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်သည့္ကိစၥ၊ ဦးေဆာင္သည့္ကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားက့ဲသို႕ပင္ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္ကုိ ယုံၾကည္ေၾကာင္း၊ 
ယုံၾကည္ထားသည္နဲ႔အည ီ စီမံကိန္းတြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑ကုိ ထည့္သြင္းအေကာင္ အထည္ေဖာ္ 
သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္စည္းအေဝးတုိင္းတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ အစည္းအေဝးတုိင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 
ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆုိခြင့္ရွိေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားထားပါသည္။ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေတာင္းဆုိထားေသာ 
လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါကအမ်ဴိးသမီးမ်ားကုိလည္း 
တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား ေပးေခ်ရမည္ကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္း၏ 
က႑တုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑ကုိ ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး ခြဲျခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏ လုိအပ္ခ်က္ အခက္အခဲမ်ားကုိ 
လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြဲ႔၍ အခက္အခဲမ်ား၊ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကုိလည္း လုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားစြမ္းေဆာင္ရည္ ျမင့္မားလာေစရန္ ေက်းရြာတြင္ေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
ဆပ္ေကာ္မတီတစ္ခုတုိင္းတြင္ အမ်ဳိးသမီးတစ္ဦးပါေအာင္ ဖြဲ႕စည္းခဲ့ပါသည္။ ေကာ္မတီမ်ားအားလုံး 
ဖြဲ႕စည္းၿပီးခ်ိန္တြင္ အမ်ဳိးသမီး(၅၀%) ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ အခ်ိန္တြင္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်သည့္ကိစၥ၊ ဦးေဆာင္သည့္ကိစၥမွစ၍ လုိအပ္သည့္ကိစၥမ်ားအားလုံးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားမွလည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 
အခြင့္အေရးေပးရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
 
 
 
  



 
 

17 
 

၂။ ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး က႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။   ရက္စြဲ - ၁၇ . ၁၀ .၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ

်က္ 
မွတ္ခ
်က္ 

√ X 
၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လာသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံသေဘာတရား 

မ်ားကုိ ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လိုအပ္ခ်က္ 
(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√  
 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး 
အတြက္ အသိေပးတုိက္တြန္း စည္းရံုးခ့ဲတာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√ 
  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ား  ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေရး၊ဦ
းေဆာင္ႏိုင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၆ အစည္းအေဝးကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ 
အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႕ကုိလုပ္ေဆ
ာင္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ အစည္းအေဝးမစတင္မီွ 
အခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။ 

√ 
  

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပႏိုင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေဖာ္
ထုတ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား 
အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပါဝင္နိုင္ေရးအတြက္ စည္းရံုး 

√ 
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ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 
၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္
ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ 
လူနည္းစုု၊ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စုစီ/ေထာက္ ေကာ္မတီဝင္မ်ားကို 
က်ား၊မ ေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာ ၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်ားအား
လုံး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

 

 

  



 
 

19 
 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 

 

၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင္ ့ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 
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ဖြ႕ံၿဖိဳေရးစီမံခ်က္ေရးဆြဲသည့္ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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၉။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးထြန္းထြန္းနိုင ္ က်ား ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 
၂ ေဒၚေဌးျမင့္ မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 
၃ ဦးစုိးျမင့္ က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 
၄ ေဒၚျဖဴသႏၱာ မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၅ ဦးေအးဟန္ က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၆ ဦးေအာင္ေဇာ္မင္း က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 
၇ ေဒၚဝင္းျမင့္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၈ ေဒၚေအးျမင့္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၉ ဦးတင္ယု က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ၊ 

ေခါင္းေဆာင္ 
၁၀ ေဒၚခင္မိုးျမင့္ မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ၊ 

အဖြဲ႔ဝင္ 
၁၁ ေဒၚလုံးတင္ မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ၊ 

အဖြဲ႔ဝင္ 
၁၂ ဦးခင္ေအာင္ က်ား ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ဝင္ 
၁၃ ေဒၚေအးမိ မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ဝင္ 
၁၄ ေဒၚနုနု     မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ဝင္ 
၁၅ ဦးသန္းလြင္ က်ား ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၆ ဦးေဇာ္သိန္း က်ား ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၇ ေဒၚဆန္းဆန္းညြန္႔ မ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၈ ေဒၚအိႏြယ္ဇင္ျမင္ ့ မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 
စုစုေပါင္း။ (၁၈) ေယာက္ က်ား-၈ ေယာက္ +မ-၁၀  ေယာက္ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ဦးထြန္္းထြန္းနိုင္ 
√  ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ 

ေကာ္မတီ 
ဇြဘဲာကုန္းတန္း 

၂ 
ေဒၚသီတာ 
 

 √ ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ 
ေကာ္မတီ 

ဇြဘဲာကုန္းတန္း 

၃ 
ေဒၚေဌးျမင့္  √ 

 ဥကၠဌ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ဇြဘဲာကုန္းတန္း 

၄ 
ေဒၚမိုးမိုးေဆြ  √ 

စာရင္းကိုင္၊ 
ဇြဘဲာကုန္းတန္း 

၅ 
ဦးေအးၾကဴ √  

အဖြဲ႔ဝင္ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ဇြဘဲာကုန္းတန္း 

၆ 
ဦးေစာျမင့္ √  

အဖြဲ႔ဝင္  
ဇြဘဲာကုန္းတန္း 

 
ဦးဝင္းစိန္ √  

အဖြ႕ဲဝင္ 
ဇြဘဲာကုန္းတန္း 

 
ေဒၚစိမ္းစိမ္းမာ  √ 

အဖြ႕ဲဝင္ 
ဇြဘဲာကုန္းတန္း 

      
 

 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

 

အမည္ - ေဒၚအိအိၿဖိဳး 

ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ရက္စြဲ - ၂၅.၁၁.၂၀၁၉ 
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၁၀။ ပုံစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။ ပံုစံ စ ၂။ စီမံကိန္း အခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ ပုံစံ စ-၃။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။ အစည္းေဝးမွတ္္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-  ရက္စြဲ- 18.10.2019 ေက်းရြာ- ဇြဲဘာကုန္းတန္းေက်းရြာVDP ရက္စြဲ- 18.10.2019 
   ၿမိဳ႕နယ္- ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ေက်းရြာအုပ္စု- ဇြဲဘာကုန္းတန္းေက်းရြာ 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္)၊ ေျမပုံမ်ား 

ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊ venn ပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြေဲရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည္ ့အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဓဲါတ္ပုံ၊ တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြမဲ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ ့

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြျဲခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-  
o     


