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၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
၁။ပါဒၾကီး 

၂။ေဆးဘုိ၀ 

၃။ဇင္ျပြန္ကုန္း 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ဇင္ျပြန္းကုန္းေက်းရြာျဖစ္ေပၚလာရျခင္းမွာ ကုန္းေပၚတြင္ ဇင္ျပြန္းပင္မ်ားေပါက္ေရာက္ေနျခင္း 

ေၾကာင့္ လြန္ခေဲသာ ႏွစ္ေပါင္း ၁၀၀ ေက်ာ္ခန္႕ကပင္ ဇင္ျပြန္းကုန္းရြာဟု ေခၚတြင္ခဲ့ပါသည္။ 

မူလတန္းေက်ာင္းသည္ ယခင္ကတဲကရိွခဲ့ျပီး ယခုလက္ရိွတြင္ မူလတန္းေက်ာင္းမရွိေတာပါ။ 

ေရွးေဟာင္းအေမြအနွစ္မ်ားအေနျဖင့္ ေစတီပ်က္ ၃ ဆူရွိပါသည္။ ႏွစ္ေပါင္း ၂၅၀၀ ကတည္းက မြန္ဘုရင္ 

ရာဇာ့ေစာေနာင္ တည္းထားကုိးကြယ္ခဲ့ေသာ ေစတီမ်ားျဖစ္ပါသည္။ အိမ္ေျခ ၇၁ အိမ္သာရိွၿပီး 

ဗုဒၶဘာသာႏွင့္ ဟိႏၵဴဘာသာကုိ ကုိးကြယ္ၾကပါသည္။ ဟိႏၵဴဗုဒၶ ဘာသာဘုရားေက်ာင္း (စူပရာမူနီယာဇြာမိ) 

ႏွစ္ေပါင္း ၁၀၀ ေက်ာ္ကတည္းက တည္ရွိခဲ့ၿပီး ယခုလက္ရိွတြင္လည္း ကုိးကြယ္ၾကပါသည္။ 

ယခင္လမ္းေဟာင္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင္ အခ်ိဳ႕ေသာလမ္းမ်ားတြင္ 

ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ားအျဖစ္ ျပဳျပင္ခဲ့ၾကပါသည္။ ရြာသူရြာသားမ်ားသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရးေမြးၿမဴေရးကုိ 

ယခင္ကတည္းက တႏုိင္တပုိင္ လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ ကြန္ကရစ္ေျမာင္းကူးတံတား ၂ စင္းရိွပါသည္။ 

ဇင္ျပြန္းကုန္း ဆက္ပုိင္းေခ်ာင္းကူးတံတား ကြန္ကရစ္တုိင္ သစ္သားတစ္စင္းရိွပါသည္။ ကြမ္းစိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ 

စပါးစုိက္ပ်ိဳးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကုိ လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ ရြာအနီးတဝုိက္တြင္ စက္ေရတြင္း ၁ တြင္းရွိပါသည္။ 

ရြာအတြင္းတြင္ အိမ္တုိင္းလုိလုိ ေရတြင္းမ်ားရိွပါသည္။ယခင္က လမ္းမီးမ်ားမရွိေသာ္လည္း ၂၀၁၆ 

ခုႏွစ္တြင္လမ္းမီးမ်ားနွင့္ ေနအိမ္မီးမ်ားကုိ ရရွိခဲ့ပါသည္။ သုိ႕ေသာ္လည္းလွ်ပ္စစ္မီးမ်ား 

အျပည့္အဝမရရိွေသးပါ၊ က်ွန္းမာေရးေဆးေပးခန္းမရိွေသာေၾကာင့္ ရာသီအကူးအေျပာင္းမ်ားတြင္ 

ဖ်ားနာျခင္းႏွင့္ ေသြးလြန္တုတ္ေကြးေရာဂါမ်ားျဖစ္လာလွ်င္ ၿမိဳ႕နယ္ေဆးေပးခန္းသုိ႕သြားရပါသည္။ 

ၿမိဳ႕ႏွင့္ဆက္ထားေသာလမ္းမွာ ကြန္ကရစ္လမ္းျဖစ္ၿပီး လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ေသာ 

ရြာေလးတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာမွ ဆိုင္ကယ္/စက္ဘီး ႏွင့္ သြာလာရန္လြယ္ကူေသာရြာတစ္ရြာျဖစ္၍ 

စီးပြားေရးတြင္လည္း အသင့္အတင့္ေျပလည္ေသာ ရြာေလးတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။   
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၂။ ေက်းရြာတြင္ရိွေသာ အိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဟိႏၵဴ ၃ ၈ ၇ ၁၅ 

ကရင္ ၂ ၃ ၅ ၈ 

ဗမာ ၆၈ ၁၃၈ ၁၃၂ ၂၇၀ 

၃။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၇ ၄ ၆ ၁၀ 

ေျမယာမ့ဲ ၆ ၇ ၉ ၁၆ 

မသန္စြမ္း ၂ ၁ ၁ ၂ 

၄။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၾကက္ ေစ်းဆိုင္ ၊ အေသးစား 

အထည္ခ်ဳပ္ 

ႏုိင္ငံျခားသြား 

ပဲ ဝက္ အေသးစားအေရာင္အ၀ယ္ ကြမ္းစုိက္ပ်ိဳးျခင္း 

 ဘ ဲ စက္ခ်ဳပ္  

 ဆိတ္ စုိက္ပ်ိဳးေရး  

၅။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္

မႈမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳး

ေျမ 

စားက်က္

ေျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျ

မ 

သ/ဲေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း/ေရ

ကန္ 

စက္ေရ

တြင္း 

အေရအတြက ္ ၅၀ဧက ၀ ၃၅ မရိွ ၅/- ၁ 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္

မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာ

ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္

စက္ 

ရိတ္ေျခြစက္၊ေျခႊေ

လွ႕စက္ 

လယ္ယာသံုး

စက္ 

ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက ္ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၃ 
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၆။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက ္ ၆ ၅ ၅ - ၂၅ 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက ္ ၁၀ ၇ ၃ ၂၀ - 

၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၁၅ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္၊ဆိတ္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၃၀ ၄၀ ၁၅ ၄၀ ၀ 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)  

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္အရင္း

အျမစ္ျပေျမပံု 

၂၁
.၁
၀.

၂၀
၁၉

 
 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၁၀ ၁၅ ၂၅ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အေျခအေန၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 

ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

ေရတြင္းေရကန္မ်ား 

၂ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၂၁
.၁
၀.

၂၀
၁၉

 ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၁၀ ၁၅ ၂၅ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ပြဲေတာ္မ်ား၊ က်န္းမာေရး၊ 

ဝင္ေငြထြက္ေငြ၊ အားလပ္ခ်ိန္ 

၃ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ 

ခ်က္ ၂၁
.၁
၀.

၂၀
၁၉

 ခ်မ္းသာ၊အလ

ယ္အလတ္၊ႏြမ္္း

ပါးအုပ္စုမ်ား 

၇ ၇ ၁၄ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား 

ခြဲျဲခားသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ 

အမ်ားသေဘာတူခြဲျခား 

သတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ 

ခ်က္ 

၂၁
.၁
၀.

၂၀
၁၉

 ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳ

ပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေက်

းရြာလူထု 
၅ ၉ ၁၄ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား 

ႏွင့္မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ား 

အတြက္မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ား 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ

်က္ 

၂၁
.၁
၀.

၂၀
၁၉

 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွ

င့္အမ်ိဳးသမီးမ်ာ

း 

၈ ၁၁ ၁၉ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္ 

မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 

ျခင္း 

၂၁
.၁
၀.

၂၀
၁၉

 ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 
၅ ၆ ၁၁ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာ

အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA toolsမ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၁။ လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ဇင္ျပြန္းကုန္းေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ႏွင္ ၂ မုိင္ ကြာေဝးပါသည္။ ဇင္ျပြန္းကုန္းေက်းရြာသည္ 

အိမ္ေျခ ၇၁ အိမ္ျဖင့္ တည္ရိွေနပါသည္။ ေက်းရြာသူ/သားမ်ားသည္ ဗုဒၶဘာသာႏွင့္ ဟိႏၵဴဘာသာကုိ 

ကုိးကြယ္ၾကပါသည္။  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း ၂ ေက်ာင္းရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္းစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ 

ဆန္စက္၊ ၾကက္ေမြးျမဴေရး၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ တစ္ႏိုင္တပုိင္ အိမ္တြင္းမႈ 

အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း အေသးစားလုပ္ငန္းမ်ားလည္းရိွပါသည္။ တံတား ၂ စင္းရွိပါသည္။ 

၄င္းတံတားမ်ားသည္ သစ္သားတံတားႏွင္ ကြန္ကရစ္တံတားျဖစ္ပါသည္။ တံတားသည္ ပ်က္စီးေန၍ 

အသစ္ျပဳျပင္ရန ္ လုိအပ္ပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္း ေသာက္သုံးေရလုံေလာက္မႈရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ 

ေတာင္ဘက္ႏွင့္ေျမာက္ဘက္တြင္ လယ္မ်ားရိွပါသည္။ ရြာအေရွ႕ျခမ္းႏွင္ ေတာင္ဘက္ျခမ္းကုိ 

ပါဒႀကီးေခ်ာင္း ပိုင္းျခားထားပါသည္။  ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 

မိုးရာသီတြင္ သြားလာရာခက္ခပဲါသည္။ 
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၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

           ေက်းရြာတြင္ ေျပလည္ေသာမိသားစု၊ ႏြမ္းပါးေသာမိသားစု၊ အလြန္ႏြမ္းပါးေသာမိသားစု ဟူ၍ 

လူမႈစီးပြားအဆင့္ ၃ ဆင့္ သတ္မွတ္ထားပါသည္။ ေျပလည္ေသာမိသားစု မ်ားပုိင္ဆိုင္ေသာ 

အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မုိးအိမ္၊ ဆိုင္ကယ္၊ ေရခဲေသတၱာ၊ တီဗြ ီ စသည္တုိ႕ကိ ု

ပုိင္ဆိုင္ထားၿပီး အိမ္ေထာင္စု ၁၀ စု ႏွင္ ရာခုိင္ႏႈန္း (၁၄%)ရိွပါသည္။ ႏြမ္းပါးေသာမိသားစု မ်ားမွာ 

အိမ္ေထာင္စု ၄၆ စုရိွၿပီး ရာခုိင္ႏႈန္း (၆၅%)ရွိၿပီး၄င္းတို႕ ပုိင္ဆိုင္ေသာ အရာမ်ားမွာ 

ဝါးဓနိမုိး၊ထရံကာအိမ္ကိုပုိင္ဆိုင္ထားပါသည္။   အလြန္ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ 

အိမ္ဌား၊အိမ္ပုိင္မရိွ၊ ေျမပုိင္မရိွျခင္းတို႕ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ ၄င္းအိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ ၁၅ စုရိွၿပီး 

ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၂၁%)ရိွပါသည္။  

 ေက်းရြာအတြင္းႏြမ္းပါးရျခင္းမွာ၀င္ေငြနည္းပါးျခင္း၊အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားနည္းပါးျခင္း

၊ပုံမွန္၀င္ေငြမရိွျခင္း၊အရြယ္မတိုင္ခင္လုပ္ငန္းခြင္ကိုဝင္ရျခင္းမ်ား၊အသိပညာ၊အတက္ပညာမ်ားနည္းပါး 

ျခင္းမ်ား ေၾကာင့္ ေက်းရြာတြင္ အလြန္ႏြမ္းပါး ရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
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၃။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

စပါးႏွင့္ပဲစုိက္ပ်ိဳးေရး   

ကဆုန္လမွထြန္ယက္ျပီး နယုန္လတြင္ ပ်ိဳးခ်ျခင္းဝါဆိုမွ ေတာ္သလင္းအထိစပါးမ်ား  

စုိက္ပ်ိဳးျခင္းနွင့္ ျပဳစုျခင္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ျပီး တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ရိတ္သိမ္းပါသည္။ေဆာင္းရာသီ 

တြင္စပါးရိတ္သိမ္းကာ ပဲစုိက္ပ်ိဳးရန္    အတြက္ျပင္ဆင္ပါသည္  ။ တပုိ႕တြ ဲ ၊ တေပါင္းလတြင္ ပဲခူး 

ပါသည္။  

က်န္းမာေရး 

 ၀ါဆုိလႏွင့္ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ တုတ္ေကြးေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြား ၾကျပီး၊         သီတင္းက ြ်တ ္ႏွင့္ 

တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင ရာသီအကူးအေျပာင္းကာလမ်ားတြင္ဖ်ားနာေရာဂါမ်ားျဖစ္ပြားၾကပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး 

       တစ္ႏွစ္ပတ္လည္လံုး   ၾကက၊္၀က္၊ဘ၊ဲဆိတ္၊ႏြား  ၁၂လရာသီတခ်ိန္လံုးေမြးျမဴၾကပါသည္။ 
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 ပြေဲတာ္က်င္းပခ်ိန္    

တန္းခူးလတြင္ သႀကၤန္ပြဲ၊ ကဆုန္လတြင္ ေညာင္ေရသြန္းပြ ဲ၊ ဝါဆိုလ ဝါဆိုသကၤန္းကပ္သည့္ပြ၊ဲ 

တေဆာင္မုန္လ ၿမိဳ႕ဦးေစတီ ပဌာန္းပြ ဲ၊ တပုိ႕တြလဲ ပဌာန္းပြဲ  တိ႕ုကုိ က်င္းပေလွ႕ရိွပါသည္။ 

            

ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ        

 ေသာက္ေရ/သုံးေရမွာ ၁၂ ရာသီလံုး လုံေလာက္မႈရိွပါသည္။ 

 ဝင္ေငြရရိွမႈ              

 ၁၂ရာသီပတ္လံုးေနစားလရွင္းလုပ္သားမ်ားမွ ဝင္ေငြရရွိၿပီး တေဆာင္မုန္းလႏွင္    တေပါင္းလ 

မ်ားတြင္ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားမွ ပဲႏွင့္ စပါးမ်ားမွ ရေသာ ဝင္ေငြမ်ားရရိွပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 

၄။ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ေက်းရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္သည့္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္  ေဂါပကအဖြဲ႕ 

တိ႕ုသည ္ ေက်းရြာ၏ဘာသာေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ေနၾကပါသည္။ 

ျမစိမ္းေရာင္အဖြ႕ဲ သည္ ေက်းရြာ၏ ဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ မီးေဘးအႏၱရာယ ္

ကင္းေဝးရန္အတြက္လည္း မီးသတ္အဖြဲ႕သည ္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။  နာေရးကူညီမႈအသင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသား/သမီးအဖြ႕ဲတိ႕ုသည္ 

ေက်းရြာလူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား 

တိုးတက္ေကာင္းမြန္ရန္အတြက္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ေက်းရြာ၏ 

က်န္းမာေရးမ်ားေကာင္းမြန္ရန္အတြက္ ေရွးဦးသူနာျပဳစုနည္းျဖင့္ ကူညီေဆာင္ရြက္လွ်က္ 

ရွိပါသည္။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီသည္ ျမိဳ့နယ္လူထုဗဟုိျပဴစီမံကိန္းနွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ျပီး ေက်းရြာ၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ ေသာအေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ားကုိ 

ကူညီေဆာင္ရြက္ေပး လ်က္ရွိပါသည္။    
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 ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္သည့္ ၿမိဳ႕နယ္ေထြအုပ္၊ ေက်းလက္ဦးစီးဌာနွင့္   

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ ေရးအဖြဲ႕တိ႕ု  ပူးေပါင္းကာ ေက်းရြာ၏ ဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

ေဆာင္ရြက္ေပးလွ်က္ ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ လံုၿခံဳမႈအတြက္ ၿမိဳ႕နယ္ရတဲပ္ဖြဲ႕ႏွင့္ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္မႈအဖြ႕ဲတိ႕ု ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ 

မီးေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းရန္အတြက္ ေက်းရြာမီးသတ္ တပ္ဖြဲ႕အား ၿမိဳ႕နယ္မီးသတ္တပ္ဖြ႕ဲမွ 

သင္တန္းမ်ားေပးျခင္း ေလ့က်င့္ေပးျခင္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ ေပးပါသည္။ 
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၅။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

အလုပ္ကုိင္အခြင့္လမ္း 

သီလဝါစက္မႈဇုံႏွင့္ နီးကပ္စြာ တည္ရွိေသာ္လည္း  အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ အဓိကလုပ္ကုိင္ေနရျခင္း၊ 

ပညာတတ္ေျမာက္မႈအားနည္းျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေၾကာင္း ေလ့လာသိရိွ 

ရပါသည္။ထ့ိုေၾကာင့္  အမ်ဳိးသားမ်ားကအမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္သာလြန္ေနသည္ကုိေတြရပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္အေပၚစီမံခန္ ့ခြနိုဲင္မႈ 

                                                                                              

                                                                                            

                                             ။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ႏုိင္မႈ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ အခ်ိန္ျပည့္ ေဆာင္ရြက္ရျခင္း၊ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ 

စြမ္းေဆာင္ရည္ အနည္းပါးျခင္းႏွင့္ ဓေလ့ထံုစံအရ အမ်ဳိးသားမ်ားသာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ ဦးေဆာင္ 

လုပ္ကုိင္သျဖင့္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါဝင္ အနည္းငယ္အားနည္းေၾကာင္းေလ့လာ 

ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
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ပညာ            

ယခင္က အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ပညာတတ္ေျမာက္မႈအားနည္းေသာ္လည္း ယခုအခ်ိန္တြင္ 

အသိပညာမ်ားတုိးတက္လာျခင္း၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္ နီးကပ္စြာ တည္ရွိျခင္း၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

ေကာင္းမြန္ျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ ပညာတတ္ေျမာက္မႈတြင္ အမ်ဳိးသား/ အမ်ဳိးသမီးကြာဟမႈ 

             ေၾကာင္း ေလ့လာသိရွိရပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥအေပၚေဆာင္ရြက္မႈ 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ မိသားစု၏ စီးပြားေရးကုိ ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ရျခင္း၊ စက္႐ံုဝန္ထမ္းမ်ား 

ျဖစ္ျခင္းတုိ႕ ေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ ပါဝင္ကူညီႏုိင္မႈ နည္းပါးပါသည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသာ 

အိမ္မႈကိစၥကုိ အခ်ိန္ျပည့္လုပ္ကုိင္ရပါသည္။ 

လုံၿခံဳမႈ 

ေက်းရြာရိွ အိမ္ေျခနည္းပါးျခင္း၊ ဥယ်ာဥ္ျခံေျမက်ယ္ဝန္းျခင္း၊ လူအသြားအလာ နည္းပါးျခင္း 

တုိ႕ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ လံုျခံဳစိတ္ခ်စြာ သြားလာႏုိင္မႈ အားနည္းေၾကာင္း ေလ့လာ 

ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈ 

ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ဘာသာေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားက ေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖစ္သျဖင့္ အေရးႀကီးေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားက သာလြန္ေၾကာင္း ေလ့လာသိရွိရပါသည္။ 

ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ 

ေရွးအစဥ္အလာအရ ဟိႏၵဴလူမ်ိိဳးမ်ားသည္ အစစအရာရာ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဦးေဆာင္ 

ေဆာင္ရြက္ေနျခင္း၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိသမီးမ်ား ပါဝင္မႈ နည္းပါးျခင္း တုိ႕ေၾကာင့္ 

ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားက အနည္းငယ္ သာလြန္ေၾကာင္း 
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၆။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

အသုံးျပဳမႈ  

အမ်ိဳးသားမ်ား သုံးစြေဲသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ                   လည္းစသည္တိ႕ု 

ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား သံုးစြေဲသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ စသည္တို႕ကုိ အသံုးျပဳၾက  

ပါသည္။ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၂ ဦးလံုးအသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ               

                                          တိ႕ုျဖစ္ၾကပါသည္။ 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ  

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသ                                            စသည္

တိ႕ုကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ အပ္ခ်ဳပ္စက္ကိ ု ထိန္းခ်ဳပ္ထား 

ပါသည္။ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး ႏွစ္ဦးလံုးထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ            

                   တိ႕ုျဖစ္ပါသည္။ 
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၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

 ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆုိင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 

ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း 

ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း 

ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား 

ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ 

ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတ ီ

တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ 

ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း 

စသည္တို႔ကိ ုျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လုိအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကို 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ 
အခ်က္မ်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။ ။ ရက္စြ ဲ- ၂၁.၁၀.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁ 
အစည္းအေဝး တက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား-မ ေရးရာအေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ 
စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ 
ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီး 
ေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္
ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ 
အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ 
ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မ်ားတို႕ကိုလုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ 
လူနည္းစုု/ ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝး 
မစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအစ
ည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြးေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးမ်
ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခား 
ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝး၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖြ႔ဲစည္းနုိင္ခ့ဲ
ပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ 
ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သ
ည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလု
ပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၅ 
တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရ
န္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံ 
ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ 

ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/ဆင္
းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္
းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ 
ပါသလား။ 

√ 
  

၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားအားလံုးတက္ေရာက္နုိင္မႈရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ာ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စတုတၳႏွစ ္စီမံကိန္း စက္ဝန္း 

စီမစီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပံု။ 

စတုတၳႏွစ ္စီမံကိန္း စက္ဝန္း လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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စတုတၳႏွစ ္စီမံကိန္း စက္ဝန္း လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ မစတင္မွီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပု ံ
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၉။ ေကာ္မတီစာရင္း 

                             

 

 

 

 

 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးေမာင္ေအး က်ား ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚခ်ိဳခ်ိဳဝင္း မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦးေအာင္ကိုလတ္ က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ဦးဝင္းျမင့္  က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 

၅ ေဒၚဥမၼာ မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၆ ဦးက်င္ေသာင္း က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ေဒၚယဥ္ေသာင္း မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၈ ေဒၚခင္စိန္ မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၉ ဦးထက္သူဝင္း က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၁၀ ဦးထြန္းထြန္းဝင္း က်ား ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းအဖြဲ႕ဝင္ 

၁၁ ေဒၚလွလွေမာ္ မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ဝင္ 

၁၂ ဦးစန္းလိႈင္ က်ား ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚစန္းလွ မ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ေဒၚၿဖိဳးေကခုိင္ က်ား ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ 
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စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ေဒၚခ်ဳိခ်ဳိ၀င္း  √ 
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 
ဇင္ႁပြန္းကုန္ေက်းရြာ 

၂ ဦးမ်ဴိးျမင္ ့ √  
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 
ေဆးဘိုဝေက်းရြာ 

၃ ဦးေမာင္ေအး √  ဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  ဇင္ႁပြန္းကုန္ေက်းရြာ 

၄ ဦးေအးဟန္ √  စာရင္းကိုင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ ပါဒႀကီးေက်းရြာ 

၅ ေဒၚသန္းျမင့္ၾကည္  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ ေဆးဘိုဝေက်းရြာ 

၆ ေဒၚခင္ျပဳံးမာ  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ ပါဒႀကီးေက်းရြာ 

 

    မွတ္တမ္းတင္သူ 
 

အမည္ - ေဒၚေ၀ေ၀လႈိင ္

ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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၁၀ ။ပုံစံစ-၁။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။ ပံုစံ စ ၂။ စီမံကိန္း အခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ပုံစံစ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ ျခားနားေသာ အပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 

 



37 
 

 

 



38 
 

 

 



39 
 

 



40 
 

၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ- ရက္စြဲ- ၂၂.၁၀.၂၀၁၉ ေက်းရြာ-  ဇင္ျပြန္ကုန္း VDP ရက္စြဲ- ၂၂.၁၀.၂၀၁၉ 
  ၿမိဳ႕နယ္- ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ ေက်းရြာအုပ္စု- ပါဒၾကီးေက်းရြာ 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦး

စားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း 
(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဓဲါတ္ပုံ၊တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေ
သာအဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခြဲျ
ခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 


