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၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
 

၁။ဇီးျဖဴပင္ေက်းရြာ 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ဇီးျဖဴပင္ေက်းရြာသည္ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ရန္ကုန္ေတာင္ပုိင္းခရိုင္၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႔နယ္ႏွင့္ 

(၁၈)မိုင္ ခန္႔ကြာေဝးၿပီး ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္သုံးခြၿမိဳ႕နယ္အဆုံးတြင္ တည္ရိွေသာ ရြာတစ္ရြာ 

ျဖစ္ပါသည္။ ျမန္မာသကၠ ရာဇ္္(၉၆၇)ခုႏွစ္ တေပါင္းလျပည့္ေက်ာ္(၁၃)ရက္ တနဂၤေႏြေန႔တြင္ 

မဟာဥပရာဇာ မွ ခမည္းေတာ္ အရုိက္အရာ ျဖစ္ေသာ ရတနာပူရ အင္းဝေရႊနန္းကုိ သိမ္းျမန္း 

စိုးစံေတာ္မူေသာ ဘုန္းတန္ခိုးလည္း ႀကီးမားေတာ္မူေသာ “မဟာဓမၼရာဇာ” ဘြ႕ဲထူးခ်ီေတာ္မူေသာ 

ျမန္မာသကၠရာဇ္္(၉၇၄)ခုႏွစ္ တြင္ဘုရားေက်ာင္း၊ ကန္မ်ားအား ၿဖိဳဖ်က္ ဆီးသည့္ မိစာၦဒိ႒ိရန္သူ ငစင္ကာ 

ကုိ ေအာင္ျမင္ႏွိမ္နင္းေတာ္မူေသာ အေနာက္ဘက္ လြန္မင္းတရားႀကီး လက္ထက္အခါကပင္ 

ဇီးျဖဴပင္ရြာကိုတည္ခဲ့ပါသည္။ ကန္ေတာ္ႀကီးေက်ာင္း ေတာင္ဘက္တြင္္ သိမ္ေက်ာင္း ေဆာင္ရွိ၍ 

သိမ္ေတာင္ဘက္တြင္ ရန္ေအာင္ဗလဘုရား ေစတီေတာ္ႏွင့္ ကပ္ေက်ာ္ေစတီ ေတာ္(၂)ဆူတည္ရွိပါ သည္။   

ဇီးျဖဴပင္ေက်းရြာတြင္ ဗမာလူမ်ိဳးသာရိွၿပီး ဗုဒၶဘာသာကုိးကြယ္ပါသည္။ စီးပြားေရးအေနျဖင့္ စပါး 

အဓိက ထား၍ မိုးကာလတြင္စပါး၊ေဆာင္းတြင္ေနၾကာႏွင့္ပမဲ်ိဳးစုံ စိုက္ပ်ိဳးသည့္အျပင္ ဓနိၿခံ၊ 

အုန္းၿခံအစရိွသည့္ သမၼာအာဇီ ဝလုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ ေနထုိင္စားေသာက္ၾကပါသည္။ ပညာေရးအေနျဖင့္ 

မူလတန္းေက်ာင္း ရွိပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု အေနျဖင့္(၂၁၅)၊ အိမ္ေျခ(၂၀၀)၊ က်ား(၃၅၃)ေယာက္၊ 

မ(၃၅၆)ေယာက္၊ စုစုေပါင္း (၇၀၉)ေယာက္ ရိွပါသည္။ 
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၂။ ေက်းရြာရိွအိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဗမာ ၂၁၀ ၃၄၃ ၃၅၀ ၆၉၃ 

၃။ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၃၅ ၂၉ ၄၆ ၇၅ 

ေျမယာမဲ့ ၀ ၀ ၀ ၀ 

မသန္စြမ္း ၇ ၄ ၃ ၇ 

၄။အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၾကက္ ဆန္စက္  

ပတီဲစိမ္း ဝက္ ဓနိေရာင္းဝယ္ေရး  

ဓနိ ဆိတ္ ေဈးဆုိင္  

 ႏြား   

၅။ေက်းရြာအတြင္းအဓိကပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ ဥယ်ာဥ္ေျမ 
သ/ဲေက်ာက္ 

ရရွိမႈ 

ေရတြင္း/

ေရကန္ 
စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက္ ၉၁၇ဧက ၁၁ဧက ၀ ၀ ၀/၇ ၂ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ 
စပါးၾကိတ္

စက္ 

ရိတ္ေျခြစက္၊ေျခြေ

လွ႔စက္ 

လယ္ယာ

သုံးစက္ 
ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၀ ၁၈ ၀ ၁/၄ ၁၇ ၄ 
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၆။ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၂ ၇၀ ၂၅ ၀ ၃၀ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၃၀ ၂၀ ၂၅ ၄၀ ၄ 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္အရင္း

အျမစ္ျပေျမပံု 

၇.
၁၂

.၂
၀၁

၉ 
 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၁၃ ၉ ၂၂ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊အေျခခံအေ

ဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္

သြယ္ေရးအေျခအေနလယ္ယာေျ

မမ်ား၊ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ေရတြင္းေရ

ကန္မ်ား၊သစ္ေတာမ်ား 

၂ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၇.
၁၂

.၂
၀၁

၉ ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၂၃ ၁၉ ၄၂ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊လယ္

ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ေန႔စားလုပ္ငန္းမ

်ား၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ဝမ္းစာ

ဖူလုံမႈႏွင့္ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ 

ခ်က္ ၇.
၁၂

.၂
၀၁

၉ ခ်မ္းသာ၊အလ

ယ္အလတ္၊ႏြမ္္

းပါးအုပ္စုမ်ား 

၇ ၈ ၁၅ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲျဲခာ

းသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္အေျခ

ခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြ

ာသားမ်ားႏွင့္အမ်ားသေဘာတူခြဲျ

ခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ 

ခ်က္ 

၇.
၁၂

.၂
၀၁

၉ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳ

ပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေ

က်းရြာလူထု 
၆ ၈ ၁၄ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွ

င့္မည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြ

က္မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္

လုပ္ကုိင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ

်က္ 

၇.
၁၂

.၂
၀၁

၉ အမ်ိဳးသားမ်ား

ႏွင့္အမ်ိဳးသမီး

မ်ား 

၉ ၁၂ ၂၁ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရရိွ

သည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 

ျခင္း 

၇.
၁၂

.၂
၀၁

၉ ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၅ ၁၂ ၁၇ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာ

အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA toolsမ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၁။ လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ဇီးျဖဴပင္အုပ္စု၊ ဇီးျဖဴပင္ေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းၿမ္ိဳ႕နယ္အဆုံး ႏွင့္သံုးခြၿမိဳ႕နယ္အဆုံးတြင္ 

တည္ရွိ သည္။ ဇီးျဖဴပင္ေက်းရြာသည္ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ရန္ကုန္ေတာင္ပိုင္းခရိုင္၊ 

ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ႏွင္ ့ (၁၈)မိုင္ကြာေဝးပါသည္။ ဇီးျဖဴပင္ေက်းရြာသုိ႔ ကုန္းလမ္း၊ ေရလမ္း(၂)မ်ိဳး 

ျဖင့္သြားႏူိင္သည္။  ဇီးျဖဴပင္ေက်းရြာ၏ ေတာင္ဘက္တြင္ တာပေက်းရြာတည္ရွိၿပီး ေျမာက္ဘက္တြင္ 

ေမွာ္ဝန္းေခ်ာင္းႏွင့္ သံုးခြၿမိဳ႕နယ္ပိုင ္ ခလုတ္ေက်းရြာတည္ရွိပါသည္။ ရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ 

ကဒပၸနေက်းရြာတည္ရွိၿပီး အေနာက္ဘက္တြင္ ေမွာ္ဝန္းေခ်ာင္းႏွင့္ သုံးခြၿမိဳ႕နယ္ပိုင ္

မင္းရြာေက်းရြာတည္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ေရကန္(၆)ကန္တည္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ 

အေနာက္ဘက္ႏွင့္ေျမာက္ဘက္တြင္ ေမွာ္ဝန္းေခ်ာင္းၾကီးတည္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ 

ကေလးမ်ားပညာသင္ၾကားႏိုင္ရန္အတြက္ အစိုးရမူလတန္းေက်ာင္းတည္ရွိၿပီး ရြာ၏အေရွ႕ဘက္နားတြင္ 

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းႏွင့္ ေစတီတစ္ဆူတည္ရွိပါသည္။ ယခင္က ေက်းရြာတြင္းလမ္းအမ်ားစုမွာ 

ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး ယခုအခါလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းဝင္ေရာက္ၿပီးေနာက္ပုိင္းတြင္ ေက်းရြာတြင္းလမ္း 

အမ်ားစုမွာ ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ားျဖစ္ေနၿပီျဖစ္ၿပီး ေျမသားလမ္းအနည္းငယ္က်န္ရွိပါသည္။ ထို႔ေနာက္ 

ေက်းရြာမွ သုံးခြတံတားဆက္သြယ္ေရးလမ္းမႀကီးသို႕ ဆက္သြယ္ထားေသာ ေျမသားရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ 

တည္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ ေတာင္ဘက္နားတြင္ ရြာပုိင္စားက်က္ေျမတည္ရွိပါသည္။  
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ေက်းရြာသူ ေက်းရြာသားအမ်ားစုသည္ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို 

အဓိကထား လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းအျဖစ္ စပါးစိုက္ပ်ဳိးုျခင္း ပတီဲစိမ္းစိုက္ပ်ဳိးျခင္းႏွင့္ 

ပင္လယ္ႏွမ္းစိုက္ပ်ဳိးျခင္းတို႔ကို စုိက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။ ေက်းရြာ၏ အေနာက္ဘက္ေမွာ္ဝန္းေခ်ာင္းေဘးနားတြင္ 

ဇရပ္တလံုးႏွင့္ သုသာန္တည္ရိွပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္လ်ွပ္စစ္ဦးစီးဌာနမွ မီးတိုင္ႏွင္ ့

မီးႀကိဳးမ်ား သြယ္တန္းစုိက္ထူထားလ်က္ရွိေသာ္လည္း ေက်းရြာတြင္ ယခုထိ လ်ွပ္စစ္မီးလင္းျခင္းမရိွေသးပါ။ 

ေက်းရြာတြင္းတြင္ အဓိကေနထိုင္ေသာလူမ်ဳိးစုမွာ ဗမာလူမ်ဳိးမ်ားျဖစ္ၿပီး အိမ္ေထာင္စု(၂၁၀) 

အိမ္ေထာင္စုရွိၿပီး အိမ္ေျခ(၂၀၀)ခန္႕ရိွပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာကို ကုိးကြယ္ၾကသူမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။  
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၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ဇီးျဖဴပင္ေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာေသာအဆင့္၊ အလယ္အလတ္အဆင့္၊ ႏြမ္းပါးေသာအဆင့္ဟူ၍ 

လူမႈအဆင့္ (၃)ဆင့္ရွိပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာ အဆင့္မွာ လယ္-၂၀ ဧကအထက္၊ စပါးရိတ္စက္၊ 

လယ္ထြန္စက္၊ ဂြန္ေဒါင္း၊ သြပ္မိုးျပင္ကာႏွင့္ တုိက္ခံအိမ္၊ ဆုိင္ကယ္၊ တီဗြီ၊ ဆိုလာ၊ စပါးက်ီတုိ႔ 

ပိုင္ဆုိင္ၾကၿပီး  အိမ္ေထာင္စုမွာ (၃၀)စုႏွင္ ့ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ(၁၄%)ရွိၿပီး၊ အလယ္အလတ္ရွိေသာအဆင့္တြင္ 

လယ္-၂၀ဧကေအာက္၊ ဆုိင္ကယ္၊ ဂြန္ေဒါင္း၊ ေရႊႏြားပ်ံ၊ တီဗြီ၊ ဆုိလာ၊ ႏြား၊ သြပ္မိုးထရံကာ၊ 

ကုန္စံုဆုိင္ႀကီးတုိ႔ပိုင္ဆုိင္ၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ (၁၃၅)စုႏွင္ ့ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ(၆၄%) ႏွင့္ 

ႏြမ္းပါးေသာအဆင့္မွာ စက္ဘီး၊ တစ္ပိုင္တစ္ႏိူင္ေမြးျမဴေရး၊ တိရိစာၦန္၊ ဓနိမိုးထရံကာတုိ႔ ကုိ 

ပိုင္ဆုိင္ေသာအိမ္ေထာင္စုမွာ (၄၅)စု ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ (၂၂%) ရိွသည္ဟု ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားမွ 

သတ္မွတ္ခဲ့ ၾကပါသည္။ 

  ေက်းရြာအတြင္း ႏြမ္းပါးရျခင္းမွာ လယ္ယာေျမပုိင္ဆိုင္မႈမရွိျခင္း၊ ကုိယ္ပိုင္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမရွိဘဲ 

ေန႔စား က်ပန္းလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကုိင္ျခင္း ၊ ပညာအရည္အခ်င္းနည္းပါးရျခင္း ၊ အရင္းအႏီွးမရိွျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ 

ျဖစ္ပါသည္။ 
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၃။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု  

ရာသီဥတုအေနျဖင့္တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသို၊ တပုိ႕တြလဲမ်ားတြင္ ႏွင္းက်၍ 

အလြန္ခ်မ္းေအးပါသည္။ တေပါင္း၊ တန္ခူး၊ ကဆုနလ္မ်ားသည္ ပြင့္လင္းရာသီျဖစ္ၿပီး 

အလြန္ပူျပင္းလ်က္ရွိပါသည္။၊နယုန္၊ဝါဆုိႏွင့္ဝါေခါင္လမ်ားတြင္မိုးသည္းထန္စြာရြာသြန္းျပီးေတာ္သလင္းႏွင့္

သီတင္းက ြ်တ္လမ်ားတြင္မိုးအသင့္အတင့္ရြာသြန္းပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး  

စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းတြင္ အဓိကစိုက္ပ်ဳိးသည္မွာ စပါးစိုက္ပ်ဳိးျခင္းလုပ္ငန္းျဖစ္ၿပီး ပင္လယ္ႏွမ္း 

စုိုက္ပ်ဳိးျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း အနည္းငယ္လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိပါသည္။ စပါးစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 

တန္ခူး၊ကဆုန္လမ်ားတြင္ စတင္ထြန္ယက္ၾကျပီး ကဆုန္လတြင္ ရာသီခြင္ျဖစ္ေသာ ဘူးသီး၊ သခြားသီး၊ 

ခရမ္းသီးပင္မ်ား စိုက္ပ်ုဳိးလ်က္ ရွိပါသည္။ နယုန္၊ဝါဆုိ၊ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ စပါးစိုက္ပ်ဳိးျခင္းလုပ္ငန္းအတြက္ 

ျပန္လည္ ထြန္ယက္ၿပီး၊ ပ်ဳိးက်ဲျခင္း၊ ပ်ိဳးႏုတ္ေကာက္စုိက္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ၍္ ေတာ္သလင္း၊ သီတင္းက ြ်တ္ႏွင့္ 

တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ စပါးရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ ပင္လယ္ႏွမ္း စိုက္ပ်ဳိးျခင္းလုပ္ငန္းကို ေတာ္သလင္း၊ 

သီတင္းကၽႊတ္လမ်ားတြင္ ထြန္ယက္စုိက္ပ်ဳိးၾကၿပီး တေပါင္းလသည္ ရိတ္သိမ္းေသာ ကာလျဖစ္သည္။  

နတ္ေတာ္လတြင္ ပဲတီစိမ္းကုိ သီးထပ္အျဖစ္ စုိက္ပ်ိဳးၾကျပီး  ျပာသုိလတြင္ပဲ ပင္ေပါက္၍  တပုိ႕တြလဲတြင္ 

ပတီဲစိမ္းမ်ား ခူးၾကပါသည္။  
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ေမြးျမဴေရး  

ေက်းရြာသူေက်းရြာသားအမ်ားစုမွာ မိသားစုတစ္ႏိုင္တပိုင္ဝင္ေငြရရွိရန္ ၾကက္၊ဝက္၊ ဘဲ၊ႏွင့္ 

ဆိတ္မ်ားကုိ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး  ေမြးျမဴၾကပါသည္။  အခ်ုဳိ႕ေတာင္သူလယ္သမား မ်ားမွာလည္း 

ဝက္ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းကို  အဓိက ဝင္ေငြရ  ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

ေရလုပ္ငန္း  

ေရလုပ္ငန္းတြင္ ပုိက္ေမ်ာ၊ ျခံဳဝိုင္းပုိက္၊ ေထာင္ပုိက္လုပ္ငန္းမ်ားကိုလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။  တန္ခူး၊ 

ကဆုန္လမ်ားတြင္ ပိုက္ေမ်ာျခင္းလုပ္ငန္း၊ နယုန္၊ ဝါဆိုလမ်ားတြင္ ျခံဳဝုိင္းပိုက္ခ်ျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ဝါေခါင္၊  

ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္  ေထာင္ပုိင္ခ်ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ နယုန္၊ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္၊  

ေတာ္သလင္း၊  သီတင္းကၽႊတ္လမ်ားတြင္လည္း  စက္ေလွဆြျဲခင္းလုပ္ငန္ းကို လုပကို္င္ၾကပါသည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း  

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင္ တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ နယုန္လမ်ားတြင္ ဆိုင္ကယ္ ကယ္ရီဆြျဲခင္းႏွင့္ 

ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္က္ုိင္ၾကပါသည္။ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္း၊ သီတင္းကၽႊတ္၊ 

တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားသည္ မုိးရာသီကာလျဖစ္ျပီး စုိက္ပ်ဳိးေရး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ေန႕စားႏွင့္ 

ပုဒ္ျပတ္အငွားဝင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ နတ္ေတာ္လမွ တေပါင္းလထိ ပြင့္လင္းရာသီ 

ေရာက္ရွိလာသည့္ အတြက္ စက္ရုံအလုပ္လုပ္ျခင္း၊ ဆိုင္ကယ္ ကယ္ရီဆြျဲခင္း ေန႔စားပ်ံက်လုပ္ငန္းမ်ား 

လုပ္ကိုင ္ၾကပါသည္။ ျပာသိုလတြင္လည္း ဓနိခုတ္၊ ဓနိထိုးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကုိ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။၊ 

ဝင္ေငြ/ထြက္ေငြ    

တန္ခူးလမွ တန္ေဆာင္မုန္းလအထိ ပံုမွန္ဝင္ေငြရိွပါသည္။ နတ္ေတာ္၊ ျပာသို၊ တပို႕တြ၊ဲ 

တေပါင္းလမ်ားတြင္ စပါး၊ ပဲ၊ ပင္လယ္ႏွမ္း ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ စက္ရုံဆင္းျခင္းစသည့္ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ေပါမ်ားသည့္အတြက္ ဝင္ေငြအမ်ားအျပား ရိွေၾကာင္း  ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

ထြက္ေငြတြင္  နယုန္၊ ဝါဆိုလမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ဳိးထြန္ယက္ျခင္း လုပ္ငန္းအတြက္ ထြက္ေငြမ်ားျပားေၾကာင္း 

ေတြ႕ရွိရပါသည္။ နတ္ေတာ္၊ ျပာသိုလမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ဳိးေရးုလုပ္ငန္းအတြက္ ရိတ္သိမ္းျခင္း၊ ခူးေျခြျခင္း 

လုပ္ငန္းမ်ားရိွသည့္အတြက္ ထြက္ေငြအမ်ားအျပားရိွေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

ပြေဲတာ္မ်ား  

တန္ခူးလတြင္သၾကၤန္ပြဲ၊ ကဆုန္လတြင္ေညာင္ေရသြန္းပြ၊ဲ သီတင္းက ြ်တ္ႏွင့္ 

တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ ဆီမီးပူေဇာ္ပြဲႏွင္ ့တေပါင္းလတြင္ဘုရားပြမဲ်ားကို ႏွစ္စဥက္်င္းပ ၾကပါသည္။ 
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၄။ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္  

ေက်းရြာအတြင္း အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ ရပ္မိရပ္ဖ၊ ႏွလံုးလွလူငယ္အဖြ႔ဲႏွင့္  အ.မ.က 

ေက်ာင္းအက်ိဳး ေတာ္ေဆာင္ အဖြ႕ဲ တို႕သည္ ေက်းရြာ၏ ပညာေရး ျမွင့္မားေအာင္၊ ေက်းရြာ 

သန္႔ရွင္းသာယာလွပေအာင္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီသည္ 

ေက်းရြာ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲ၊ ရပ္မိရပ္ဖအဖြ႕ဲတို႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေက်းရြာ၏ အေျခခံ 

အေဆာက္အဦးပိုင္ဆိုင္ရာ၊ စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာ ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ 

ရွိပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ ေက်းရြာလူထုပုိင္ အေဆာက္အဦးမ်ားအား ေရရွည္တည္တ့ံခုိင္ျမေဲစရန္အတြက္ 

ေက်းရြာလူထုႏွင့္ပူးေပါင္းကာ ရံပံုေငြထူေထာင္၍ စဥ္ဆက္မပ်တ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ 

ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ျဖဴစင္ေမတၱာလူမႈကူညီေရးအဖြ႕ဲသည္ ေက်းရြာ၏ ဓမၼစႀကၤာအဖြဲ႔၊ 

အမ်ဳိးသားဝတ္အဖြ႕ဲ၊ ကုမၼရ ီ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႔ ေဂါပကအဖြ႕ဲ၊ ရပ္မိရပ္ဖအဖြ႕ဲတုိ႕သည္ 

ေက်းရြာဘာသာေရး ၊သာသနာေရး ေရရွည္တည္တံ့ရန္ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ကာလသားအဖြဲ႔၊ 

ထမင္းခ်က္အဖြ႕ဲတုိ႔သည္ သာေရး၊ နာေရးမ်ားတြင္ ကူညီလုပ္ကုိင္ေပးၾကသည္။ ပတ္ျမန္္မာ၊ 

ျမစိမ္းေရာင္အဖြ႕ဲတုိ႔သည္ ေက်းရြာ၏ စီးပြားတုိးတတ္ေရး၊ အရင္းမေပ်ာက္လည္ပတ္ရန္ပံုေငြအျဖစ္ 

ေက်းရြာကုိေထာက္ပံ့ေပးထားသည္။   မီးသတ္တပ္ဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာ၏ မီးေဘးကင္းစင္ေရးႏွင္ ့
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ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းမ်ားကုိ လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ နာေရးကူညီမႈအဖြဲ႔သည ္ ေက်းရြာ၏ နာေရးကိစၥမ်ားတြင္ 

ကူညီလုပ္ေဆာင္ေပးၾကပါသည္။  

  ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ေသာ ၿမိဳ႕နယ္ေထြအုပ္၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးဘဏ္၊ ေက်းလက္ေဒသ 

ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန၊ ၿမိဳ႕နယ္ပက္ျမန္မာအဖြ႕ဲတုိ႕သည္ ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 

က႑အသီးသီးတြင္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား  ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးလုပ္ငန္းမ်ား  

ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကုိလဲ ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 
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၅။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ပညာေရး    

ပညာေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ အနည္းငယ္သာေနသည္ကို 

ေတြ႕ရွိရပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းပညာရပ္ျဖစ္ေသာ 

စက္ခ်ဳပ္ျခင္း၊ စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားနည္းတူ ပါဝင္လုပ္ကိုင္ျခင္း၊ ေခတ္မီ 

အတတ္ပညာႏွင္ ့ ျပင္ပဗဟုသုတမ်ား ၾကြယ္ဝျခင္းတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ား ပညာေရးတြင္ 

အားနည္းရျခင္းအေၾကာင္းမွာ ေခတ္မီအတတ္ပညာၿပီးဆံုးေအာင္ သင္ယူသူနည္းပါးျခင္း၊ 

အရြယ္ေရာက္လာပါက အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတြက္ ေန႔စားအလုပ္သမားလုပ္ကိုင္သူမ်ား မ်ားျပားျခင္း 

တို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။  

ဝင္ေငြရရိွမႈ 

 ဝင္ေငြရရွိမႈအပိုင္းတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ပုိၿပီးသာလြန္ေနသည္ကို 

ေတြ႕ရပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ေရွးရုိးအစဥ္အလာအရ 

ဝင္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ားအား အဓိကလုပ္ကုိင္ၾကသူမ်ားအျဖစ္ သတ္မွတ္ထားၾကၿပီး 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ အလုပ္လုပ္ရာတြင္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း ပုိရွိေသာေၾကာင့္၊ 
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လုံၿခံဳေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ဝင္ေငြနည္းပါးရျခင္းအေၾကာင္းအရင္းမွာ 

ပညာတတ္သူမ်ားျပားေသာ္လည္း အလုပ္အကုိငအ္ခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း၊ ေရွးရုိးစြမဲ်ားအရ 

မွီခုိျခင္းကုိသာ ျပဳုျခင္း လုုံၿခံဳမႈနည္းပါးျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အသင္းအဖြဲ႔မ်ားတြင္ပါဝင္ႏုိင္မႈ   

ေက်းရြာအတြင္းရိွ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ႏိုင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမိ်ဳးသားမ်ားထက္ 

ပိုၿပီးသာလြန္ေနသည္ ကုိေတြ႔ရွိ ရပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား သာလြန္ေနရျခင္းအေၾကာင္းမွာ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ မီွခုိသူမ်ားျပားျခင္းေၾကာင့္ ဝင္ေငြရအလုပ္အက္ိုင ္ နည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ 

အခ်ိန္အားလပ္ကာ ေက်းရြာတြင္းရွိ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ ပါဝင္မႈပုိမ်ားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားမွာ 

မိသားစုစားဝတ္ေနေရးအတြက္ ဝင္ေငြရအလုပ္မ်ားကိုသာ ေန႔စဥ္ႏွင့္အမ်ွ ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ရေသာေၾကာင့္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ပါဝင္မႈနည္းပါးရျခင္းျဖစ္သည္။   

ဘာသာေရး  

ဘာသာေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ အလြန္႔အလြန္သာေနသည္ကုိ 

ေတြ႔ရပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ဝင္ေငြရလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သူနည္းပါးျခင္း၊ 

အိမ္မႈကိစၥမ်ားသာ လုပ္ကိုင္ေနရျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ဘာသာေရးတြင္ အမ်ဳိးးသားမ်ားထက္ 

ရာခုိင္ႏႈန္းပိုနည္းေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

က်န္းမာေရးဗဟုသုတ  

က်န္းမာေရးဗဟုသုတအပိုင္းတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ုဳိးသားမ်ားထက္ သာလြန္ေနသည္ကို 

ေတြ႔ရွိရပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ မွီခုိသူမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မိမိ၏သားသမီး၊ 

မိမိ၏အမ်ဳိးသား နာမက်န္းကိစၥရပ္မ်ားကို အမ်ားဆံုးလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေပးရေသာေၾကာင့္ ပုိ၍ 

က်န္းမာေရး ဗဟုသုတ ၾကြယ္ဝျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

စီမံခန္႔ခြမဲႈ  

 စီမံခန္႔ခြမဲႈတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ရာခုိင္ႏႈန္း အလြန္သာလြန္ 

ေနသသည္ကု ိ ေတြ႔ရွိရပါသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ား သာလြန္ေနရျခင္းအေၾကာင္းမွာ ေရွးရိုးစြဲ 

အစဥ္အလာမ်ားအရ အျမဲဦးေဆာင္ဆံုးျဖတ္လာေသာေၾကာင့္၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအေပၚ ယုံၾကည္မႈနည္းပါးျခင္း၊ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားမေပးျခင္း တုိ႔ေၾကာင္ ့

ျဖစ္ပါသည္။ 

 

လူမႈေရး 
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လူမႈေရးတြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားကအမ်ဳိးသားမ်ားထက္သာေနသည္ကို ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

အေၾကာင္းမွာအမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားက့ဲသို႕ ေန႔စဥ္ပုံမွန္ဝင္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား 

မလုပ္ကိုင္ေသာေၾကာင့္ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ အၿမရဲွိကာ ေက်းရြာ၏ သာေရး၊ နာေရး၊ 

လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပိုမုိေဆာင္ရြက္မႈ အားေကာင္းရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားမွာ 

စားဝတ္ေနေရးအတြက္ အလုပ္လုပ္ေနရေသာေၾကာင့္ လူမႈေရး ပူးေပါင္းပါဝင္မႈမ်ားတြင္ ပါဝင္မႈ 

အားနည္းရျခင္းျဖစ္ပါသည္။  

အိမ္မႈကိစၥ 

ျမန္မာတုိ႔၏ေရွးရိုးထုံးတမ္းအစဥ္အလာအရ အမိ်ဳးသမီး မ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 

အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ အခ်ိန္ျပည့္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွေသာေၾကာင့္ ရာခိုင္ႏႈန္း အလြန္သာ လြန္ေနသည္ကို 

ေတြ႔ရပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္  တန္းတူ အလုပ ္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မရေသာေၾကာင့္ ၊ 

ရေသာ္လည္း အားအင္နည္းေသာေၾကာင့္ ေဆာက္လုပ္ေရးပိုင္ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ား ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ  

အေလ့အထ မရိွေသာေၾကာင့္ မွီခိုသူမ်ား  အျဖစ္တည္ရွိကာ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္သာ 

အမ်ားဆံုးအခ်ိန္ကုန္ဆုံးေလ့ရွိပါသည္။  ဒါ့အျပင္ အမ်ဳိးးသမီးမ်ားသည္ မိမိကုိယ္တိုင္ တီထြင္ၾကံဆ  

လုပ္ကိုင္လိုေသာစိတ္ မရိွျခင္း၊ အားငယ္ျခင္း၊ သိမ္ငယ္ျခင္း ၊ အမ်ားတန္းတူ  လုပ္ငန္း 

လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္  ေၾကာင္ရြံျခင္း၊ ယံုၾကည္မႈမရိွျခင္းတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 
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၆။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္  

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ  

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာလယ္ထြန္စက္၊ စပါးရိတ္စက္၊  အသံခ်ဲ႕စက္၊ ဆိုင္ကယ္၊  

ငါးဖမ္းပုိက္၊ ေရႊႏြားပ်ံ၊ ေရတြင္းေရကန္၊ စက္ဘီး၊ ေလွ၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ဆန္စက္တို႔ကို အမ်ဳိးသားမ်ားက 

ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ ၄င္းအရင္းအျမစ္မ်ားအား ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထိန္းသိမ္းျခင္းမ်ားကို 

လုပ္ကိုင္ရေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ အလွျပင္ဆိုင္၊ အထည္ဆိုင္တို႕အား  အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွ 

ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ လမ္းတံတား၊  လယ္ယာေျမ၊ ဆံသဆိုင္၊ ေစ်းဆိုင္တို႔ကုိ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီး 

ႏွစ္ဦးလံုးမွ ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ 

အသုံးျပဳမႈ 

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ လယ္ထြန္စက္၊ စပါးရိတ္စက္၊ ေရႊႏြားပ်ံ၊အသံခ်ဲ႕စက္၊  ငါးဖမ္း ပိုက္၊ 

ေထာ္လာဂ်ီ၊   စသည္တုိ႕ကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားအသုံးျပဳၾကပါသည္။ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ အလွျပင္ဆုိင္၊ 

အထည္ဆိုင္တို႔အား အမ်ဳိးသမီးတို႔က အသံုးျပဳသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။ အမ်ဳိးသား ၊အမ်ဳိးသမီး နွစ္ဦးစလံုး 

အသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ လယ္ယာေျမ၊ ေလွ၊ ဆိုင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ ေရတြ င္းေရကန္၊ ေစ်းဆိုင္၊ 

ဆံသဆိုင္၊ လမ္းတံတား၊ ဆန္စက္တို႔ကို အသံုးျပဳၾကပါသည္။အရင္းအျမစ္မ်ား အသံုးျပဳရျခင္းအေၾကာင္းမွာ 

လူမႈေရး၊ စီးပြားေရး၊  ေန႔စဥ္လႈပ္ရွား သြားလာမႈ၊ လူမႈဘဝအတြက္ အသံုးျပဳျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္မ်ားအား အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီး ခြဲေဝအသံုးျပဳရျခင္းအေၾကာင္းမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ 

ခြန္အားဗလၾကီးမားေသာေၾကာင့္၊ အဓိကအရင္းအျမစ္မ်ားအား၄င္းတို႔သာလ်င္ အသံုးျပဳမႈ 

အမ်ားဆံုးျဖစ္ပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ မွီခုိသူမ်ားျဖစ္ၿပီး  အိမ္မႈကိစၥမ်ားေသာေၾကာင့္ 

မိမိတို႔အားလပ္ခ်ိန္တြင္ လုပ္ႏိုင္ေသာ စက္ခ်ဳပ္ျခင္း၊ အလွျပင္ဆိုင္၊အထည္ဆိုင္မ်ားသာ  

အသံုးျပဳလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။  အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီး ႏွစ္ဦးစလံုး  အသံုးျပဳေသာ  အရင္းအျမစ္မ်ားသည္ 

အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီး ႏွစ္ဦးစလံုး  အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း၊ အသံုးျပဳျခင္းအေလ့အထရိွျခင္းတို႕ေၾကာင့္ 

ႏွစ္ဦးစလံုး အသံုးျပဳရျခင္  းတို႕ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။  
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၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆုိင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 

ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း 

ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း 

ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား 

ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ 

ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတ ီ

တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ 

ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း 

စသည္တို႔ကိ ုျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လုိအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကို 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆး
ရမည့္အခ်က္မ်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။ ။ ရက္စြ ဲ- ၇.၁၂.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရိွ

ခ်က္ မွတ္

ခ်က္ 
√ X 

၁ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ာ

းကိုရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ 
စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ေ
ရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီးေ
ပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝ
င္ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ 
အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ေသာအ
ခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႕ကိုလုပ္
ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝးမစတင္မီွ
အခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအ
စည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြးေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳ
းမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  



 

22 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရိွ

ခ်က္ မွတ္

ခ်က္ 
√ X 

၁၁ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳး
သားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝး၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိ
င္ခ့ဲပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ 
ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္
သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၅ 
တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျဖည့္ဆည္းေပးနုိ
င္ရန္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပး
သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ 

ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/
ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း
ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်
ားကုိက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ √ 

  

၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်
ားအားလုံးတက္ေရာက္နုိင္မႈရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေ ဆာင္ရြက္မႈမွ   

တ           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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၉။ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ ရာထူး 

က်ား မ 

၁ ဦးေက်ာ္ေဌး √  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚခင္မာစန္း  √ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦးစန္းျမင့္ √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ေဒၚေဆြေဆြႏုိင္  √ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၅ ဦးေအာင္ေရႊ √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ဦးဝင္းေမာင္ √  ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ေဒၚဇင္မြန္မြန္ေထြး  √ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၈ ဦးဝင္းျမင့္ √  လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ေဒၚခင္ခင္ႏ ု  √ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၀ ဦးခိုင္ဝင္း √  ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၁ ေဒၚေဆြေဆြျမင့္  √ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၂ ေဒၚပုိးဇာျခည္သိမ့္  √ ေက်းရြာစာရင္းကုိင္ 

၁၃ ဦးခုိင္ေဝလင္း √  ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၄ ေဒၚသင္းသင္းလ့ဲခုိင္  √ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

စုစုေပါင္း။ (၁၇) ေယာက္ က်ား-(၈)ေယာက္+မ- (၉) ေယာက္ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ဦးေက်ာ္မင္းထြန္း  √ 
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 

 

၂ ေဒၚခင္မာစန္း √  
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 

 

၃ ဦးေက်ာ္ေဌး √  ဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ   

၄ ေဒၚခင္ယုေဝ  √ စာရင္းကိုင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

၅ ေဒၚၾကည္ၾကည္ဝင္း  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

၆ ဦးစ္ိန္ျမင့္ √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ  

 

မွတ္တမ္းတင္သူ 
 

အမည္ - ဦးထ                

ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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၁၀ ။ပုံစံစ-၁။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။ပံုစံစ၂။စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ပုံစံစ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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35 
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၁၃။ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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38 
 

၁၄။အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-  ရက္စြဲ- ၇.၁၂.၂၀၁၉ ေက်းရြာ-                 VDP ရက္စြဲ-၇.၁၂.၂၀၁၉ 
   ၿမိဳ႕နယ္-                    ေက်းရြာအုပ္စု-                  
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦး

စားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း 
(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဓဲါတ္ပုံ၊တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေ
သာအဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခြျဲ
ခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 


