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၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

မာတိကာ 

၁။ မမို့နယ်မ မပံု 

၂။ မကျေးရွာအုပ်စုမ မပံု 

၃။ မကျေးရွာအုပ်စုတွင်ပါဝင်မောမကျေးရွာမျေားစာရင်း 

၄။ မကျေးရွာေမုိင်းမ ကာင်း 

၅။ လူထုပူးမပါင်းပါဝင်မော လူမူဆန်းစစ် ြင်းနှင့် အကဲ ြတ် ြင်းလုပ်ငန်းစဉ်(PSA/PRA) 

 အကျေဉ်းြျေုပ်ဇယား 

၆။ မကျေးရွာြံွ့မြိုးမရးအစီအစဉ်အတွက် အေံုး ပုြ့ဲမောPRA tools မျေားနှင့် တစ်ြုြျေင်းစီအတွက် 

 ေံုးေပ်ြျေက်မျေား 

 ၆.၁။ မကျေးရွာလူမူမရးနှင့်အရင်းအ မစ် ပမ မပံု(Social and Resource Map) 

 ၆.၂။ ရာေီြွင် ပ - ပက္ခဒိန်(Seasonal Calender) 

 ၆.၃။ ဉစ္စာဓနကကယ်ဝမူအဆင့်ေတ်မှတ် ြင်း(Wealth Ranking) 

 ၆.၄။ ကျေား-မပင့်ကအိူမ်ေံုးေပ် ြင်း(Spider Diagram) 

 ၆.၅။ ပိုင်ဆိုင်မူေံုးေပ် ြင်း(Asset Mapping) 

 ၆.၆။ အြဲွ့အစည်းြျေတ်ိဆက်မူဇယား(Venn Diagram) 

၇။ မကာ်မတီဝင်မျေားမရွးြျေယ် ြင်းနှင့်မကျေးရွာြွံ့မြိုးမရးအစီအစဉ်မဆာင်ရွက်မူ မှတ်တမ်းဓါတ်ပုံမျေား 

၈။ မကျေးရွာမကာ်မတီဝင်မျေားစာရင်း 

၉။ မကျေးရွာအမ ြြံအြျေက်အလက် ပံုစံ စ-၁(PC-1) 

၁၀။ စီမံကိန်းစက်ဝန်းအြျေန်ိဇယား ပံုစံ စ-၂(PC-2) 

၁၁။ မကျေးရွာြံွ့မြိုးမရးဉီးစားမပးအစီအစဉ် ပုံစံ စ-၃(PC-3) 

၁၂။ မကျေးရွာအမ ြြံအြျေက်အလက် ပံုစံ စ-၁(PC-1) 

၁၃။ စီမံကိန်းစက်ဝန်းအြျေန်ိဇယား ပံုစံ စ-၂(PC-2) 

၁၄။ မကျေးရွာြံွ့မြိုးမရးဉီးစားမပးအစီအစဉ် ပုံစံ စ-၃(PC-3) 

၁၅။ မကျေးရွာပထမအကကိမ်  အစည်းအမဝးမှတ်တမ်း 

၁၆။ မကျေးရွာဒတိုယအကကမ်ိ အစည်းအမဝးမှတ်တမ်း 

၁၇။ က အလိုကဉီ်းစားမပးြံွ့မြိုးမရးလုပ်ငန်းစဉ်မျေား 
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ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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        စခမ္းႀကီးေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 
 

၁။ အကယ္ႀကီးေက်းရြာ 

၂။ ၾကပ္႐ုိးေက်းရြာ 

၃။ ဇီးေဖ်ာက္ေက်းရြာ 

၄။ ေတာ္ဖ်ားေက်းရြာ 

၅။ စခန္းႀကီး 

 

စခန္းႀကီးေက်းရြာတြင္ စုစုေပါင္း ေက်းရြာ (၅) ရြာရိွပါသည္။ 
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ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 
 ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီး၊ မအူပင္ခရုိင္၊ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ စခမ္းႀကီးအုပ္စုတြင္ ပါဝင္ေသာ 
ဇီးေဖ်ာက္ေက်းရြာသည္ လြန္ခဲ႕ေသာႏွစ္ေပါင္းမ်ား ရြာမျဖစ္ေပၚခင္အခ်ိန္က ေတာအုပ္ႀကီး  
ျဖစ္ပါသည္။ ၄င္းေတာအုပ္ႀကီးထတဲြင္ ဇီးပင္မ်ားထူထပ္စြာေပါက္လ်ွက္ရွိပါသည္။ ထိုေတာအုပ္ 
ႀကီးကိုေျမာက္မွအေနာက္သို႕စီးဆင္းလ်ွက္ရွိေသာရုိးေခ်ာင္းကေလးမွဝုိင္းရံထားပါသည္။ ထိုအခ်ိန္ 
မွစ၍ မိသားစုသံုးဦးမွေတာမ်ားကုိခုတ္ထြင္ရွင္းလင္းၿပီး ေနထုိင္လာၾကပါသည္။ ထိ႕ုေနာက္မိသားစု 
မ်ားတိုးပြါးလာၿပီး ထူထပ္စြာေပါက္ေနတ့ဲ ဇီးပင္မ်ားကိုရွင္းလင္းေနထုိင္ခဲ့ၾကပါသည္။ ထိုအခ်ိန္ 
မွစ၍ ဇီးပင္ေတာမ်ားကုိ ခုတ္ထြင္ရွင္းလင္းရာ ဇီးပင္မ်ားေပ်ာက္သြားျခင္းကို အစြျဲပဳၿပီး ဇီးေပ်ာက္ 
ဟုေခၚတြင္ရာမွ ေနာက္ပိုင္းတြင္ အေခၚအေဝၚမ်ားေျပာင္းလဲလာၿပီး ဇီးေဖ်ာက္ဟု ယေန႔ထိတိုင္ 
ေခၚတြင္ေနျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
 

        

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                   က်ား(၇)ဦး၊မ(၅)ဦး 
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ဇီးေဖ်ာက္ေက်းရြာ၏ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 

 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ  ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ        အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း  

(Village History) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကိုသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၇ ၅ ၁၂ ေက်းရြာလူမုွစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏုွန္းမ်ားကိုရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆံုး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆဲြတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကိုနံွ႕ႏံွ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၇ ၅ ၁၂ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ 
အေန၊ ေသာက္သံုးေရ ရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလိုအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နုိင္မႈမ်ားကိုေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္  

(Seasonal Calendar)           

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး) 

၇ ၅ ၁၂ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလုိက္ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ား၊ 
ႏွင့္ ပြေဲတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြျဲခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၉ ၇ ၁၆ ေက်းရြာအတြင္းရိွဥစၥာဓနပုိင္ဆိုင္မႈ
အား အဆင့္ခြျဲခင္း။ 

၅ 4. အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၇ ၅ ၁၂ ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
လက္ရိွဖြဲ႕စည္းထားေသာအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပုံအား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပုိင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၇ ၅ ၁၂ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပုိင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေနသံုးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၇ ၅ ၁၂ ေက်းရြာအတြင္းရိွ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပုိင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အား အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

ဇီးေဖ်ာက္ေက်းရြာ၏လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၃၀.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၆၀ ၂၃ ၈၃ ေက်းရြာအတြက္လိုအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပုိင္းဆိုင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၁၄.၈.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၇ ၉ ၁၆ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပုိမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ 
အရင္ဆံုးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

၁။ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး၊ ဓႏုျဖဴ ၿမိဳ႕နယ္၊  စခမ္းႀကီး ေက်း႐ြာအုပ္စု၊ 
ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာ၏ လူမႈေရး အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္။ 

  

 ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာသည္စခမ္းႀကီးအုပ္စုတြင္ပါဝင္ျပီး ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္အပိုင္ျဖစ္ပါသည္။  
ေက်းရြာအတြင္း အိမ္ေျခ(၈၃)အိမ္ရိွျပီး အမ်ိးသား(၁၆၉)ေယာက္ အမ်ိဳးသမီး(၁၈၀)ေယာက္တုိ႔  
ေနထုိင္ၾကပါသည္။ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားကရင္လူမ်ိဳးမ်ားေနထုိင္ၾကၿပီး ဗုဒၶဘာကိုအမ်ားစုကိုးကြယ္ၾကျပီး 
ခရစ္ယာန္ဘာသာကုိးကြယ္သူအနည္းစုရိွပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းဗုဒၶဘာသာဝင္မ်ား အမ်ားစု 
ေနထုိင္သည့္အားေလ်ွာ္စြာရြာအတြင္းတြင္ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ဘုရားေစတီတည္ထား  ေဆာက္လုပ္ 
ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ 

 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

 ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာသည္ ေက်းရြာအတြင္းရြာတြင္းလမ္း၊ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားရွိျပီး  
ေျမသားလမ္း ၊ကြန္ကရစ္လမ္းေသးမ်ားျဖင့့္ တစ္ရြာနွင့္တစ္ရြာဆက္သြယ္ထားပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရ 

ေက်းရြာတြင္လက္ႏွိပ္ေရတံုကင္မ်ားရိွပါသည္။ ကုိယ္ပုိင္ေရတုံကင္မရိွသူမ်ားသည္ အျခား 
အိမ္မ်ားသို႔သြားေရာက္၍ေရခပ္ေရခ်ဳိး ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ ၾကရပါသည္။ 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

ပညာေရး 

ေက်းရြာတြင္အေျခခံပညာမူလတန္းေက်ာင္းရွိေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ားမိမိေက်းရြာ၌သာ 
မူလတန္းပညာအားသင္ၾကားနိုင္ျပီး အလယ္တန္းပညာႏွင့္ အထက္တန္း ပညာမ်ားအား  
ေတာ္ဖ်ား  ေက်းရြာသို႔ သြားေရာက္သက္ယူၾကရပါသည္။ 

က်န္းမာေရး 

က်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သက္ျပီးလက္လွမ္းမီွမသံုးစြႏဲိုင္ပါ။ ေက်းရြာအတြင္းေဆးေပးခန္းမရွိပါ။ 
က်န္းမာေရးမေကာင္းျဖစ္သည့္အခါ မ်ိဳးတြင္ျခားေဒသမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ကုသရပါသည္။ 
အေထာင္ျမိဳ႕နယ္ရွားခဲေက်းရြာရိွ တိုက္နယ္ေဆးရုံသို႔သာ အဓိကသြားေရာက္ျပသၾကပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
              ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာသည္ ေသာက္သုံးေရအဆင္မေျပျခင္း၊ မုိးရာသီတြင္သြားလာေရး 
အဆင္မေျပျခင္း၊ က်န္းမာေရးျဖစ္သည့္အခါ အလြယ္တကူကုသရန္ ခက္ခဲျခင္း ျပႆနာမ်ား 
ၾကံဳေတြ႕ေနရပါသည္။ ေက်းရြာတြင္အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေနေသာေၾကာင့္ အျခား 
ေဒသမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရပါသည္။ 

 

   ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                   က်ား(၇)ဦး၊မ(၅)ဦး 

                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

၂။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ စခမ္းႀကီးေက်းရြာအုပ္စု၊ ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္    
သုံးသပ္ခ်က္ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 
ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာတြင္ရာသီဥတုအေနျဖင့္တန္ခူးလ၊ကဆုန္လ၊တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊  

ျပာသို၊ တပို႔တြ၊ဲတေပါင္းလမ်ားတြင္ေနပူၿပီး နယုန္၊ဝါဆို၊ဝါေခါင္၊ေတာ္သလင္း၊ သီတင္းကၽြတ္လ 
မ်ားတြင္ မိုးရြာပါသည္။ က်န္မာေရးနွင့္ပတ္သက္ၿပီး တစ္နွစ္ပတ္လံုးအေနျဖင့္ အနည္းငယ္ဖ်ားနာ 
တက္ၾကေသာ္လည္း မုိးရာသီတြင္ေနမေကာင္းျခင္းအျဖစ္မ်ားၿပီး ကေလးမ်ားတြင္ ေသြးလြန္ 
တုပ္ေကြးမ်ားျဖစ္တက္ၾကပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္ ေႏြရာသီတြင္ေကာင္းမြန္ၿပီး 
မိုးရာသီႏွင့္မိုးအကုန္ ေဆာင္းအကူးကာလမ်ားတြင္ ခက္ခဲပါသည္။ ေဆာင္ရာသီတြင္လည္း 
အဆင္ေျပပါသည္။ ဝင္ေငြအေနျဖင့္စပါးေပၚခ်ိန္ မတ္ပဲသိမ္းခ်ိန္မ်ားနွင့္ ေရာင္းခ်ခ်ိန္မ်ားတြင္  
ေပါမ်ားသည္။အလုပ္အကိုင္အေနျဖင့္ လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးအေနျဖင့္စပါးစုိက္ျခင္း၊ ပဲစုိက္ျခင္းမ်ား၊ ေႏြစပါးစုိက္ျခင္းမ်ားကို အဓိကလုပ္ကိုင္ 
ၾကပါသည္။ အားလပ္ခ်ိန္အေနျဖင့္ လယ္လုပ္ငန္းမ်ားၿပီးဆံုးျပီး ျပန္မစတင္ခ်ိန္တြင္အားၾကပါသည္။ 
ပြေဲတာ္မ်ားအေနျဖင့္လအလိုက္သႀကၤန္ပြ၊ဲ ေညာင္ေရသြန္းပြ၊ဲ ဝါဆိုသကၤန္းကပ္လွဴပြ၊ဲ စာေရးတံမဲပြ၊ဲ 
ေလွၿပိဳင္ပြ၊ဲဘုရားပြ၊ဲ ကထိန္ပြမဲ်ားအားလအလိုက္က်င္းပၾကပါသည္။ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္  

ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာတြင္မုိးအခါလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းပါ။ ေက်းရြာတြင္ အလုပ္ 
အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေနေသာေၾကာင့္ အျခားၿမိဳ႕နယ္သို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ျခင္းရျခင္း  
ျပႆနာမ်ားႏွင့္ ႀကံဳေတြ႕ေနရပါသည္။ က်န္းမာေရးျဖစ္ပြားပါကေဝးလံေသာ ေဒသမ်ားသို႔ 
သြားေရာက္ ေဆးကုသရပါသည္။     
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                   က်ား(၇)ဦး၊မ(၅)ဦး 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

၃။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ စခမ္းႀကီးအုပ္စု၊ ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာ ဥစၥာဓန ၾကြယ္၀မႈ ဇယား 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း         

ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာတြင္ေျပလည္ေသာအုပ္စု၊ အလယ္အလတ္အုပ္စု၊ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စု 
ဟူ၍သံုးမ်ိဳးရွိပါသည္။ ေျပလည္ေသာအုပ္စုတြင္ အိမ္ေထာင္စု(၁၂)စုရိွၿပီး သစ္အိမ္သြပ္မိုးျဖင့္  
ေနထုိင္ၾကပါသည္။  ထြန္စက္၊ရိတ္ေျခြ၊ဂုိင္းစက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ဆိုင္ကယ္တို႔ကိ ု ပိုင္ဆိုင္ျပီးလယ္ကို 
အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ အလယ္အလတ္အုပ္စုတြင္ အိမ္ေျခ(၃၀)ရွိၿပီး သစ္အိမ္၊သြပ္မုိး၊ 
ထရံကာတို႔ျဖင့္ေနထုိင္ၾကပါသည္။ ဂိုင္းစက္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊ဆိုင္ကယ္၊လယ္တို႔ကိုပိုင္ဆိုင္ျပီး လယ္ကိ ု
အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုတြင္အိမ္ေျခ(၄၁)ရွိျပီး ဝါးအိမ္၊ဓနိမုိးထရံကာျဖင့္  
ေနထုိင္ၾကျပီးစက္ဘီး၊ ျခံတို႔ပိုင္ဆိုင္ျပီးရာသီအလိုက္ ေန႔စားက်ဘမ္းလုပ္ကိုင္စားေသာက္ေနထုိင္ 
ၾကရပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ႏြမ္းပါးေသာသူမ်ားသည္ ေက်းရြာတြင္အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေနျခင္းေၾကာင့္ 
အျခားၿမိဳ႕မ်ားသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ေနရပါသည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                   က်ား(၉)ဦး၊မ(၇)ဦး 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

၄။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ စခမ္းႀကီးအုပ္စု၊ ဇီးေဖ်ာက္ေက်းရြာ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ျခင္း 

 
  

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ဝင္ေငြ႐ိွမွဳ 

ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာ၏ ၀င္ေငြရွာေဖြမႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ရာခုိင္ႏႈန္းမ်ားျပီး၊ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ရာခုိင္ႏႈန္းနည္း ပါးမႈရွိပါသည္။ ဇီးေဖ်ာက္ေက်းရြာရိွ လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားကို ပိုမုိလုပ္ကုိင္ရရိွျခင္း၊ အလုပ္လုပ္ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားက လုပ္အားခ 
ပိုမုိရရိွပါသည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာရိွအလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင္ အမ်ိဳသားမ်ားသည္ ရာခုိင္ႏႈန္း 
နည္းေနျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ရာခုိင္ႏႈန္းမ်ားေနပါသည္။ ေက်းရြာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းသည္ ေကာက္ရိတ္၊ပဲႏႈတ္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား 
သည ္ လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကုိင္ရျခင္းႏွင့္ ျခံလုပ္ငန္း 
မ်ားတြင္ဝင္ ေရာက္လုပ္ကိုင္နိုင္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္အခြင္ ့ 
အလမ္းမ်ားေသာ္ လည္းအိမ္မွဳကိစၥမ်ား ေၾကာင့္အျပင္သို့ထြက္ ၍အလုပ္မလုပ္နုိင္သည္က 
မ်ားပါသည္။ 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွအင္အားမ်ားေနျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ား မွာအားနည္း 
ေနပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္အကိုင္မ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင့္နည္းျခင္း 
ေၾကာင့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပိုင္ခြင့္တြင္ လည္းအားနည္းေနျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ပညာေရးလက္လွမ္းမီွမွဳ 

ပညာေရးနွင့္ပတ္သက္၍အမ်ိဳးသားမ်ားက ရာခုိင္နွဳန္းမ်ားျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ ရာခုိင္နွဳန္း 
နည္းပါသည္။မိမိေက်းရြာတြင္ အထက္တန္းပညာမသင္ၾကားနိုင္ခင္အခ်ိန္က အျခားျမို့နယ္သို႔ 
သြားေရာက္သင္ၾကားရသည့္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အားနည္းရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ 

 အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ရာခုိင္ႏႈန္းနည္းပါးေနျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
သည္ရာခုိင္ႏႈန္းအမ်ားဆုံးျဖစ္ေနတက္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အိမ္၏စား၀တ္ေနေရးအတြက္ 
၀င္ေငြရွာေဖြေနရေသာေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္အားနည္းပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ကုိင္ႏိုင္ရန္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေနေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္အိမ္မႈကိစၥမ်ား၊ကေလးမ်ား၏ ေက်ာင္းကိစၥမ်ားႏွင့္သာ မ်ားေသာအားျဖင့္ အခ်ိန္ကုန္ 
ေနရပါသည္။ 

အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္မွဳ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္မွဳတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ရာခုိင္နွဳန္းမ်ားေနၿပီး 
အမ်ိဳးအမီးမ်ားမွာရာခုိင္နွဳန္းနည္းေနသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ 
အသင္းအဖြဲ႕မ်ားတြင္ပုိမိုပါဝင္ၿပီး အမ်ိးသမီးမ်ားမွာပါဝင္မွဳနည္းပါသည္။ ထို႕ေၾကာင့္အမ်ိဳးသားမ်ား 
ကသာဦးေဆာင္ေနျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

အနွစ္ခ်ဳပ္ 

ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပိုင္ခြင့္၊ ၀င္ေငြရရိွမႈ၊ အလုပ္ 
အကိုင္အခြင့္အလမ္း၊ ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမွဳ၊ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္မွဳမ်ားတြင္ အားနည္း  
ေနျခင္းအခက္အခဲမ်ားၾကံဳေတြ႕ေနရပါသည္။ 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                   က်ား(၇)ဦး၊မ(၅)ဦး 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

၅။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ စခမ္းႀကီးအုပ္စု ၊ ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစ ံ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာ၏ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသံုးစဲြေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊  
ေကာက္စိုက္ လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသားသံုးစဲြေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ပ်ိဳးႏုတ္  
ေဘာကန္၊ စက္ေမာင္း ျခင္းခတ္စသည္တို႔ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးသုံးစဲြေသာ အရင္း 
အျမစ္မ်ားမွာေကာက္ရိတ္၊ ပဲနုတ္၊ဆိုင္ကယ္ ၊စက္ဘီး၊ဖုန္း၊တီဗြီ၊ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ 
လမ္း၊ေစ်းေရာင္းျခင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးသီးသန္႔ ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မွာ 
အပ္ခ်ဳပ္စက္၊  ေကာက္စိုက္တို႔ ျဖစ္္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားသီးသန္႔ ထိန္းခ်ဳပ္ေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ 
ဆိုင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ဖုန္း၊ တီဗြီ၊ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊လမ္း၊ စက္ေမာင္း၊ ပ်ိဳးနုတ္၊  
ေဘာကန္၊ ျခင္းခတ္တို႔ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ  
ေကာက္စိုက္၊ပဲႏုတ္၊ ေစ်းေရာင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။ ဇီးေဖ်ာက္ေက်းရြာရိွ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ  
ျပဳျပင္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ျခင္း၊ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းမ်ား တြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အမ်ိဳးသားမ်ား         ကပို၍ 
ထိန္းခ်ဳပ္ႀကပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားေဆာင္ရြက္သကဲ့သို႔ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကုိင္ပါက 
တန္းတူညီတူ လုပ္ကိုင္ခြင့္ ရွိပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသံုးစဲြေသာ အရင္းအျမစ္နည္းပါးေနျခင္း၊ အလုပ္ 

အကိုင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေနျခင္း အခက္အခဲမ်ားၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။ 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                   က်ား(၇)ဦး၊မ(၅)ဦး 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

၆။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ စခမ္းႀကီးအုပ္စု၊ ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ        
ျပ ဇယား 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 
ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာတြင္ရိွေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမွာ  ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊  ေက်ာင္း  

ေကာ္မတီအဖြဲ႕၊ ေဂါပကအဖြဲ႕၊မိဘဆရာအသင္း၊ပက္ျမန္မာေခ်းေငြအဖြဲ႕တို႔ျဖစ္ပါသည္။ ေက်း 
ရြာ၏  ရပ္ေရးရြာေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ရာတြင္  ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္  ေက်းရြာမွာ 
ရွိေသာအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားသည္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
အဖြ႕ဲသည္   ေက်းရြာ၏အေၾကာင္းတစ္စံုတစ္ရာ အခက္အခဲျပႆနာရိွပါက  ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား နွင့္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သလို ၿမိဳ႕နယ္ဌာနဆုိင္ရာမ်ားနွင့္လည္း ပူေပါင္းခ်ိတ္ဆက္  
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ေက်းရြာရိွရာအိမ္မွဳး၊ ဆယ္အိမ္ေခါင္းအဖြဲ႕သည္ေက်းရြာမွ တင္ေျမွာက္ထား  
ေသာေၾကာင့္   ေက်းရြာ၏သာေရးနာေရးကိစၥမ်ား  ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပါသည္။  
ေက်ာင္းေကာ္မတီ အဖြဲ႔၊ ေဂါပကအဖြဲ႕၊ ပက္ျမန္မာေခ်းေငြအဖြဲ႕ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕ တုိ႔သည ္
ေက်းရြာဖံြ႕ၿဖဳိးေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႀကပါသည္။  
အနွစ္ခ်ဳပ္ 

ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာတြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား  အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခြင့္၊ 
ဦးေဆာင္ခြင့္ အနည္းငယ္သာရိွပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားသည္ မိမိေက်းရြာသူ  
ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္သာ ဖြ႕ဲစည္းထားေသာအဖြဲ႕မ်ားျဖစ္၍ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပူးေပါင္း  
ေဆာက္ရြက္နုိင္ပါသည္။ 
 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                   က်ား(၇)ဦး၊မ(၅)ဦး 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

စခမ္းႀကီးေက်းရြာအုပ္စု၊ ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြအဲား 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွစြာ ေရြးခ်ယ္ေနပုံ 

စခမ္းႀကီးေက်းရြာအုပ္စု၊ ဇီးေပ်ာက္ေက်းရြာ စီမံကိန္းသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား 
ေက်းရြာေၾကညာသင္ပုန္းတြင္ ကပ္ထားေနမႈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

၈။ ေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

 

စဥ္ အမည္ က်ား မ ရာထူးတာဝန္ 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 
၁ ဦးသက္ႏုိင္ထြန္း √  ဥကၠဌ 
၂ ေဒၚျမင့္ျမင့္ရီ  √ ဥကၠဌ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
၃ ဦးျမင့္ဦး √  ေခါင္းေဆာင္ 
၄ ေဒၚလွေအး  √ မွတ္တမ္းထိန္း 
၅ ေဒၚတင္တင္ေထြး  √ အဖြ႕ဲဝင္ 
ေက်းရြာစာရင္းကုိင္ 
၆ ဦးလင္းလင္းထြန္း √  တာဝန္ခံ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
၇ ဦးျမင့္လြင္  √ ေခါင္းေဆာင္ 
၈ ေဒၚေမျမတ္မြန္ √  အဖြ႕ဲဝင္ 
လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
၉ ဦးစိန္ျမင့္ √  ေခါင္းေဆာင္ 
၁၀ ေဒၚသက္သက္ေဆြ  √ အဖြ႕ဲဝင္ 
၁၁ ေဒၚတင္တင္ညိဳ  √ အဖြ႕ဲဝင္ 
ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရး 
၁၂ ဦးသာထူး √  တာဝန္ခံ 

၁၃ ေဒၚၾကဴၾကဴခုိင္  √ တာဝန္ခံ 

ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၄ ဦးမင္းေဇာ္ဦး √  တာဝန္ခံ 

၁၅ ေဒၚလ့ဲလ့ဲခုိင္  √ တာဝန္ခံ 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ 

က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယား 

က႑ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳ းအစား အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည္အဖြအဲစည္း 
(သုိ႔)ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

မ က်ား က်ား+မ 

အ
ေျ

ခခံ
အ

ေဆ
ာက္

အ
ဦး

က
႑

(လ
 

မ္း
/တ

ံတ
ား

/ေ
ရရ

ရွိေ
ရး

/မီ
းလ

င္း
 ေ

ရး
) 

၁ ရြာျပင္ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ ရြာတြင္းလမ္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃ အင္ဂ်င္မီးလင္းေရး   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၄ တံတား  √  ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၅ ေရသန္႕တြင္း √   ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၆ စာၾကည့္တုိက္  √  ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၇ အားကစားကြင္း  √  ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၈ ခန္းမေဆာင္  √  ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

လူ
မႈ႕

စီး
ပြာ

းက
႑

 
(ပ

ည
ာေ

ရး
/က

်န္
းမ

ာေ
ရး

ႏွင့္
ဆ

ိုင္ 
ေသ
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ဦး
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ား
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အ
 

ျခ
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လို
အ

ပ္ခ
်က္

မ်
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) 

၁ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္တုိးခ့်ဲျခင္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ ေဆးေပးခန္း   √ ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၃ လူနာတင္ယာဥ္   √ ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၄        

၅        
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အ

ျခ
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ပ္ခ
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မ်
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) 

၁ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းသင္တန္း √   ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၂ စုုိက္ပ်ိဳးေရးသင္တန္း  √  ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၃ စက္မႈသင္တန္း  √  ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  
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၁ အတုိးနည္းေခ်းေငြ √   ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၂        

၃        

၄        

၅        

 

 


