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ှ၈ႏျာ့ထုိ့ၾကီ့်မိဳ႕နယးေ်မပုဵ
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ဿ၈ေက့္ရျာတညးေနရာ်ပေ်မပဵု 
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၀၈အုပးစုတျငးပါဝငးေသာေက့္ရျာမ္ာ့စာရငး့ 

စဥး ေက့္ရျာအုပးစုအမညး ေက့္ရျာအမညး 
ှ ကနာ့ ကနာ့ 
ဿ ဇဂ္မး့ကုနး့ 
၀ ထနး့ေတာကုနး့ 
၁ ေက္ာငး့ကုနး့ 
၂ ေငျေလ့ကုနး့ 
၃ ေရတျငး့ႀကီ့ 
၄ ်မငး့စာ့က္ကး 
၅ ပဒုိငး့ကုနး့ 
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ေက့္ရျာသမုိငး့ေၾကာငး့အက္ဥး့ 
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 ၁၈လူထုပူ့ေပါငး့ပါွငးဆနး့စစး်ခငး့ 
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၂၈လူထုပူ့ေပါငး့ပါဝငးေသာလူမြဳဆနး့စစး်ခငး့ႏြငးံအကဲ်ဖတး်ခငး့လုပးငနး့စဥး(PRA/PSA) အက္ဥး့ခ္ဳပးဇယာ့ 

 
စဥး အေၾကာငး့အရာ ရကးစျဲ ဦ့တညးအုပးစု 

တကးေရာကးသူ 
အဓိကေဆျ့ေႏျ့ခ္ကး 

က္ာ့ မ  ေပါငး့ 

ှ 
ေက့္ရျာလူမြဳေရ့်ပ၇သယဵဇာတ်
ပေ်မပုဵ               ( Social 
Map / Resource Map) 

ှ၁.ှှ.ဿ
ွှ၄ 

ေက့္ရျာလူထု ၃ ၃ ှဿ 

 ေက့္ရျာနယးနိမိတးအတျငး့ရြိ 
အိမးေ်ခ၇လယးေ်မ၇စိုကးခငး့၇ဘုရာ့ပုထို့မ္ာ့စ
ေသာေက့္ရျာ၏လကးရြိအေ်ခအေနႏြငးံပိုငးဆို
ငးမြဳ်ပအေ်ခအေနမ္ာ့ကိုေရ့ဆျေဲဖားထုတးခဲါ
သညး၈ 

ဿ 
ရာသီချငး်ပ်ပကၡဒိနး                   
( Seasonal Calender) 

ှ၁.ှှ.ဿ
ွှ၄ 

ေက့္ရျာလူထု ၃ ၃ ှဿ 

 ေက့္ရျာရြိရျာသူရျာသာ့မ္ာ့၏ ရာသီအလိုကး 
စိုကးပ္ိဳ့ေရ့၇ ေမျ့်မဴ ေရ့၇ 
စိုကးပ္ိဳ့ခ္ိနးၚရိတးသိမး့ခ္ိနး၇     
တိရိစာၦနးမ္ာ့ေရာဂါ်ဖစးပျာ့မြဳ၇ 
သီ့ႏြဵမ္ာ့ပို့မႊာ့က္ေရာကးမြဳ၇ 
ရာသီပျဲေတားမ္ာ့၇ ေက့္ရျာမြ လူမ္ာ့ဝငးေငျ 
ရရြိမြဳအေ်ခအေနမ္ာ့ကိုေက့္ရျာမြ 
လူမ္ာ့ပါဝငးေဆျ့ေႏျ့ ေရ့ဆျဲၾကသညး၈ 

၀ 
ေက့္ရျာ၏ဦ့စာ့ေပ့အစီအစဥး်
ပဇယာ့             (Metric 
Ranking) 

ှ၁.ှှ.ဿ
ွှ၄ 

ေက့္ရျာလူထု ၃ ၃ ှဿ 

 ေက့္ရျာသူေက့္ရျာသာ့မ္ာ့၏ 
ေက့္ရျာအတျကး အဓိကလို 
အပးေသာစီမဵကိနး့လုပးငနး့ချမဲ္ာ့ကိုညြိႏြဳိငး့တို
ငးပငးေရ့ဆျခဲဲံၾကသညး၈ 

 ၁ 
အဖျဲ႕အစညး့ခ္ိတးဆကးပုဵ 

(Venn Diagram) 
ှ၁.ှှ.ဿ

ွှ၄ 
ေက့္ရျာလူထု ၃ ၃ ှဿ 

ေက့္ရျာအတျငး့တျငးရြိေနေသာလူမြဳအဖျဲ႕အစ
ညး့မ္ာ့ ႏြငးံ 

ေက့္ရျာလူထုအၾကာ့ခ္ိတးဆကးေနမြဳကိုထငး
သာ်မငးသာရြိေအာငး ေဖားေဆာငးႏိုငးခံဲသညး၈  

၂ 
ပငးံကူအိမးကျနးယကး (Spider 

Web) 
ှ၁.ှှ.ဿ

ွှ၄ 
ေက့္ရျာလူထု ၃ ၃ ှဿ 

အမ္ိဳ့သာ့ႏြငးံအမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့အၾကာ့အလုပး
အကိုငးအချငးံအလမး့၇ တနး့တူ့အချငးံ အေရ့၇ 
ပညာသငးၾကာ့ ႏိုငးမြဳ၇ ဘဝလုဵ်ခဵဳမြဳ စသညးံ 

အေ်ခအေ်ခအေနအရပးရပးကိုေဆျ့ေႏျ့ခံဲၾက
သညး၈ 

၃ 
လူမြဳစီ့ပျာ့အဆငးံသတး မြတး 
်ခငး့                   ( Wealth 
Ranking) 

ှ၁.ှှ.ဿ
ွှ၄ 

ေက့္ရျာလူထု    ၇   ၅   ှ၂ 

 ေက့္ရျာအတျငး့ရြိ 
လူမ္ာ့အၾကာ့၇ေငျေၾက့၇ပစၥညး့ဥစၥာ၇ဓနအငး
အာ့ပိုငးဆိုငးမြဳအဆငးံချဲ် ခာ့်ပသ်ခငး့်ဖငးံ 
ေက့္ရျာအတျကး လိုအပးမညးံ ဝငးေငျ 
ရရြိေရ့အစီအစဥးမ္ာ့ကိုထညးံသျငး့စဥး့စာ့ႏိုငး
ရနးစဥး့စာ့ခံဲၾကသညး၈ 

 

 

 



  
 

7 

 

၃၈ေက့္ရျာဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကးအသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA tools မ္ာ့ႏြငးံတစးခုခ္ငး့စီအတျကးသုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

 (က) ေက့္ရျာလူမြဳေရ့ႏြငးံအရငး့အ်မစး်ပေ်မပုဵ 
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(ခ)လူမႈေရ့အရငး့်မစး်ပေ်မပဵုဆနး့စစးခ္ကး 
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(ခ)ရာသီချငး်ပ်ပကၡဒိနးဇယာ့ 
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(ဂ) ဥစၥာဓနပုိငးဆုိငးမြဳ်ပဇယာ့ 
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(ဃ)ပငးံကူအိမးသုဵ့သပးခ္ကး်ပဇယာ့ 

 

 



  
 

14 

 

(င)၈ပငးံကူအိမးသဵု့သပး်ခငး့ 
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(င) အဖျဲ႔အစညး့ခ္ိတးဆကးမြဳ်ပဇယာ့ 

 

\
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(စ) အရငး့အ်မစးသုဵ့စျမဲြဳနြငးံထိနး့ခ္ဳပးမြဳ်ပဇယာ့ 
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၄၈ေကားမတီဝငးမ္ာ့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ႏြငးံေက့္ရျာဖျ႔ဵ်ဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးေဆာငးရျကးမြဳမြတးတမး့ဓါတးပုဵမ္ာ့
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၅၈ေက့္ရျာအခ္ကးအလကး( ပုဵစဵ-ှ) 
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၆၈စီမဵကိနး့စကးဝနး့အခ္ိနးဇယာ့ ( ပုဵစဵ-ဿ) 
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ှွ၈ေက့္ရျာဖျ႔ဵ်ဖိဳ့ေရ့ဦ့စာ့ေပ့အစီအစဥး ( ပုဵစဵ-၀) 
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ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္ရျာ ေက့္ရျာေကားမတီဝငးမ္ာ့စာရငး့ 

ေစတနာံဝနးထမး့ 
အမညး က္ာ့/မ 

အသ
ကး 

လူမ္ုဳိ့
စု ေကားမတီ / ရာထူ့ /Chairperson လိပးစာ ဖုနး့ 

ေဒၚဇငးမာဦ့ 
Femal
e 26 ဗမာ ေဝဖနးအၾကဵ်ပဳကိုယးစာ့လြယး 

ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္
ရျာ 

997110078
0 

ေဒၚႀကညးစနး့ 
Femal
e 31 ဗမာ 

ေစာငး႕ၾကညး႕ၾကီ့ၾကပးေရ့ 
ဆပးေကားမတီ 

ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္
ရျာ 

09-
784929828 

ဦ့ခငးေမာငးေဌ့ Male 39 ဗမာ ေဝဖနးအၾကဵ်ပဳကိုယးစာ့လြယး (Yes) ကနာ့အုးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္ရျာ 
940256688
1 

ဦ့ေဇားေဇား Male 39 ဗမာ 
ေစာငး႕ၾကညး႕ၾကီ့ၾကပးေရ့ 
ဆပးေကားမတီ (Yes) ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ 

09-
976467316 

ဦ့ေက္ားစနး့ဦ့ Male 38 ဗမာ ေက့္ရျာ ဘ႑ာေရ့ စာေရ့ 
ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္
ရျာ 

996674967
5 

ေဒၚခ္ဳိခ္ဳိ်မငးံ 
Femal
e 30 ဗမာ 

လုုပးငနး့လညးပတး်ပဳ်ပငးထိနး့သိမး့်ခ
ငး့ ဆပးေကားမတီ 

ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္
ရျာ 

09-
784929828 

ဦ့ေမာငးေအ့ Male 37 ဗမာ 
လုုပးငနး့လညးပတး်ပဳ်ပငးထိနး့သိမး့်ခ
ငး့ ဆပးေကားမတီ (Yes) 

ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္
ရျာ 

996779129
5 

ေဒၚစုႀကညး 
Femal
e 20 ဗမာ ဝယးယူေရ့ ဆပးေကားမတီ 

ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္
ရျာ 

09-
456811377 

ဦ့်မငးံသိနး့ Male 42 ဗမာ 

ေက့္ရျာစီမဵကိနး့ အေထာကးအကူ်ပဳ 
ေကားမတီ (Yes)ဘ႑ာေရ့ 
ဆပးေကားမတီ 
(Yes)ေက့္ရျာအုုပးစုုစီမဵကိနး့ 
အေထာကးအကူ်ပဳ 
ေကားမတီအဖျဲ႕ွငး 

ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္
ရျာ 

978492982
8 

ေဒၚခငးသနး့ေငျ 
Femal
e 41 ဗမာ 

ေက့္ရျာစီမဵကိနး့ အေထာကးအကူ်ပဳ 
ေကားမတီ 
(Yes)ေက့္ရျာအုုပးစုုစီမဵကိနး့ 
အေထာကးအကူ်ပဳ 
ေကားမတီအဖျဲ႕ွငး 

ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္
ရျာ 

979140277
3 

ေဒၚႏြငး့ 
Femal
e 35 ဗမာ ေက့္ရျာေစတနာ႕ ွနးထမး့ 

ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္
ရျာ 

978593309
6 

ဦ့ေအာငးခ္ငး့ Male 33 ဗမာ ေက့္ရျာေစတနာ႕ ွနးထမး့ 
ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္
ရျာ 

978743257
0 

ဦ့ဝငး့ခိုငး Male 42 ဗမာ ဝယးယူေရ့ ဆပးေကားမတီ (Yes) ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ 
09-
962341064 

ေဒၚတရုတးစိနး 
Femal
e 25 ဗမာ ဝယးယူေရ့ ဆပးေကားမတီ 

ကနာ့အုပးစု/ဇဂ္မး့ကုနး့ေက့္
ရျာ 

09-
784929828 
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ှ၁၈ VDP အရညးအေသျ့ထိနး့ခ္ဳပးမြဳ 
ထိနး့ခ္ဳပးသူ   ရကးစျ-ဲ   ရျာ-   VDP ရကးစျ ဲ
်မိဳ႕နယး-   ေက့္ရျာအုပးစု-   
(ှ) VDP စာရျကးစာတမး့်ပီ့ဆုဵ့မြဳကိုစစးေဆ့ပါ၈ (OM အရ) 

o မ္ကးႏြာဖုဵ့ (အဖဵု့) 
o မာတိကာ 
o ေက့္ရျာအေ်ခခဵ Data 
o PSA အက္ဥး့ခ္ဳပးနြငးံ PRA လုပးငနး့စဥး 
o ေက့္ရျာေမြ္ားမြနး့ခ္ကး (ေဆျ့ေႏျ့ခ္ကးရလဒး) 
o အမ္ိဳ့သာ့/ 

အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႕မ္ာ့သေဘာတူထာ့သညးံေနာငးေလ့ႏြစးအတျကးဦ့စာ့ေပ့လု
ပးငနး့မ္ာ့စာရငး့ ( 
အေ်ခခဵအေဆာကးအဦ၇အသကးေမျ့မြဳ၇ပညာေရ့၇လူမြဳေရ့ထိနး့သိမး့မြဳ…) 

ေနာကးဆကးတျမဲ္ာ့ - 
o လူမြဳအကဲ်ဖတးမြဳစာရျကးစာတမး့ဓါတးပဵုႏြငးံ PRA လုပးငနး့စဥး 

(်ဖစးႏိုငးလြ္ငး)၇ေ်မပုဵမ္ာ့ပါရမညး၇စညး့စိမးပုိငးဆိုငးမြဳအဆငးံ၇ venn ပုဵ…. 
o ေက့္ရျာစီမဵကိနး့ေရ့ဆျေဲရ့အစညး့အေွ့မိတၱဴ 
o ေက့္ရျာ၏အခ္ကးအလကး ( PC1 ပုဵစဵ ) 
o ေက့္ရျာေမြ္ားမြနး့ခ္ကး 

(ဿ) လူမြဳအကဲ်ဖတးမြဳအရညးအေသျ့ႏြငးံ VDP စစးေဆ့ပါ၈ 
o VDP တျငးပါွငးေသာလူဦ့ေရ ( အမ္ိဳ့သာ့/ အမ္ိဳ့သမီ့) 
o လူမြဳေရ့အကဲ်ဖတးမြဳအရညးအေသျ့ႏြငးံ VDP အတျကးရကးေပါငး့ 
o PRA ပစၥညး့မ္ာ့အသုဵ့်ပဳသညးံအေရအတျကး - 
o ပါွငးေသာလူဦ့ေရႏြငးံလုပးငနး့မ္ာ့မြတးတမး့တငး်ခငး့ ( 

အစညး့အေွ့မြတးတမး့၇အဖျဲ႔ဓါတးပုဵ၇တိုငး့ရငး့သာ့အနညး့စုနြငးံထိခိုကးလျယးေ
သာအဖျဲ႔မ္ာ့) 

 အလျနးေကာငး့ 
 ေကာငး့ 
 ညဵ ံ
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 လုပးငနး့မ္ာ့မြတးတမး့တငး်ခငး့ႏြငးံအမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႕အစညး့အေ
ွ့၏ရလဒးအာ့ချဲ် ခာ့ေပ့ထာ့သလာ့ 

 ရြိ 
 မရြိ 

 စီမဵကိနး့အေရအတျကး (အမ္ိဳ့သာ့/ 
အမ္ိဳ့သမီ့ေရျ့ခ္ယးမြဳအေရအတျကး) – 

 
   PRA ႏြငးံသကးဆိုငးေသာအ်ခာ့စီမဵကိနး့အေရအတျကး 
   (အမ္ိဳ့သာ့/ အမ္ိဳ့သမီ့ေရျ့ခ္ယးမြဳအေရအတျကး) – 
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