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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း(တတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

National Community Driven Development Project(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
                   ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာ၊ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု 
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မာတိကာ 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ (ေက်းရြာတည္ေနရာ) 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။     ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ    

        မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) 

၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 

၁၁။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၂။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတည္ေနရာျပေျမပံု 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

 

 

 
 

စဥ္ ေက်းရြာအမည္ အိမ္ေထာင္စု က်ား မ လူဦးေရစုစုေပါင္း 

   ၁။ ေက်ာက္တုိင္ ၁၇၂ ၃၃၆ ၃၄၀ ၆၇၆ 

   ၂။ လင္းလြန္းပင္ ၄၈ ၁၀၁ ၉၈ ၁၉၉ 

   ၃။ သိမ္ႀကီးတန္း ၁၆၃ ၂၇၄ ၃၂၇ ၆၀၁ 

   ၄။ ဇလုပ္ႀကီး ၂၀ ၃၄ ၄၀ ၇၄ 

   ၅။ ယကၠန္းစု ၄ ၈ ၈ ၁၆ 

   ၆။ ေျမာက္စု ၂၄ ၄၂ ၄၇ ၈၉ 

   ၇။ အေရွ႕စု ၁၃ ၂၈ ၃၂ ၆၀ 

  ၈။ ေရကန္စု ၄၁ ၇၉ ၈၂ ၁၆၁ 

  ၉။ အညာစု ၁၈ ၃၂ ၃၄ ၆၆ 

၁၀။ စာျဖဴစု ၃၆ ၆၉ ၇၈ ၁၄၇ 

၁၁။ အုိင္ေဇာင္းေလး ၇ ၁၃ ၁၇ ၃၀ 



 

 

၂၀၂၀           ဓ              

 

ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

 

ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေက်ာက္တိုင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာ              (၁၉၂၀             
                                                                                  

                                                                                                      

                                                                                        

                      

                                                                                                   

                                                                                    

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                  

                                                                                       

                         

                  

                                                                                                   

                                                                                           

                                                                                          

                                                                                       

                                                                                     

                                                                        

                                                                                           

                                                                                     
                                                   

 

 



 

 

၂၀၂၀           ဓ              

 

 
ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာ၏လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္လူထုဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္း 

လုပ္ငန္းစဥ္(PRA/PSA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ 
 

အေၾကာင္းအရာ 
 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမုိင္း 
ေၾကာင္း 
(Village History) 

၁၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအေၾကာင္း
ကုိသိေသာရပ္မိ၊ရပ္
ဖ(အမ်ဳိးသား၊သမီး)
မ်ားေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္
ေရးမွဴး 

၈ ၅ ၁၃ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲ
ျခား သတ္မွတ္နိုင္ေရး 
အတြက္အေျခခံစံႏႈန္း မ်ား 
ကုိရြာသူရြာသားမ်ား 
ႏွင့္အတူေဆြးေႏြး၍ 
သတ္မွတ္ခ်က္။ 

၂ ေက်းရြာလူမွႈေရး 
စီးပြားေရးျပေျမပုံ 
(Social and 
Resource Map) 

၁၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား
ႏွင့္ေျမပံုေရးဆြဲ 
တတ္သူေကာ္မတီ 
၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ေက်းရြာ
ေၾကာင္းကုိႏွ႕ံႏွ႕ံ 
စပ္စပ္သိေသာလူင
ယ္ေလးမ်ား 

၉ ၁၅ ၂၄ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္း 
အျမစ္မ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ ေရးအေျခအေန၊ 
ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ၊ပညာေရ
း၊က်န္းမာေရး 
လုိအပ္ခ်က္၊အလုပ္အကုိင္ 
အခြင့္အလမ္းဖန္တီးႏိုင္မႈ  
မ်ားကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 
(Seasonal 
Calendar) 

၁၇.၇.၂၀၂၀ 

ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 
(က်ား၊မ)ေတာင္သူ
လယ္သမား၊လက္လု
ပ္လက္စား၊ေစ်း 
သည္မ်ားႏွင့္လယ္
လုပ္သားမ်ား(အမ်ဳိး
သား၊အမ်ဳိးသမီး) 

၉ ၁၅ ၂၄ ေက်းရြာတြင္ရာသီအလိုက္လု
ပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာအ
လုပ္အကုိင္မ်ား၊၀င္ေငြရရိွမႈမ်
ားနွင့္ပြေဲတာ္ ရက္ 
မ်ားအေၾကာင္းေဆြးေႏြး ျခင္း 

၄ ခ်မ္းသာႀကြယ္၀မႈ
အဆင့္ခြျဲခင္းဥပမာ
ျပဇယား 
(Wealth 
Ranking) 
 

၁၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား
နွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ေ
ကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၉ ၁၅ ၂၄ ေက်းရြာအတြင္းရိွဥစၥဓနပိုင္ 
ဆုိင္မႈအားအဆင့္ခြဲျခားျခင္း 



 

 

၂၀၂၀           ဓ              

၅ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္
ဆက္ျပေျမပုံ 
(Venn Diagram) 

၁၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအ
ဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၊ေက်း
ရြာသူ၊ေက်းရြာသားမ
်ား 

၈ ၁၅ ၂၃ ေက်းရြာအတြင္းရိွလက္ရိွအဖြဲ
႕အစည္းမ်ားနွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး
လုပ္ေဆာင္ေနပံုအားေဆြးေႏြ
းျခင္း 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈအရင္းအျ
မစ္ 
(Acessto control 
over) 
 

၁၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၉ ၁၅ ၂၄ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား
ပိုင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိး
သမီးအေျခအေန
သုံးသပ္ခ်က္ျပေျမ
ပံု (Spider Web) 

၁၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၈ ၁၅ ၂၃ ေက်းရြာအတြင္းရိွအမ်ဳိးသား 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရ
ည္အပိုင္း၊ပညာေရး၊အလုပ္အ
ကုိင္၊ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ရပ္ေရးရြ
ာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈနွင့္အလု
ပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားအ
ားအမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးႏႈိင္း
ယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း 

၈ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္စ
ာဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရ
းအစီအစဥ္မ်ား 
(Metric 
Ranking) 

၁၇.၈.၂၀၂၀ 
ေက်းရြာသူ/သား 
မ်ား၊ေကာ္မတ၀ီင္မ်ာ
းရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွအ
ဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

၁၁ ၉ ၂၀ ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ေသာ
အေဆာက္အဦပိုင္းဆုိင္ရာနွင့္
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမ
ာေရးအတြက္လုပ္ေဆာင္ခ်င္
ေသာလုပ္ငန္းမ်ား၊လုပ္ေဆာ
င္မည့္သူမ်ားအားႀကဳိတင္ေဆြ
းေႏြးျခင္း 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ဖြ႕ံ
ၿဖဳိးေရးအစီအစဥ္ျပ
ဇယား 
(VTDP) 

၂၁.၁၀.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္
မတ၀ီင္မ်ား 

၁၈ ၁၃ ၃၁ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ပိုမို 
၍အေရးႀကီးေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားကုိဦးစားေပးအဆင့္သတ္
မွတ္ကာအရင္ဆုံးျပဳလုပ္ရန္ေ
ဆြးေႏြးျခင္း 
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၁။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

        ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာတြင္အမ်ိဳးသား(၃၄)ဦး ၊အမ်ိဳးသမီး(၄၀)ဦးတို႔ရိွၿပီးအိမ္ေထာင္စု (၂၀)စုျဖင့္
ေနထိုင္ၾကသည္။ ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာ႐ိွ ရြာသားအားလံုးတို႔သည္ဗုဒၶဘာသာကိုယ္ကြယ္ၾကသည္
။အမ်ားစုမွာလယ္ယာလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ ၾကပါသည္။ေသာက္သုံးေရအတြက္ဖူလံုမႈ႐ိွၿပီးအလုပ္
အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါး၍ တျခားၿမိဳ႕မ်ားသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရေသာေၾကာင့္ လူ႔စြမ္
းအားအရင္းအျမစ္ေလ်ာ့နည္းသြားေၾကာင္းေတြ႔႐ိွရပါသည္။လမ္းအေျခအေနမွာသိမ္ႀကီးတန္းေက်း
ရြာမွဇလုပ္ႄကီွးအထိတေလွ်ာက္လံုးမွာကြန္ကရစ္လမ္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္သြာလာေရးအတြကအ္ဆင္
ေျပပါသည္။ 

ပညာေရး 

မူလတန္းေက်ာင္းကိုဇလုပ္ႀကီးအုပ္စုဇလုပ္ႀကီးစာသင္ေက်ာင္းသိုသြားေရာက္သင္ၾကားရပါသည္။
အလယ္တန္းအညာေရးႏွင့္ အထက္တန္းပညာေရးကိုအ.ထ.က(ခြ)ဲစံကင္းတြင္သြားေရာက္သင္
ၾကားၾကရသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ေက်းရြာတြင္အရင္းအျမစ္မ်ားနည္းပါးသည့္အတြကအ္ျခားေဒသမ်ား ၿမိဳ႕မ်ားသို႔သြားေရာက္လုပ္
ကိုင္ၾကရသည္။ ေက်းရြာတြင္အလုပ္အကိုင္မ်ားလည္း ႐ွားပါးေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း အိမ္မႈကိစၥလုပ္ငန္းမ်ားသာလုပ္ကိုင္ၾကရေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြမ်ားနည္
းပါးၾကရသည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူက်ား - (၉) ဦး ၊ မ - (၁၅) ဦး 
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၂။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

ရာသီဥတု 

              တေပါင္းလႏွင့္တန္ခူးလသည္ ပူျပင္းေျခာက္ေသြ႕ေသာလမ်ားျဖစ္သည္။ ကဆုန္လႏွင့္ 
နယုန္လမ်ားသည္ ေနပူလိုက္မုိးအနည္းငယ္ ရြာလိုက္ျဖစ္ေနတတ္သည္။ ဝါဆိ ု ၊ဝါေခါင္၊ 
ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္မုိးသည္းထန္စြာရြာသည္။သီတင္းကၽြတ္လတြင္မုိးအနည္းငယ္သာရြာေ  
   ့သည္။တန္ေဆာင္မုန္း၊နတ္ေတာ္၊ျပာသို၊တပုိတြဲလမ်ားတြင္ႏွင္းက်ၿပီးအလြန္ခ်မ္းေအးေသာလမ်ား
ျဖစ္သည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး 

                 နယုန္လႏွင့္ဝါဆိုလမ်ားတြင္ပ်ိဳးစက်ၿဲပီးဝါေခါင္လတြင္ေကာက္စုိက္သည္။ ဝါေခါင္၊ 
ေတာ္သလင္း ၊သီတင္းကၽြတ္လမ်ားတြင္ ေပါင္းေကာက္ျခင ၊ ေဆးဖ်န္းျခင္းမ်ားျပဳလုပ္သည္  

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ေကာက္ရိတ္ၿပီးနတ္ေတာ္လတြင္ ပဲႀကသဲည္။ ျပာသိုလ၊တပုိတြလဲမ်ားတြင္
ေဆးဖ်န္းျခင္းေပါင္းေကာက္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္သည္။ တေပါင္းလတြင္ပဲမ်ားရိတ္သိမ္းၾကသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

          ေက်းရြာတြင္းလမ္းမွာက်ဥ္းေျမာင္းေနေသာေၾကာင့္ မုိးတြင္းအခါတြင္ သြားလာရန္ 
အခက္အခဲရိွပါသည္။ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းမွာကြန္ကရစ္လမ္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ သြားလာေရးတြင္ 
အဆင္ေျပပါသည္။ 

 ဝင္ေငြႏွင့္အစာေရစာဖူလုံမမႈမွာစပါးေပၚခ်ိန္၊ ပဲေပၚခ်ိန္တြင္  ေပါမ်ားၿပီးစပါးစုိက္ခ်ိန္၊ 
ပဲစုိက္ခ်ိန္တြင္နည္းပါးသည္။ 
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က်န္းမာေရး 

 မုိးဦးစကာလအခ်ိန္ျဖစ္ေသာနယုန္၊ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ ေသြးလြန္တုတ္ေကြးႏွင့္ 
ရာသီကူးေျပာင္းဖ်ားနာျခင္းမ်ားျဖစ္တတ္သည္။   

ေသာက္သုံးေရ 

 ေသာက္သံုးေရမွာမုိးတြင္အခါတြင္လံုေလာက္မွဳ႐ိွေသာ္လည္းေႏြရာသီတြင္ေရအရင္းအျမစ္
ခမ္းေျခာက္ေသာေၾကာင့္ အခက္အခဲအနည္းငယ္႐ိွပါသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

         ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာသည္ရာသီဥတုအလုိက္ေႏြ၊မုိး၊ေဆာင္းဟုသုံးရာသီ႐ိွပါသည္။စုိက္ပ်ိဳးသီႏွ  

ံအားျဖင့္ စပါးႏွင့္မတ္ပဲကုိအဓိကထားစုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ အျခားျခံထြက္သီးႏံွမ်ားကိုလဲတႏုိင္တပုိင္ 
စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ က်န္းမာေရးမွာလဲမုိးတြင္းအခါ ရာသီဥတုအေျပာင္းအလကဲာလမ်ားတြင္သာ 
ျဖစ္ေလ႐ိွ့ပါသည္။ ေသာက္သံုးေရမွာလံုေလာက္မႈ႐ိွေသာလ္ည္း ေႏြရာသီတြင္အနည္းငယ္အခက္
အခဲ႐ိွပါသည္။ 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူက်ား - (၈) ဦး ၊ မ - (၇) ဦး 
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၃။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ 
ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈဇယား 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

         ဇလုပ္ႄကွီးေက်းရြာတြင္ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု(၄)အုပ္စု၊ အလယ္အလတ္အုပ္စုမွာ 
(၁၂)အုပ္စုႏွင့္ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုမွာ(၄)အုပ္စု႐ိွပါသည္။ ႏြမ္းပ  သူမ်ားရသည့္အေၾကာင္းအရင္
းမွာကိုယ္ပုိင္အလုပ္အကိုင္နည္းပါးျခင္း၊အလုပ္အကိုင္နည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ႏြမ္းပါးသူမ်ား
လည္းစီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင္ပါဝင္ၿပီးထိုသူမ်ား၏တင္ျပခ်က္ 

မ်ားအားအေလးထားစဥ္းစားေပးျခင္း၊စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်ိန္တြင္လည္းႏြမ္း
ပါးသူမ်ားဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ပါက  င္ေငြရရိွလာၿပီးစားဝတ္ေနေရးအဆင္ေျပလာမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 

ေဆြးေႏြးထားၾကသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

                 ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာတြင္ ႏြမ္းပါးၿပီး မေျပလည္ေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားျပားေနသည္ကို
ေတြ႔ရပါသည္။ မေျပလည္ ေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာအျခားေနရာမ်ားသို႔ သြားေရာကလ္ုပ္ကိုင္
ေနၾကရေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားျဖစ္သည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္အားလံုးပါဝင္လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္
ရန္လ္ိုအပ္ပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူက်ား (၉) ဦး ၊ မ (၁၅) ဦး 

  

  

 



 

 

၂၀၂၀           ဓ              

၄။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာ 

အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပေျမပုံ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

              ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာသည္အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ လက္လွမ္းမွီမႈ႐ိွေစရန္ႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳး
ေရးအတြက္ေဖာ္ျပပါအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္လ်ွက္႐ိွၾကသည္။   
ေက်းရြာ၏အဓိကက်ေသာအဖြအဲစည္းမ်ားသည္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီအဖြဲ႕ႏွင့္အုပ္ခ််ဳပ္
ေရးမွဴးအဖြ႔ဲတို႔ျဖစ္ပါသည္။ ၎အဖြဲ႔သည္ေက်းရြာ၏ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ အျခားလူမႈကိစၥတို႔ကိုဦးေဆာင္
မႈျပဳၿပီးအသင္းအဖြဲ႔မ်ားဖြဲ႔စည္းျခင္း၊ ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အေကာင္
အထည္ေဖာ္ျခင္း အစ႐ိွသျဖင့္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ေက်းရြာ႐ိွရာအိမ္မွဴးအဖြ႔ဲသည္အုပ္ခ်ဳပ္
ေရးမွဴးရုံမွတစ္ဆင့္ ၿမိဳ႕နယေ္ထြအုပ္ႏွင့္ ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

    အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္သည့္ အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ အမ်ိဳးသားဦးေဆာင္သည့္ အဖြဲ႔အစည္း ကြာျခားမႈ 
မ႐ိွေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားေ႐ွ႕တန္းတင္ျခင္း၊ ဦးေဆာင္ႏုိင္ခြင့္၊ ဆုံးျဖတ္ခ်ကခ္် ၿပီးလုပ္
ေဆာင္ခြင့္စသည့္အခြင့္အေရးမ်ားပုိမုိေပးအပ္မူမ်ားရိွေနမူမ်ားရိွေသာ္လည္းလိအုပ္ေနပါေသးသည္
အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာတြင္ဖြဲ႔စည္းထားေသာအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါဝင္
ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား႐ိွေသာလ္ည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားဦးေဆာင္ပါဝင္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ႏုိင္ျခင္း 
ေ႐ွ႕တန္း တင္ေဆာင္ရြက္ေသာအဖြဲ႔မ်ားလိအုပ္ေနပါေသးသည္။  

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူက်ား (၈) ဦး ၊ မ (၁၅) ဦး 
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၅။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်ာက္တုိင္က်းရြာအုပ္စု၊ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာအရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 
 ဇယားႏွစ္ခုကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ သုံးစြဲမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈတူညီမႈမရိွေၾကာင္းေတြ႕ရိွရသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသုံးစြၿဲပီးထိန္းခ်ဳပ္ေသာပစၥည္းမွာအပ္ခ်ဳပ္စက္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

          အမ်ိဳးသားႏွင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာအရာမ်ားကိုလည္းလုပ္ေဆာင္ခြင့္ေပးၿခင္
း၊ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ခုိင္းျခင္း၊အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင္အမ်ိဳးသားမ်ားတန္   ထိန္း
ခ်ဳပ္ႏုိင္ေၾကာင္းႏွင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေပးရန္လိုအပ္ေၾကာင္းေဆြးေႏြးခဲ့    

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာသည္အရင္းအျမစ္မ်ားကိုအသုံးျပဳရာတြင္အမ်ိဳးသာႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအတူအသုံးျပဳ
ေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမ်ားေသာ္လည္း အရင္းအျမစ္မ်ားကိုဦးစီးဦးေဆာင္ျပဳလုပ္ျခင္း ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္
းမ်ားကိုအမ်ိဳးသားမ်ားကသာဦေဆာင္ထိန္းခ်ဳပ္ေနၾကေၾကာင္း ေတြ႔႐ိွရပါသည္။ 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူက်ား - (၉) ဦး၊  မ - (၁၅) ဦး 
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၆။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

ေက်းရြာတြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး၏ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္းတြင္ေခါင္းစဥ္ႀကီး(၆)ခုျဖင့္
ေဆြးေႏြးခ့ဲပါသည္။ယင္းေခါင္းစဥ္(၆)ခုမွာအဖြ႔ဲအစည္းတြင္ပါဝင္ႏုိင္မႈ၊အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္
းရ႐ိွမႈ၊အိမ္မႈကိစၥ၊ဝင္ေငြရ႐ိွမႈ၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္၊လံုျခံဳမႈ၊တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

အဖြ႔ဲအစည္းတြင္ပါဝင္ႏုိင္မႈ 

ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာ႐ိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ျခင္းတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္(၇၀)ရာခုိင္ႏႈန္
း႐ိွၿပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အဖြဲ႔အစည္းတြင္ပါဝင္
မႈအားေကာင္းလာပါသည္။ျပင္ပဗဟုသုတအားနည္းျခင္း၊အမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအားနည္
းျခင္း၊မိမိကိုယ့္ကိုယုံၾကည္မႈအားနည္းျခင္း၊ေၾကာကရ္ြ႔ံစိတ္႐ိွျခင္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္မႈ အခြင္
့အေရး    အတြက္အဟန္႔အတားျဖစ္ပါသည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာ၏အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရ႐ိွမႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၈၀)ရာခုိင္
ႏႈန္း႐ိွၿပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အလပ္ုအကိုင္အခြင္
့အလမ္းမ်ားတြင္အားနည္းရျခင္းမွာေဒသအလုပ္အကိုင္႐ွားပါးျခင္း၊လုပ္အားခတန္းတူမရျခင္းတို႔
ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 
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အိမ္မႈကိစၥ 

          ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာအိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၂၀)ရာခုိင္ႏႈန္
း႐ိွၿပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္(၈၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အိမ္၏စားဝတ္          
ဝင္ေငြ႐ွာေဖြရေသာေၾကာင္အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္အားနည္းသည္။ေက်းရြာအတြင္းအမ်ိဳးသမီ
းမ်ားလုပ္ကိုင္ႏုိင္ရန္အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေနေသာေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အိမ္
မႈကိစၥမ်ားကေလးမ်ား၏ေက်ာင္းကိစၥမ်ားႏွင္သာမ်ားေသာအားျဖင့္အခ်ိန္ကုန္ေနရသည္။ 
ဝင္ေငြရ႐ိွမႈ 

ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာ၏ဝင္ေငြ႐ွာေဖြမႈတြင္          (၉၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွၿပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္
(၃၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွသည္။ 
ဆံုျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္းခြင့္ 

          ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၆၀) %၊ ရိွျပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
(၅၀)%ရိွပါသည္။ ေက်းရြာ၏ရပ္ေရးရြာေရးေဆာင္ရြက္မႈတြင္အမ်ိဳးသားကဦးေဆာင္ျပီးဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္။အိမ္၏အေရးႀကီးေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္လည္းအမ်ိဳးသား     ့္အ
မ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တန္းတူဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည္ကိုေတြ႔ရပါသည   ။အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုဆံုးျဖတ္ခ က္ခ် 

ခြင့္ေပးထားသည္ကိုလည္းေတြ႔ရပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္အိမ္မႈကိစၥမ်ား၊ေက်ာင္းသားကိစၥမ်ား႐ိွ
ေနျခင္းေၾကာင့္ဝင္ေငြရ႐ိွႏုိင္မည္လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ႏုိင္မႈမ႐ိွသည့္အတြကဝ္င္ေငြ႐ွာႏုိင္မႈနည္းျခင္
းျဖစ္သည္။ပုံမွန္ဝင္ေငြရအလုပ္အကိုင္မ႐ိွေသာေၾကာင့္စီးပြားေရးအဆင္မေျပမႈမ်ားၾကံဳေတြ႔
ေနရသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား ( ၈) ဦး၊မ ( ၁၅) ဦး 
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ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ဇလုပ္ၾကီးေက်းရြာ 

ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးေနပံု 

 

  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာဒုတိယအႀကိမ္ 

  အစည္းအေဝးက်င္းပေနပံု 

 

 

 

 

 

 

 

ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေက်ာက္တိုင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာဒုတိယအႀကိမ္ 

အစည္းအေဝးက်င္းပေနပံု 
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ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေက်ာက္တိုင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ဇလုပ္ႀကီးေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

 

စဥ္ အမည္ က်ား မ ရာထူး/တာဝန္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

၁။ ဦးဝင္းမင္းသန္း    ဥကၠဌ 
၂။ ေဒၚႂကြယ္ႂကြယ္ၿဖိဳး    ဥကၠဌ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ေဒၚႏွင္းဝတ္ရည္       √    ေခါင္းေဆာင္ 
၂။ ဦးေအာင္ေက်ာ္ၿဖိဳး      √    မွတ္တမ္းထိန္း 
၃။     
ေက်းရြာေငြစရင္းကုိင္ 

၁။ ဦးမင္းထက္ေက်ာ္ √  တာဝန္ခံ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးအုန္းႀကိဳင္ √  ေခါင္ေဆာင္ 
၂။ ေဒၚႏြယ္ႏြယ္ခုိင္  √ အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။     
လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးစိုးမ်ိဳးထုိက္ √   ေခါင္းေဆာင္ 
၂။ ေဒၚေအးသႏၲာ      √ အဖြ႕ဲဝင္ 

၃။     
ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးတာဝန္ခံ 

၁။ ဦးဝင္းႏုိင္    တာဝန္ခံ 
၂။ ေဒၚသင္းသင္းေအး    တာဝန္ခံ 
ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁။ ဦးတင္ဦး    အကူ 
၂။ ေဒၚၾကည္ၾကည္စန္း    အကူ 
၃။ ေဒၚျမင့္ျမင့္သိန္း         √ အကူ 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယား 



 

 

၂၀၂၀           ဓ              

က႑ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳ းအစား အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည္အဖြအဲစည္း 
(သုိ႔)ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

မ က်ား က်ား+မ 

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
ာက

္အ
ဦး

က
႑

(လ
 

မ္း
/တ

ံတ
ား

/ေ
ရရ

ရွိေ
ရး

/မ
ီးလ

င္း
ေရ

း) 

၁ အင္ဂ်င္မီး   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ ရြာခ်င္းဆက္လမ္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃ ေရေျမာင္းဂံုးေပါက္   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၄ စက္ေရတြင္းေရကန္   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၅ ဘက္စုံသုံးခန္းမေဆာင္      √  ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  
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၁ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း 
 

 √  ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၂ အလုပ္အကုိင္အခြင့္လမ္း   √ ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၃        

၄        

၅        

သ
ဘ

ာဝ
ေဘ

းအ
ႏၲရ

ာယ
္ 

ေလ
်ာပ

ါးေ
ရး

က
႑

 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

အ
ျခ

ား
က

႑
 

(ဌ
ာန

ဆ
ိုင္ရ

ာမ
်ား

သ
ို႔လ

ြေဲျ
ပင

္း 
ႏိုုင

္ျခ
င္း

ႏွင
့္အ

ေက
ာင

္အ
ထ

ည္
 

ေဖ
ာ္ေ

ဆ
ာင

္ရြက
္ေပ

းႏ
ိုင္ျ

ခင္
းမ

ရွိ 
ေသ

ာလ
ုပ္င

န္း
မ်

ား
) 

၁ အေသးစားေခ်းေငြ √   ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  
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