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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း(တတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

National Community Driven Development Project(NCDDP) 

 
ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာ၊ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု 
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မာတိကာ 

 

၁။   ျမိဳ႕နယ ္ေျမပံု 

၂။   ေက်းရြာအုပ္စု ေျမပံု  ( ေက်းရြာတည္ေနရာ ) 

၃။   အုပ္စုတြင္ ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။   ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။   လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ ( PSA/PRA) 

      အက်ဥ္းခ်ုဳပ္ဇယား 

၆။   ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရး အစီစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏုွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

     သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။   ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးအစီစဥ္ ေဆာင္ရြက္မွဳ မွတ္တမ္း 

      ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။   ေက်းရြာအခ်က္အလက္                       ( ပံုစံ- ၁ ) 

၉။   စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား                 ( ပံုစံ-၂ ) 

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီစဥ္          (  ပံုစံ-၃) 

၁၁။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 

၁၂။  က႑ အလိုက္ဦးစားေပး ဖြံ ့ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဥ္ ေက်းရြာအမည္ အိမ္ေထာင္စု က်ား မ လူဦးေရစုစုေပါင္း 

၁။ ေက်ာက္တုိင္ ၁၇၂ ၃၃၆ ၃၄၀ ၆၇၆ 

၂။ လင္းလြန္းပင္ ၄၈ ၁၀၁ ၉၈ ၁၉၉ 

၃။ သိမ္ႀကီးတန္း ၁၆၃ ၂၇၄ ၃၂၇ ၆၀၁ 

၄။ ဇလုပ္ႀကီး ၂၀ ၃၄ ၄၀ ၇၄ 

၅။ ယကၠန္းစု ၄ ၈ ၈ ၁၆ 

၆။ ေျမာက္စု ၂၄ ၄၂ ၄၇ ၈၉ 

၇။ အေရွ႕စု ၁၃ ၂၈ ၃၂ ၆၀ 

  ၈။ ေရကန္စု ၄၁ ၇၉ ၈၂ ၁၆၁ 

  ၉။ အညာစု ၁၈ ၃၂ ၃၄ ၆၆ 

၁၀။ စာျဖဴစု ၃၆ ၆၉ ၇၈ ၁၄၇ 

၁၁။ အုိင္ေဇာင္းေလး ၇ ၁၃ ၁၇ ၃၀ 
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                                     ယကၠန္းစုေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

                      

              ယကၠန္းစုေက်းရြာသည္ ၁၇၁၈ ခုႏွစ္တြင္စတင္ခၿဲပီး ႏွစ္ေပါင္းတစ္ရာေက်ာ္အၾကာတြင္ အထင္ဗမာျပည္မွ 
အညာသားမ်ားေရာက္ရွိလာၿပီး ေက်ာက္တိုင္ရြာအေရွဖက္တြက္ ရြာတည္ၿပီးေနထိုင္ၾကေလသည္။ထိုအထက္အညာမွ 
လာေသာသူမ်ားသည္  ယကၠန္းစင္မ်ား ေထာင္ၿပီး  အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳၾကသည္။  ထိုသုိျဖင့္ ယကၠန္းစင္မ်ားကို 
အေၾကာင္းျပဳၿပီး ယကၠန္းစုေက်းရြာဟုအမည္တြင္ခသဲည္။ ယကၠန္းစုေက်းရြာသားမ်ားသည္  လုပ္ငန္းမ်ားေအာင္ျမင္ၿပီး 
စီပြါးေရးေကာင္းမြန္လာၿပီး  အိမ္ႀကီးရြာႀကီးတစ္ခုအျဖစ္  တုိးတက္လာခဲ့သည္။    လြတ္လပ္ေရးရၿပီး မၾကာမီေရာင္စုံ 
ျပည္တြင္းေသာင္းက်န္းမႈကာလတြင္ မၾကာခဏ ဓါးျမတိုက္ခံရျခင္း၊လုယက္ခံရျခင္း၊မီးရွိဳ႕ခံရျခင္းတိုေၾကာင့္ အခ်ိဳ႕ 
ရြာသားမ်ားသည္ ေနရပ္စြန္႕ခြါၿပီး ေရႊ႕ေျပာင္းသြားၾကသည္။ ထိုေၾကာင့္ ယကၠန္းစုေက်းရြာသည္ ယေန႔ထိအိမ္ေျခ 
နည္းၿပီး ရြာပ်က္တစ္ခုသဖြယ္ က်န္ရွိေနကုိျမင္ေတြ႕ေနရပါသည္။ ယခုအခါ ယကၠန္းစုေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခ(၄)အိမ္ရွိၿပီး 
လူဦးေရမွာ အမ်ိဳးသား(၈)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၈)ဦးေနထိုင္ၾကပါသည္။ အဓိက အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းမွာ လယ္ယာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို လုပ္ကုိင္စားေသာက္ၾကပါသည္။ 

 

 

 

                                                  ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ     အမ်ိဳးသား(၂)၊အမ်ိဳးသမီး(၁) 

                                                  ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ     -ဦးျမင့္ေအာင္ 

                                                                                 ဦးသန္းကို 
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သိမ္ႀကီးတန္း+ ယကၠန္းစုေက်းရြာ၏ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ        အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

(Village History) 

၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကုိသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ားေ
က်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၂ ၁ ၄ ေက်းရြာလူမုွစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏုွန္းမ်ားကုိရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆုံး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ 

စီးပြားေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource 
Map) 

၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆဲြတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကုိနံွ႕ႏံွ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၂ ၁ ၃ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေ
န၊ ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလုိအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နုိင္မႈမ်ားကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္  

(Seasonal Calendar)           
၇.၇.၂၀၂၀ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳ းသမီး) 

၂၃ ၁၄ ၃၇ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလုိက္ 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာအလု
ပ္အကုိင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ား၊ ႏွင့္ 
ပြေဲတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္းေဆြးေႏြး
ျခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြျဲခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၁၉ ၁၄ ၃၃ ေက်းရြာအတြင္းရိွဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မႈ
အားအဆင့္ခြျဲခင္း။ 

၅ 4. အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၂၃ ၁၅ ၃၈ ေက်းရြာအတြင္းရိွလက္ရိွဖြ႕ဲစည္းထ
ားေသာအဖြ႕ဲ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပုံအားေ
ဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပုိင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၂ ၄ ၆ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမီးမ်ားပုိင္ဆုိ
င္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေနသုံးသ

ပ္ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၆ ၅ ၁၁ ေက်းရြာအတြင္းရိွအမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပုိင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အားအမ်ိဳ းသား၊အမ်ိဳ းသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) 

ႏွစ္စာဦးစားေပးဖြံျဖိဳးေရးအစီ

အစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၁၉.၈.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၅၆ ၅၀ ၁၀၆ ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ေသာ
အဆာက္အဦးပုိင္းဆုိင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာ
ေရးအတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာလုပ္ငန္းမ
်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ 

ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၂၁.၁၀.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၁၈ ၁၃ ၃၁ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပုိမုိ၍အေရးၾကီးေသာလုပ္ငန္း
မ်ားကုိဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွ
တ္ကာအရင္ဆုံးျပဳလုပ္ရန္ 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၁။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊ယကၠန္းစုေက်းရြာ         
လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

                   ယကၠန္းစုေက်းရြာသည္ ယခင္က အိမ္ေျခမ်ားေသာ္လည္း ယခုအခါယခုအခါ 
အိမ္ေျခအနည္းငယ္သာရိွပါသည္။        ယကၠန္းစုေက်းရြာတြင္   အမ်ိဳးသား(၈)ဦးႏွင့္   အမ်ိဳးသမီး(၈)ဦးတို႔
ျဖင့္အိမ္ေထာင္စု (၄)စုျဖင့္ေနထိုင္ၾကသည္။ ယကၠန္းစုေက်းရြာသည္ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားေနထိုင္ၾကၿပီး 
ဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္ၾကသူမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ ယကၠန္းစုေက်းရြာတြင္လယ္ယာလုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ၾကသလူည္း 
႐ိွၿပီးအျခား ေန႔စားလုပ္ကိုင္ၾကသူမ်ားလည္း႐ိွပါသည္။ ေက်းရြာ၏ ရြာအလယ္တြင္ အိမ္ေျခမရိွပဲ 
လူသြားလမ္းေလးသဖြယ္ရိွပါသည္။လမ္းအေျခအေနမွာေႏြအခါသြားလာမႈအနည္းငယ္အဆင္ေျပ ေသာ္လည္း 
မုိးတြင္းအခါသြားလာေရး ခက္ခဲပါသည္။ 

ပညာေရး 

                     ယကၠန္းစုေက်းရြာတြင္ ပညာေရးကိုစံကင္းေက်းရြာသုိ႔ သြားေရာက္သင္ၾကားၾကရပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

             ယကၠန္းစုေက်းရြာသည္လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အခက္အခဲရိွျခင္းႏွင့္ ေသာက္သံုးေရကုိ 
လက္ႏိွပ္တြင္းမွလုေံလာက္စြာရ႐ိွေသာ္လည္း သန္႔႐ွင္းေသာေသာက္သုံးေရရ႐ိွရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  -အမ်ိဳးသား(၂)ဦး၊အမ်ိဳးသမီိး(၁)ဦး 
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၂။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာ                            
ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

စုိက္ပ်ိဳးေရး  

        နယုန္လတြင္ စပါးမ်ားပ်ိဳးၾကဲ၍ ဝါဆိုလတြင္စပါးမ်ားစတင္စုိကပ္်ိဳးၾကသည္။ ဝါဆိုလ၊ ဝါေခါင္လ၊ေတာ္
သလင္း၊သီတင္းကြၽတ္မ်ားတြင္ေပါင္းေကာက္ျခင္း ျမကေ္ကာက္ျခင္းမ်ားလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ တန္
ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ ေကာက္ရိတျ္ခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ နတေ္တာ္လႏွင့္ 
ျပာသိုလမ်ားတြင္မတ္ပဲစုိက္ပ်ိဳးၾကၿပီး တေပါင္း၊တန္ခူးလမ်ားတြင္ပဲမ်ားရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။  

ရာသီဥတု 

      တန္ခူး၊ ကဆုန္ႏွင့္ နယုန္လမ်ားတြင္ရာသီဥတုမွာေနသာလိုက္မုိးရြာလုိက္ျဖင့္ျဖစ္ေပၚေနၿပီးဝါဆို၊ဝါေခါင္
လမ်ားတြင္သာမုိးရြာသြန္းေသာမုိးတြင္းကာလျဖစ္ပါသည္။သီတင္းကြၽတ္၊တန္ေဆာင္မုန္း၊နတ္ေတာလ္မ်ားတြင္
ႏွင္းက်ေသာေဆာင္းတြင္းကာလျဖစ္ပါသည္။ တပုိတြဲ၊ တေပါင္းလႏွင့္ တန္ခူးလမ်ားတြင္ သာယာ
ေသာေႏြရာသီျဖစ္ပါသည္။ ရာသီဥတုမွာသူ႔ရာသီအလိုက္အသီသီ႐ိွၾကၿပီးလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္၍ အဆင္ေျပ
ေသာရာသီဥတုျဖစ္ပါသည္။ 

ဝင္ေငြရ႐ိွမႈ 

           စပါးစုိက္ပ်ိဳးခ်ိန္ႏွင့္ ပဲစုိက္ပ်ိဳးခ်ိန္တြင္ထြက္ေငြမ်ား႐ိွၿပီးစပါးရိတ္သိမ္းခ်ိန္ႏွင့္ ပဲရိတ္သိမ္းခ်ိန္ေကာက္
ပဲသီးႏံွမ်ားေရာင္းခ်ိန္တြင္ဝင္ေငြမ်ားေပါမ်ားပါသည္။ လက္လုပ္လက္စားသမားမ်ားသည္လည္း လုပ္ငန္း
ေပၚခ်ိန္တြင္အလုပ္အကိုင္မ်ားရ႐ိွလာသျဖင့္ ဝင္ေငြမ်ား ရ႐ိွလာမည္ျဖစ္ပါသည္။ အျခားျခံစုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ 
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တံငါလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလဲ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ၾကသျဖင့္ ဝင္ေငြအသင့္အတင့္ 
ရ႐ိွၾကပါသည္။ 

က်န္းမာေရး 

          က်န္းမာေရးအေျခအေနမွာရာ သီဥတုအကူးအေျပာင္းမ်ား မုိးတြင္းကာလမ်ားတြင္ မ်ားေသာအားျဖင့္ 
က်န္းမာေရးခ်ိဳ႕တဲ့ၾကေသာအခ်ိန္ကာလျဖစ္ပါသည္။ အျခားရာသီဥတုမ်ားတြင္လည္း အနည္းအပါး
ရာသီဥတုႏွင့္ဆိုင္သာ ေရာဂါမ်ားျဖစ္ပြားတက္ပါသည္။ 

ပြေဲတာ္ 

      ပြေဲတာ္မ်ားမွာ သူ႔ရာသီအလုိက္အသီးသီးက်င္းပေသာပြဲေတာရ္က္မ်ား႐ိွၾကပါသည္။ တန္ခူးလတြင္
သၾကၤန္ပြ၊ဲ သီတင္းကြၽတ္လတြင္မီးထြန္းပြဲစသည္ျဖင့္လရာသီအလုိက္က်င္းပေသာပြဲေတာ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

        သိမ္ၾကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာသည္ရာသီဥတုအလုိက္ေႏြ၊ မုိး၊ ေဆာင္းဟုသုံးရာသီ႐ိွၿပီး ႏွစ္စဥ္
သူ႔ရာသီအလုိက္႐ိွပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေသာေကာက္ပဲသီႏံွအားျဖင့္ စပါးႏွင့္မတပဲ္ကုိအဓိကထားစုိက္
ပ်ိဳးၾကပါသည္။ အျခားျခံထြက္သီးႏံွမ်ားကိုလဲတႏုိင္တပုိင္စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ တံငါလုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ေဆာင္
ရြက္ၾကသူမ်ားလည္း႐ိွပါသည္။ေက်းရြာသည္ဧရာ၀တီျမစ္ေဘး တြင္တည္႐ိွေသာေၾကာင့္ ျမစ္ေရတိုက္စားျခင္
းမ်ား ျဖစ္ေပၚေသာေၾကာင့္ေရတိုက္စားျခင္းေၾကာင့္ ျမစ္ကမ္းပါးမ်ားႏွင့္တာတမံမ်ားပ်က္စီးၿပီးသြားလာ
ေရးအတြက္ကုန္းလမ္း၊ေရလမ္းခရီးကိုသာအသံုးျပဳၾကရပါသည္။  

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူက်ား - (၂၃) ဦး ၊ မ - (၁၄) ဦး 
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၃။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာ         
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈဇယား 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

       သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာတြင္ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု(၃၆)အုပ္စု၊ အလယ္အလတ္အုပ္စုမွာ (၇၀) 
အုပ္စုႏွင့္ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုမွာအိမ္ေျခ (၇၂)႐ိွပါသည္။ သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာတြင္    ခ်မ္းသာ
ေသာအိမ္ေထာင္စု အနည္းငယ္သာ႐ိွၾကပါသည္။ တိုကအ္ိမ္၊ သစ္အိမ္မ်ားႏွင့္ေနထိုင္ၾကသူမ်ားျဖစ္ၾကၿပီးလယ္
ယာလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။ အလယ္အလတ္အိမ္ေထာင္စုမ်ားလည္း အနည္းငယ္႐ိွပါသည္။ 
ႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားျပားသည္ကိေုတြ႔ရပါသည္။ တံငါလုပ္ငန္းႏွင့္က်ပန္းလုပ္ငန္းမ်ားကိုလုပ္ကိုင္
ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။ ေက်းရြာတြင္ ႏြမ္းပါးသူမ်ားျပားေနရျခင္းမွာကိုယ္ပုိင္အလုပ္အကိုင္မ႐ိွျခင္း 
၊အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

ႏြမ္းပါးသူမ်ားလည္းစီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင္ ပါဝင္ၿပီးထိုသူမ်ား၏ 
တင္ျပခ်က္မ်ားအားအေလးထားစဥ္းစားေပးျခင္း၊ စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ ေဆာင္ရြက္ခ်ိန္တြင္ 
ႏြမ္းပါးသူမ်ားဝင္ေရာက္ လုပ္ကိုင္ပါကဝင္ေငြရရိွလာၿပီးစားဝတ္ေနေရးအဆင္ေျပလာမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဆြး
ေႏြးထားၾကပါသည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါဝင္လုပ္ကိုင္ျခင္း အားျဖင့္ အလုပ္အက္ိုင္မ်ားရ႐ိွလာၿပီးဝင္
ေငြမ်ားလည္း ရ႐ိွလာမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာတြင္ ႏြမ္းပါသူမ်ားမ်ားျပားေနသည္ကိုေတြ႔ရပါသည္။ ႏြမ္းပါးရျခင္း၏ 
အဓိကအေၾကာင္းအရင္းမွာကိုယ္ပုိင္လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ရန္ လုပ္ငန္းမ႐ိွျခင္း အရင္းအျမစ္မ်ားရ႐ိွမႈနည္းပါး
ေနသည္ကိေုတြ႔ရပါသည္။ ေက်းရြာတြင္လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးမေကာင္းမြန္ျခင္း ကတစ္ေၾကာင္း အျခား
ေဒသမ်ားႏွင့္ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ရန္ခကခဲ္ျခင္း စီးပြားေရးအဆင္မေျပေနရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူက်ား (၁၉) ဦး ၊ မ (၁၄) ဦး 
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၄။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာ                               
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပေျမပုံ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

      သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာသည္အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚလက္လွမ္းမွီမႈ႐ိွေစရန္ႏွင့္ေက်းရြာ  
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ေဖာ္ျပပါအဖြ႔ဲ အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္လ်ွက္႐ိွၾကသည္။ေက်းရြာ၏ အဓိကက်
ေသာအဖြအဲစည္းမွာအုပ္ခ််ဳပ္ေရးမႉးအဖြ႔ဲျဖစ္သည္။ ၎အဖြဲ႔သည္ေက်းရြာ၏ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ အျခားလူမႈကိစၥမ်ား 
ကိုဦးေဆာင္မႈျပဳၿပီးအသင္းအဖြဲ႔မ်ားဖြ႔ဲစည္းျခင္း ၊လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၊ ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ ခ်ိတဆ္က္
ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း အစ႐ိွသျဖင့္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 

ပညာေရးအတြက္လည္း ေက်ာင္းေကာ္မတီကုိဖဲြ႔စည္းထားၿပီး ၎အဖြဲ႔အစည္းသည္လည္း ၿမိဳ႕နယ္
ပညာေရးမွဴးရုံးႏွင့္ ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္ရပါသည္။ ေက်းရြာ႐ိွရာအိမ္မွဴးအဖြဲ႔သည္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံမွတစ္ဆင့္ 
ၿမိဳ႕နယ္ေထြအုပ္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

  အမ်ိဳသမီးမ်ားျဖင့္ဖြဲ႔စည္းထားေသာအမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြ႔ဲႏွင့္ဝတ္ရြတ္အဖြဲ႔သာေတြ႕ရွိရသည္။ေက်းရြာ 
ျမစိမ္းေရာင္စီမံကိန္းအဖြဲ႕၊ပတ္(စ္)ျမန္မာေငြစုေငြေခ်းအဖြ႕ဲမ်ားလည္းရိွပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္သည့္ အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ အမ်ိဳးသားဦးေဆာင္သည့္ အဖြဲ႔အစည္း ကြာျခားမႈမ႐ိွေသာ္
လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားေ႐ွ႕တန္းတင္ျခင္း၊ ဦးေဆာင္ႏုိင္ခြင့္၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ် ၿပီးလုပ္ေဆာင္ခြင့္စသည့္ 
အခြင့္အေရးမ်ားပုိမုိေပးအပ္ရန္လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အသင္းအဖြဲ႔မ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင့္နည္းျခင္းသည္လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္ခြင့္ႏွင့္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ၿပီးလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ခြင့္တို႔ကိုေလ်ာ့နည္းေစသည့္အေၾကာင္းအရင္းတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။အမ်ိဳးသားဦး
ေဆာင္ၿပီးဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းသည္အစဥ္အလာဓေလ့တစ္ခုဟုလကခံ္က်င့္သုံးျခင္းသည္လည္း 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အေရးပါမႈကိုမ်က္ကြယ္ျပဳျခင္းပင္ျဖစ္ေၾကာင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 
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အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

    သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၱန္းစုေက်းရြာတြင္ဖြဲ႔စည္းထားေသာအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါဝင္
မႈမ်ားျပားေအာင္ဆြဲေခၚေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ဦးေဆာင္ ခြင့္ေပးရန္ လိုအပ္ေနေသးသည္။ 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူက်ား - (၂၃) ဥိီး ၊ မ - (၁၅) ဦး 
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၅။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေက်ာင္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာ        
အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 
 ဇယားႏွစ္ခုကို ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ သုံးစြမဲႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ တူညီမႈမရိွေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား  သုံးစြၿဲပီး ထိန္းခ်ဳပ္ေသာပစၥည္းမွာစက္ခ်ဳပ္္၊ေကာက္စုိက္၊ေဆးလိပ္လိပ္၊ေစ်းေရာင္းျဖစ္ပါသည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသုံးစြဲေသာပစၥည္းမွာတံငါ၊ ပန္းရံ၊ လက္သမား၊စက္ေလွ၊ကား၊လယ္၊ေလွ၊လယ္ယာသံုးစက္ျဖစ္
ၿပီးထိန္းခ်ဳပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားမွာအရင္းအျမစ္မ်ား၏ အမ်ားဆံုးကိုထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္ကိေုတြ႔ရပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးသုံးစြဲမႈမွာမ်ားၿပီးထိန္းခ်ဳပ္မႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသာလုပ္ေဆာင္ေၾကာင္းေတြ႕ရိွ
ရသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာအရာမ်ားကိုလည္းလုပ္ေဆာင္ခြင့္ ေပးၿခင္း၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ခုိင္
းျခင္း၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားတန္းတူ ထိန္းခ်ဳပ္ႏုိင္ေၾကာင္းႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေပးရန္ လိုအပ္ေၾကာင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

         သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာသည္ အရင္းအျမစ္မ်ားကိုအသုံးျပဳရာတြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးအတူအသုံးျပဳေသာအရင္းအျမစ္မ်ား မ်ားေသာလ္ည္းအရင္းအျမစ္မ်ားကိ ုဦးစီးဦးေဆာင္ျပဳလုပ္ျခင္   
ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းမ်ား ကိ ုအမ်ိဳးသားမ်ားကသာထိန္းခ်ဳပ္ေနၾကေၾကာင္း ေတြ႔႐ိွရပါသည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူက်ား - (၂) ဦး၊  မ - (၄) ဦး 
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၆။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာအုပ္စု၊သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာ 

ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

    အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အရမ္းမ်ားေနၿပီး ျပင္ပတြင္ထြက္၍ 
အလုပ္မလုပ္ႏုိင္ေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြရ႐ိွမႈမွာ နည္းပါးရျခင္းျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း၊ လုပ္အားခမွာလည္း အမ်ိဳးသားႏွင့္ တန္းတူမရရိွျခင္းသည္လည္း ဝင္ေငြ 
ေလ်ာ့နည္းေစသည့္ အေၾကာင္းအရင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္၊ ေဆြးေႏြးခြင့္၊ ေရြးခ်ယ္ခြင့္, ဦးေဆာင္ခြင့္ရရိွေသာ္ 
လည္း စကားေျပာဆိုရာတြင္ ေၾကာက္ရြံ႔စိတ္ရိွျခင္း, မိမိကိုယ္ယုံၾကည္မႈ အားနည္း ျခင္းမ်ားရိွေနေသးသည္။ 

အေမြရရိွမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတူညီ္မွ်စြာ ရ႐ိွၾကပါသည္။ ေ႐ွး႐ုိးအစဥ္
အလာအရအမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို တန္းတူအေမြရပုိင္႐ိွသည္ဟု သတ္မွတထ္ားၾကသည့္အတြက္
အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတူအေမြရပုိင္ခြင့္ေပးၾကပါသည္။  

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ မိမိအိမ္အတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အတြကေ္သာ္လည္းေကာင္း ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္ကိေုတြ႔ရပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ဖြဲ႔စည္
းထားေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီးဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားကသာဆံုးျဖတ္ေၾကာင္
းေတြ႔ရပါသည္။ 
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အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အိမ္ျပဳျပင္ျခင္းႏွင့္ ေရခတ္ျခင္းမ်ားသာ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္ မႈတြင္လုပ္ကိုင္ၿပီး 
အျခားအိမ္မႈကိစၥလုပ္ငန္းမ်ားကိုတစ္ခါတစ္ရံသာ ၀ုိင္း၀န္းလုပ္ကိုင္ေပးၾကပါ သည္။ ျပင္ပတြင္ထြက္၍ 
အလုပ္လုပ္ႏုိင္ေသာေၾကာင့္ဝင္ေငြရ႐ိွမႈမ်ားျခင္းျဖစ္သည္။အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္၊ဆုံျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္ 
တြင္   အမ်ားဆုံးျဖစ္သည္။ 
ေက်းရြာတြင္စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ခ်ိန္၌ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးတန္းတူလုပ္အားခရ႐ိွမည္ျဖစ္
ေသာေၾကာင့္ အတူလကတ္ြဲလုပ္ေဆာင္ရန္ႏွင့္ ေကာမ္တီမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါဝင္ဖြဲ ့စည္းမည္ျဖစ္ေသာ
ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ လက္တြဲေခၚေဆာင္သြားရန္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။   

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

          သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ တန္းတူညီမွ်မႈ မ႐ိွေသာ    
အေျခအေနကိုေတြ႔႐ိွရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ အဖြဲ႔အစည္း မ်ားတြင္
ပါဝင္ခြင့္တြင္လည္းနည္းပါေနသည္ကိေုတြ႔ရပါသည္။ေရွ႕သို႔ထြက္ၿပီးဦးေဆာင္မႈ 
အားနည္းေနသည္ကိုေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူက်ား - (၆) ဥိီး ၊ မ - (၅) ဦး 
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ေက်ာက္တုိင္အုပ္စု၊ယကၠန္းစုေက်းရြာတြင္ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ေဆြးေႏြးေနစဥ္ 

 

ယကၠန္းစုေက်းရြာ၏ရြာခ်င္းဆက္လမ္းအားတိုင္းတာစစ္ေဆးေနစဥ္ 
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သိမ္ႀကီးတန္း+ယကၠန္းစုေက်းရြာေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ က်ား မ ရာထူး/တာဝန္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတိီ 

၁။ ဦးစုိးႏုိင္    ဥကၠဌ 
၂။ ေဒၚလင္းလင္းထုိက္    ဥကၠဌ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးသန္းကုိ    ေခါင္းေဆာင္ 
၂။ ေဒၚေသာ္တာဦး    မွတ္တမ္းထိန္း 
၃။ ေဒၚေအးျမတ္မြန္    မွတ္တမ္းထိန္း 
ေက်းရြာေငြစရင္းကုိင္ 

၁။ ဦးေအာင္စံလင္း    တာဝန္ခံ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ေဒၚအိအိမြန္    ေခါင္ေဆာင္ 
၂။ ေဒၚမုိးဦး     အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။ ဦးမ်ိဳးေဇာ္    အဖြ႕ဲဝင္ 
လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ေဒၚသန္းသန္းႏုိင္    ေခါင္းေဆာင္ 
၂။ ဦးျမင့္ေအာင္    အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။ ဦးညီညီေအာင္    အဖြ႕ဲဝင္ 
ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးတာဝန္ခံ 

၁။ ဦးခင္ေမာင္ၾကည္    တာဝန္ခံ 
၂။ ေဒၚလွေဌးရီ    တာဝန္ခံ 
ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁။ ဦးေဆြထြန္း    အကူ 
၂။ ေဒၚေအးေအးေမာ္    အကူ 
၃။ ဦးစုိးမင္းထက္    အကူ 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယား 
က႑ ဦးစားေ

ပး 
အဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳ းအစား အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရ
န္) 

ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည္အဖြအဲစည္
း 

(သုိ႔)ဌာန 

မွတ္
ခ်က္ 

မ က်ား က်ား+မ 

အ
ေျ
ခခ

ံအ
ေဆ

ာက
္အ
ဦး
က
႑

(လ
 

မ္း
/တ

ံတ
ား

/ေ
ရရ
ရွိေ

ရး
/မ
ီးလ

င္း
ေရ

း) 

၁ ရြာခ်င္းဆက္ကြန္ကရစ္လမ္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ အင္ဂ်င္မီး   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃ လွ်ပ္စစ္မီး   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၄ ေရသန္႕စက္   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၅        

လ
ူမႈ႕
စီး
ပြာ
းက

႑
 

(ပ
ည
ာေ
ရး

/က
်န
္းမ
ာေ
ရး
ႏွင

့္
ဆ
ိုင္ 

ေသ
ာအ

ေဆ
ာက

္အ
ဦး
မ်
ား
ႏွ

င့္အ
 

ျခ
ား
လ
ိုအ
ပ္ခ
်က

္မ်
ား

) 

၁ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးေခ်းေငြ  √  ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၂ အတုိးနည္းေခ်းေငြ √   ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  
 ၃        
၄        
၅        

သ
က
္ေမ

ြးဝ
မ္း
ေက

်ာင
္းက

႑
 

(စ
ိုက
္ပ်
ိဳးေ
ရး

/ေ
မြး
ျမ
ဴေ
ရး
ႏွင့္
ဆ
ိုင္ေ
သ
ာအ

ေဆ
ာက

္အ
ဦး
မ်
ား
ႏွင့္

 
အ
ျခ
ား
လ
ိုအ
ပ္ခ
်က

္မ်
ား

) 

၁    √    

၂        

၃        

၄        

၅        

သ
ဘ
ာဝ
ေဘ

းအ
ႏၲရ
ာယ

္ 
ေလ

်ာပ
ါးေ
ရး
က
႑

 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

အ
ျခ
ား
က
႑

 
(ဌ
ာန
ဆ
ိုင္ရ

ာမ
်ား
သ
ို႔လ
ြေဲျ
ပင

္း 
ႏိုုင

္ျခ
င္း
ႏွင

့္အ
ေက

ာင
္အ
ထ
ည္

 
ေဖ

ာ္ေ
ဆ
ာင
္ရြက

္ေပ
းႏ
ိုင္ျ
ခင္
းမ
ရွိ 

ေသ
ာလ

ုပ္င
န္း
မ်
ား

) 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        
 


