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၂၀၂၀ ခုနွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း(တတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

National Community Driven Development Projec(NCDDP) 

 

 
ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
 ေရေပါက္ေက်းရြာ၊ ေရေပါက္ေက်းရြာအုပ္စု 
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၂၀၂၀ ခုနွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 

မာတိကာ 
 ၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 ၂။ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ (ေက်းရြာတည္ေနရာ) 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

 ၆.၁။ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ (Social and Resourse Map) 

 ၆.၂။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ (Seasonal Calendar) 

 ၆.၃။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 

 ၆.၄။ က်ား-မပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း (Spider Diagram) 

 ၆.၅။ ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း (Asset Mapping) 

 ၆.၆။ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပဇယား (Venn Diagram) 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ ပုံစံ စ-၁(PC-1) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား ပုံစံ စ-၂(PC-2) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ ပုံစံ စ-၃(PC-3)  

၁၂။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ ပုံစံ စ-၁(PC-1) 

၁၃။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား ပုံစံ စ-၂(PC-2) 

၁၄။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ ပုံစံ စ-၃(PC-3)  

၁၅။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၆။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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၂၀၂၀ ခုနွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 

ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂၀၂၀ ခုနွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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၂၀၂၀ ခုနွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 

ေရေပါက္ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဥ္ ေက်းရြာအမည္ 
အိမ္ 

ေထာင္စု 
က်ား မ 

လူဦးေရ 
စုစုေပါင္း 

မွတ္ခ်က္ 

၁ ေရေပါက္ ၁၄၃ ၂၆၆ ၂၈၀ ၅၄၆  

၂ သိမ္ကုန္းေလး ၇၃ ၁၆၈ ၁၈၂ ၃၅၀  

၃ ကဇြန္းအင္းေတာင္ ၂၉၂ ၅၅၂ ၆၂၄ ၁၁၇၆  

၄ ကဇြန္းအင္းေျမာက္ ၂၈ ၆၂ ၆၅ ၁၂၇  

၅ စစ္ေခ်ာင္း ၂၁ ၃၆ ၄၃ ၇၉  

၆ ခရမ္းကုန္း ၄၁ ၉၈ ၈၁ ၁၇၉  

၇ သိမ္ကုန္းႀကီး ၇၇ ၁၄၈ ၁၅၅ ၃၀၃  

၈ ကန္သာယာ ၂၃ ၄၃ ၅၁ ၉၄  

၉ သံုးခြ ၂၀ ၄၂ ၄၁ ၈၃  

၁၀ အလယ္စု ၃၇ ၇၀ ၉၀ ၁၆၀  

၁၁ ေပါက္ကုန္း ၉ ၁၅ ၂၆ ၄၁  
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၂၀၂၀ ခုနွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

 ေရေပါက္ေက်းရြာသည္ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕၏ အေရွ႔ဘက္၊ ဧရာဝတီျမစ္၏ အေရွ႔ဘက္ 
တာတမံေဘးတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ႏွင့္ (၃)မုိင္ခန္႔အကြာေဝးပါသည္။ ေျမာက္ဘက္တြင္ 
စံကင္းေက်းရြာရိွျပီး အေရွ႔ဘက္တြင္ ပကြန္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ေတာင္ဘက္တြင္ ေညာင္တုန္္းျမိ ႔ဳနယ္ 
သံႀကိဳးေက်းရြာအုပ္စု၊ အေနာက္ဘက္တြင္ ဧရာဝတီျမစ္တည္ရိွပါသည္။ ရြာ၏ ေတာင္ႏွင့္ 
ေျမာက္အရွည္သည္ (၇)ဖာလံုခန္႔ သြယ္တန္းလွ်က္ရွိၿပီး ရြာလယ္မွ အေရွ႔ဘက္သုိ႔ ေပ(၂၀၀၀)ခန္႔ 
ရွည္လွ်ားေသာ ရြာတန္းအပါအဝင္ ရြာ (သံုးခြ) ဆိုင္အေနအထား တည္ရိွပါသည္။  

လြန္ခ့ဲေသာႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာက ရြာ၏အမည္မွာ ေညာင္ေခ်ေထာက္ရြာဟု 
အမည္ျဖစ္ပါသည္။ ျမစ္၏ ကမ္းနေဘးတြင္ ေညာင္ပင္မ်ားေပါက္ ေရာက္ျပီး ျမစ္ကမ္းနားသို႔ 
အျမစ္မ်ား က်ေရာက္ေနျခင္း အကိုင္းမ်ားညြတ္ကိုင္ေနျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚေနသျဖင့္ 
ေညာင္ေခ်ေထာက္ရြာဟု ေခၚဆုိသတ္မွတ္ခဲ့ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာက 
ဧရာဝတီျဖစ္သည္ ေညာင္ေခ်ေထာက္ရြာႏွင့္ (၁)မိုင္ခြဲ ခန့္ကြာေဝးပါသည္။ ေအာက္မွ 
ဆန္တက္လာေသာ ေလွ၊ သမၻန္၊ တုတ္ကင္း အစရိွသည္မ်ားမွာ ေရဆန္ကိုတက္ရာတြင္ 
သံႀကိဳးေက်းရြာမွစျပီး ရြာအနီးေခ်ာင္းေပါက္ကေလးမွ အထက္သို႔ လြယ္ကူစြာျဖတ္လမ္းအျဖစ္ 
ဆန္တက္ၾကရာတြင္ ၎မွစျပီး ေရေပါက္ရြာဟု ယၡဳထက္တိုင္ ေရေပါက္ရြာအမည္ ေခၚတြင္လွ်က္ 
ရွိပါသည္။  

ေက်းရြာရိွ အထင္ကရ အမွတ္အသားမွာ (၁၉၄၈)ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၄)ရက္ေန႔တြင္ 
ရရိွေသာ လြတ္လပ္ေရး ေမာ္ကြန္း ေက်ာက္စာတုိင္ကို ေရွ႔လူႀကီးမ်ားမွ ၎ေန႔တြင္ 
စတင္စိုက္ထူထားခဲ့ျခင္းကို ယေန႔ထက္တုိင္ လက္ဆင့္ကမ္းဆက္လက္ ထိန္းသိမ္းထား 
ရွိနုိင္ခ့ဲပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၅)ဦး၊မ(၇)ဦး 
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၂၀၂၀ ခုနွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 

ေရေပါက္ေက်းရြာ၏ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA)  
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

(Village History) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကိုသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 

(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၅ ၇ ၁၂ ေက်းရြာလူမုွစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံ
စံႏုွန္းမ်ားကိုရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္

အတူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူ
ဆံုး 

ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 
၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource 
Map) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆဲြတက္သူ 

ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကိုနံွ႕ႏံွ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 

ေလးမ်ား 

၅ ၇ ၁၂ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား
၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ 
အေန၊ ေသာက္သံုးေရ ရရိွမႈ၊ 

ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလိုအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး

နုိင္မႈမ်ားကိုေဆြးေႏြးျခင္း။ 
၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

(Seasonal Calendar) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 

လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 

လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး) 

၅ ၇ ၁၂ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလုိက္ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 

အလုပ္အကုိင္မ်ား၊ 
ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ား၊ ႏွင့္ 

ပြေဲတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြျဲခင္းဥပမာျပဇယား 

(Wealth Ranking) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၅ ၇ ၁၂ ေက်းရြာအတြင္းရိွဥစၥာဓနပုိင္ဆိုင္မႈ
အား အဆင့္ခြျဲခင္း။ 

၅ 4. အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျ

မပံုံ 

(Venn Diagram) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 

ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၅ ၇ ၁၂ ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
လက္ရိွဖြဲ႕စည္းထားေသာအဖြဲ႕ 

အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပုံအား 

ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
၆ ပုိင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၅ ၇ ၁၂ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပုိင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေန 

သံုးသပ္ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၂၇.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၅ ၇ ၁၂ ေက်းရြာအတြင္းရိွ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 

စြမ္းေဆာင္ရည္အပုိင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 

အား အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၆.၈.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕အ

စည္းမ်ား။ 

၁၀၃ ၂၈ ၁၃၁ ေက်းရြာအတြက္လိုအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပုိင္းဆိုင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာ

ေရးအတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 

ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၂၅.၈.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 

၁၄ ၁၁ ၂၅ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပုိမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္က

ာ အရင္ဆံုးျပဳလုပ္ရန္ 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၁။ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ ေရေပါက္အုပ္စု၊ ေရေပါက္ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု   

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ေရေပါက္ေက်းရြာသည္ ဧရာ၀တီျမစ္အေရွ႕ဘက္ကမ္းတြင္ တည္ရိွပါသည္။ ေက်းရြာသည္ 
အိမ္ေထာင္စု(၁၄၃)စု ရိွျပီး အမ်ိဳးသား(၂၆၆)ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး(၂၈၀)ဦး ေနထုိင္ၾကပါသည္။ 
ဗမာအိမ္ေထာင္စု (၁၄၃)စု ရိွပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ ဗမာလူမ်ဳိးမ်ား ေနထုိင္ျပီးဗုဒၶဘာသာ 
ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာ၏အဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာေျမ 
လုပ္ငန္းျဖစ္ၿပီး က်ပန္းလုပ္ကိုင္သူမ်ားလည္းရွိသည္။ အျခားေဒသမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ 
လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ အခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ တစ္ႏိုင္တစ္ပုိင္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း မ်ားလုပ္ကိုင္ 
ၾကသူမ်ားလည္းရွိပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

 ေရေပါက္ေက်းရြာ၏ ရြာအ၀င္လမ္းသည္ကြန္ကရစ္ ေက်ာက္ျပားလမ္းျဖစ္သည္။  
ေရေပါက္အုပ္စုအတြင္း ေက်းရြာမ်ားသို႔ ဆက္သြယ္ထားေသာ လမ္းမ်ားသည္ 
ကြန္ကရစ္ေက်ာက္ျပားလမ္းျဖစ္ၿပီး မိုးရာသီတြင္သြားလာရာ အဆင္မေျပပါ။  

ေသာက္သုံးေရ 

 ေႏြရာသီတြင္ ေရကန္မွေသာက္သံုးေရကုိ မွီခိုအားထားျပီး ေသာက္သံုးေရကုိအသံုးျပဳရ 
သည္။ ေႏြရာသီတြင္ ေသာက္သံုး ေရမလုံေလာက္ပါ။ မုိးရာသီတြင္မိုးေရကုိ ေသာက္သံုးေရအျဖစ္ 
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သံုးရသည္။ ေက်းရြာတြင္ အ၀ီစိတြင္းရွိေသာ္လည္း နံေသာေၾကာင့္ ထမင္းဟင္းခ်တ္ျပဳတ္ျခင္း၊ 
အ၀တ္ေလ်ွာ္ျခင္း၊ ေဆးေၾကာျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္သာ အ၀ီစိတြင္းမွေရကုိအသံုးျပဳသည္။ 

ပညာေရး 

 ေရေပါက္ေက်းရြာတြင္ မူလတန္းေက်ာင္းရိွပါသည္။ မူလတန္းေအာင္ျမင္ၿပီးလွ်င္  
သိမ္ကုန္း အ-ထ-က (ခြ)ဲေက်ာင္းသို႔ သြားေရာက္တက္ရပါသည္။ မုိးရာသီတြင္ ကြန္ကရစ္လမ္းမွာ 
က်ဥ္းေသာေၾကာင့္ ေက်ာင္းသား/ ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္ အခက္အခဲရွိသည္။  

က်န္းမာေရး 

 ေရေပါက္ေက်းရြာတြင္ ေက်းလက္က်န္းမာေရးေပးခန္း ရိွပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ေရေပါက္ေက်းရြာသည္ ေႏြရာသီတြင္ ေသာက္သံုးေရရွားပါးျခင္း၊ မုိးရာသီတြင္ သြား 
လာေရး အဆင္မေျပျခင္း၊ ေက်းရြာတြင္ လုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေနေသာေၾကာင့္ အျခား 
ေဒသမ်ားသုိ႕ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရ သည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၅)ဦး၊မ(၇)ဦး 
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၂။ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ ေရေပါက္အုပ္စု၊ ေရေပါက္ေက်းရြာ၏ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ေရေပါက္ေက်းရြာတြင္ ရာသီဥတုအေနနဲ႔ တန္းခူလမွာေနသာၿပီး ကဆုန္လမွာ ေနပူၿပီး 
မိုုးလည္းရြာတက္ပါသည္။ နယုန္၊ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္လေတြမွာ မုိးရြာၿပီး ေတာ္သလင္းႏွင့္ သတင္းကၽြတ္ 
လႏွစ္လမွာေတာ့ ေနလည္းပူၿပီး မုိးလည္းရြာတက္ပါသည္။ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသို၊ 
တပုိ႔တြလဲမ်ားတြင္း ႏွင္းမ်ားက်ပါသည္။ တေပါင္းလတြင္ ေနပူပါသည္။  

စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ ကဆုန္လမ်ားတြင္ စပါးစတင္ႀကဲာကပါသည္။ နယုန္၊ ဝါဆိုလမ်ားတြင္ 
စပါးပင္ေပါက္ၿပီး ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ သီး၍ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ ရိတ္သိမ္းပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရးတြင္ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ဝက္၊ ၾကက္ကို တစ္ႏိုင္တစ္ပုိင္ အဓိကထား 
ေမြးျမဴၾကပါသည္။  

က်န္းမာေရးတြင္ တန္ခူး၊ ကဆုန္း၊ နယုန္၊ ဝါဆိုလမ်ားတြင္ က်န္းမာေရးအျဖစ္နည္း၍ 
ဝါေခါင္လတြင္ က်န္းမားေရးအျဖစ္မ်ားၿပီး ေတာ္သလင္း၊ သီးတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ 
နတ္ေတာ္၊ ျပာသိုႏွင့္ တပုိ႔တြလဲမ်ားတြင္ က်န္းမာေရးအျဖစ္နည္း၍ တေပါင္းလတြင္ 
က်န္းမာေရးအျဖစ္မ်ားပါသည္။ 

ဝင္ေငြအေနႏွင့္ တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ နယုန္လမ်ားမွာ ဝင္ေငြအသင့္အတင့္ရွိ၍ ဝါေခါင္၊ 
ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ ဝင္ေငြနည္း၍ သီတင္းကၽြတ္တြင္ ဝင္ေငြမ်ားပါသည္။ တန္ေဆာင္မုန္း၊ 
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နတ္ေတာ္တြင္ ဝင္ေငြနည္း၍ ျပာသိုလတြင္ အသင့္အတင့္ရွိ၍ တပို႔တြလဲတြင္ ဝင္ေငြအရမ်ား၍ 
တေပါင္းလတြင္ ဝင္ေငြအရနည္းပါသည္။ 

ပြေဲတာ္လမ်ားမွာ တန္ခူလတြင္ သႀကႍန္ပြေဲတာ္၊ ကဆုန္လတြင္ ေညာင္ေရသြန္းပြေဲတာ္၊ 
သတင္းကၽြတ္လတြင္ မီးထြန္းပြေဲတာ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ကထိန္ပြေဲတာ္၊ တပုိ႔တြလဲတြင္ 
ထမႏဲွပြေဲတာ္ႏွင့္ တေပါင္းလတြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ 

အားလပ္ရက္မ်ားမွာ တန္ခူးလမွာ ႏွစ္ပတ္နား၍ ႏွစ္ပတ္အလုပ္လုပ္ၿပီး၊ ကဆုန္းလတြင္ 
သံုးပတ္နား၍ တစ္ပတ္အလုပ္လုပ္ရပါသည္။ နယုန္းလႏွင့္ ဝါဆုိလမ်ားတြင္ အားလပ္ရက္ မရိွပါ။ 
ဝါေခါင္လမွာ ႏွစ္ပတ္နား၍ ႏွစ္ပတ္အလုပ္လုပ္ရၿပီး၊ ေတာ္သလင္းလတြင္ သုံးပတ္နား၍ 
တစ္ပတ္အလုပ္လုပ္ရပါသည္။ သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ အာလပ္ရက္ မရိွပါ။ 
နတ္ေတာ္လတြင္ တစ္ပတ္အလုပ္လုပ္၍ သုံးပတ္နားပါသည္။ ျပာသုိ၊ တပို႔တြလဲမွာေတာ့ 
အားလပ္ရက္မရိွပါ။ တေပါင္းလတြင္ တစ္ပတ္အလုပ္လုပ္၍ သုံးပတ္နားပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ေရေပါက္ေက်းရြာတြင္ ေႏြရာသီေသာက္သံုးေရ မလုံေလာက္ျခင္း၊ မိုးရာသီတြင္ ရြာခ်င္း 
ဆက္လမ္းမွာ က်ဥ္းသျဖင့္ သြားလာရ ခက္ခဲပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္း 
နည္းပါးေနေသာေၾကာင့္ အျခားၿမိဳ႕နယ္သို႕ သြားေရာက္ လုပ္ကုိင္ျခင္း 
ျပႆနာမ်ားၾကံဳေတြ႕ေနရပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၅)ဦး၊မ(၇)ဦး 
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၃။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ ေရေပါက္အုပ္စု၊ ေရေပါက္ေက်းရြာ၏ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈဇယား 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ေရေပါက္ေက်းရြာတြင္  လူမႈအလႊာသံုးမ်ိဳးရွိပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု၊ အသင့္အတင့္  
အုပ္စုႏွင့္ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုဟူ၍(၃)မ်ိဳးရွိပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စုတြင္ အိမ္ေထာင္စု(၃)စု 
ရွိပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ တိုက္ခံအိမ္၊ လယ္ (၁၃)ဧက၊ လယ္ထြန္စက္၊ 
ႏြား(၂)ေကာင္၊ ထြန္စက္အၾကီး (၁)၊ ဆိုင္ကယ္၊ တီဗီ၊ လွည္း (၂)စီး ရွိပါသည္။ 
အလယ္လတ္အုပ္စုတြင္ သစ္အိမ္၊ လယ္ (၈)ဧက၊ လယ္ထြန္စက္အေသး၊ ႏြား၊ ဆိုင္ကယ္၊ တီဗီ၊ 
လွည္း တို႔ပိုင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ က်ပန္းလုပ္ကုိင္ျခင္း၊ 
ေရလုပ္ငန္း၊ ကယ္ရီ၊ ေစ်းေရာင္းလုပ္ငန္း လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ႏြမ္းပါးေသာသူမ်ားသည္ ေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေနျခင္းေၾကာင့္ 
အျခားၿမိဳ႕မ်ားသို႕ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ေနရပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၅)ဦး၊မ(၇)ဦး 
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၄။ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ ေရေပါက္အုပ္စု၊ ေရေပါက္ေက်းရြာ၏ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပဇယား 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ေရေပါက္ေက်းရြာတြင္ရိွေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာဆယ္အိမ္မွဴးအဖြဲ႕၊ 
ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအဖြ႔ဲ၊ ျမစိမ္းေရာင္အဖြ႔ဲ၊ ေက်ာင္ေကာ္မတီအဖြ႔ဲ၊ ေဂါပကအဖြ႔ဲ၊ ဝတ္အသင္း၊ 
အမ်ိဳးသမီးေရးရာ၊ ေက်းရြာဒီမုိကေရစီအဖြဲ႔၊ ေက်းလက္ႀကံ႕ခိုင္ေရၚအဖြ႔ဲ၊ ေက်းရြာ ဆ-ဆ-ည အဖြဲ႔၊ 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီအဖြဲ႔၊ ေက်းရြာမီးလင္းေရးေကာ္မတီ၊ တိ႕ုျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာ၏ 
ရပ္ေရးရြာေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ေက်းရြာဆယ္အိမ္ေခါင္းအဖြဲ႕ႏွင့္  ေက်းရြာမွာ 
ရွိေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားသည္ ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္လုပ္ကိုင္ပါသည္။ ေက်းရြာ ဆယ္အိမ္ေခါင္း 
အဖြ႕ဲသည္ ေက်းရြာ၏ အေၾကာင္းတစ္စံု တစ္ရာအခက္ အခဲျပႆနာရိွပါက ေက်းရြာ 
ရာအိမ္မွဴးမွတစ္ဆင့္ အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္လည္း ညွိႏိႈင္း တိုင္ပင္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
ေက်းရြာဆယ္အိမ္ ေခါင္းအဖြ႔႔ဲသည္ ေက်းရြာမွ တင္ေျမာက္ ထားေသာ ေၾကာင့္ ေက်းရြာ၏ 
သာေရးနာေရးကိစၥမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပါသည္။ ေက်းရြာစီမံခန္႕ခြမဲႈအဖြဲ႕သည္ 
ၿမိဳ႕နယ္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္ 
ေဆာင္ရြက္သည္။ ေက်းရြာမီးလင္းေရးေကာ္မတီအဖြဲ႔သည္ ၿမိဳ႕နယ္ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႔ၿဖိဳး 
တိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာနႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ဆိုလာမီးလင္းေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္ 
ေဆာင္ရြက္သည္။ ျမစိမ္းေရာင္အဖြ႔ဲသည္ ေက်းလက္္ေဒသဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဌာနႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္သည္။ 
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အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ေရေပါက္ေက်းရြာတြင္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားစြာရွိေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားတြင္ပါ၀င္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။  

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၅)ဦး၊မ(၇)ဦး 
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၅။ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ေရေပါက္အုပ္စု၊ ေရေပါက္ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံ 

 

  

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ေရေပါက္္ေက်းရြာတြင္ စက္ပစၥည္း ကိရိယာ၊ လက္သမားသံုးပစၥည္း၊ လယ္ယာသုံးပစၥည္။ 
ငါးဖမ္းပုိက္တုိ႔ကုိ အမ်ိဳးသားမ်ာက သံုးစြၾဲကသည္။ ေစ်းေရာင္း၊ စက္ခ်ဳပ္ပစၥည္း၊ မီးဖုိေခ်ာင္သုံး 
ပစၥည္းမ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက သံုးစြၾဲကသည္။ အိမ္ေထာင္ပရိေဘာဂ၊ ဆုိင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ လွည္း၊ 
တံုကင္၊ စဥ့္အုိး၊ စက္ေလွ စသည္တုိ႔ကုိ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အတူတကြသံုးစြၾဲကသည္။ 
စက္ပစၥည္း ကိရိယာ၊ လက္သမားသံုးပစၥည္း၊ လယ္ယာသုံးပစၥည္။ ပန္ရံသံုးပစၥည္း၊ ငါးဖမ္းပုိက္၊ 
အိမ္ေထာင္ပရိေဘာဂ၊ ဆုိင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ လွည္း၊ တံုကင္၊ စဥ့္အုိး၊စက္ေလွ စသည္တုိ႔ကုိ 
အမ်ုိးသားမ်ားက အဓိက ထိန္းခ်ဳပ္ထာပါသည္။ စက္ခ်ဳပ္ပစၥည္း၊ မီးဖုိေခ်ာင္သံုး ပစၥည္းမ်ားကုိ 
အမိ်ဳးသမီးမ်ားက အဓိက ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။  ေစ်းေရာင္းျခင္း၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ေခ်ာင္း၊ 
ၿခံထြက္ပစၥည္းမ်ားကုိ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတတူတကြ ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ 

အႏွစ္ခဳ်ပ ္

 ေရေပါက္ေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာရိွအရင္းအျမစ္မ်ားကို ျပဳျပင္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ျခင္း၊ 
ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အမ်ိဳးသားမ်ားကပို၍ထိန္းခ်ဳပ္ထား ၾကပါသည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားေဆာင္ရြက္သကဲ့သို႕ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ကိုင္ပါက တန္းတူညီတူ လုပ္ကိုင္ 
ခြင့္ရွိပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၅)ဦး၊မ(၇)ဦး 
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၆။ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ ေရေပါက္အုပ္စု၊ ေရေပါက္ေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း။ 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ေရေပါက္ေက်းရြာရိွ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ျခင္းတြင္ 
ေခါင္းစဥ္ႀကီး (၆)ခုျဖင့္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။  ယင္းေခါင္းစဥ္ႀကီး (၆)ခုမွာ အလုပ္ 
အကိုင္အခြင့္အလမ္း၊ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ၊ ဝင္ေငြရရိွမႈ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္ႏွင့္ လုံျခဳံမႈ၊ 
အဖြဲံအစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္တိ႕ုျဖစ္သည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ 

 ေရေပါက္ေက်းရြာ၏ ၀င္ေငြရရိွမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၇၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိျပီး၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၃၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရိွသည္။ ေရေပါက္ေက်းရြာရိွ လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ရာတြင္ 
အလုပ္လုပ္ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားမွ လုပ္အားခပုိမုိ ရရွိေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြရရိွမႈတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားက ပုိ၍ရာခုိင္ႏႈန္းမ်ားေနရျခင္းျဖစ္သည္။ 
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 အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

 ေရေပါက္ေက်းရြာရိွ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင္ အမ်ိဳသားမ်ားပါဝင္ခြင့္သည္ 
(၇၀)ရာခုိင္ႏႈန္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ (၃၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိၿပီး အလုပ္ကိုင္အခြင့္အလမ္းရရိွမႈတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အခြင့္အလမ္းနည္းေနပါသည္။  

အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ 

 အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရိွျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
(၉၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အိမ္၏စား၀တ္ေနေရးအတြက္ ၀င္ေငြရွာေဖြေနရ 
ေသာေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အားနည္းေနျခင္းျဖစ္သည္။ ေက်းရြာ တြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ား၊ ကေလးမ်ား၏ ေက်ာင္းကိစၥမ်ားႏွင့္ သာမ်ားေသာအားျဖင့္ 
အခ်ိန္ကုန္ေနရသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင္ 

 ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္(၇၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
(၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္းသာရွိသည္။ ေက်းရြာ၏ ရပ္ေရးရြာေရးလုပ္ေဆာင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ 
ဦးေဆာင္ေဆာင္ရြက္ျပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်ပုိင္ခြင့္ေပးရာတြင္ အားနည္းသည္။ 

လံုျခံဳမႈ 

 လုံျခံဳမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၇၀)ရာခိ္ုင္ႏႈန္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္း 
သာရိွပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပို၍ ပညာသင္ၾကားခြင့္ ရရိွၾကပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ 

 ေရေပါက္ေက်းရြာရိွ အိမ္မႈကြစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္္ မ်ဳိးသားမ်ားသည္ (၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္း၊ 
အမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္ (၉၀)ရာခုိင္ႏႈန္ ရိွၾကပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ေရေပါက္ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်ပိုင္ခြင့္၊ အလုပ္အကိုင္အ 
ခြင့္အလမ္း၊ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္၊ လံုျခံဳမႈမ်ားတြင္ အားနည္း ေနျခင္းအခက္အခဲမ်ား 
ၾကံဳေတြ႕ေနရပါသည္။ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး၏ ပင့္ကူအိမ္အားျပန္လည္ သံုးသပ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ျမွင့္တင္ေပးရန္လိုအပ္ပါသည္။  

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၅)ဦး၊မ(၇)ဦး 
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ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေရေပါက္ေက်းရြာတြင္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ ေကာ္မတီဝင္ 
စာရင္းအား ေက်းရြာေၾကညာသင္ပုန္းတြင္ ကပ္ထားပုံ 
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၈။ ေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

 

စဥ္ အမည္ က်ား မ ရာထူးတာဝန္ 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 
၁ ဦးေအာင္နုိင္ဦး √  ဥကၠဌ 
၂ ေဒၚႏြ႕ဲႏြ႕ဲရီ  √ ဥကၠဌ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
၃ ဦးမ်ိဳးလိုွင္ √  ေခါင္းေဆာင္ 
၄ ေဒၚသန္းသန္း  √ မွတ္တမ္းထိန္း 
၅ ေဒၚမုိးေဆြ  √ အဖြ႕ဲဝင္ 
ေက်းရြာစာရင္းကုိင္ 
၆ ေဒၚသင္းသင္းခုိင္  √ တာဝန္ခံ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
၇ ဦးျမင့္ၾကည္ √  ေခါင္းေဆာင္ 
၈ ေဒၚခ်ိဳခ်ိဳ  √ အဖြ႕ဲဝင္ 
၉ ေဒၚမာမာ  √  
လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
၁၀ ဦးစုိးေအး √  ေခါင္းေဆာင္ 
၁၁ ေဒၚသီတာ  √ အဖြ႕ဲဝင္ 
၁၂ ဦးမ်ိဳးေအာင္ √   
ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရး 
၁၃ ဦးေအာင္စုိးခုိင္ √  တာဝန္ခံ 

၁၄ ေဒၚခုိင္ဇာဝင္း  √ တာဝန္ခံ 

ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၅ ဦးခ်မ္းေျမ့ေအာင္ √  တာဝန္ခံ 

၁၆ ေဒၚေအးနုိင္  √ တာဝန္ခံ 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယား 

က႑ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳ းအစား အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည္အဖြအဲစည္း 
(သုိ႔)ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

မ က်ား က်ား+မ 

အ
ေျ

ခခံ
အ

ေဆ
ာက္

အ
ဦး

က
႑

(လ
 

မ္း
/တ

ံတ
ား

/ေ
ရရ

ရွိေ
ရး

/မီ
းလ

င္း
 ေ

ရး
) 

၁ ရြာခ်င္းဆက္ကြန္ရစ္လမ္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ လွ်ပ္စစ္မီး   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃ တံတား   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၄        

၅        

၆        

၇        

၈        

လူ
မႈ႕

စီး
ပြာ

းက
႑

 
(ပ

ည
ာေ

ရး
/က

်န္
းမ

ာေ
ရး

ႏွင့္
ဆ

ိုင္ 
ေသ

ာအ
ေဆ

ာက္
အ

ဦး
မ်

ား
ႏွင့္

အ
 

ျခ
ား

လို
အ

ပ္ခ
်က္

မ်
ား

) 

၁ ေဆးေပးခန္း  √  ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ ခန္းမေဆာင္   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃ စာၾကည့္တုိက္  √  ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၄ ပညာေရးဝန္ထမ္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  
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၁ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း   √ ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၂ အိမ္တြင္းမွဳသင္တန္း √   ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၃ စက္မွဳလက္မွဳသင္တန္း  √  ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၄ စုိက္ပ်ိဳးေရးသင္တန္း  √  ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  
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