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၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
 

၁။ဝင္းႀကီးေက်းရြာ 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၁။ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ တံတားၿမိဳ႕နယ္ခြဲ ၀င္းၾကီးေက်းရြာသည္ 

ယခင္ကတံတားၿမိဳ့၏ အေရွ႕ေၿမာက္ဘက္သုံးခြၿမိဳ့နယ္ဆယ္ရြာေက်းရြာ၏ အေရွ႕ဘက္တစ္မိုင္ခန္႔ 

အကြာတြင္ရွိၿပီး ေခတ္ကာလ မေကာင္းေသာေၾကာင့္ ဆယ္ရြာေက်းရြာ၏ ေတာင္ဘက္ 

ယခုတည္ေနရာျဖစ္ေသာ နယ္စပ္ေနရာ သို႔ေျပာင္း ေရႊ႕ေနထုိင္ၾကသည္မွာႏွစ္ (၆၀) ခန္႔ၾကာခ့ဲၿပီျဖစ္သည္။ 

ရြာႏွင့္အနီးဆုံးၿမိဳ႕(၂)ၿမိဳ႕၊ အေနာက္ေတာင္ ဘက္တြင္တံတားၿမိဳ႕  အကြာေ၀းအားျဖင့္(၅)မုိင္ ၊ရြာ၏ 

အေနာက္ေျမာက္ဘက္တြင္သုံးခြၿမိဳ႕ အကြာေ၀းအားျဖင့္(၉)မိုင္ခန္႔ကြာေ၀းပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာသာလူမ်ိဳး 

အမ်ားစုေနထုိင္ၿပီးခရစ္ယာန္ဘာသာ၀င္ (၁၅) စုေနထုိင္ၾကသည္။ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စုမွာ (၃၈၅)ရိွၿပီး 

လူဦးေရ(၁၇၅၆)ဦး၊ က်ား(၉၀၁)၊ မ(၈၅၅)ဦးရိွပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္း၊ 

ခရစ္ယာန္ဘုရားေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း(အ.မ.က)ရွိသည္။ ေသာက္သုံး 

ေရကန္(၃)ကန္၊လွ်ပ္စစ္မီးရရိွၿပီးျဖစ္သည္။စီးပြားေရးအေနျဖင့္စိုက္ပ်ိဳး ေရးကုိအဓိကထား လုပ္ကုိင္ၾကၿပီး 

လယ္ယာေျမဧကေပါင္း(၄၆၄၅)ရွိသည္။ အဓိက၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမွာ (စပါး၊ပဲတီစိမ္း)၊ ေရလုပ္ငန္းမ်ား 

ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာတြင္က်ပန္းအလုပ္သမားအမ်ားစုေနထုိင္ၾကသည္။ 
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၂။ ေက်းရြာရိွအိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဗမာ ၃၆၅ ၈၇၁ ၈၂၃ ၁၆၉၄ 

ဟိႏၵဴ ၂၀ ၃၀ ၃၂ ၆၂ 

 

၃။ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၄၃ ၂၀ ၂၃ ၄၃ 

ေျမယာမဲ့ ၀ ၀ ၀ ၀ 

မသန္စြမ္း ၅ ၂ ၃ ၅ 

၄။အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၾကက္ ေစ်းဆိုင ္ ႏိုင္ငံျခားသြား 

ပတီဲစိမ္း ဝက္             

 ဆိတ္   

 ဘ ဲ   

၅။ေက်းရြာအတြင္းအဓိကပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ ဥယ်ာဥ္ေျမ 
သ/ဲေက်ာက္ 

ရရွိမႈ 

ေရတြင္း/

ေရကန္ 
စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက္ ၄၆၄၅ဧက ၈၄.၈၅ဧက ၀ ၀ /၃ ၀ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ 
စပါးၾကိတ္

စက္ 

ရိတ္ေျခြစက္၊ေျခြေ

လွ႔စက္ 

လယ္ယာ

သုံးစက္ 
ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၀ ၂၀ ၀ ၀ ၁၂ ၄ 
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၆။ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၂၀ ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀ ၅၀ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၇၀ ၁၁၂ ၅ ၈၉ ၅၀ 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္အရင္း

အျမစ္ျပေျမပံု 

၂၁
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 

 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၁၂ ၇ ၁၉ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊အေျခခံအေဆာ

က္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး

အေျခအေနလယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေခ်ာ

င္းမ်ား၊ေရတြင္းေရကန္မ်ား၊သစ္ေတာ

မ်ား 

၂ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၂၁
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၁၅ ၁၂ ၂၇ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊လယ္ယာ

လုပ္ငန္းမ်ား၊ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ေမြးျမ

ဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ဝမ္းစာဖူလုံမႈႏွင့္ပြဲေ

တာ္မ်ား 

၃ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ 

ခ်က္ ၂၁
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ခ်မ္းသာ၊အလ

ယ္အလတ္၊ႏြမ္္

းပါးအုပ္စုမ်ား 

၁၅ ၁၇ ၃၂ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲျဲခားသ

တ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္အေျခခံစံႏူန္းမ်

ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္

အမ်ားသေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ 

ခ်က္ 

၂၁
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳ

ပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေက

်းရြာလူထု 

၁၂ ၁၆ ၂၈ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္မ

ည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္မည္

သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်

က္ 

၂၁
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 အမ်ိဳးသားမ်ား

ႏွင့္အမ်ိဳးသမီး

မ်ား 

၁၄ ၁၇ ၃၁ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္း

တူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရရွိသည့္အေၾ

ကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 

ျခင္း 

၂၁
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 
၁၁ ၁၃ ၂၄ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာအရ

င္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA toolsမ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၁။ လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ၀င္းႀကီးေက်းရြာတြင္ ရြာလယ္လမ္းမႀကီးတစ္လမ္း၊ လမ္းသြယ္(၇)လမ္းႏွင့္ ရြာအေရ႕ွပုိင္းတြင္ 

လမ္းတစ္လမ္းရိွ ပါသည္။လမ္းမႀကီး၊ အေရွ႕ပုိင္းလမ္းႏွင့္ လမ္းသြယ္ (၆)လမ္းမွာကြန္ဂရစ္လမ္း ျဖစ္ၿပီး 

က်န္လမ္းတစ္လမ္းမွာ အုတ္စီအုတ္ခလဲမ္း ျဖစ္သည္။ ၀င္းႀကီးေက်းရြာတြင္ ေရကန္(၃)ကန္၊ 

ရြာဦးဘုန္းႀကီးေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္း (အ.မ.က) စာသင္ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း၊ ေစတီတစ္ဆူ၊ ဓမၼာရံု၊ 

ဆြမ္းစားေက်ာင္းႏွင့္ သိမ္၊ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းလည္းရိိွပါသည္။၊ ထို႔ျပငစ္ာၾကည့္တိုက္ 

လည္းရွိပါသည္။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းအျဖစ္ လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတီဲစိမ္း 

စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို စီးပြားျဖစ္စုိက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ ယခုအခါ လ်ွပ္စစ္မီးမ်ား 

ရွိေနၿပီးျဖစ္သည္။ ရြာ၏ ေတာင္ဘက္၊ အေနာက္ဘက္ႏွင့္ ေျမာက္ဘက္တြင္ ေခ်ာင္းပတ္လည္ 

ဝန္းရံလ်က္ရွိပါသည္။ ရြာ၏ေခ်ာင္းေျမာက္ဘက္တြင္ သံုးခြၿမိဳ႕နယ္အပိုင ္ ဆယ္ရြာေက်းရြာတည္ရိွပါသည္။ 

ေက်းရြာ၏လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးတြင္ ယခင္က အမ်ားစုမွာေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

ဝင္ေရာက္လာၿပီးေနာက္ပိုင္းတြင္ လမ္းအမ်ားစုမွာ ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ား ျဖစ္ေနၿပီျဖစ္ သည္။ 
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၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။သုံးသပ္ခ်က္ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၀င္းၾကီးေက်းရြာတြင္ ေျပလည္ေသာအိမ္ေထာင္စုသည္ သြပ္မိုးတုိက္ခံအိမ္မ်ားျဖစ္ၿပီး ဆိုင္ကယ္၊ 

ေထာ္လာဂ်ီ၊ ထြန္စက္၊ တီဗီြ၊ ႏြားပ်ံစက္ႏွင္ ့လယ္ဧက(၆၀)ပိုင္ဆုိင္ပါသည္။ အလယ္အလတ္ေျပလည္ေသာ 

မိသားစုသည ္ သြပ္မုိး၊ပ်ဥ္ခင္းပ်ဥ္ကာၿဖစ္ၿပီး ဆုိိင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ တီဗီြႏွင္ ့ လယ္ဧက(၂၀)ႏွင့္အထက္ 

ပိုင္ဆုိင္ပါသည္။ ႏြမ္းပါးေသာမိသားစုမ်ားတြင္ လက္လုပ္လက္စားမ်ားျဖစ္ၿပီး သြပ္မိုး၊ ပ်ဥ္ခင္း၊ 

ထရံကာအိမ္မ်ားျဖင့္ ေနထုိင္ျပီး စက္ဘီး၊ တီဗီြ၊ ဆုိင္ကယ္မ်ားပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ အလြန္ႏြမ္းပါးေသာ 

မိသားစုမ်ားသည္ဓနိမိုး၊၀ါးခင္းအိမ္မ်ားျဖစ္ျပီးလက္လုပ္လက္စားမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။ အလြန္ႏြမ္းပါးရျခင္း 

အေၾကာင္းအရင္းမွာ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းပညာျဖစ္ေသာ စက္မႈလက္မႈအတတ္ပညာမ်ား 

တက္ေျမာက္သူနည္းပါးျခင္း၊ နည္းပညာမ်ားလက္လွမ္းမီမႈနည္းပါးျခင္း၊ လက္လုပ္လက္စား ေန႕စား 

အလုပ္မ်ားကိုသာ လုပ္ကိုင္ၾကျခင္း၊ ပညာဗဟုသုတနည္းပါးျခင္းတို႕ေၾကာင့္ အလြန္ႏြမ္းပါးရျခင္း 

ျဖစ္ပါသည္။ အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္အရ ေျပလည္ေသာ အိမ္ေထာင္စု(၂.၅၉%)၊ အလယ္အလက္ 

ေျပလည္ေသာ အိမ္ေထာင္စု(၁၂.၉၈%)၊ ႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စု(၃၂.၄၇%)၊ အလြန္ႏြမ္းပါးေသာ 

အိမ္ေထာင္စု (၅၁.၉၆%)၊ ရိွသည့္အတြက္ ၀င္းၾကီးေက်းရြာတြင္ ဥစၥာဓနပိုင္ဆုိင္မႈအားနည္း၍ 

ဆင္းရဲေသာေက်းရြာျဖစ္သည္ဟုသုံးသပ္မိပါသည္။  
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၃။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု -  

ရာသီဥတုအေနျဖင့္ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသို၊ တေပါင္းလႏွင့္ တန္ခူးလမ်ားတြင္  

သာယာ၍ တပို႕တြလဲတြင္ ႏွင္းအမ်ားဆံုးက်ေသာ ကာလျဖစ္ပါသည္။  ကဆုန္၊ နယုန္၊ ဝါဆုိႏွင္ ့

ဝါေခါင္လမ်ားတြင္  မိုးသည္းထန္စြာ  ရြာသြန္းျပီး ေတာ္သလင္းႏွင့္  သီတင္းက ြ်တ္လမ်ားတြင္ 

မိုးအသင့္အတင့္ရြာျပီး နတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပာသုိလမ်ားတြင္  ေအးခ်မ္း၍  ရာသီဥတုသာယာပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး - 

စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တန္ခူး၊ ကဆုန္လမ်ားတြင္ စတင္ထြန္ယက္ၾကျပီး နယုနလ္ တြင္ 

ပ်ိဳးက်ဲကာ ဝါဆုိ၊ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ ပ်ိဳးႏုတ္ေကာက္စုိက္၍ သီတင္းက ြ်တ္ႏွင့္ 

တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္သီးႏွံထြက္၍ စပါးရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ နတ္ေတာ္လတြင္ ပတီဲစိမ္းကုိ 

သီးထပ္အျဖစ္ စိုက္ပ်ိဳးၾကျပီး ထြန္ယက္ျခင္းႏွင့္ မ်ဳိးက်ဲျခင္းမ်ားရိွကာ ျပာသုိလတြင္ ပပဲင္ေပါက္၍ 

ေဆးျဖန္းမႈမ်ားရိွကာ တပုိ႕တြလဲတြင္ ပတီဲစိမ္းမ်ား ခူးၾကပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး -  

မိသားစုတစ္ႏုိင္တပုိင္ ဝင္ေငြရရွိရန္ ၾကက္၊ ဘဲ၊ ဝက္၊ ဆိတ္၊ ငန္း၊ ကၽႊဲ၊ ႏြားမ်ားကုိ 

တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးတႏိုင္တပိုင္ ေမြးျမဴၾကပါ သည္။  
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ေရလုပ္ငန္း -  

ေရလုပ္ငန္းကိုတစ္ႏွစ္ပတ္လံုးလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ အဓိကအားျဖင့္ ပုိက္ခ်၊ 
ပုိက္ေထာင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ၿပီး မိုးရာသီကာလျဖစ္ေသာ ကဆုန္၊ နယုန္၊ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္း၊ 
သီတင္းကြ်တ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ ငါးအမ်ားအျပားရျပီး က်န္လမ်ားတြင္ 
အနည္းငယ္သာဖမ္းဆီးရရိွပါသည္။ 

ဝင္ေငြ-  

ဝင္ေငြရရိွမႈအပိုင္းတြင္ ဝါဆိုလတြင္ ငါးမ်ားမ်ားရေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ားၿပီး 
စပါးရိတ္သိမ္းကာလျဖစ္ေသာ သီတင္းကၽႊတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းကာလမ်ားတြင္လည္း 
စပါးေရာင္းခ်ျခင္းမ်ားရိွေသာေၾကာင့္ ထိုလမ်ားသည္ ဝင္ေငြမ်ားေသာ ကာလမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
ပတီဲစိမ္းခူးကာလျဖစ္ေသာ တပို႔တြ၊ဲ တေပါင္းလမ်ားတြင္လည္း ပေဲရာင္းခ်ျခင္းမ်ားရိွေသာေၾကာင့္ 
ဝင္ေငြအမ်ားဆံုးကာလမ်ားျဖစ္သည္။ 

 က်န္းမာေရး -  

ေႏြအကုန္မုိးအကူး ရာသီဥတု အေျပာင္းအလဲကာလမ်ားျဖစ္ေသာ  ကဆုန္၊ နယုန္လမ်ားတြင္ 
အပူအေအးမ်ားမမ်ွတျခင္းမ်ားေၾကာင့္လည္းေကာင္း၊ ျခင္မ်ား ေပါက္ဖြား ျခင္းေၾကာင့္လည္းေကာင္း  
ေသြးလြန္တုပ္ေကြး ေရာဂါမ်ားႏွင္ ဖ်ားနာျခင္းမ်ား  ျဖစ္ပြားေလ့ရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
ေတာ္သလင္းလသည္ မုိးအကုန္ေဆာင္းအကူးသိုု႔ ရာသီကူးေျပာင္းခ်ိန္ျဖစ္သည့္အတြက္ 
ဖ်ားနာျခင္းမ်ားရိွၿပီး တပို႔တြလဲတြင္ ရာသီဥတု ပူျပင္းေသာေၾကာင့္လည္း ဖ်ားနာျခင္းမ်ားရိွပါသည္။ 

ပြေဲတာ္မ်ား -  

တန္ခူးလတြင္သၾကၤန္ပြဲ၊ ကဆုန္လတြင္ ေညာင္ေရသြန္းပြ၊ဲ  ဝါဆုိလတြင္ဝါဆုိသကၤန္းကပ္ပြ ဲ
သီတင္းက ြ်တ္ႏွင့္ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ ဆီမီးပူေဇာ္ပြဲႏွင္ ့ တေပါင္းလတြင္ ဘုရား 
ပြဲမ်ားကိုႏွစ္စဥက္်င္းပၾကပါသည္။ 

အစာေရစာဖူလံုမႈ -  

အစာေရစာဖူလံုမႈတြင္  တေပါင္း၊ တန္ခူးကာလမ်ားတြင္ အလြန္ပူျပင္းေသာေၾကာင့္  
ေသာက္သံုးေရကန္(၃)ကန္ရွိေသာ္လည္း ေရခန္းေျခာက္မႈမ်ား ရိွကာ ထိုလမ်ားတြင္  ေသာက္သံုးေရ 
ရွားပါးပါသည္။ ဝါေခါင္လတြင္  ႏွစ္ေဟာင္းမွ စုေဆာင္းထားေသာ  ဝမ္းစာမ်ား ကုန္ဆံုးကာ 
စပါးမေပၚေသးေသာ ကာလမ်ားျဖစ္၍ ထိုလမ်ားတြင္  အစာဖူလံုမႈနည္းပါးပါသည္။ 

ထြက္ေငြ -  

တန္ခူးလတြင္ မုိးရာသီကာလ စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ၾကိဳတင္ထြန္ယက္ျခင္းမ်ား 
ရွိျခင္းေၾကာင့္ ထြက္ေငြမ်ားၿပီး စပါးရိတ္သိမ္းၿပီးကာလျဖစ္ေသာ နတ္ေတာ္လတြင္ 
ရိတ္သိမ္းခေပးေခ်ျခင္းမ်ား ရိွျခင္းႏွင့္ ပတီဲစိမ္းစိုက္ပ်ဳိးျခင္းလုပ္ငန္းအတြက္ ျပန္လည္ထြန္ယက္ျခင္းမ်ား 
ရွိျခင္းေၾကာင့္ ထုိလမ်ားတြင္ ထြက္ေငြမ်ားပါသည္။ 
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၄။ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္  

 ေက်းရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈတြင္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕သည္ ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထ 

ြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးငွာနႏွင္ ့ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေက်းရြာ၏ အခ်ဳပ္အျခာအာဏာတည္တ့ံခုိင္ျမေဲစရန္ 

ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ အုပခ္်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႕၊ စုိက္ဘဏ္အဖြ႕ဲတို႔သည္ ၿမိဳ႕နယ္စုိက္ဘဏ္အဖြ႕ဲ၊ 

ၿမိဳ႕နယ္လယ္စီအဖြ႕ဲတို႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လ်က္ရိွၿပီး စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ပုိမိုတုိးတက္ေကာင္းမြန္ေအာင္ 

လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲ၊ 

ရပ္မိရပ္ဖအဖြ႕ဲ၊ ၿမိဳ႕နယ္ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးငွာနတို႔ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေက်းရြာ၏ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးပုိင္းႏွင့္ စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာမ်ား စဥ္ဆက္မပ်က္ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေစရန္ 

ေဆာင္ရြက္ၾကပသည္။ ျမစိမ္းေရာင္အဖြ႕ဲသည ္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔၊ 

ၿမိဳ႕နယ္ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးငွာနတို႔ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေက်းရြာလူထု၏ 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အရင္းမေပ်ာက္ လည္ပတ္ရံပံုေငြျဖင့္ ေထာက္ပံံ့လ်က္ရွိၿပီး  

ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ လ်ွပ္စစ္မီးေကာ္မတီသည္ ၿမိဳ႕နယ္လ်ွပ္စစ္ 

ငွာနႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လ်က္ရွိကာ ေက်းရြာအတြင္း မီးလင္းရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ ပက္ျမန္မာအဖြ႕ဲ၊ ႏႈန္းေယာ့အဖြ႕ဲ၊ အမ္ပီေကအဖြ႕ဲတို႔သည္ ၿမိဳ႕နယ္ရွ ိ ပက္ျမန္မာအဖြ႕ဲ၊ 

ႏႈန္းေယာ့အဖြဲ႕၊ အမ္ပီေကအဖြဲ႕တို႕ႏွင္ ့ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေက်းရြာလူထု အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း 

လုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ ေခ်းေငြမ်ား ခ်ထားေပးပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးေရးရာအဖြ႕ဲ၊ 
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မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕တို႔သည္ ၿမိဳ႕နယ္ရွ ိ မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕၊ 

အမ်ဳိးသမီးေရးရာအဖြ႕ဲတို႕ႏွင္ ့ခ်ိတ္ဆက္ကာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ား က်မ္းမာသန္စြမ္းေရးအတြက္ 

လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိသည္။ ေက်းရြာအတြင္းရိွ ပုညဂေဝသီအဖြ႕ဲ၊ ဓမၼစၾကၤာအဖြ႕ဲတို႔သည္ 

အခ်င္းခ်င္းခ်ိတ္ဆက္မႈရွိကာ ေက်းရြာ၏ ဘုရားပြမဲ်ား၊ တရားပြဲမ်ားစသည္တို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

နာေရးကူညီမႈအဖြ႕ဲသည္ ေက်းရြာအတြင္း နာေရးကိစၥမ်ားကို ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 

ကုလပုတၱအမ်ဳိးသားအဖြ႕ဲ၊ ကုလဓီတအဖြဲ႕အမ်ုိးသမီးအဖြဲ႕၊ လုူငယ္ပရဟိတအဖြဲ႕တို႔သည္ 

အခ်င္းခ်င္းခ်ိတ္ဆက္မႈရွိကာ ေက်းရြာ၏ ပရဟိတလုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာတြင္းရိွ 

ေက်ာင္းမေကာ္မတီအဖြဲ႕သည ္ ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ပညာေရးဆိုင္ရာ 

အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ ပညာေရးတိုးတက္ေကာင္းမြန္ေအာင္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းအားလံုးသည္ ေက်းရြာျပင္ပတြင္ရွိေသာ ၿမိဳ႕နယ္မွ 

အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားျဖစ္ေသာ ၿမ႕ိနယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးငွာန၊ စုိက္ဘဏ္အဖြ႕ဲ၊ လယ္စီအဖြဲ႕၊ လ်ွပ္စစ္အဖြ႕ဲ၊ 

ပက္ျမန္မာအဖြဲ႕၊ ႏႈန္းေယာ့အဖြ႕ဲ၊ အမ္ပီေကအဖြဲ႕၊ ပညာေရးအဖြဲ႕၊ အမ်ဳိးသမီးေရးရာအဖြ႕ဲ၊ 

မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕၊ မီးသတ္အဖြ႕ဲ၊ ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးငွာနတို႕ႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေက်းရြာသာယာေရး၊ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရး၊ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 

လုပ္ငန္းမ်ားကို အသီးသီးခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 
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၅။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

အိမ္မႈကိစၥအေပၚေဆာင္ရြက္မႈ 

ျမန္မာတုိ႔၏ထုံးတမ္းအစဥ္အလာအရ အမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ 

အခ်ိန္ျပည့္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွေနသည္ကုိ ေတြ႔ရိွရပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ 

ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ အားနည္းေၾကာင္းေတြ႔ရွိရပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတတ္ 

ပညာအားနည္းျခင္းေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိသာ လုပ္ကိုင္ေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

လူမႈေရးတြင္ပါဝင္မႈ 

 လူမႈေရးပါဝင္မႈတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတူညီမ်ွ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈရိွပါသည္။ 

အေၾကာင္းအရင္းမွာ လူမႈေရးကိစၥမ်ားျဖစ္ေသာ သာေရး၊ နာေရးကိစၥရပ္မ်ားတြင္ 

တန္းတူလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ၾကေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ႏုိင္မႈ   

ေက်းရြာအတြင္းရိွ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ႏိုင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္ 
ရာခုိင္ႏႈန္းတူညီၿပီး တူညီစြာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကသည္ကုိ ေတြ႔ရွိရပါသည္။ အမ်ဳိးသားႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီးတန္းတူ ပါဝင္ႏုိင္ျခင္းမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ ယံုၾကည္မႈရိွျခင္း၊ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားေပးျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏အၾကံဥာဏ္မ်ားအား လက္ခံလာျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။  



 

15 
 

၀င္ေငြရရိွမႈ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ၀င္ေငြရရိွမႈ အနည္းငယ္သာ လြန္ေနသည္ကို 
ေတြ႕ရွိရပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ား၊ မိသာစုကိစၥရပ္မ်ား၊ 
တစ္ေန႔တာလုပ္ေဆာင္ရသည့္ လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားတြင္သာ အခ်ိန္ကုန္ေနရေသာေၾကာင့္ 
ဝင္ေငြအပိုင္းတြင္ အားနည္းေနရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း    

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ သာလြန္ေနသည္ကုိ 
ေတြ႕ရွိရပါသည္။ အေၾကာင္းအရင္းမ်ားမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ စက္မႈလက္မႈအတတ္ပညာမ်ား 
တတ္ေျမာက္မႈမ်ားျပားျခင္း၊ ဘဝလံုၿခံဳမႈရိွျခင္းတို႕ေၾကာင့္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းႏွင့္ ပတ္သတ္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား လက္လွမ္းမီွျခင္းတို႕ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ 
ဘဝလံုျခံဳမႈမရိွေသာေၾကာင့္ အခ်ဳိ႕ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို မလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ျခင္း၊ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ေလ့လုပ္ထမရိွျခင္းတို႕ေၾကာင့္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းပိုင္းတြင္ 
အခြင့္အေရးနည္းသည္ကို ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပိုင္ခြင့္   

ေက်းရြာ၏ဘာသာေရး၊ သာသနာေရးအစရွိသည္တုိ႔တြင္ ျမန္မာတုိ႔၏ထုံးတမ္းအစဥ္အလာမ်ား 
အရအမိ်ဳးသားမ်ား၏ ဦးေဆာင္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈမ်ားသည္ အမိ်ဳးသမီးမ်ားထက္ 
သာလြန္ေနသည္ကုိေတြ႔ရိွရသည္။ အေၾကာင္းမွာ ေရွးရိုးစြအဲစဥ္လာမ်ားအရ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ 
ဦးေဆာင္ဆုံးျဖတ္ႏုိင္သည္ဟု အယူစြဲမ်ားရွိျခင္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား လုပ္ပုိင္ခြင့္မေပးျခင္း၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ ယံုၾကည္မႈအားနည္းျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာလည္း သိမ္ငယ္ေသာစိတ္မ်ားရိွျခင္း 
တို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

ပညာေရး 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ပညာေရးတြင္ တန္းတူညီမ်ွရိွသည္ကို ေတြ႕ရိွရပါ သည္။ 
အေၾကာင္းအရင္းမွာ ေက်းရြာတြင္းရွိ အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးတို႕သည္ မိမိတုိ႔သတ္မွတ္ထားေသာ 
အေျခခံပညာတန္းျဖစ္ေစ၊ အထက္တန္းပညာေရးျဖစ္ေစ တက္ေရာက္သင္ၾကားႏိုင္မႈသည္ဆတူ 
အခ်ဳိးက်ပညာတတ္ေျမာက္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။  

က်န္းမာေရး   

ေက်းရြာအတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ က်န္းမာေရးမွာျခားနားမႈမွာ အနည္းငယ္ 
ရိွျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပုိျပီးက်မ္းမာေရးဗဟုသုတ အားသာသည္ကုိေတြ႕ရိွရပါသည္။ အေၾကာင္းအရင္းမွာ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ မိမိမိသားစု၏ သားသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသားအေပၚ နာမက်န္းမႈမ်ားရိွပါက 
မိမိတို႕ကသာလ်င္ ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ရေသာေၾကာင့္ က်မ္းမာေရးဗဟုသုတပိုင္းတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ 
ပို၍ သိရွိမႈရိွေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 
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၆။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္  

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ  

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ အိမ္၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ လ်ွပ္စစ္မီး၊ တံတား၊ လယ္၊ ေစတီ၊ 

စက္ေမာင္းျခင္း၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ဓမၼရုံ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရံုး၊ ဆိုင္ကယ္၊ ေခ်ာင္းစသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ ေစ်းဆိုင္၊ ေမြးျမဴေရး၊ ပဲခူးျခင္း၊ ေကာက္စုိက္ျခင္း၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ 

တႏုိင္တပိုင္စုိက္ပ်ဳိးေရးတုိ႕အား အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ထိန္းခ်ုဳပ္ထားၿပီး  အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီးႏွစ္ဦးလုံး 

ထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ လမ္း၊ စာၾကည့္တိုက္၊ ေရကန္စသည္တုိ႕ကုိ ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။  

အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈသည္  ေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္မ်ားအား ပ်က္စီးျခင္း၊ ယိုယြင္းျခင္း ျဖစ္ခဲ့ပါက 

ျပန္လည္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းကိုဆိုလိုသည္။ 

အသုံးျပဳမႈ 

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ၊ လယ္၊ သိမ္၊ ေခ်ာင္း၊ စက္ေမာင္းျခင္းစသည္တုိ႕ကုိ 

အမ်ိဳးသားမ်ား အသုံးျပဳၿပီး အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ပဲခူးျခင္း၊ ေကာက္စုိက္ျခင္း၊ အိမ္တြင္းလက္မႈလုပ္ငန္းတို႔ကို  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာအသုံးျပဳ၍ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးႏွစ္ဦးလံုး အသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ  

ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ေစ်းဆိုင္၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ေစတီ၊ ဓမၼရုံ၊ ဆိုင္ကယ္၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရံုး၊ ေရကန္၊လမ္း၊ 

တံတား၊စာၾကည္တုိက္၊ အိမ္၊ လ်ွပ္စစ္မီး၊  ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း၊  တႏိုင္တပိုင္စုိက္ပ်ဳိးေရး 

တုိ႔ကုိအသုံးျပဳၾကပါသည္။ အရင္းအျမစ္အသံုးျပဳမႈသည္ ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားအား  ေက်းရြာ၏ 

စီးပြားေရး၊ ပညာေရး၊ လူမႈေရး၊ ဘာသာေရး၊  ေက်းရြာ၏ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရး  စသည့္က႑မ်ားတြင္ 

အသံုးခ်ျခင္းကို အသံုးျပဳမႈဟု ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။  
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၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆုိင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 

ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း 

ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း 

ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား 

ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ 

ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတ ီ

တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ 

ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း 

စသည္တို႔ကိ ုျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လုိအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကို 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ 
အခ်က္မ်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။ ။ ရက္စြ ဲ- ၂၁.၁၀.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁ 
အစည္းအေဝး တက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား-မ ေရးရာအေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ 
စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ 
ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီး 
ေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္
ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ 
အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ 
ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မ်ားတို႕ကိုလုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ 
လူနည္းစုု/ ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝး 
မစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအစ
ည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြးေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးမ်
ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁၁ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခား 
ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝး၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖြ႔ဲစည္းနုိင္ခ့ဲ
ပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ 
ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သ
ည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလု
ပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၅ 
တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရ
န္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံ 
ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ 

ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/ဆင္
းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္
းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ 
ပါသလား။ 

√ 
  

၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားအားလံုးတက္ေရာက္နုိင္မႈရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
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စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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၉။ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ ရာထူး 

က်ား မ  

၁ ဦးသိန္းပိုင ္ √  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚခင္ခင္ေဆြ  √ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦးဝင္းခ်ဳိ √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ဦးသိန္းထိုက္ဝင္း √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၅ ေဒၚအမာစိန ္  √ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ဦးထြန္းဆင့္ √  ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ဦးေအာင္စုိး √  ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၈ ေဒၚေအးသိန္း  √ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ဦးမ်ဳိးမ်ဳိး √  လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၀ ဦးေမာင္တင့္ √  လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၁ ေဒၚေအးေအး  √ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၂ ဦးဘုန္းဇံ √  ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၃ ေဒၚေအးႏြ႕ဲ  √ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၄ ဦးေဌးလြင္ √  ေက်းရြာစာရင္းကုိင္ 

၁၅ ဦးစိုးဟန္ √  ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၆ ေဒၚစီစီျမင့္  √ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၇ ေဒၚရင္ေထြး  √ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

စုစုေပါင္း။ (၁၇) ေယာက္ က်ား-(၁၀)ေယာက္+မ- (၇) ေယာက္  
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ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ေဒၚခင္ခင္ေဆြ  √ 
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 

 

၂ ဦးသိန္းပိုင္ √  
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 

 

၃ ေဒၚမူမူလြင္  √ ဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ   

၄ ေဒၚတင္ေမာ္လြင္  √ စာရင္းကိုင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

၅ ဦးေက်ာ္ဇင္လတ္ √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

၆ ဦးေအာင္ဝင္း √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ  

၇ ဦးသက္ေဇာ ္ √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ  

၈ ေဒၚစန္းျမရီ  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ  

 

မွတ္တမ္းတင္သူ 
 

အမည္ - ဦးထြန္းထြန္းလိွဳင္ 

ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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၁၀ ။ပုံစံစ-၁။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။ပံုစံစ၂။စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ပုံစံစ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ- ရက္စြဲ- ၂၁-၁၀-၂၀၁၉ ေက်းရြာ-၀င္းႀကီး VDP ရက္စြဲ-၂၁-၁၀-၂၀၁၉ 
  ၿမိဳ႕နယ္-ေက်ာက္တန္း ေက်းရြာအုပ္စု-၀င္းႀကီး 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ)္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦး

စားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း 
(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဓဲါတ္ပုံ၊တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေ
သာအဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခြျဲ
ခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 
 


