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မာတကိာ 
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ၿမိိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု 

အုပ္စုေၿမပံ ု

အုပ္စတုြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခအံခ်က္အလက္မ်ား)  

လထူုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လမူႈဆန္းစစ္ျခငး္ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ိဳပ္ဇယား 

လူမွိဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု    

လူမွိဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသံုးသပ္ခ်က ္  

ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွိဳအဆင့္ သတ္မတွ္ခ်က္ၿပပံု  

ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွိဳအဆင့္သတ္မတွ္ခ်က္္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္  

အရင္းအျမစ ္အသံုးျပိဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ိဳပ္မႈ   

အရင္းအျမစ ္အသံုးျပိဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ိဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က ္

ရာသီခြငၿ္ပဇယား  

 ရာသခီြင္္ၿပဇယားသုံးသပခ္်က ္      

ပင့္ကအူိမ္ျပပံု (က်ား၊မ)      

ပင့္ကအူိမသ္ံုးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ)    

အဖြ႕ဲအစည္းခ်တိ္ဆက္မႈၿပပံု  

အဖြ႕ဲအစည္းခ်တိ္ဆက္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က ္  

ေကာ္မတီ၀ငမ္်ားစာရင္း 

ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစံ-၁)  

စီမံကိနး္အခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂) 

ပထမနွစစ္ကဝ္န္းေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ ္(ပံုစံ-၃) 

ဒုတယိနွစ္စက္ဝန္းေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိိဳးေရးဦးစားေပးအစအီစဥ္ (ပံုစံ-၃) 

တတိယနစွ္စက္ဝန္းေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိိဳးေရးဦးစားေပးအစအီစဥ္ (ပံုစံ-၃) 

စတတုၳနွစ္စက္ဝနး္ေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိိဳးေရးဦးစားေပးအစအီစဥ ္(ပံုစံ-၃) 

အစည္းအေ၀းမွတတ္မး္မ်ား  

က႑အလိကု္ဦးစားေပးဖံြ႔ျဖိိဳးေရးလပု္္ငန္းစဥ္မ်ား 

ဦးစားေပးလပု္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခငး္ဇယား 

ေက်းရႊာဖြံ႕ေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရႊက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
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လြိဳိငေ္ကာ္ျမိဳ႕ိနယ္ေျမပု ံ
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ကုနး္သာေက်းရြာအုပစ္ေုျမပု
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ေက်းရြာအုပစ္တုြင ္ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္ 

စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည ္ ေက်းရြာအမည ္ မတွခ္်က ္
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လထူဗုဟိျုပိဳစမီကံနိး္မ ွလထူပုးူေပါငး္ပါဝငေ္သာနညး္ျဖင္႔ စတတုနၳစွစ္မီကံနိး္ မတိဆ္ကအ္စညး္အေဝး  

(၂၀၁၉/၂၀၂၀ ) ခနုစွ ္

ေက်းရြာအပုစ္အုမည ္- ကနုး္သာ      ေက်းရြာအမည ္- ဝါေဆာင ္      ရကစ္ြ ဲ၂၇.၉.၂၀၁၉ 

၁။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း 

             ၀ါေဆာင္ေဆြမ်ိဳိးစုသည္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပုိင္း ၊ ဖယ္ခူံျမိဳိန့ယ္ရီႏြ႕ဲေက်းရြာအုပ္စု 

စိန္ေမာ့ေက်းရြာမ ွ ကယားျပည္နယ္၊ လြိိဳင္ေကာ္ျမိဳိ့နယ္၊ ကုန္သာေက်းရြာအုပ္စု၊ ၀ါေဆာင္ေက်းရြာတြင္ 

လာေရာက္အေျခခ်ေန ထုိင္ခဲ့ၾကပါသည္။ ၀ါေဆာင္ေက်းရြာသည္ ၁၀/၂/၁၉၇၀ခုနစ္တြင ္ ဦးေစာကီနု ိ နင့္ 

ဦးေမာင္ရင(္၂) အိမ္ေထာင္စု၊လူဦးေရ(၈)ဦးတုိ႔က စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ ၀ါေဆာင္ေဆြမ်ိဳိးစုမ်ားသည္ 

၀ါေဆာင္ေက်း ရြာမတည္ေထာင္မွီ ကုန္းသာေက်းရြာတြင္ ကယန္းလူမ်ိဳိးေရာမ်ားနွင့္ အတူတကြေနထုိင္ခဲ့ရာမွ 

၀ါေဆာင္လူမ်ိဳိးသီးသန ့္ေနထုိင္လုိေသာေၾကာင့္ ၀ါေဆာင္လူမ်ူိးစုမ်ား အစည္းအေ၀းတစ္ရပ္ ျပိဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

အစည္းအေ၀း၏ဆံုးျဖတ္္ခ်က္အရ ၀ါေဆာင္လူမ်ိဳိးမ်ားသည္ ကုန္းသာေက်းရြာ၏ေတာင္ဘက္အရပ္တြင္ရြာ 

တည္မည္ျဖစ္၍ အားလုံးေရႊ႕ေျပာင္းျပီး တစ္စုတစ္စည္းေနထိုင္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း နွင့္ ေဆြမ်ိဳိးစုမ်ားနွင့္အတူ 

မေျပာင္းေရြ႔႕့ပါက ဒဏ္ေငြ (၅၀) က်ပ္ေပးေဆာင္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း သေဘာတူလက္မွတ္ေရး ထုိးခဲ့ၾကပါ 

သည္။ အခ်ိန္အနည္းငယ္ၾကာလာသည္နွင့္အမွ် ၀ါေဆာင္မိသားစုမ်ားျဖစ္သည့္ (ေခါင္း၊ တုိင္၊ တူး နွင့္ သန္း) 

တိ.ုသည ္၀ါေဆာင္ေက်းရြာတြင္ စုံလင္စြာလာေရာက္ေနထုငိ္ခဲ့ၾကသည္။ ၀ါေဆာင္ေက်းရြာတြင္ ေနထုိင္ေသာ 

၀ါေဆာင္လူမ်ိဳိးမ်ားသည္ ေတာင္ယာ၊ လယ္ယာ စုိက္ပ်ိဳိးျခင္း၊ ေတာင္းပလုိင္းယက္လုပ္ျခင္း၊ ေျမအုိးေျမခြက္ 

ျပိဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ အသက္ေမႊး၀မ္းေၾကာင္းျပိဳၾကပါသည္။ ၁၉၇၀ ခုနစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စု ၂ စ(ုလူဦးေရ-၈ဦး)ျဖင့္ 

စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ေသာ ၀ါေဆာင္ေက်းရြာသည ္ယခ ု၂၀၁၉ ခုနစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၉၅ စု(လူဦးေရ-

၄၆၀ဦး) အထိတိုးပြားလာျပီျဖစ္သည္။ ေနွာင္နစ္မ်ာတြင္လည္း လူဦးေရနွင့္အိမ္ေထာင္စုမ်ား ဒီထက္မက 

တိုးပြားလာျပီး ေက်းရြာလည္းယခု အေျခအေနထက္ ဖြ ့ံျဖိဳိးတုိးတက္လာမည္ဟု ယုံၾကည္ပါသည္။  

                                                               

 

 

 

                                                              မတွတ္မး္တငသ္ ူ

                                                                                  အမည ္- ဦးကာေျဗးလယ္ 

                                                                                ရာထးူ - လထူစုညး္ရုးံေရးမ ွး 
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လထူပုးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ ႏွင့္အကျဲဖတလ္ပုင္နး္စဥ(္ PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ိဳပဇ္ယား 

စဥ ္ အေၾကာငး္အရာ ရက ္
စြဲ 

ဥးီတညအ္ပုစ္ ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား 
က်ား မ ေပါင္

း 
၁။ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပ 

ေျမပံ ု(Social Map/ 
Resource Map) 

၂၇/၉/၂၀၁၉ 

ရပ္မိ/ရပ္ဖေကာ္မတီ
၀င္မ်ား 

၃၃ ၅၄ ၈၇ အိမ္အမ်ိိဳးအစားမ်ား၊အေျခခ ံ
အေဆာကအ္ဥးီမ်ား၊လမ္းပနး္ 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ေရ 
တြင္း ေရကနသ္စ္ေတာမ်ား 

၂။ ဥစၥဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့ ္
သတ္မွတ္ခ်က္(Wealth 
Ranking) 

၂၇/၉/၂၀၁၉ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္အ
လတ္၊ႏြမ္းပါးအုပ္စု 

၃၃ ၅၄ ၈၇ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအပု္စုမ်ား၊ 
ခြဲျခားသတ္မတွ္ႏိုင္ေရးအ တြက ္

အေျခခ ံစံႏွိဳန္း မ်ား  သတ ္
မွတ္ျခငး္၊ေက်းရြာသား 

မ်ားႏွင့္အမ်ားသေဘာတ ူ
ခြဲျခားသတ္မတွ္ျခင္း၊ 

၃။ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၇/၉/၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊အမ်ိိဳး
သမီး၊အမ်ိိဳးသားမ်ား 

၃၃ ၅၄ ၈၇ အမ်ိိဳးသမးီႏွင့္အမ်ိိဳးသားမ်ား 
ပုိင္ဆုိင္ၿပီးထိန္းခ်ိဳပထ္ားသည့္ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ(သုိ႔)အရင္းအျမစ ္

မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 
၄။ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန(္Seaso

nal  Calender) 

၂၇/၉/၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊အမ်ိိဳး
သမီး၊အမ်ိိဳးသားမ်ား 

၃၃ ၅၄ ၈၇ ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိိဳးသီးႏံွမ်ား 
၊လယယ္ာလုပ္ငန္းမ်ား၊ ၀င္ေငြ 
ထြက္ေငြ၊ ေမြးျမ ေရးလပု္ငန္း 

မ်ား၊ 
၅။ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္(SPi

der Web) 

၂၇/၉/၂၀၁၉ 

အမ်ိိဳးသမီး၊အမ်ိိဳး 
သားမ်ား 

၃၃ ၅၄ ၈၇ အမ်ိိဳးသမးီ၊အမ်ိိဳးသားမ်ား 
တန္းတအူခြင့္အေရးရရွိမႈႏွင့္ 
မရရွိသည့္အေၾကာငး္အရင္း 

မ်ား၊ 
၆။ အဖဲြ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပံ ု

(venn Diagram) 

၂၇/၉/၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလူမႈဖံြ႔ၿဖိိဳး 
ေရးအဖဲြ႕၊ 
အုပ္ခ်ိဳပ္ေရးအဖဲြ႔၊ 
ေက်းရြာစီေထာ
က္အဖြဲ႔ 

၃၃ ၅၄ ၈၇ ေက်းရြာတြင္းရွ ိအဖဲြ႔ အစညး္ 
မ်ားႏွင့္ဖံြ႔ၿဖိိဳးေရးလုပင္န္းအ 
တြက္ခ်တိ္ဆက္ေဆာငရ္ြက ္

လုပက္ုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လမူႈေရး ႏွင္ ့အရငး္အျမစျ္ပေျမပံု ေရးဆြျဲခငး္ 

ျမိိဳ႕နယ ္- လြိိဳငေ္ကာ္     အပုစ္ ု- ကနုး္သာ ေက်းရြာ-၀ါေဆာင ္  ရကစ္ြ-ဲ၂၇.၉.၂၀၁၉       

 

      ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ-                                                                    မတွတ္မး္တငသ္ ူ                                                                  

      က်ား -     ၃၂                                                                          အမည္- ဦးကာေျဗးလယ္ 

      မ    -      ၅၄                                                                          ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွ း 
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လူမႈေရး ႏွင့္ အရငး္အျမစျ္ပေျမပံု သုံးသပခ္်က္ 

          ၀ါေဆာင္ေက်းရြာသည္ အိမ္ေျခ (၉၅)အိမ ္ ရွိေသာေက်းရြာ တစ္ရြာျဖစ္သည္။ ၀ါေဆာင္ေက်းရြာေန 

လူထုမ်ားသည္ ကယန္းလူမ်ိိဳးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ကယန္း+ကယား၊ ကယန္း+ကရင ္ ႏွင့္ ကယန္း+ဗမာ 

လူမ်ိိဳးေရာ အိမ္ေထာင္စု (၃) စုလည္းရွိပါသည္။ တစ္ရြာလံုးနီးပါး ခရစ္ယာန္ဘာသာကို ကိုးကြယ္ၾကျပီး 

လူမ်ိိဳးေရာ (၂) အိမ္ေထာင္စုက ဘာသာေရာကိုးကြယ္ၾကပါသည္။  ၀ါေဆာင္ေက်းရြာေန လူထုမ်ားသည္ 

ေတာင္ယာ၊ လယ္ယာ လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကုိင္ျခင္းျဖင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း ျပိဳၾကပါသည္။ တစ္ခ်ိိဳ႕က 

ေတာင္း ၊ ပလိုင္း ယက္လုပ္ျခင္းျဖင့္ လည္း အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပိဳၾကသည္။ ဝါေဆာင္ေက်းရြာ၏ 

ေသာက္သုံးေရအရင္းအျမစ္မွာ ကုန္းသာဆယ္မွေရသြယ္ယူျခင္းျဖစ္ျပီး ယခင္နွစ္မ်ားေႏြကာလမွာ 

ေသာက္သံုးေရ မဖူလံုေသာ ၀ါေဆာင္ေက်းရြာသည္  ၂၀၁၇ ခုနွစ္တြင ္ CDD မွ ေရပိုက္ျပိဳျပင္ျခင္း ႏွင့္ 

ေရသိုေလွာင္ကန္တစ္ကန္ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း ၊ေက်းလက္ဦးစီးဌာန ႏွင့္ ယူနီဆက္ပူးေပါင္းျပီး 

အ၀ီစိတြင္းတစ္တြင္း ႏွင့္ေရကန္တစ္ကန္ေထာက္ပ့့့ံေပးျခင္းျဖင့္ ေသာက္သံုးေရ ဖူလံုလာပါသည္။ 

ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ အမ်ားအားျဖင့္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္မိုးရာ သီခ်ိန္တြင္ 

လမ္းေခ်ာကာသြားလာ ရန္ခက္ခဲပါသည္။ ၀ါေဆာင္ေက်းရြာတြင ္ အမက ေက်ာင္းရွိျပီး လံုေလာက္ေသာ 

စာသင္ၾကားေပးသ ူဆရာ/ဆရာမ လည္းရွိပါသည္။ သို႔ေသာ္ စာသင္ေဆာငသ္ည ္အမိုးအကာ လံုျခံိဳမႈမရွိဘဲ 

ယုိယြင္းပ်က္ဆီးေနပါသည္။ အမက ေက်ာင္းျပီး ဆံုးျပီး အလယ္တန္း ႏွင့္ အထက္တန္းမ်ားကိ ု

ပညာဆက္လက္သင္ၾကားလိုပါက ေက်ာင္းသ/ူေက်ာင္းသားမ်ားသည ္ ကုန္းသာ အထကခြဲ ေက်ာင္းသို႔ 

ဆက္လက္ပညာသင္ၾကားၾကပါသည္။ ႏြမ္းပါးေက်ာင္းသားမ်ားသည္ အလယ္တန္း ၊ အထက္တန္း 

ပညာမ်ားကိုဆက္လက္သင္ၾကားႏို္င္ရန္ ပညာေရးေထာက္ပံ႔ေပးေသာ ေက်ာက္တန္းျမိိဳ႕ သို႔သြားေရာက ္

ပညာသင္ယူၾကပါသည္။  

              ၀ါေဆာင္ေက်းရြာတြင္ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းမရွိေသာေၾကာင့္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ကုသရာတြင္ 

အခ်ိန္ၾကန္႔ၾကာျခင္း ႏွင့္ ၾကံိဳေတြ႔ၾကရပါသည္။ မိခင္ ႏွင့္ကေလး ကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္း၊ ေပါင္ခ်ိန္ျခင္း ႏွင့္ 

က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ကိ္စၥမ်ားကိ ုကုန္းသာက်န္းမာေရးဌာနခြသဲို႔သြားေရာက္ ကုသမႈခံယူၾကရပါသည္။  

              ၀ါေဆာင္ေက်းရြာတစ္ရြာလံုးအတြက္ လွ်ပ္စစ္ျဖန္္႔ေ၀ေပးေသာ္လည္း မီတာေဘာက္၀ယ္ယူ 

တပ္ဆင္ရန္ ေငြေၾကးမတတ္ႏိုင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုတစ္ခ်ိိဳ႔က လွ်ပ္စစ္မီးသံုးစြဲျခင္းမရွိေသးပါ။ 

၀ါေဆာင္ေက်းရြာအေနျဖင့္ မည္သည့္ရာသီတြင္မဆုိ အဆင္ေျပစြာသြားလာရန္အတြက္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား 

ေျမသားလမ္းမ်ားမွ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းအျဖစ္ျပိဳျပင္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ၂၀၁၇-၁၈ ခုနွစတ္ြင္ 

လူထုဗဟိုျပိဳစီမံကိန္းမွ ေက်းရြာအတြက ္ ဘက္စုံသုံးခန္းမေဆာင္ တစ္ေဆာင္တည္ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။ 

ခန္းမေဆာင္တြင္ အမ်ားသုုုံးအိမ္သာမရွိေသာေၾကာင့္ အစည္းအေဝး ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားျပိဳလုပ္ရာတြင္ 

က်န္းမာေရးသြားရန္အခက္အခရဲွိေနပါသည္။ (အႏွစ္ခ်ိဳပ္ လုိအပ္ခ်က)္ 
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ဥစၥာဓနအဆင့္ခဲြျခားမႈစနံမနူာပံုစ ံ

ၿမိိဳ႕နယ-္လိြိဳငေ္ကာ္  ေက်းရြာအပုစ္-ု ကနုး္သာ ေက်းရြာ - ၀ါေဆာင ္   ရကစ္ဲြ ၊ ၂၂.၉.၂၀၁၈ 

အမ်ိိဳးအစား သတမ္တွခ္်က/္ညႊနး္ကနိး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု
အေရအတြက ္

ရာခုိငႏုွ္နး္ 

ခ်မ္းသာ   လယ္(၃) ဧက ႏွင့္အထက္၊ ေတာင္ယာ 
(၂-၅)ဧက ၊ဆိုင္ကယ္(၂)စီး(၃)စီး 
၊၀င္ေငြေကာင္း၊ ကား၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ 
တိုက္အိမ္၊ တီဗ ီ၊ 
 

၁၈ ၁၉ % 

အလယ္အလတ္ 
လယ္ယာ (၃) ဧက ႏွင့္အထက္ ၊ဆိုင ္
ကယ္ (၁)စီး ၊ ၀င္ေငြလုံေလာက္မႈရွိ၊ 
ကေလးေက်ာင္းထားႏိုင္၊ေထာ္လဂ်ီ၊တီဗီ၊ 
ပ်ဥ္အိမ္ 
 

၃၅ ၃၇ % 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊တစ္ခ်ိိဳ႕ထန္းရံအိမ္၊ 
ဆိုင္ကယ္ (၁)စီး၊ တီဗီ၊ လယ္မရွိ၊ 
ေတာင္ယာ(၁-၂)ဧက၊ 
 

၄၂ ၄၄% 

စစုေုပါငး္ ၉၅ ၁၀၀% 

 

 ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                   မတွတ္မး္တငသ္ ူ                                                                  

က်ား -     ၃၃                                                                         အမည္- ဦးကာေျဗးလယ္ 

မ    -      ၅၄                                                                         ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွ း 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈသုံးသပခ္်က္ 

     ၀ါေဆာင္ေက်းရြာသည္ အိမ္ေျခေပါင္း (၉၃) အိမ္ရွိသည့္အနက ္ ေက်းရြာလူထုမ်ား၏ 

ေဆြးေႏြသံုးသပ္ခ်က္အရ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားမွာ  ခ်မ္းသာအဆင့္ (၁၈)အိမ္ ၊ 

အလယ္အလတ္အဆင့္ (၃၅) အိမ္  ႏွင့္ ႏြမ္းပါးအဆင္(့၄၁) အိမ္ ဟူ၍ ရွိပါသည္။  

       ခ်မ္းသာအဆင့္မွာ လယ္ (၃) ဧက အထက္၊ ေတာင္ယာ (၂-၅) ဧက ရွိျပီး ဆိုင္ကယ္ (၂) စီးမွ 

(၃) စီး၊ ၀င္ေငြေကာင္းေသာအိမ္ေထာင္စု ၊ကား ၊ ေထာ္လဂ်ီ ၊ တိုက္အိမ္၊ 

အုတ္တစ္ထပ္ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ ၊ တီဗီ၊ SKY NET စသည့္ပစၥည္း ဥစၥာမ်ား ပိုင္ဆိုင္ထားၾကပါသည္။  

       အလယ္အလတ္အဆင့္မွာ လယ္ယာႏွင့္ေတာင္ယာေပါင္း (၃) ဧက အထက္ ၊ဆိုင္ကယ္ (၁)စီး၊ 

၀င္ေငြလံုေလာက္မႈရွိ၊ ကေလးေက်ာင္းထားနိုင္ ၊ တစ္ခ်ိိဳ႕မွာ ေထာ္လဂ်ီရွိ၊ တီဗ ီ ႏွင့္ 

သြပ္မိုးပ်ဥ္ေထာင္အိမ ္စသည့္တို႕ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၾကပါသည္။  

       ႏြမ္းပါးအဆင့္မွာ လယ္မရွိ ၊ေတာင္ယာ(၂)ဧက၊ တစ္ခ်ိိဳ႕မွာ သြပ္မိုးပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ ၊တစ္ခ်ိိဳ႕မွာ 

သက္ကယ္မိုး ထန္းရံအိမ္ ၊ဆိုင္ကယ္ (၁)စီး၊ တီဗ ီ စသည့္တို႔ကုိ ပိုင္ဆိုင္ထားေသာ 

အိမ္ေထာင္မိသားစ ုမ်ားျဖစ္ပါသည္။  

       ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမူသံုးသပ္ေဆြးေႏြးခ်က္အရပ္ ေက်းရြာတြင္ရွိေသာ လူထုတခ်ိဳိ႕ႏြမ္းပါးရျခင္း 

အေၾကာင္းအရင္းမွာ ကိုယ္ပိုင္လယ္ေျမမရွိျခင္း ၊ ပံုမွန္၀င္ေငြမရွိျခင္း ၊အေၾကြးမ်ားျခင္း ၊ အရင္း 

အနွီးမရွိျခင္း၊ ကေလးမ်ားျခင္း ၊အေမွ်ာ္အျမင္နည္းပါးျခင္း စသည့္တို႕ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ ႏြမ္းပါးေသာ 

အိမ္ေထာင္စု မ်ားသည ္ ေန့စားလိုက္ျခင္း၊ ပန္းရံလိုက္ျခင္း၊ လက္သမားလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ေတာင္းပလိုင္းယက္ျခင္းျဖင့္ သားသမီးတို႕၏ ပညာေရးႏွင့္ မိသားစ၏ု စား၀တ္ေနေရးကိ ု

လံုးပန္းေျဖရွင္း ၾကရ ပါသည္။ အကယ္၍ ႏြမ္းပါးမိသားစုမ်ားအတြက ္ ပုံမွန္ဝင္ေငြရရွေိသာ 

အလုပ္အကိုင္ဖန္တီးေပးျခင္း၊ လုပ္ငန္းအရင္းအနီးမ်ားပံ့ပိုးေပးျခင္းမ်ားေဆာငရ္ြက္ေပးမည္ ဆိုပါက 

၄င္းမိသားစုမ်ား၏ စားဝတ္ေနေရး၊ စီးပြားေရး၊ ကေလးပညာေရး စစရာရာပု၍ိအဆင္ေျပၾကမည္ျဖစ္ 

ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ၾကပါသည္။ 

      ေက်းရြာဖြံျဖိိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင္လည္ေကာင္း၊ ေက်းရြာဖြံ႕ေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရႊက္ 

ရာတြင္လည္းေကာင္း ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားပါ၀င္ႏုိင္ရန္အတြက္ ၎တ ု႔၏ အလုပ္ပါိုးေသာအခ  န ္တ င္  

ေဆာင္ရ က္သင့္ေၾကာင္ိုးေ ဆ ိုးေးႏ ိုးသံုိုးသပ္ၾကပါသည္ ။ 
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                                              အရငး္အျမစသုံ္းစြဲမႈပံုစျံပဇယား 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ     မတွတ္မး္တငသ္ ူ

က်ား-၃၃     အမည္ ဦးကာေျဗးလယ္ 

မ-  ၅၄      ရာထူး လူထုစည္းရုံးေရးမွ း 

က်ား မ က်ား+မ 

အားကစားကြငး္  အတုက္နေ္ရတုိငက္ ီ

  ေတာငယ္ာ၊လယယ္ာ 

  မၾူကိဳေိက်ာငး္ 

  လမး္၊တတံား 

  အမိ ္

  စာသငေ္က်ာငး္ 

  ဆိငုက္ယ ္

  ေထာ္လဂ် ီ

  ကား 

  တဗီ ီ

  ခနး္မေဆာင ္

  ဘရုားေက်ာငး္ 

  သခၤ် ိိဳငး္ကနုး္ 

  ေရ၊မးီ 

  သစပ္င၊္ဝါးပင ္
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အရငး္အျမစထိ္နး္ခ်ိဳပမ္ႈ/ဆုံးျဖတ္မႈပံုစျံပဇယား 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ     မတွတ္မး္တငသ္ ူ

က်ား-၃၃     အမည္ ဦးကာေျဗးလယ္ 

မ-  ၅၄      ရာထူး လူထုစည္းရုံးေရးမွ း 

က်ား မ က်ား+မ 

အားကစားကြငး္  စာသငေ္က်ာငး္ 

သစပ္င၊္ဝါးပင ္  မၾူကိဳေိက်ာငး္ 

တတံား  အမိ ္

အတုက္န၊္ေရတုိငက္ ီ  ေတာငယ္ာ၊လယယ္ာ 

  ဆိငုက္ယ ္

  ေထာ္လဂ် ီ

  ကား 

  တဗီ ီ

  ဘရုာေက်ာငး္ 

  ခနး္မေဆာင ္

  လမး္ 

  သခၤ် ိိဳငး္ကနုး္ 
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ပုိငဆို္ငမ္ႈသုံးသပခ္်က္ 

           ပိုင္ဆိုင္မႈ(အရင္းအျမစ္) သံုးစြဲမႈျပဇယားတြင ္ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားအားလံုးကိ ု အမ်ိိဳးသား ႏွင့္ အမ်ိိဳးသမီး 

တန္းတူ သံုးစြဲအသုံးျပိဳၾကပါသည္။ အားကစားကြင္းတစ္ခုသည္သာ အမ်ိိဳးသားသီးသန္႕ သံုးစြဲထားပါသည္။  

အမ်ိိဳးသမီးသီး သန္႔ သံုးစြဲေသာ အရင္းအျမစ္ဟ၍ူမရွိပါ။  

   ပိုင္ဆိုင္မႈ (အရင္းအျမစ္) ထိန္းခ်ိဳပ္မႈျပဇယားတြင္ အရင္းအျမစ္အမ်ားစကုို အမ်ိိဳးသားႏွင့္ အမ်ိိဳးသမီး 

တို႔အတူတကြ  ထိန္းခ်ိဳပ္ထားပါသည္။ အမ်ိိဳးသားမ်ားထိန္းခ်ိဳပ္ထားေသာ အရင္းအျမစ္မွာ အုတ္ကန္ 

ေရတိုင္ကီ၊ ေရ ၊ မီး ၊ အားကစားကြင္း၊တံတား မ်ားျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိိဳးသမီးမ်ားသီးသန္႔သံုးစြဲေသာ 

အရင္းအျမစ္မရွိသက့ဲသုိ႔ သီးသန္႕ ထိန္းခ်ိဳပ္ထားေသာ အရင္း အျမစ္မ်ားလည္းမရွိပါ။ အမ်ိိဳးသားမ်ားက 

အမ်ိိဳးသမီးမ်ားထက္ အရင္းအျမစ္ ပိုမို ထိန္းခ်ိဳပ္ရသည္ ့ အေၾကာင္းအရင္းမွာ တစ္ခ်ိိဳ႕အရင္းအျမစ္မ်ားသည ္

အမ်ိိဳးသမီးမ်ားအတြက ္ မထိန္းခ်ိဳပ္တတ္ျခင္း ၊ အႏၱာရာယ္ရွိျခင္းတုိ႔ေၾကာင္ ့ ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 

ဝါေဆာင္ေက်းရြာအေနျဖင့္ အရင္းအျမစ္မ်ား ထိန္းခ်ိဳပ္မႈ၊ အသုံးျပိဳမႈနငွ့္ပတ္သက၍္ အမ်ိဳိးသားမ်ားနွင့္ 

အမ်ိဳိးသမီမ်ားတို႔အၾကား မည္သည့္ ကေလ်ာက္ကယက္မွ် မျဖစ္နုိင္ပါ။ 
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ရာသီခြငျ္ပ ျပကၡဒိန ္

အေၾကာငး္အရာ တနခ္းူ ကဆနု ္ နယနု ္ ၀ါဆိ ု ၀ါေခါင ္ ေတာ္သ 
လငး္ 

သတီငး္ 
ကၽြတ ္

တနေ္ဆာင ္
မနုး္ 

နတေ္တာ္ ျပာသိ ု တပို႔တြ ဲ တေပါငး္ 

ရာသဦတ ု             

စိကုပ္်ိိဳးေရး ၾကကသ္ြန ္
ႏွိဳတ ္

စပါးစိကု၊္ေျပာငး္စိကု ္
ပေဲစင့ံုစိကု ္

   စပါးရတိ၊္ေျပာငး္ရတိသ္မိး္ 
ေျမပႏုဲတ ္

ၾကကသ္ြနစ္ိကု ္ ပေဲစင့ံု 
ခးူ 

  

၀ငေ္ငြ $$ $ $ $ $   $$$ $$$ $$$ $$$  

ထြကေ္ငြ $ $$$ $$$ $$$ $ $ $$ $$ $ $ $  

က်နး္မာေရး  ေသြးလြနတ္တုေ္ကြး       ႏွာေစး၊ေခ်ာငး္ဆိးု 
၀မး္ေလ်ာ 

 

ပြလဲမး္သဘင ္ မဂၤလာေဆာငပ္ြ ဲ      သခ်ိၤိဳငး္မးီထြနး္ပြ ဲ ခရစၥမတပ္ြ ဲ မဂၤလာေဆာငပ္ြ ဲ  
ေသာကသ္ံုးေရ 
ရရွမိႈ 

ေရရာွးပါးျခငး္ တစန္စပ္တလ္ုးံေသာကသ္ုးံေရဖလူု ံ ေရရာွးပါးျခငး္ 

အားလပခ္်နိ ္ အလပုပ္ါးခ်နိ ္          အလပုပ္ါးခ်နိ ္

         ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ-                                                                                                မတွတ္မး္တငသ္ ူ                                                                  

        က်ား -     ၃၃                                                                                                       အမည္ -ဦးကာေျဗးလယ္ 

       မ    -      ၅၄                                                                                                       ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမ ွး 
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                                          ရာသီခြငျ္ပ ျပကၡဒိန ္

              ၀ါေဆာင္ေက်းရြာေနလူထုမ်ား၏ အဓိက စိုက္ပ်ိိဳးေသာသီးႏံွမ်ားမွာ ေျပာင္း၊ စပါး၊ ပဲစဥ္းငံုႏွင့္ 

ၾကက္သြန္ျဖ /န ီတို႔ကုိစိုက္ပ်ိိဳးၾကပါသည္။ ေျပာင္း ကိ ုတစ္ရြာလံုးနီးပါး စိုက္ပ်ိိဳးၾကျပီး စပါး ႏွင့္ ၾကက္သြန္ကုိ 

ေက်းရြာရွိအိမ္ေျခ တစ္၀က္ေလာက္သာ စိုက္ပ်ိိဳးၾကပါသည္။ ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္ျခင္းႏွင့္ေတြ႔ၾကံိဳရပါက 

စိုက္ပ်ိိဳး ေရလံုေလာက္မႈ မရွိျခင္း၊ စိုက္ပ်ိိဳးခ်ိန္ေနာွက္ေနွးျခင္းမ်ားႏွင့္လည္းၾကံိဳေတြ႔ရပါသည္။  ထို႔အျပင္ 

စိုက္ပ်ိိဳးေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာမ်ား သိရွိမႈနည္းပါးသည့္အတြက္ ပိုးက်ျခင္း ၊ပိုးဖ်က္ျခင္း အပင္ေကာင္းစြာ 

မျပိဳစုတတ္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ သီးႏွံအထြက္နည္းျပီး ၀င္ေငြလည္းက်ဆင္းေလ်ာ့နည္းသြားပါသည္။  

သီးႏွံအထြက္နည္းသည့္ အျပင္သီးႏံွေစ်းႏုွန္းပါက်ဆင္းမႈ ႏွင့္ ၾကံိဳေတြ႔ရပါက ၎တို႔ကုိ စိုက္ပ်ိိဳးခ်ိန္တြင္ 

ေခ်းေငြယူထားေသာ အရင္းအနွီးျပန္မဆပ္ႏုိင္ဘဲ အေၾကြးမ်ား မ်ားသည္ ထက္မ်ားလာေသာ 

အိမ္ေထာင္စုမ်ားလည္း ရွိပါသည္။ 

                ၀ါေဆာင္ေက်းရြာေန ေက်းလက္ျပည္သူမ်ား၏ က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ ရာသီကူးေျပာင္းကာလ 

ျဖစ္ေသာ ေႏြ မွ မိုး ၊မိုး မွ ေဆာင္း ၊ ေဆာင္းမွ ေႏြ အခ်ိန္တြင္ ႏွာေစး ေခ်ာင္းဆိုး ေရာဂါ ၊ 

၀မ္းပ်က္၀မ္းေလ်ာေရာဂါ ႏွင့္ ေသြးလြန္တုပ္ေကြးေရာဂါ ျဖစ္တတ္ၾကေသာေၾကာင့္ က်န္းမာေရး ျပသနာ ႏွင့္ 

အျမဲေတြ႕ၾကံိဳၾကရပါသည္။  

                 ေသာက္သုံးေရအေနျဖင့္ ယခင္ႏွစ္မ်ား၏ ေႏြရာသီတြင္ ဖူလံုမႈမရွိပါ။ သို႕ေသာ ္၂၀၁၇ခုနွစ ္တြင္ 

CDD မွေရပိုက္ျပိဳျပင္ေပးျခင္းႏွင့္ ေရေလွာင္ကနတ္စ္ကန္တည္ေဆာက္ေပးျခင္း၊ ေက်းလက္ဦးစီးဌာနမွ 

ယူနီဆက္နွင္ ့ ပူးေပါင္းကာ အ၀ီစိတြင္းတစ္တြင္းႏွင့္  ေရေလွာင္ကန္တစ္ကန ္  ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းတို႔ေၾကာင့္  

ေသာက္သံုးေရ လံုေလာက္မႈ ရရွိခဲ့ပါသည္။  

        ၀ါေဆာင္ေက်းရြာ၏ ၀င္ေငြ ထြက္ေငြမ်ားအေန ျဖင့္ စပါး၊ ေျပာင္း၊ ပဲစဥ္းငံု၊ၾကက္သြန္ စသည့္ သီးႏွံမ်ား 

ရိတ္သိမ္းျပီးခ်ိန္မွာ ၀ငေ္ငြအမ်ားဆံုးအခ်ိန္ျဖစ္ျပီး သီးႏွံစိုက္ပ်ိိဳးေပါင္းလိုက္ ႏွင့္ရိတ္သိမ္းအခ်ိန္တြင္မွာ 

ထြက္ေငြ အမ်ားဆံုး အခ်ိန္ျဖစိပါသည္။ ပြလဲမ္းသဘင္မ်ားအေနျဖင့္ နို၀င္ဘာလတြင္ သခၤ် ိဳိင္းမီးထြန္းပြဲ၊ 

ဒီဇင္ဘာလတြင္ ခရစၥမတ္ပြဲ ႏွင့္ ဇန္နဝါရီလ၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ၊ ဧျပီလႏွင္ ့ ေမလမ်ားတြင္ လက္ထပ္ထိမ္းျမားပြဲ 

က်င္းပေသာ ကာလမ်ားျဖစ္သည္။ 

                 မတ္လ ႏွင့္ဧျပီလတြင္ ၀ါေဆာင္ေက်းရြာ အေနျဖင့္ အလုပ္ပါးေသာ အခ်ိန္ျဖစပ္ါသည္။ 

အလုပ္ပါးေသာအခ်ိန္တြင္ ၀ါေဆာင္ေက်းရြာေန ေက်းလက္ျပည္သူမ်ားသည္ ပန္းရံလိုက္ျခင္း၊ လက္သမား 

လုပ္ျခင္း၊ က်ဘမ္းအလုပ္ လုပ္ျခင္း ႏွင့္ ေတာင္းပလိုင္းယက္ျခင္းျဖင့္ ၀င္ေငြ ရွာၾကပါသည္။  
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ပင့္ကူအိမ ္သုံးသပခ္်က္ျပပံု 

 

 

အမ်ိဳိးသား 

အမ်ိဳိးသမီး 

ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                    မတွတ္မး္တငသ္ ူ                                                                  

က်ား -    ၃၃                                                                            အမည္- ဦးကာေျဗးလယ္ 

မ    -      ၅၄                                                                           ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွ း 

အိမ္မႈကိစၥ 

ေငြရွာ 

ပညာသင္ၾကားခြင့္ 

လံုျခံိဳမႈ 

ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ 

အေမြရပုိင္ခြင့္ 

ဦးေဆာင္မႈ 

လြတ္လပ္မႈ 
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ပင့္ကူအိမ ္သုံးသပခ္်က္ 

                     ၀ါေဆာင္ေက်းရြာသည္ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္အရ အမ်ိိဳးသားႏွင့္ အမ်ိိဳးသမီးမ်ားသည္ 

တန္းတူညီမွ် ေသာအခ်က္မ်ားရွိသက့ဲသုိ႕ အခြင့္အေရး မညီမွ်ကြဲျပားျခားနားေသာအခ်က္မ်ားလည္း 

ရွိပါသည္။ 

                    ပညာသင္ယူခြင့္၊ ဦးေဆာင္မႈ ႏွင့္၀င္ေငြရရွိမႈ ဆိုေသာ အခ်က္မ်ားတြင္ အမ်ိိဳးသမီး ႏွင့္ 

အမ်ိိဳးသား ညီတူညီမွ် အခြင့္အေရးရွိၾကပါသည္။ အေမြရပိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ိိဳးသားႏွင့္ အမ်ိိဳးသမီး 

တန္းတူမရၾကေပ။ အေၾကာင္းမွာ ကယန္းလူမ်ိဳိးမ်ား၏ဓေလ့အရ ၎တို႔၏ သားမ်ားသည ္ ၎တို႔ကုိ 

ေစာင့္ေရွာက္မွာျဖစ္ျပီး၊ သမီးမ်ားမူ အိမ္ေထာင္ျပိဳျပီးလ်င ္ သူတပါး၏လူျဖစ္သြားမည္ဟု လက္ခံထားၾကေသာ 

ေရွးရိုးစြဓဲေလ့ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ ယခုေနာင္းပို္င္းတြင္ တခ်ိဳိ႔ေသာအဆင္ေျပေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားက 

သမီးကုိ္လည္းအေမြအနစ္ကို သားမ်ားနွင့္ညီ တူညီမွ်မေပးေသာ္လည္း အနည္းငယ္ေပးလာၾကျပီေၾကာင္း 

ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခ်က္အရပ္သိရပါသည္။ 

            လြတ္လပ္မႈမွာ အမ်ိိဳးသမီး ႏွင့္ အမ်ိိဳးသား ထက္နည္းရသည္ ့ အေၾကာင္းမွာ အမ်ိိဳးသမီးမ်ားသည ္

မိဘမ်ားက ပို၍ထိန္းခ်ိဳပ္ထားျခင္း ႏွင့္ အိမ္ေထာင္သည္ အမ်ိိဳးသမီးျဖစ္ပါက အိမ္မႈကိစၥႏွင့္သာ 

အခ်ိန္ကုန္ေနရျခင္း ကေလးထိန္းေနရေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 

            အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ိိဳးသမီးမ်ားက ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ 

အိမ္မႈကိစၥသည္ အမ်ိိဳးသမီး၏ အလုပ္တာ၀န္ျဖစ္သည္ဟုလက္ခံထားျခင္းႏွင့္ အမ်ိိဳးသမီးမ်ားက ကိုယ့္ 

အသိစိတ္ႏွင့္ ကိုယ္လုပ္ျခင္း၊ အမ်ိိဳးသားမ်ားသည ္ ခိုင္းမွသာလုပ္ျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ယခုေနွာင္းပိုင္း 

တြင္ အမ်ိဳိးသားတခ်ိဳိ႕က အိမ္မႈကိစၥမ်ားပါဝင္လုပ္မႈပို္ုမ္ုိလုပ္ကူလာေၾကာင္းကုိ ေတြ႔ရပါသည္။ 

                    လံုျခံိဳမႈဆိုသည့္အခ်က္မွာ  အမ်ိိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိိဳးသားမ်ားကဲ့သို႕ လံုျခံိဳမရွိသည့္ 

အေၾကာင္းမွာ အမ်ိိဳးသမီးမ်ားသည္ ေဘးအႏၱာရယ္က်ေရာက္ခဲ့ပါလွ်င္ ခုခံတံု႔ျပန္ႏိုင္စြမ္း အားနည္းျခင္း 

ေၾကာင့္ျဖစ ္ပါသည္။ 
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ဖြဲ႔အစည္းမ်ား ခ်တ္ိဆက္မႈ ျပပံ ု( ေက်းရြာအတြငး္/ ေက်းရြာျပငပ္) 

 

 

 

 

  

  

 

 

CA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မတွတ္မး္တငသ္ ူ                                                                  

က်ား -     ၃၃                                                                             အမည္- ဦးကာေျဗးလယ္ 

မ    -      ၅၄                                                                                ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွ း 

အုပ္ခ်ိဳပ္ေရး

မွ း 

ျမစိမ္း 

ေရာင္ 

 

ေက်းရြာ 

ဖြံျဖိဳးေရးအဖြဲ႔ 

 

ျမစိမ္းေရာ

င္ေကာ္မ

တတ ီ

 

ဂရုဏာ 

လူငယ ္

World Vision 

 CDD 

ေကာ္မတ ီ

 

 

 

 

ေက်း 

လက ္
 

           CDD 
Save the 

children 

 

NRC 

ကမာၻစား 

နပ္ရိကၡာ 
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အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က ္

                         ၀ါေဆာင္ေက်းရြာ၏ ေက်းရြာအုပ္ခ်ိဳပ္ေရးမ ွး ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံျဖိိဳးေရးအဖြ႕ဲသည ္ ရပ္ေရးရြာေရး 

၊လူမႈေရး ႏွင္ ့ ဖြံျဖိိဳးတိုးတက္ေရးတြင္ အဓိက ဦးေဆာင္လ်က္ရွိပါသည။္  လူငယ္အဖြဲ႕သည ္ ရပ္ရြာ၏ သာေရး 

၊နာေရးတြင္ပးူေပါငး္ ပါ၀ငလ္ပု္ေဆာငေ္သာ အသငး္အဖြဲ႕မ်ားျဖစ္ပါသည္။  

                         World Vision အဖြဲ႔သည ္ရပ္ရြာအတြက္ ေသာကသ္ံုးေရဖလူံုရန္ ေရပိုကသ္ြယတ္န္းေပးျခငး္ ႏွင့္ 

ေရေလွာင္ကန ္ မ်ားတညေ္ဆာက္ေပးျခင္း၊ မူၾကိိဳေက်ာင္းတည ္ ေဆာကေ္ပးျခင္း၊ ေက်းရြာလထူုဗဟသုတုၾကြယ၀္ရန္ 

စာအုပ္စာေပႏွင့္ စာၾကည့္တိကု္ေထာကပ္ံ့တည ္ ေဆာက္ေပးျခင္း၊ ကေလးသူငယ္မ်ား၏က်န္းမာေရး၊ ပညာေရး 

ေစာင့္ေရွာက္ေပးျခင္း၊ မူၾကိိဳေန ကေလးမ်ားအတြက ္ လစဥ္အာဟာရတိကု္ေက်ြးျခင္း၊ မူၾကိိဳဆရာမလစာ ေထာက္ပံ ့

ေပးျခင္း၊ အိမသ္ာခြက္မ်ား၊ မွိိဳပံုစံခြက္မ်ားေထာကပ္ံ့့ေပးျခင္း၊ အေၾကာငး္အမ်ိိဳးမ်ိိဳးေၾကာင့္ ခြဲစိပ္ကသုရနလ္ိုအပေ္သာ 

လူနာမ်ားကိုကညူီေထာကပ့့့့္ံေပးျခင္း စေသာေက်းရြာ ဖြံျဖိိဳးေရးလုပ္ငနး္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။  

                          ျမစိမ္းေရာင္အဖြဲ႕သည ္ ေက်းရြာ လူထစုိုကပ္်ိိဳးေရး အရငး္အႏီွးရရွိရနအ္တြက ္ အတိးုႏွိဳန္း 

နည္းေခ်းေငြကိုေထာကပ္ံ့ေပးပါသည္။  ဂရုဏာအဖြဲ႔သည ္ ပညာဆကလ္ကသ္ငယ္ူရန ္ အခကအ္ ခရဲွိေငြေၾကး 

မတတ္နိုင္ႏြမ္းပါးေသာ ေက်ာင္းသေူက်ာင္းသားမ်ားအတြက ္ စာအုပ္၊ ေဘာပင ္ ၊ခဲတ ံ ၊ ေက်ာငး္၀တ္စံုႏွင့္ ရံဖန္ရခံါ 

စားနပ္ရကိၡာေထာက္ပံ့ေပး ျခင္းစသည့္ျဖင့္ ပညာေရးပိငု္းတြင္လိအုပသ္ လိုေထာက္ပံ့ေပးပါသည္။ Save the 

Children အဖြ႕ဲသည ္ ေက်ာင္းေနကေလးသူငယ္မ်ားအတြက ္ အဟာရမ်ားေထာကပ္ံ့ေပးျခငး္နွင့္ ကေလးက်နး္မား၊ 

ပညာေရးဆိုင္ရာ အသိပညာေပးေဟာေျပာပြဲ ျပိဳလပု္ျခင္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ NRC အဖြ႕ဲသည္ 

ေက်းရြာေနလထူုမ်ားအတြက ္ မွတ္ပံံုတင္နွင့္အိမ္ေထာင္စုစာရင္းျပိဳလပု္ေပးျခင္းနွင့္ စုိက္ပ်ိဳိးေရးနည္းပညာေပး 

သငတ္န္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေပးပါသည္။ 

                          CDD အဖြဲ႔သည ္ ေက်းရြာလထူုေသာက္သံုးေရဖလူံုရန္အတြက္ ေရပိကု္မ်ားျပိဳျပင္ေပးျခင္း 

၊ေရေလွာငက္နတ္စက္နတ္ည္ေဆာက္ေပးျခင္း ႏွင့္ လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ပြင့္လင္းျမငသ္ာ မႈရိွေစရန္ႏွင့္တာ 

၀န္ယ ူ တာ၀နခ္ံမႈရွိေစရန္ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ ၂၀၁၈-၁၉ခုနွစ္တြင္ ေက်းလက္ဦးစးီဌာန ႏွင္ ့ ယူနိဆက္အ 

ဖြဲ႔တို႕သည ္ေႏြရာသေီသာကသ္ံုးေရ လံုေလာက္ရနအ္တြက ္အ၀ီစိတြင္းတစတ္ြင္းတူးျခင္း ႏွင့္ေရေလာွင္ကန္တစ္ကန္ 

တည္ေဆာက္ေပးခဲပ့ါသည္။ 

 ကမၻာ႔စားနပ္ရကိၡာအဖြ႕ဲသည ္ ေက်းရြာအမ်ားသုံးမးီဖိုေခ်ာင္တည္ေဆာက္ရာတြင္ ေငြသား သုံးသိန္း 

က်ပ္ျဖင့္ ကူညီပ့ံပိုးေပးျခင္း၊ ေက်ာင္းေနကေလးမ်ား ခႏၶာကိယုက္်န္းမာဖြံ႕ျဖိဳိးရနအ္တြက ္ အာဟာရတိကု္ေကၽႊးျခင္း၊ 

အဟာရခ်က္ျပိဳတ္ရန ္အိုးခြက္ပန္းကနမ္်ား ေထာကပ္ံ့ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသည္။ 
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ေက်းရြာစ/ီေထာက္ေကာ္မတီ ဖြဲ႔စည္းပံုဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                                                     မတွတ္မး္တငသ္ ူ                                                                  

                 က်ား -     ၃၃                 အမည္- ဦးကာေျဗးလယ္ 

                 မ    -      ၅၄                                                                                                           ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွ း 

ေက်းရြာစေီထာကေ္ကာ္မတဦကဌၠ 

၁။ ဦးေမာင္စိန ္

၂။ ေဒၚေမရသီနး္ 

 

 

 

 
ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾက႔ပေ္ရးေကာ္မတ ီ

၁။ ဦးေဂ်ာ္နီ 

၂။ ေဒၚတငလ္ ွ

 

လညပ္တထ္နိး္သမိး္ေရးေကာ္မတ ီ

၁။ ဦးေမာင္နူိင္း 

၂။ ေဒၚမယူ 

 

၀ယယ္ေူရးေကာ္မတ ီ

၁။ ဦးမိုင္း 

၂။ ေဒၚသန္းသန္းေထြး 

ေစတနာ၀့နထ္မး္ 

၁။ ဦီးၾကာမင္း 

၂။ ေဒၚမကူန္႔ 

 

ေ၀ဖနအ္ၾကျံပိဳတိငုၾ္ကားခ်

ကေ္ျဖရငွး္ေရးေကာ္မတ ီ

၁။ ဦးေရာ့ကိ ု

၂။ ေဒၚမူစြဲ 

ေငြစာရငး္ကိငု ္

၁။  ဦးစုိးမိုး 
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ေက်းရြာအုပစ္စုေီထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                                  မတွတ္မး္တငသ္ ူ                                                                  

               က်ား - ၁၄                                                                                           အမည-္ ဦးကာေျဗးလယ္ 

               မ    -  ၁၁                                                                                            ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွ း

ေက်းရြာအပုစ္စုေီထာကေ္ကာ္မတဦကဌၠ 

၁။ ဦးေပၾတ  

၂။ ေဒၚေမရသီနး္ 

 

၂။ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ

 

 

စာရင္းကုိင္ 

၁။ ေဒၚလြီးဇာ 

 

 

ဥကၠဌ 

၁။ ဦးေမာငအ္ုိ႔ 

 

 

အဖြ႕ဲ၀င္ (ေငြထိန္း) 

၁။ ဦးထြန္းေအး 

 

     အုပ္စုေကာ္မတီအဖြ႕ဲ၀င္မ်ား 

၁။ကလဲမငး္ 

၂။ဦးေမာင္စိန ္

၃။။ဦးေမာင္ေတး 

၄။ေဒၚမာရယိာမသူ ိ

၅။ေဒၚနန္းျမ 

၆။ေဒၚမူၾကာ 

၇။မားဂရကယ္ယုုဦး 
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ပထမနွစ္စီမံကိန္္းစက္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳိးေရးအစီအစဥ္
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ဒုတိယနွစ္စီမံကိန္္းစက္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳိးေရးအစီအစဥ္
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            တတိယနွစ္စီမံကိန္္းစက္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳိးေရးအစီအစဥ္
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စတုတၳနွစ္စီမံကိန္္းစက္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳိးေရးအစီအစဥ္ 
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က႑အလိကုဥ္းီစားေပးလပုင္နး္အက်ဥး္ခ်ိဳပဇ္ယား 

က႑ စဥ ္ လုပ္ငန္းအမ်ိိဳးအစား 

အဆုိျပိဳသ ူ
(အမွန္ျခစ္ရန)္ 

ခုႏွစ္ 
ေထာက္ပံ့မည့္အဖြ႕ဲ
အစည္း(သုိ႕) ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

က်ား မ 
က်ား
+မ 

အ
ေျ

ခံခ
အံ

ေဆ
ာက

္အ
ဥ က

႑
(လ

မ္း
၊တ

တံ
ား

၊ 
ေရ

ရရွိ
ေရ

း၊မီ
းလ

င္း
ေရ

း) 

၁ ခန္းမေဆာင္ျခံစည္းရုိးနွင့္အိမ္ 
သာတည္ေဆာက္ျခင္း 

  Â ၂၀၂၀ လထူုဗဟုိျပိဳစီမံ
ကိန္္္း 

 

၂ ရႊာတြင္းလမ္းတံတားျပိဳျပင္ျခင္း   Â    

၃ အဝစီိတြင္းတူးျခင္းႏွင့္အိမတ္ိုင္ 
ရာေရာက္ေရပုိက္သြယ္တန္း 
ျခင္း  

  Â    

၄ လမ္းမီးတပ္ဆင္ျခင္း  Â     

၅        

၆        

၇        

လ
ူမႈစ

ီး႔ြာ
းက

႑
(ပ

ည
ာေ

ရး
၊က

်န
္းမ

ာ 
ေရ

းႏွ
င့္ဆ

ုိင္ေ
သ

ာအ
ေဆ

ာက
အ္

ဦမ
်ား

 ႏွ
င့္ 

အ
ျခ

ား
လ

ုိအ
ပ္ခ

်က
္မ်

ား
 

၁ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးခတ္ျခင္း   Â    
၂ စာက်က္ေဆာင္တည္ေဆာက္ 

ျခင္း 
  Â    

၃ စာသင္ေက်ာင္းသြပ္မုိးျပိဳျပင္ 
ျခင္း 

Â      

၄ က်န္းမာေရး အသိပညာ ေပး 
သင္တန္း 

 Â     

၅ မူၾကိိဳဆရာမေထာက္ပံ့ေပးျခင္း Â      

        

        

အ
သ

က္
ေမ

ြး၀
မ္း

 
ေႀ

က
ာင

္းက
႑

 

၁ စိုက္ပ်ိဳိးေရးနည္းပညာေပး 
သင္တန္း 

Â      

၂ အလုပ္ကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
ေပးျခင္း 

  Â    

၃        

၄        

၅        
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၆        

၇        

   

သ
ဘ

ာ၀
ေဘ

းအ
ႏၱရ

ာယ
္ေ

လ
်ာ့ပ

ါးေ
ရး

က
႑

 

၁        

၂        

၃        

၄        
၅        

အ
ျခ

ာိုး
က

႑
(ဌ

ာန
ဆ

ုိင္ရ
ာမ

်ား
သ

ုိ႕လ
ႊေဲျ

ပာ
င္း

ႏုိင
္ 

ျခ
င္း

ႏွင
့္ အ

ေက
ာင

္ အ
 ထ

ည
္   

 
ေဖ

ၚႏုိ
င္ျ

ခင
္းမ

ရွိေ
သ

ာလ
ုပင္

န္း
မ်

ား
) 

၁ ေက်းရြာအားကစားကြင္းျပိဳျပင္ 
ျခင္း 

  Â    

၂ လွ်ပ္စစ္မီးတပ္ဆင္ျပိဳျပင္ေရး 
သင္တန္း 

Â      

၃        

၄        

၅        

၆        

၇        
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ဥးီစားေပးလုပင္နး္အက်ဥး္ခ်ိဳပဇ္ယား 

  

စဥ ္ လပုင္နး္အမည ္ ဥးီစားေပးအဆင့္ အဆုိျပိဳသ ူ
( က်ား) 

အဆုိျပိဳသ ူ 
(မ) 

အဆုိျပိဳသ ူ
( က်ား+မ) 

မွ
တခ္်
က္ 

၁။ ခန္းမေဆာင္ျခံစည္းရုိးနွင့္အိမ္သာ 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

၁   √  

၂။ ရႊာတြင္းလမ္းတံတားျပိဳျပင္ျခင္း ၂   √  

၃။ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးခတ္ျခင္း ၅   √  

၄။ စာက်က္ေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၆   √  

၅။ ေက်းရြာအားကစားကြင္းျပိဳျပင္ျခင္း ၄   √  

၆။ စာသင္ေက်ာင္းသြပ္မုိးျပိဳျပင္ျခင္း ၇       √    

၇။ လွ်ပ္စစ္မီးတပ္ဆင္ျပိဳျပင္ေရးသင္တန္း ၁၂     √     

၈။ အဝီစိတြင္းတူးျခင္းႏွင့္အိမတ္ိုင္ရာ 
ေရာက္ေရပုိက္သြယ္တန္းျခင္း 

၃         √  

၉။ က်န္းမာေရး အသိပညာ ေပး သင္တန္း ၁၀  √   

၁၀။ လမ္းမီးတပ္ဆင္ျခင္း ၉      √   

၁၁။ စိုက္ပ်ိဳိးေရးနည္းပညာေပးသင္တန္း ၁၃      √    

၁၂။ မူၾကိိဳဆရာမေထာက္ပံ့ေပးျခင္း ၈     √    

၁၃။ အလုပ္ကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီးေပးျခင္း ၁၁              √  

  

 

                  ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                  မတွတ္မး္တငသ္ ူ                                                                  

                 က်ား -     ၃၂                                                                         အမည-္ ဦးကာေျဗးလယ္္ 

                 မ    -      ၅၄                                                                         ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွ း 
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ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမး္ဓါတ္ပု ံ
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