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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 

           တဘက္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ဝမ့္ပန္ေက်းရြာသည္ ဆီဆုိင္ၿမဳိ႕မွ အေနာက္ေတာင္ဘက္ 

(၈)မုိင္ေက်ာ္ အကြာအေဝးတြင္ တည္ရွိၿပီး အေရွ႕ဘက္တြင္ ေနာင္ေက်ာေက်းရြာအုပ္စု၊ 

အေနာက္ဘက္တြင္ ေနာင္ခုံးေက်းရြာ၊ ေျမာက္ဘက္တြင္ စန္႕ဆိုင္ေက်းရြာ နွင့္ ေတာင္ဘက္တြင္ 

ဝိန္းလံုေက်းရြာတုိ႔တညရိွ္ပါသည္။ ေျမာက္လတၱီက်ဴ႕ ၂၀.၁၁၀၂၀၁ ဒီဂရီႏွင့္ အေရွ႕ေလာင္ဂ်ီက်ဴ႕ 

၉၇.၂၆၀၃၉၉ ဒီဂရီတြင္ တည္ရိွပါသည္။ 

           ဝမ့္ပန္ေက်းရြာသည္ ၁၉၅၇ ခုႏွစ္တြင္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး၊ စတင္ 

တည္ေထာင္ကာစတြင္ အိမ္ေျခ (၆)အိမ္သာ ရိွခဲ့ပါသည္။ ၎စတင္တည္ေထာင္ခ်ိန္တြင္ က်ား 

(၁၀)ဦးႏွင့္ မ (၁၃)ဦးသာရိွခဲ့ရာမွ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ အိမ္ေထာင္စု (၂၈)စုရိွၿပီး လူဦးေရမွာ 

(၁၁၂)ဦးအထိ ရွိလာခ့ဲပါသည္။ ေက်းရြာတြင္းေနထုိင္သူအမ်ားစုမွာ ရွမ္းလူမ်ဳိးမ်ားျဖစ္ၾကျပီး 

ပအိုဝ္းလူမ်ိဳးစုလည္း ေနထုိင္ပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာကုိကုိးကြယ္ ယုံၾကည္ၾကပါသည္။ 

ဝမ့္ပန္ေက်းရြာမွ ဆီဆုိင္ၿမဳိ႕သုိ႔ သြားေရာက္ေသာလမ္းမွာ ေျမသားလမ္း (၁)မိုင္ခန္႔သြားရ၍ 

က်န္ေသာ(၇)မိုင္ခန္႔သည္ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျဖစ္ၿပီး ဆုိင္ကယ္ျဖင့္ေႏြရာသီတြင္ သြားေရာက္လွ်င္ 

မိနစ္ (၃၀)ခန္႔သာၾကာျမင့္ပါသည္။ ကုန္စည္ပုိ႔ေဆာင္မႈအတြက္ အမ်ားအားျဖင့္ ေထာ္လာဂ်ီကုိ 

အသုံးျပဳၾကပါသည္။ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအေနျဖင့္စုိက္ပ်ဳိးေရးကို အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး 

က်ပမ္းလုပ္ကုိင္သူအိမ္ေထာင္စု (၉)စုခန္႔ရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ မူလတန္းအဆင့္ 

စာသင္ေက်ာင္းရွိၿပီး အလယ္တန္းအဆင့္နွင့္ အထက္တန္းအဆင့္ကို တက္ေရာက္လိုေသာ 

ေက်ာင္းသားအနည္းငယ္သာ ဆီဆုိင္ၿမဳိ႕ေပၚသုိ႕ သြားေရာက္တက္ေရာက္ၾကသည္။ 

အနီးဆုံးက်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈ ရရိွနုုိင္ေသာေနရာတြင္လည္း သြားလာရလြယ္ကူေသာ 

ဆီဆိုင္ျမိဳ႕ေပၚသုိ႔အမ်ားဆုံး သြားေရာက္ၾကရသည္။ 

                   ၂၀၁၇                     ႕                           

                                                                   

                    (၅၀၀၀)                                                    ။ 
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၅။                                                                     (PSA/PRA) 

                

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူဦးေရ 

အဓိကေဆြးေႏြးသည့္အခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 

လူမႈ႔အရင္းျမစ္ျပေျမပံု 

၂၂
.၁

.၂
၀၁

၈ 

ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၊
အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး 

၁၇ ၁၆ ၃၃ အေျခခံအေဆာက္အဦး၊ လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရး၊ စီးပြါးေရး 
အလုပ္အကိုင္ အေျခအေန ၊ 
သဘာဝ အရင္း  အျမစ္ 
အေျခအေန၊ 

၂ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအ
ဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

၂၂
.၁

.၂
၀၁

၈ 

ခ်မ္းသာအုပ္စု၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးေသာ 
အုပ္စု 

၁၇ ၁၆ ၃၃ ပုိင္ဆိုင္မႈစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ 
စံႏႈန္းမ်ားအေပၚအေျခခံျပီးအဆင့္ 
(၃)ဆင့္တြင္ ပါဝင္ေသာ 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ 
ခန္႔မွန္းျခင္း၊ အဓိကအသက္ 
ေမြးဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ားအား 
ေဆြးေႏြးမွတ္တမ္းတင္ျခင္း။ 
 

၃ 

ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 

၂၂
.၁

.၂
၀၁

၈ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၁၇ ၁၆ ၃၃ - အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပုိင္ဆိုင္ျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကို သုံးသပ္ျခင္း။ 

၄ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 
ဇယား 

၂၂
.၁

.၂
၀၁

၈ 

ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၊
အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး 

၁၇ ၁၆ ၃၃ - ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 
အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ ေရာဂါျဖစ္ပြါးမႈ မ်ား၊ 
ပြေဲတာ္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၅ 

ပင့္ကူအိမ္ 
သံုးသပ္ျခင္း 

၂၂
.၁

.၂
၀၁

၈ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၁၇ ၁၆ ၃၃ တန္းတူအခြင့္္အေရးရရိွမႈႏွင့္ 
သာတူညီမွ်မႈမ်ားအား 
ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ျခင္း 

၆ 

ဗင္းပုံစံ 
(အဖြ႕ဲအစည္းဆိုင္ရာ

အကဲျဖတ္ျခင္း) 

၂၂
.၁

.၂
၀၁

၈ 

ေက်းရြာ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊  

လူမႈဖြ႕ံျဖိဳးေရး 
အဖြဲ႔ 

၁၇ ၁၆ ၃၃ ေက်းရြာရိွ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ 
အျခားျပင္ပရိွ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 
မည္သည့္ လုပ္ငန္း 
မည္သို႔ခ်ိတ္ဆက္ လုပ္ကိုင္ 
သင့္မႈကို ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၇ 

အခက္အခဲမ်ား 
(ျပႆနာမ်ား) 

၂၂
.၁

.၂
၀၁

၈ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၁၇ ၁၆ ၃၃ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေန႔စဥ္ လူမႈဘဝတြင္ ၾကံဳေတြ႕ 
ေနရေသာ အခက္အခဲ 
အတားအဆီးမ်ားအား ေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း။ 

၈ 

ေနာင္(၅)ႏွစ္စာေမွ်ာ္
မွန္းခ်က္မ်ား 

၂၂
.၁

.၂
၀၁

၈ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၁၇ ၁၆ ၃၃ ေနာင္တခ်ိန္တြင္ ေက်းရြာလူထု၏ 
ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ ျမင္ေစခ်င္ေသာ 
ေက်းးရြာဖြံ႕ျဖိဳးမႈမ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း။ 

၉ 

ဖြံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ 
အဆိုျပဳျခင္း 

၂၂
.၁

.၂
၀၁

၈ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး 

၁၇ ၁၆ ၃၃ အဓိကျပႆနာကိုေျပလည္ေစေ
သာအေၾကာင္းရင္းမ်ားေျပလည္ေ
စေသာ လုပ္ငန္းမ်ားအား 
က်ား/မခြ၍ဲေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း။ 

၁၀ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ျခင္း 

၂၂
.၁

.၂
၀၁

၈ 

အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္သူ 

အားလုံး 

၁၇ ၁၆ ၃၃ အဆိုျပဳထားေသာ 
ဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္း မ်ားကို 
တစ္စုတစ္စည္းတည္း စုျခင္း ႏွင့္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား မဲေပး 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 
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၆။                                                PRA Tools                        

                      

                          

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

ဝမ့္ပန္ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ 
ေရးဆြခဲဲ့ၿပီး လူထု၏ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခ့ဲရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ 
ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

 ေက်းရြာလူထုသည္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအေနျဖင့္ စုိက္ပ်ဳိးေရးတြင္ လယ္ကြင္း 
အနည္းငယ္နွင့္ ျခံယာအနည္းငယ္ သာလုပ္ကိုင္ျပီး ျပင္ပ/ထိုင္းနိုင္္ငံတြင္ အလုပ္လုပ္ 
ျခင္းျဖင့္ ရပ္တည္ခဲ့ပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ ဘာသာေရး၊ လူမ်ဳိးေရးအရ အုပ္စုမ်ား သီးျခားကြေဲနျခင္းမရွိပါ။ 
 ေက်းရြာမွေန၍ အျခားသို႔ေျပာင္းေရႊ႕မႈ အနည္းငယ္ရိွေၾကာင္းလည္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
 ခ်မ္းသာေသာအုပ္စုမ်ားသည္ ရြာအေရွ႕ပိုင္းနွင့္ ရြာလယ္တြင္ ေနထုိင္ၾကျပီး အမ်ိဳးသမီး 

ဦးေဆာင္ေသာ အိမ္ေထာင္စု (၃)စု ရိွသည္။ 
 ေက်းရြာတြင္းမွ ပံုမွန္အိမ္ေျခ၊ လူဦးေရမတိုးဘလဲူဦးေရေလ်ွာ့သြားသည္ကိုေတြ႕ရသည္။ 

အေၾကာင္းရင္းမွာ ျပင္ပနုိင္ငံ (ထိုင္းနိုင္ငံ)တြင္ အလုပ္လုပ္ေနထုိင္မ်ားျခင္းေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ 

 လုိအပ္ခ်က္အေနျဖင့္ ေက်းရြာတြင္စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ အရင္းအႏီွးႏွင့္နည္းပညာ 
လုိအပ္ပါသည္။ 
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ဝမ့္ပန္ေက်းရြာဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ 
ေရးဆြခဲဲ့ၿပီး လူထု၏ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခ့ဲရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ 
ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ တိုက္အိမ္၊ ကား၊ ဆိုင္ကယ္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ လယ္ထြန္စက္ ပိုင္ဆိုင္ေသာ 
လယ္ကြင္း(၁၀)ဧကနွင့္ ျခံယာ(၁၀)ဧကရွိျပီး တစ္နွစ္ဝင္ေငြ သိန္း(၄၀)ရွိေသာ 
ခ်မ္းသာေသာ အိမ္ေထာင္စု(၉)စုရွိျပီး ရာခုိင္ႏႈန္းျဖင့္ (၃၂ %) ျဖစ္သည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ တုိက္အိမ္၊ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ လယ္ထြန္စက္ ပိုင္ဆိုင္ေသာ 
လယ္ကြင္း(၅)ဧကနွင့္ ျခံယာ(၃)ဧကရိွျပီး တစ္နွစ္ဝင္ေငြ သိန္း(၂၀)ရိွေသာ အလယ ္
အလတ္ျဖစ္ေသာ အိမ္ေထာင္စု(၁၀)စုရိွျပီး ရာခုိင္ႏႈန္းျဖင့္ (၃၆ %) ျဖစ္သည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ ထရံကာ(သြပ္၊ဓနိမုိး)နွင့္ တစ္ေန႔လုပ္တစ္ေန႔စားျဖစ္ေသာတစ္နွစ္ဝင္ေငြ 
(၅)သိန္းသာရိွေသာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုသည္ (၉)စုရွိျပီးရာခုိင္ႏႈန္းျဖင့္ (၃၂ 
%) ျဖစ္သည္။ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရး အရင္းအနွီးနည္းပါးျခင္း၊ ျခံယာနွင့္ လယ္ေျမပုိင္ဆိုင္မႈမရိွျခင္း၊ ၾကံဳရာက်ပန္း 
လုပ္ကိုင္ရေသာေၾကာင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

 စီမံကိန္းလုပ္ငန္းျပဳလုပ္ရာတြင္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူပါဝင္ေအာင္ လုပ္အားခတန္းတူေပးျပီး 
ဖြံ႕ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္း မ်ားတြင္ ပါဝင္လာေအာင္ ဆြေဲခၚေပးရမည္။ 
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ဝမ့္ပန္ေက်းရြာ ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္းကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေရးဆြခဲဲ့ၿပီး 
လူထု၏ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားသီးသန္႔သံုးစြေဲသာ အရင္းအျမစ္မရိွပါ။ 
 ေက်းရြာတြင္ ေစတီ၊ ေရေခ်ာင္း၊ နတ္စင္စသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 

အမ်ားဆံုး အသံုးျပဳသည္။ 
 ေက်းရြာတြင္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဝါးပင္၊ လယ္ကြင္း၊ တံတားနွင့္ 

လမ္းစသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားနွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အတူသံုးစြၾဲကပါသည္။ 
 ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားနွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတူတကြ ထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာအရင္းအျမစ္မွာ 

လမ္း ျဖစ္သည္။  
 အျခားအရင္းအျမစ္မ်ားအားလံုးကို အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ထားၾကျပီး 

အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ ထိန္းခ်ဳပ္ေသာအရင္းအျမစ္ မရိွပါ။ 
 အကယ္၍ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက 

ထိန္းခ်ဳပ္ပါက ကယက္ရုိက္မႈမ်ား မရိွနုိင္ပါ။ 
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ဝမ့္ပန္ေက်းရြာ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဇယားကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေရးဆြခဲဲ့ၿပီး 
လူထု၏ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

 လယ္ယာလုပ္ငန္းသည္ ေက်းရြာ၏အဓိကလုပ္ငန္း တစ္ခုျဖစ္သည္။သို႔ေသာ္ အိမ္ေထာင္စု 
၅၀% ေလာက္သာ လုပ္ကိုင္နိုင္ၾကသည္။ လယ္လုပ္ငန္းကို မုိးတြင္းအခါသာ 
လုပ္ကိုင္ၾကျပီးေရထြက္နွင့္ ဆည္မ်ားေဝးကြာျခင္း ေၾကာင့္ ေရလုံေလာက္စြာမရရိွျခင္း၊ 
အထြက္ႏႈန္းနည္းျခင္း၊ အရင္းအနွီးမရိွျခင္း စသည္တို႔ ၾကံဳေတြ႕ရသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္းရွိအမ်ားစုမွာ လယ္ယာလုပ္ငန္းမလုပ္ကိုင္နိုင္ဘဲ ျပင္ပသုိ႔ ေန႔   လုပ္အားခ 
ရွာျခင္း၊ ကူလီလုပ္ျခင္း၊ အငွားလုိက္ျခင္းျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳသည္။ 

 လူပုဂၢိဳလ္တစ္ေယာက္ခ်င္းစီ၏ ၀င္ေငြမွာ ပုံမွန္မရိွျခင္း၊ ကုန္ေစ်းႏႈန္းၾကီးျခင္း 
စသည္တို႔ေၾကာင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမွာ အိမ္သံုးစရိတ္၊ စားဝတ္ေနေရး 
မလုံေလာက္မႈ စသည္တို႔ေသာ အခက္အခဲမ်ား ၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္းသို႔ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းသင္တန္း၊ စိုက္ပ်ိဳ းေရးအရင္းအႏွီးေပးျခင္းျဖင့္ 
ၾကံဳေတြ႕ရေသာ အခက္အခဲမ်ားကို ေျဖရွင္းေပးနုိင္မည္။ 
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ဝမ့္ပန္ေက်းရြာ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္းကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး 
လူထု၏ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္      ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဦးေဆာင္နုိင္မႈႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္တုိ႔တြင္          ပါ၀င္မႈ အားနည္း 
ျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဆုံးျဖတ္ဦးေဆာင္သည္။ အိမ္တြင္းမႈ ကိစၥမ်ားႏွင့္သာ 
အခ်ိန္ကုန္ရသည္။ သို႔ေသာ လုပ္ေသာအလုပ္အတြက္ လုပ္အားခ တူညီသည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ား မေျပာဆိုရဲ၊ ပါ၀င္ေဆြးေႏြးမႈ အားနည္းျခင္းေၾကာင့္ ဆုံးျဖတ္ရာတြင္ 
မျပတ္သားျခင္း၊ က်န္းမာေရး၊ အလုပ္အကုိင္မ်ားအားနည္းၿပီး အိမ္တြင္းေရးကိုသာ 
အဓိကထားၾကသည္။ အလုပ္အကုိင္ အရင္းအႏီွးနညး္ပါးျခင္းေၾကာင့္ နုိင္ငံျခား(ထိုင္း)သုိ႔ 
ေရြ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္သူမွာ ရြာလူဦးေရ၏ သုံးပုံတစ္ပုံခန္႔ ရွိသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္းရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဦးေဆာင္မႈက႑တြင္ ပါ၀င္နုိင္ရန္ အသိပညာေပး 
ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား၌ ပါ၀င္ေစျခင္း/စီမံကိန္းတြင္ လုပ္အားခတန္းတူရရိွျခင္း/ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္လမ္းေပးျခင္း/ ေကာ္မတီဖြ႔ဲစည္းရာတြင္ ပါ၀င္လာေအာင္ ကူညီျခင္း၊ 
ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါ၀င္လာေအာင္ 
လက္တြေဲခၚေဆာင္ျခင္းျဖင့္ ကူညီနိုင္သည္။  
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ဝမ့္ပန္ေက်းရြာ ဗင္းပုံစံအဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္းကုိ ေက်းရြာလူထု 
ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေရးဆြခဲဲ့ၿပီး လူထု၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ 
ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

 ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ ရပ္မိရပ္ဖ၊ လူမႈေရးအဖဲြ႔မ်ားသည္ လူမႈဆုိင္ရာ 
စီးပြားေရး၊ ဘာသာေရးကိစၥမ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ 

 ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႔မ်ားတြင္ အမိ်ဳးသမီးမ်ား မပါ၀င္ပါ။ 
 ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္၊ ရပ္မိရပ္ဖ၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ လူမႈေရးအဖြဲ႔မ်ားသည္ 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးမ်ားတြင္ အဓိကပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ေပးသည္။ 
 ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္သည္ ရြာတြင္းအဖဲြ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈအမ်ားဆုံးျဖစ္သည္။ 
 က်န္းမာေရးရံုး၊ ေက်းလက္ရုံး၊ ၿမိဳ႕နယ္ေထြအုပ္ရံုး၊ လ၀ကရံုးတုိ႔သည္ 

တစ္ျခားအဖဲြ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမရိွဘဲ သီးျခားေနပါသည္။ 
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 မိုးတြင္းလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအဆင္မေျပ 

 တံတားျပဳျပင္ရန္ ေငြေၾကးအခက္အခဲရွိ 

 မီးလင္းေရးတြင္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူအတြက္ အခက္အခဲရွိ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာအားနည္းျခင္းေၾကာင့္ သီးႏွံအထြက္ႏႈန္းမရိွျခင္း 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးအရင္းအႏွီးမရိွျခင္း 

 ဆရာ/ဆရာမနားေနေဆာင္ လံုေလာက္မႈမရွိ 

 ကုန္ေဈးႏႈန္းမတည္ျငိမ္ျခင္း၊ ေဈးမရိွျခင္းေၾကာင့္ စားဝတ္ေနေရးခက္ခဲမႈ 

 

 

 

                                      

 မီးအခက္အခဲရွိ 

 ရြာခ်င္းဆက္လမ္းခက္ခဲျခင္း 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ အရင္းအႏွီးခက္ခဲျခင္း 

 တံတားမေကာင္းလို႔ ျဖတ္သန္းရန္ခက္ခဲ 

 ရြာတြင္ အစည္ေဝးျပဳလုပ္ရန္ ေနရာခက္ခဲ 

 ဝန္ထမ္းအိမ္ရာမလုံေလာက္ျခင္း 

 ဆြမ္းစားေက်ာင္းေဆာင္ က်ဥ္းျခင္း 

 နာမက်န္းသူမ်ားအေဝးသုိ႔ သြားျပရျခင္း 
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 ရြာခ်င္းဆက္လမ္းကိုေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျဖင့္ ေတြ႕ရျခင္း 

 တံတားကိုကြန္ကရစ္ျဖင့္ျမင္ေတြ႕ရျခင္း 

 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာကုိအုတ္(ယင္လံု) အိမ္သာေဆာက္ေပးျခင္း 

 ဆိုလာမီးျဖင့္ အိမ္တိုင္းမီးလင္းျခင္း 

 အေသးစား ႏွစ္ရွည္ ေခ်းေငြရရိွျခင္း 

 ဆရာ/ဆရာမနားေနေဆာင္ တည္ေဆာက္ျပီး ျဖစ္ျခင္း 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာႏွင့္ အရင္းအႏွီးခ်ေပးျခင္း 

 သီးႏွံမ်ားကုန္ေဈးႏႈန္းအတည္တက် မွန္ကန္ေသာေဈးႏႈန္းရရိွျခင္း 

 

 

 

                                              

 အိမ္တိုင္ရာေရာက္ေရရရိွရန္ 

 ဆိုလာမီးျဖင့္ တစ္ရြာလုံးမီးလင္းရန္ 

 ရြာတြင္းလမ္းကြန္ဂရစ္လမ္းျဖစ္ေစျခင္း 

 ရြာခ်င္းဆက္လမ္းကိုသြားလာရအဆင္ေျပေအာင္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 

 တံတားကိုကြန္ကရစ္ခင္းေပးနုိင္ရန္ 

 အစည္အေဝး/ခန္းမေဆာင္ တည္ေဆာက္ေပးရန္ 

 အရံးသားဖြားသင္တန္း၊ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းဖြင့္ေပးရန္ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးအရင္းအႏွီးလံုေလာက္မႈရရိွေစရန္ 

 ကြန္ပ်ဳတာသင္တန္းဖြင့္ေပးရန္ 
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 ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း 
 တံတား(၂)စင္း ျပဳျပင္ျခင္း 
 အိမ္တိုင္းမီးလင္းေရး 
 စိုက္ပ်ိဳးရန္ မ်ိဳးေစ့ႏွင့္ ေျမၾသဇာအတုိးမဲ့ ရရိွျခင္း 
 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာ ျပဳျပင္ျခင္း 
 ဆရာ/ဆရာမနားေနေဆာင္ တည္ေဆာက္ျခင္း 
 သားဖြားသင္တန္းေပးျခင္း 
 ႏွစ္ရွည္ အတိုးမဲ့ေခ်းေငြရရိွျခင္း 

 

 

 

                                                            

 တြင္းနက္တူးေဖာ္ျခင္း 

 ရြာခ်င္းဆက္လမ္းကြန္ကရစ္လမ္းခင္းျခင္း 

 ကြန္ကရစ္ တံတားတည္ေဆာက္ျခင္း 

 ခန္းမေဆာင္ အသစ္တည္ေဆာက္ျခင္း 

 ေဆးခန္းတည္ေဆာက္ျခင္း 

 ကြန္ပ်ဳတာသင္တန္းဖြင့္လွစ္ျခင္း 

 အရံးသားဖြားသင္တန္း၊ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းဖြင့္လွစ္ျခင္း 

 အိမ္တိုင္းမီးလင္းေရး 
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 ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း (က+မ) 
 တံတား(၂)စင္း ျပဳျပင္ျခင္း     (က+မ) 
 အိမ္တိုင္းမီးလင္းေရး         (က+မ) 
 စိုက္ပ်ိဳးရန္ မ်ိဳးေစ့ႏွင့္ ေျမၾသဇာအတုိးမဲ့ ရရိွျခင္း  (က) 
 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာ ျပဳျပင္ျခင္း   (က) 
 ဆရာ/ဆရာမနားေနေဆာင္ တည္ေဆာက္ျခင္း (က) 
 သားဖြားသင္တန္းေပးျခင္း    (က) 
 ႏွစ္ရွည္ အတိုးမဲ့ေခ်းေငြရရိွျခင္း    (က) 
 ခန္းမေဆာင္ အသစ္တည္ေဆာက္ျခင္း   (မ) 

 ေဆးခန္းတည္ေဆာက္ျခင္း    (မ) 

 ကြန္ပ်ဳတာသင္တန္းဖြင့္လွစ္ျခင္း   (မ) 

 အရံးသားဖြားသင္တန္း     (မ) 

 စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းဖြင့္လွစ္ျခင္း    (မ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

                                                          

 

 

 

၆။                                                PRA Tools                        

                      

                                                                   

ဦးစားေပး အဆုိျပဳေသာဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား အဆုိျပဳသူ ခန္႔မွန္းကုန္က်စရိတ္ 

၁                             +  ၁၈၀၀၀၀၀၀ 

၂                          +  ၈၀၀၀၀၀၀ 

၃                      +  ၂၈၀၀၀၀၀ 

၄                   +  ၁၀၀၀၀၀၀၀ 
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             ႕                         
                     
           ႕    

 
                        ႕(Community Management Team) 

            -                              -      
                                                     

            

 
 
 
 

                 
             

        

 ၁   ၠ (    )         ၱ    09262342503 
 ၂   ၠ ( )                   

         
           

၃                          09427533228 
၄     ႕                    09457151155 
၅     ႕        

            
            
           

၆                          09770204541 
၇     ႕                   09787551431 
၈     ႕        

              
              
           

၉                           09760642010 
၁၀     ႕                    
၁၁     ႕        

                       ၁၂                   09769533423 
                          ၁၃                  

၁၄                   
                      ၁၅                 19788745832 

၁၆                  09458985871 
     7 6  
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၇။                                                                                  
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၈။                  (       -၁) 

 



22 
 

 



23 
 

 

 



24 
 



25 
 



26 
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၉။                            (       -၂) 

 



28 
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30 
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၁၀။                                      (       -၃) 
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၁၁။                       

         +                                     

               -         

                    -      

                          - ၂၂.၁.၂၀၁၈ 

                         -     (၁၇)၊  (၁၆)၊           (၃၃)   ။ 

                        -                            ။ 

           -      (၉ ၀၀)          (၃ ၄၀)    ။ 

                         

                                                                                 

                                                                                    

                                                                                    ႕        

                                                                                       

                ။                                                      ၊                  

                                  ။                                              

                         (PRA/PSA)                 ႕                                ။ 

                                                               ၊                        ၱ   ၊ 

                                                                                 

                ။                        ႕                                           

                                                         ။ 

                 

                                                                      

                                                                  ။         

                 ႕                                          ႕                   ႕        

                    ႕                 ႕                                                ။ 
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                                   ။                                     

   ႕                                                                   

                                                                          ။ 

 

              

     -            

      -                     
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၁၂။                                               
က

႑
 

ဦး
စာ

းေ
ပး

အ
ဆ

င့္ 

လုပ္ငန္းအမည္ 
ဦးစား 
ေပးသူ 

ေက်းရြာမွတာ၀န္ခံသူ 
(သုိ ့)အုပ္စု 

ျပင္ပမွမည္သူ 
ေထာက္ပံ 
မည္လည္း 

အ
ေျ

ခခံ
အ

ေဆ
ာက္

အ
ဦး

က
႑

 

၁ 
ေက်းရြာခ်င္းဆက္ 

ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း 
က+မ 

စီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

၂ တံတားျပဳျပင္ျခင္း က+မ 
စီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔၀င္မ်ား 
လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္း 

၃ ဆိုလာမီးတပ္ဆင္ျခင္း က+မ 
စီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔၀င္မ်ား 
လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္း 

၄ 
ရြာတြင္းခန္းမေဆာင္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

က+မ 
စီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔၀င္မ်ား 
လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္း 

၅ 
ဆရာမနားေနေဆာင္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

က+မ 
ေက်ာင္းေကာ္မတီႏွင့္ 

ေက်းရြာလူထု 
လူထုဗဟိုျပဳ   

စီမံကိန္း 

က
်န္

းမ
ာေ

ရး
က

႑
 

၆ ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ျခင္း မ 
ေက်းရြာ 

လူထုအားလံုး 

က်န္းမာေရး 
ဌာနႏွင့္ ျပင္ပ 
အဖြ႕ဲစည္းမ်ား 

၇ အရံသားဖြားသင္တန္း က+မ 
ေက်းရြာအမ်ိဳးသမီး 

လူထု 

က်န္းမာေရး 
ဌာနႏွင့္ ျပင္ပ 
အဖြ႕ဲစည္းမ်ား 

ပည
ာေ

ရး
က

႑
 ၈ စာသင္ေက်ာင္း ျပဳျပင္ျခင္း က+မ 

ေက်ာင္းေကာ္မတီႏွင့္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္း 

၉ 
စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာ 

ျပဳျပင္ျခင္း 
မ 

ေက်ာင္းေကာ္မတီႏွင့္ 
ေက်းရြာလူထု 

ပညာေရးဌာန 

၁၀ 
ကြန္ပ်ဴတာသင္တန္း 

ဖြင့္လွစ္ျခင္း 
က+မ 

ေက်းရြာရိွ လူငယ္မ်ား 
အဖြ႕ဲ 

ပညာေရးဌာန 
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အ
သ

က္
ေမ

ြး၀
မ္း

ေၾ
က

ာင္
းက

႑
 

၁၁ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းဖြင့္လွစ္ျခင္း က+မ 
ေက်းရြာအမ်ိဳးသမီး 

လူထု 
ျပင္ပ 

အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

     

အ
ျခ

ား
က

႑
မ်

ား 

၁၂ 
စုိက္ပ်ိဳးရန္ 

မ်ိဳးေစ့ႏွင့္ေျမၾသဇာအတိုးမ့ဲ 
ရရိွျခင္း 

က+မ ေက်းရြာလူထုအားလုံး 
စုိက္ပ်ိဳးေရး 

ဌာနႏွင့္ အျခား 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

၁၃ ႏွစ္ရွည္ အတိုးမ့ဲေခ်းေငြရရိွျခင္း က+မ ေက်းရြာလူထုအားလုံး 
ျပင္ပ 

အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 
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VDP                       
            -           -    VDP       -  
       -     ၊              -       ႕   -         
(၁) VDP                                    ။ (Operation Manual   ) 

             (     ) 
        
                         (Data) 
 PSA                  PRA             
          /              ႕                  
                                         ) 
          /              ႕                                     

                           (                ၊           ၊       ၊ 
                   …         -) 

               - 
-                                            PRA                            )၊            

      ။                      (  ၥ   )      ၊ Venn    …         -) 
-                                   ၀    ၲ  
-                  (PC-1      ) 
-                        

(၂)                                 VDP         ။ 
 VDP        ၀            (         /           ) 
                                VDP                 
 PRA   ၥ                              
   ၀                                              (       ၀         ၊     ႕       ၊ 

                                             ႕    ) 
o             
o        
o     

                                                   ႕       ၀                          
      ။ 

o     
o      

                   (         /                              
 PRA                                          (         /                       

        ) 
 


