
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ေမလ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးအစီအစဥ္ 
Village Development Plan (VDP) 

ဝမ့္ေဟ့ေက်းရြာ၊ တဘက္ေက်းရြာအုပ္စု 
 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးနွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖံြ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ရွမ္းျပည္နယ္(ေတာင္ပိုင္း)  

ပအိုဝ္းကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ၊ ဆီဆိုင္ျမဳိ႕နယ္ 
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မာတိကာ 

၁။ ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း) 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။      ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း  

         ဓါတ္ပံုမ်ား   

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၉။ စီမံကိန္းစက၀္န္းအခိ်န္ဇယား(ပံုစံ-၂) 

၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 

၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြေဲရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 

၁၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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၁။ဆီဆိုင္ျမဳိ႕နယ္ေျမပုံ 



                                                                Page 3 

 

၂။ေက်းရြာတည္ေနရာပါ၀င္ေသာေက်းရြာအုပ္စု၏ေျမပုံ 
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၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 

    
စဥ္ 

          
တည္ေနရာျပကုဒ္ 

                
ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ 

                               
ေက်းရြာအမည္ 

၁ MMR1304002001 တဘက္ မဲဟဲ 

၂ MMR1304002002 တဘက္ မေကာက္ 

၃ MMR1304002003 တဘက္ ၀မ့္ပန္ 

၄ MMR1304002004 တဘက္ လုံစ(ံခ)ေနာင္ပိ 

၅ MMR1304002005 တဘက္ မဲေပါ႔ 

၆ MMR1304002006 တဘက္ ၀ိန္းလံု 

၇ MMR1304002007 တဘက္ ဟိုခ(ဲကယန္း) 

၈ MMR1304002008 တဘက္ နမ့္ေစျမဲ 

၉ MMR1304002009 တဘက္ ၀ိန္းကြန္ 

၁၀ MMR1304002010 တဘက္ ေနာင္စကာ 

၁၁ MMR1304002011 တဘက္ ပန္ကန္း 

၁၂ MMR1304002012 တဘက္ ဘန္းေနာင္ 

၁၃ MMR1304002013 တဘက္ လြယ္စဲ့ 

၁၄ MMR1304002014 တဘက္ ေကာင္ထိ ု

၁၅ MMR1304002015 တဘက္ ၀မ့္ေဟ့ 

၁၆ MMR1304002016 တဘက္ ဟိုပန္ 

၁၇ MMR1304002017 တဘက္ ေနာင္ပါရင္ 

၁၈ MMR1304002018 တဘက္ ဆန္႔ဆိုင္ 

၁၉ MMR1304002019 တဘက္ ေနာင္သိမ္ 

၂၀ MMR1304002020 တဘက္ ၀ိန္းေကာင္ 
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၂၁ MMR1304002021 တဘက္ ေနာင္ခမ္း 

၂၂ MMR1304002022 တဘက္ ေနာင္ခ်ိဳ 

၂၃ MMR1304002023 တဘက္ ေနာင္ခုံး 

၂၄ MMR1304002024 တဘက္ ေနာင္ဘို 

၂၅ MMR1304002025 တဘက္ ကြန္ႏြတ္ 

 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 

                                                                   (၁၃)          

                                                                                

                                                                                    ႔ 

                            (၂၀.၀၁၉၄၁၁)                              (၉၇.၁၉၉၂၃၂)           

             

                                             -                                       

             ႔                                                                               

                                                                                                     

                                                                                 

                                                                    ႔                

                                                   ႔                          

                            ႔                                                ႔         

                                                                                       ႔ 

              "                                        "                    ႔                    

   ႔                                                                                  ႔           

                                                   ႔                                

                                        ႔      "        "           "             "    

                 

                                                 (၅၇)                    (၃၅၈)               

                                                                                                         

                                                           ႔                                

                                                   (၂ ၀၀)                                   (၁ ၁၅)   ႔   

                         ႔                                                                        

                                                                                                

(၃၃)     ႔                                                   
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူဦးေရ 

အဓိကေဆြးေႏြးသည့္အခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 

လူမႈ႔အရင္းျမစ္ျပေျမပံု 

၁/
၅/

၂၀
၁၇

 ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၊
အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး 

၂၀ ၁၁ ၃၁ အေျခခံအေဆာက္အဦး၊လမ္းပန္း
ဆက္သြယ္ေရး၊စီးပြါးေရးအလုပ္အ
ကုိင္အေျခအေန၊သဘာဝအရင္းအ
ျမစ္အေျခအေန၊ 

၂ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

၁/
၅/

၂၀
၁၇

 

ခ်မ္းသာအုပ္စု၊ 
အလယ္အလတ္၊
ႏြမ္းပါးေသာအုပ္

စု 

၁၉ ၁၁ ၃၀ ပိုင္ဆုိင္မႈစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊
စံႏႈန္းမ်ားအေပၚအေျခခံျပီး 
အဆင့္(၃)ဆင့္တြင္ပါဝင္ေသာ 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ 
ခန္႔မွန္းျခင္း၊ အဓိကအသက္ေမြး 
ဝမ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္းမ်ားအား 
ေဆြးေႏြးမွတ္တမ္းတင္ျခင္း။ 
 

၃ 

ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 

၁/
၅/

၂၀
၁၇

 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၃၉ ၂၂ ၆၁ - အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပိုင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကုိသုံးသပ္ျခင္း။ 

၄ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 
ဇယား 

၁/
၅/

၂၀
၁၇

 ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၊
အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး 

၃၉ ၂၂ ၆၁ - ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 
အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ ေရာဂါျဖစ္ပြါးမႈမ်ား၊ 
ပြဲေတာ္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၅ 

ပင့္ကူအိမ္ 
သုံးသပ္ျခင္း 

၁/
၅/

၂၀
၁၇

 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၃၉ ၂၂ ၆၁ တန္းတူအခြင့္္အေရးရရိွမႈႏွင့္ 
သာတူညီမွ်မႈမ်ားအား 
ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ျခင္း 

၆ 

ဗင္းပုံစ ံ
(အဖြ႕ဲအစည္းဆုိင္ရာ
အကဲျဖတ္ျခင္း) 

၂/
၅/

၂၀
၁၇

 ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္
ေရးအဖြ႕ဲ၊ 

လူမႈဖြံ႕ျဖိဳးေရးအ
ဖြဲ႔ 

၄၆ ၆၀ ၁၀၆ ေက်းရြာရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
အျခားျပင္ပရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
မည္သည့္လုပ္ငန္း မည္သုိ႔ 
ခ်ိတ္ဆက္ လုပ္ကုိင္သင့္မႈကုိ 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၇ 

အခက္အခဲမ်ား 
(ျပႆနာမ်ား) 

၂/
၅/

၂၀
၁၇

 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၄၆ ၆၀ ၁၀၆ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေန႔စဥ္လူမႈဘဝတြင္ ၾကံဳေတြ႕ 
ေနရေသာ အခက္အခဲ 
အတားအဆီးမ်ားအား 
ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ျခင္း။ 

၈ 

ေနာင္(၅)ႏွစ္စာေမွ်ာ္
မွန္းခ်က္မ်ား 

၂/
၅/

၂၀
၁၇

 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၄၆ ၆၀ ၁၀၆ ေနာင္တခ်ိန္တြင္ ေက်းရြာလူထု၏ 
ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ ျမင္ေစခ်င္ေသာ 
ေက်းးရြာဖြံ႕ျဖိဳးမႈမ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း။ 

၉ 

ဖြံျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ 
အဆုိျပဳျခင္း 

၂/
၅/

၂၀
၁၇

 အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး 

၄၆ ၆၀ ၁၀၆ အဓိကျပႆနာကုိ ေျပလည္ေစ 
ေသာအေၾကာင္းရင္းမ်ား ေျပလည္ 
ေစေသာလုပ္ငန္းမ်ားအား က်ား/မ 
ခြဲ၍ ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ျခင္း။ 

၁၀ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ျခင္း 

၂/
၅/

၂၀
၁၇

 အစည္းအေ၀းတ
က္ေရာက္သူအား

လံုး 

၄၆ ၆၀ ၁၀၆ အဆုိျပဳထားေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ တစ္စုတစ္စည္း 
တည္းစုျခင္းႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲ
မ်ား မဲေပးေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools 

မ်ားနွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာလူမႈ႔အရင္းျမစ္ျပေျမပံု 

 

လူမႈေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုဆန္းစစ္ခ်က္ 

  ဝမ့္ေဟ့ေက်းရြာ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ 
ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး လူထု၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ 
ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

                                                          
                                                                   (၁)          

     (၁)                
                                                                

                         
                                                                    

                                              
                                                                  

                                      
                                                                             

                                
                                                                         

                 



                                                                Page 9 

 

၆                                                 PRA tools                             

                

                               

 
 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

ဝမ့္ေဟ့ေက်းရြာ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ 
ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး လူထု၏ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင္ ့ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို 
ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

                                                                   (၁၀)         

    (၆)                                            (၁၅)         

                ၇.၀၂             

                                               /                (၅)         

      (၅)                                      (၂၀)                            

၃၅.၀၉              

                            ၃၃                                           

                                                                              

                                                                           

                                                                                
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                         (                                               ) 

                  
 

 
ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း ဆန္းစစ္ခ်က္ 
 

ဝမ့္ေဟ့ေက်းရြာ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္းကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး 
လူထု၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

  
 ေက်းရြာတြင္ ေစတီ၊ ဇရပ္ႏွင့္ နတ္စင္စသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 

အမ်ားဆံုး အသံုးျပဳသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ သစ္ေတာ၊ ေရပူစမ္း၊ လမ္း၊ ၿခံေျမ၊ 

ေရေႏြးအိုင္၊ ေရတြင္း၊ လယ္ကြက္၊ ပရိတ္ရြတ္ေဆာင္ႏွင့္ တံတား စသည့္ 

အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားနွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အတူသုံးစြၾဲကပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားနွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတူတကြ ထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာအရင္းအျမစ္မွာ 

ၿခံေျမ၊ လယ္ကြက္ႏွင့္ ပရိတ္ရြတ္ေဆာင္ စသည္တို႔ျဖစ္သည္။  

 အျခားအရင္းအျမစ္မ်ားအားလံုးကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ထားၾကျပီး 

အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ ထိန္းခ်ဳပ္ေသာအရင္းအျမစ္ မွာ နတ္စင္ျဖစ္သည္။ 

 အကယ္၍ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားက 

ထိန္းခ်ဳပ္ပါက ကယက္ရိုက္မႈမ်ား မရွိနိုင္ပါ။ 
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ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဇယားဆန္းစစ္ခ်က္ 
 

ဝမ့္ေဟ့ေက်းရြာ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဇယားကို ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး 
လူထု၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

 
                                                                             

                                

                                                       

               

                             ႔                              

                                                                  

                

                                                             

                ေနာက္ႏွစ္လုိအပ္ေသာ အရင္းအႏီွးကို ေခ်းေငြမ်ားယူျခင္းျဖင့္ 

ေျဖရွင္းခဲ့ၾကသည္။ 

                                                                  

                                                   

 ရာသီဥတု ေျပာင္းလခဲ်ိန္တြင္ ေခ်ာင္းဆိုး၊ ဖ်ားနာ၊ ရက္ရွည္ဖ်ားနာျခင္းမ်ား ျဖစ္ေလ့ရွိသည္။ 

 



                                                                Page 12 

 

၆                                                 PRA tools                             

                

                       

   
 

 
ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း                                

ဝမ့္ေဟ့ေက်းရြာ                       ကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး 
လူထု၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

                                                           ႔                   

                                                         

                                               

                                                                                

                                                                                    

                                            

                                                                      

                                                                                       
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ဗင္းပံုစံ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း 

 
ဝမ့္ေဟ့ေက်းရြာ                                 ကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ 

ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး လူထု၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ 
ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

 
                                                             

                                                                                        

                              

                                                  

                                                                                 

         

                                                                            

                                                  ႔                
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၆                                                 PRA tools                             

                

အမ်ဳိးသားမ်ားမွတင္ျပေသာအခက္အခဲမ်ား 

                       ႔                                                     
                                                       

 
(၁)                               

(၂                                   /           

(၃)                                            

(၄)                                            

(၅)                                             

(၆)                                                               

 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာအခက္အခဲမ်ား 

                         ႔                                                      
     ႔                                                          

 
(၁)                                              

(၂                                   /           

(၃)                                            

(၄)                                         

(၅)                                                              

(၆)                                    

(၇)                                                     
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အမ်ဳိးသားမ်ားမွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

                                                                             
                                                                 

 
(၁)                                  

(၂                                        

(၃)                                           

(၄)                                          

(၅)                                     

(၆)                                                 

(၇)                                                                 

(၈)                      

 
 
 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

                                                                             
                                                                 

 
(၁)                            

(၂)                                         

(၃                                                                          

(၄)                                          

(၅)                                                                     

(၆)                                                   

(၇)                                                 

(၈)                                         
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                                                                                   / 
                                                                              
 
                                                              - 

 (၁)                                         

(၂                                       

(၃                            

(၄)                                          

(၅)                                           

(၆)                                                 

(၇                            

(၈)                                            ႔           

 

 
 
                                                              - 

 
(၁                                        

(၂)                 

(၃)                  /                 

(၄                                    

(၅)            (        ) 

(၆)                                   

(၇)                             

(၈)                                           

(၉                  /                                     ႔           
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                                      ႔   - 

(၁                                        ( + )  

(၂)                     ( ) 

(၃)                  /                 ( ) 

(၄                              ( ) 

(၅)                               ( ) 

(၆                                      ( + ) 

(၇)            (        )     ( + ) 

(၈)                               ( + ) 

(၉)                                     ( ) 
(၁၀                               ( ) 

(၁၁)                                     ( ) 

(၁၂)                                            ( ) 

(၁၃                  /                      ( ) 

       ႔            
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ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း    
 

 
 

ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖဳိးတိုးတက္ေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဉ္မ်ားအျပီးသတ္စာရင္း 
 

ဦးစားေပး အဆုိျပဳေသာဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား အဆုိျပဳသူ ခန္႔မွန္းကုန္က်စရိတ္ 

၁ ေရေလွာင္ကန္ႏွင့္ စိမ့္စမ္းေရသြယ္ယူျခင္း က+မ ၁၂၀၀၀၀၀၀ 

၂ ေရလြေဲျမာင္း ျပဳျပင္ျခင္း က ၈၀၀၀၀၀၀ 

၃ ဆုိလာမီး က+မ ၅၀၀၀၀၀၀ 

၄                                  က+မ ၇၅၀၀၀၀၀ 

၅                             က ၄၀၀၀၀၀၀ 

၆ ေဆးေပးခန္း တည္ေဆာက္ျခင္း က ၄၀၀၀၀၀၀ 
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၇။       ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁)
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                                                                Page 25 

 

၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခိ်န္ဇယား(ပုံစံ-၂)
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၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃)
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြေဲရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄)
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၁၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ ပထမအၾကိမ္ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာအမည္     -   ဝမ့္ေဟ့ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္    - တဘက္ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ရက္   - ၁/၅/၂၀၁၇ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ -  က်ား(၃၉)ဦး၊ မ(၂၂)     ေပါင္း(၆၁)ဦး 

အစည္းေဝးက်င္းပသည့္ေနရာ  -  ဝမ့္ေဟ့ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 

အခ်ိန္     -  နံနက္(၉း၀၀)မွညေန (၃း၃၀)ထိ 

ရည္ရြယ္ခ်က ္    - စီမံကိန္းမိတ္ဆက္ရန္ႏွင့္ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ရန္။ 

ေဆြးေႏြးသည့္အေၾကာင္းအရာ 
 စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌက ေက်းရြာလူထုႏွင့္ 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ ဝန္ထမ္းမ်ားကို မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ ထို႔ေနာက္ 
ဝန္ထမ္းအဖြ႕ဲအစည္းအမည္၊ အလွဴရွင္ အမည္၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ဌာနႏွင့္ 
စီမံကိန္းဖြ႕ဲစည္းပံုမ်ား၊ က်ား/မေရးရာက႑မ်ား အေၾကာင္း၊ ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးစနစ္မ်ား 
အေၾကာင္း မိတ္ဆက္ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA/PSA) မ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

 မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား လိုက္နာရမည့္စည္းကမ္းမ်ားကုိ 
ရွင္းလင္း ေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလူထုကိုယ္တိုင္လွ်ိဳ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (က်ား-၁) (မ-
၁) ကိုေရြးခ်ယ္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

 ေက်းရြာလူထုမွ စီမံကိန္း၏ဖြဲ႕စည္းပံု၊ လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ လိုက္နာက်င့္သုံးရမည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားကို လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း ကိစၥႏွင့္ပက္သက္၍ 
တက္ေရာက္ လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ အမွန္တကယ္လုပ္ကိုင္ႏိုင္သူ၊ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ 
စိတ္ပါဝင္စားမႈရွိသူ၊ ေျပာတတ္ဆိုတတ္ရွိသူမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရန္ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (က-၁) 
(မ-၁)ကို ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္။ 
ထို႔ေနာက္လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း (PRA/ PSA) အေၾကာင္းတြင္ ပါဝင္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ 
အမ်ိဳးသမီးဆိုင္ရာသုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ဆိုင္ရာမ်ားကုိ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ 
ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 
အမည္ - စုိင္းတြတ္ 
ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာအမည္    -  ဝမ့္ေဟ့ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္   -  တဘက္ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ရက္စြဲ -  ၂/၅/၂၀၁၇ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ -  က်ား(၄၆)ဦး၊ မ(၆၀)ဦး၊ ေပါင္း (၁၀၆)ဦး 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ေနရာ -  ဝမ့္ေဟ့ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 

အခ်ိန္     - နံနက္(၉း၀၀)မွညေန (၃း၃၀)ထိ 

ရည္ရြယ္ခ်က ္    - ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲနုိင္ရန္။ 

ေဆြးေႏြးသည့္အေၾကာင္းအရာ 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ ပထမေန႔မွျပဳလုပ္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းကို 

ျပန္လည္တင္ျပျပီး တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြ၍ဲ 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း (PRA) အဆင့္မ်ားဆက္လက္ျပဳလုပ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ ၎ေနာက္ 

အခက္အခဲမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကျပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး၏ေႏွာင္ (၅)ႏွစ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 

ဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

 ထြြက္ေပၚလာေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ 

အက်ံဳးဝင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးမဝင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ခ်ျပခဲ့ျပီး 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးလုပ္ငန္းမ်ားကို အဆင့္သတ္မွတ္၍ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ စီမံကိန္း 

အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ လုိအပ္ေၾကာင္းရွင္းျပခဲ့သည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

 ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္လိုေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

ေက်းရြာလူထုတို႔၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္ လွ်ိဳ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ေနာက္ 

တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ တာဝန္ႏွင့္ဝတၱရားမ်ားအေၾကာင္း 

ေျပာၾကားျပီး စီေထာက္ဥကၠဌမ်ားႏွင့္ ဆပ္ေကာ္မတီ အသီးသီးကို ရပ္ရြာလူထုအားလံုး 

ကိုယ္တိုင္လွ်ိဳ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္ - စိုင္းတြတ္ 

ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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၁၃။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

က
႑

 

ဦး
စာ
းေ
ပး
အ
ဆ
င့္ 

လုပ္ငန္းအမည္ 
ဦးစား 
ေပးသူ 

ေက်းရြာမွတာ၀န္ခံသူ 
(သို ့)အုပ္စ ု

ျပင္ပမွမည္သူ 
ေထာက္ပံ 
မည္လည္း 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး
က
႑

 

၁ 
ေရေလွာင္ကန္ႏွင့္ 

စိမ့္စမ္းေရသြယ္ယူျခင္း 
က+မ 

စီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

၂ ေရလြေဲျမာင္း ျပဳျပင္ျခင္း က 
စီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔၀င္မ်ား 
လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

၃ ဆုိလာမီးတပ္ဆင္ျခင္း က+မ 
စီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔၀င္မ်ား 
လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

၄ 
                   
              

က+မ 
စီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔၀င္မ်ား 
လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

၅ 
             

               
က 

စီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႔၀င္မ်ား 

လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

၆ 
ေဆးေပးခန္း 

တည္ေဆာက္ျခင္း 
က 

ေက်ာင္းေကာ္မတီႏွင့္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟိုျပဳ   
စီမံကိန္း 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
က
႑

 

၇ 
             

                           
မ 

ေက်းရြာ 
လူထုအားလုံး 

က်န္းမာေရး 
ဌာနႏွင္ ့ျပင္ပ 
အဖြ႕ဲစည္းမ်ား 

၈ အရံသားဖြားသင္တန္း မ 
ေက်းရြာအမ်ိဳးသမီး 

လူထု 

က်န္းမာေရး 
ဌာနႏွင္ ့ျပင္ပ 
အဖြ႕ဲစည္းမ်ား 

ပည
ာေ
ရး
က
႑
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အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
းက

႑
 ၉ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းဖြင့္လွစ္ျခင္း မ 

ေက်းရြာအမ်ိဳးသမီး 
လူထု 

ျပင္ပ 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

၁၀                                 ေက်းရြာလူထုအားလုံး 
ျပင္ပ 

အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

၁၁ 
            (   ႔)                 

        (  )        
  ေက်းရြာလူထုအားလုံး 

ျပင္ပ 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

အ
ျခ
ား
က
႑
မ်
ား

 ၁၂ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး 

အေသးစားေခ်းေငြလုပ္ငန္း 
က+မ ေက်းရြာလူထုအားလုံး 

စိုက္ပ်ိဳးေရး 
ဌာနႏွင္ ့အျခား 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 
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VDP                       

            -          -    VDP       - 

       -                   -           -         

(၁) VDP                                     (Operation Manual   ) 

             (     ) 
        
                        (Data) 
 PSA                  PRA             
          /                                 
                       (                 ) 
          /                                                   

                           (                                      
                   …         -) 

               - 

-                                           PRA             (              )                   
                     (  ၥ   )        Venn    …         -) 

-                                  ၀       
-                  (PC-1      ) 
-                        

(၂)                                 VDP           

 VDP        ၀            (         /           ) 
                                VDP                 
 PRA   ၥ                             
   ၀                                             (       ၀                         

                                                 ) 
o             
o        
o     

                                                          ၀   
                             

o     
o      

                   (         /                              
 PRA                                         (         /                      

        ) 
 


