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 ၆.၁                     

 

                                                   

ဝယ္လမ္းေက်းရြာအုပ္စု ဝယ္လမ္းေက်းရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း (၂၀၆)စု ေနထုိင္ၾကျပီး 
မြန္းလူမ်ိဳးအမ်ားစုေနထိုင္ ၾကပါသည္။ အဓိက စီပြားေရးလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ရာဘာႏွင့္လယ္ယာလုပ္ငန္းကို 
အဓိကထား လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ ဝယ္လမ္းေက်းရြာတြင္ အမ်ားျပည္သူ အသုံးျပဳႏိုင္ေသာ 
အေျခခံအေဆာက္အဦး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္္နည္းပါး ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္၏လမ္းမ်ားမွာ ေျမသားလမ္းမ်ားသာ 
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(                    ၊               ) 

ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ မူလတန္းေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္း ၊မူၾကိဳေက်ာင္းတစ္ေက်ာက္ ရိွ၍ ကေလးမ်ား 
မူလတန္း အဆင့္ ပညာေရးကုိ ေကာင္းမြန္စြာ သင္ၾကားႏိုင္ၾကပါသည္။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
ပထမႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ စာသင္ေက်ာင္းတြင္ ေရစဥ္တည္ေဆာက္ျခင္း ၊ေရပိုက္သြယ္တန္းျခင္း၊ ႏွင့္ 
ေရေျမာင္းျပဳျပင္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖၚခဲ႔ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးအေနျဖင့္ စာၾကည့္တိုက္၊ ေရတြင္း ၊ ေရကန္၊ႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ တည္ေဆာက္ထားေသာ ေက်းရြာခန္းမတို႕ရွိပါသည္။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
ပထမႏွစ္စက္ဝန္းတြင္စာၾကည့္တိုက္ မ်က္ႏွာၾကက္တပ္ဆင္ျခင္း လုပ္ငန္းကို ေဆာင္ရြက္ခ႔ဲပါ သည္။ 
ေက်းရြာတြင္ ေဆးေပးခန္းမရွိပါ က်န္းမာေရးအခက္အခဲမ်ား ျဖစ္ေပၚလာပါက မုရစ္ကေလးတုိက္နယ္ ေဆးရံုသို႔ 
သြားေရာက္၍ ကုသမႈခံယူၾကပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္းရွိ လမ္းမ်ားသည္ မိုးရာသီတြင္ ေရလႊမ္းမိုးမႈမ်ား ရိွ၍ လမ္းမ်ားမွာ ဗြက္မ်ား ထ၍ 
သြားလာရာတြင္ အခက္အခဲမ်ား ၾကံဳေတြ႔ ရပါသည္။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ ေက်းရြာရွိ 
ကြက္သစ္လမ္းအား ေျမသားလမ္း မွ ကြန္ကရစ္လမ္းသို႔ အဆင့္ ျမွင့္တင္ခဲ႔ပါသည္။ ေက်းရြာ၏ ေျမာက္ဖက္ 
အစြန္သည္ ကုန္းျမင့္ေဒသျဖစ္ျပီး ေရထြက္ပင္ရင္း မေကာင္းသျဖင့္ ေရသံုးစြဲရာတြင္ အခက္အခဲၾကံဳေတြ႔ 
ရပါသည္။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း ပထမႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ ေရပိုက္သြယ္တန္းျခင္းလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ခဲ႔၍ 
ေရသုံးစြဲရာတြင္ ေတြ႔ၾကံဳေနရသည့္ အခက္အခဲမ်ားကို  ေလ်ွ ာ့ခ်ႏိုင္ခဲ႔ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 
ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းရွိျပီး ေစတီႏွင့္ တြလဲ်ွက္ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

 ေက်းရြာ၏အဓိကလုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ေရာ္ဘာစုိက္ပ်ိဳးျခင္းလုပ္ငန္းတို႕ 
ျဖစ္ၾကပါ သည္။ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းတြင္  စိုက္ပ်ိဳးေရးစာရိတ္ၾကီးမားျခင္း၊ အလုပ္သမားစာရိတ္ 
ၾကီးမားျခင္း၊ 
ေျမဆီေျမႏွစ္မေကာင္းမြန္ျခင္းစသည့္အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ၾကံဳေတြ႔ေနရပါသည္။ေရာ္ဘာစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းတြင္
လည္း အလုပ္သမားစာရိတ္ ၾကီးမားျခင္း ၊ ေရာ္ဘာေစ်းႏႈန္းက်ဆင္းျခင္း အခက္အခဲမ်ား ၾကံဳေတြ႔ေနရပါသည္။ 

 ဝယ္လမ္းေက်းရြြာတြင္ အမ်ားအားျဖင့္ အေျခခ ံအေဆာက္အဦးမ်ားမွာ ျပည့္စံုလံုေလာက္မႈ မရွိေသာပါ၊ 
ေက်းရြာတြင္ေနထုိင္ေသာလူထုမ်ားမွာ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားမွာ ကိုယ္တုိင္ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္လာေသာ 
လည္း ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို ၄င္းတို႔ အခ်င္းခ်င္း ပူးေပါင္းလုပ္ ကုိင္ျပီး အေကာင္အထည္ ေဖၚသည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ေလ႔က်င့္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ သို႔မွသာ ေက်းရြာ၏ေရရွည္ 
ဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္လာမႈ မ်ား ျဖစ္ထြန္းေအာင္ျမင္ လာမည္ ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္း ရွားပါးမႈ 
အတြက္လည္း အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း ႏွင့္ ပါတ္သတ္သည့္ ပညာရပ္  ဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား အား 
ေက်းရြာလူထု အား ပံ႕ပိုးေပးျခင္း ၊ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္းတို႔  လိုအပ္ေနေၾကာင္း 
ေလ့လာ သံုးသပ္ရပါသည္။  

 

 

 

 



12 

 

                                                           

(                    ၊               ) 

 

 

 

 

 

 ၆.၂                                                                            



13 

 

                                                           

(                    ၊               ) 

 

                                              



14 

 

                                                           

(                    ၊               ) 

ဝယ္လမ္း ေက်းရြာ၏ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္မႈ႕အဖြဲ႔သည ္ ေက်းရြာတြင္ ၾသဇာႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္ အျပည့္ရွိေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာႏွင့္ေက်းရြာလူထု အေပၚ အက်ိဳးျပဳျပီး ေက်းရြာတြင္းႏွင့္ 
ေက်းရြာျပင္ပရွိ အဖြဲ႔အစည္း မ်ားႏွင့္လည္း ခ်ိတ္ဆက္၍ ေက်းရြာတြင္ လုိအပ္လ်ွ က္ရွိေသာ ေက်းရြာ 
ဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္ေနေသာ အဖြ႕ဲအစည္းျဖစ္ပါသည္။ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္း 
ႏွင့္အတူပူးေပါင္း၍ ေက်းရြာ၏ အမွန္တစ္ကယ္လုိအပ္လ်ွက္ရွိေသာ ဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ေအာင္ျမင္ေအာင္ 
အဘက္ဘက္မွကူညီေဆာင္ရြက္ေပးေနေသာ အဖြ႕ဲလည္းျဖစ္ပါသည္။  

 နာေရးကူညီမႈ အသင္းသည္လည္း ေက်းရြာ၏ နာေရး ကိစၥ အဝဝ ႏွင့္ ပါတ္သတ္၍ အဓိက 
ကူညီေပးေနေသာ အဖြ႕ဲျဖစ္သည္။နာေရးကူညီမႈအဖြဲ႕သည္ေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူပူးေပါင္း၍ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း ိုပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ေက်းရြာတြင္ေဂါပကအဖြဲ႕၊ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အ
ကူျပဳေကာ္မတီ၊ေက်းရြာမီးလင္းေရးအဖြဲ႕၊ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ေက်းရြာလူငယ္အဖြဲ႔၊မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္
ေရးအသင္း ၊အမ်ိဳးသမီးေရးရာ၊အဖြဲ႕မ်ားသည ္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္မႈ အဖြ႕ဲႏွင့္ ပူေပါင္း၍ 
ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို ခ်္ိတ္ဆက္၍ လုပ္ေဆာင္ေနေသာ အဖြဲ႔ အစည္းမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

၆.၃                            
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(                    ၊               ) 

 

ေက်းရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စု (၂၀၆) စုရွိပါသည္ ့ အနက္ လယ္ဧက (၃၀) ႏွင့္ အထက္၊ ေရာ္ဘာျခံ (၁၀) 

လယ္ဧက ႏွင့္ အထက္၊လယ္ယာသုံးပစၥည္းမ်ား ၊တုိက္အိမ္၊ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ ကြ် ဲ၊ ႏြား၊ ပိုင္ဆုိင္မႈ ရွိျပီး 

ဓနအင္အားအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ (က) အဆင့္ တြင္ ရိွေသာ အိမ္ေထာင္စု (၃၅) စုမွာ ခ်မ္းသာေသာ 

အိမ္ေထာင္စုမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။ လယ္(၁၀) ဧကႏွင့္အထက္၊ ေစ်းဆိုင္၊ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ ကြ် ဲ၊ႏြား 

၊ဆုိင္ကယ္တို႔ ပိုင္ဆိုင္ေသာ ဓနအင္အား အဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ (ခ) အဆင့္ ရွိေသာ အသင့္အတင့္ 

အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု (၁၀၅) စု ရွိပါသည္။  

 ဝါးအိမ္၊ သစ္သားအိမ္၊ ဆိုင္ကယ္၊ စက္ဘီးမ်ား ၊ပိုင္ဆိုင္ျပီး ၊က်ဘမ္းအလုပ္မ်ား 

လုပ္ကုိင္စားေသာက္ေနရေသာ ဓနအင္အား အဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ (ဂ) အဆင့္ရွိေသာ ႏြမ္းပါးေသာ 

အိမ္ေထာင္စု (၆၆) စုရွိပါသည္။ ထိုအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္း ရွားပါးျခင္း ၊ 

အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ အတတ္ပညာမ်ား တတ္ေျမာက္မႈ နည္းပါးျခင္း သီးႏွံမ်ား ပ်က္စီး၍ စားဝတ္ေနေရး 
မေျပလည္သည္ အခက္အခဲမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေၾကာင္း သုံးသပ္ ရပါသည္။  
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၆.၄                         
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ဝယ္လမ္း  ေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ကုိ အဆင့္ (၁၀) ဆင့္ အခ်က္ (၁၀) ခ်က္ျဖင့္ သုံးသပ္ေဆြးေႏြး 

ခ႕ဲပါသည္။ 

 ၁။ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း  

 အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အခြင့္အလမ္း 
ပိုမ်ားၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အိမ္မႈကိစၥမ်ား ကို ပိုမိုလုပ္ကိုင္ေနရေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
ယွဥ္လ်ွ င္ အခြင့္အလမ္းရွားပါးၾကပါသည္။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ အေကာင္အထည္ေဖၚေသာ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳး 
လုပ္ငန္းမ်ားအေကာင္အထည္ေဖၚသည့္အခ်ိန္တြင္မႈဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကျပီးအလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားရ
ရွိၾကပါသည္။ 

  

၂။ ေခါင္းေဆာင္မႈ 

 ေခါင္းေဆာင္မႈက႑တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိိဳးသမီးမ်ားထက္ ပုိမုိမ်ားျပားပါသည္။ အမ်ိဳးသမီး 
အမ်ားစုသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ား လုပ္ကိုင္ေနရေသာေၾကာင့္ အားနည္းရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ကိုယ္တိုင္ကလည္းေခါင္းေဆာင္မႈအပိုင္းသည္အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္သာသက္ဆိုင္သည္ဟုယူဆထားေနၾကပါေသး
သည္။လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွေက်းရြာလူထု၏သေဘာဆႏၵျဖင့္ေရြးျခယ္တင္ေျမွာက္ထားေသာ  ေက်းရြာစီမံကိန္း 
အဖြဲ႕ဝင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္သာ ေခါင္းေဆာင္မႈ အပုိင္းတြင္ ျမင့္တက္လာျပီး က်န္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ 
ေခါင္းေဆာင္မႈ ပုိင္း အားနည္းေနေသးေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

 ၃။ ဝင္ေငြရရွမႈ  

 ဝင္ေငြရရွိမႈသည္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းႏွင့္ တိုက္ရိုက္ အခ်ိဳးက်မႈ ရွိေနသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္ အလမ္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ သာေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြရရွိမႈ 
အပိုင္းမွာလည္း အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပုိမုိရရ္ိွပါသည္။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းတြင္ 
တူညီေသာအလုပ္အတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခေပးေခ်မႈမွာ တန္းတူျဖစ္ေသာလည္း လုပ္ငန္း 
အားလံုးနီးပါးတြင္ လုပ္အားခေပးေခ်မႈမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ပုိမုိရရိွျခင္းေၾကာင့္လည္း 
ဝင္ေငြရရွိမႈ အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ပုိမုိရရိွသည္ကုိ သံုးသပ္ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

 ၄။ အိမ္မႈကိစၥ 

 အိိမ္မႈကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွသာ ဦးေဆာင္၍ လုပ္ကုိင္ေနရသည္ကို ေတြ႔ရိွ ရပါသည္။ 
အေၾကာင္းမွာ အိ္မ္မႈကိစၥရပ္မ်ားအား အစဥ္အလာအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္သာ သက္ဆိုင္သည္ဟု 
ခံယူထားၾကျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွသာ ဦးေဆာင္ကာေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္ ေနေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားလည္း အိမ္မႈကိစၥ မ်ားကို ဝိုင္းဝန္းလုပ္ကိုင္လာသည္ကိုလည္း ေတြ႔ရပါသည္။ 

 ၅။ ပစၥည္းဥစၥာပိုင္ဆုိင္မႈ 



18 
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 ဤက႑တြင္ အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ပစၥည္းဥစၥာ ပိုင္ဆိုင္မႈ သိပ္မကြာၾကပါ၊ အတူတကြ 
ရွာေဖြစုေဆာင္းျပီး ရရွိလာေသာ ပစၥည္း ဥစၥာမ်ားအား အတူတကြ သံုးစြဲၾကပါသည္။  

 ၆။ လံုျခံဳမႈ 

 ဘဝလုံျခံဳမႈ အပိုင္း ကိုေလ႔လာရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ပိုမိုျမင့္မားသည္ကုိ ေတြ႔ရပါသည္။ 
ေလ႔လာသုံးသပ္ခ်က္မ်ားအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဘဝလုံျခံဳ မႈ နိမ့္က်ေနျခင္းမွာ မိဘေဆြမ်ိဳးမ်ားႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ 
ေၾကာင့္  ၄င္းတို႔၏ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ခံစားခ်က္မ်ားေၾကာင့္ လံုျခံဳမႈ အားနည္းေနသည္ဟု ခံစားေနရျခင္း ေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေၾကာင္းေတြ႔ရိွ ရပါသည္။ 

 ၇။ ပညာသင္ၾကားခြင့္  

 ပညာသင္ၾကားခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး တန္းတူအခြင့္ အေရးရရွိၾကပါသည္။မိဘမ်ားမွ 
မိမိသားသမီးမ်ားအား ပညာေရးကို အားေပးၾကျပီး ပညာေရးဆံုးခန္းတိုင္သည္ အထိ ပံ႕ပိုးေပးၾကပါသည္။  

 

 

 

 ၈။ ရပ္ရြာအေရးကိစၥမ်ားတြင္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပိုင္ခြင့္ 

 ဤက႑တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ဦးေဆာင္ေနေသာလည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ သိပ္မကြာပါ 
၊ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလည္း ပုိမိုပါဝင္လာျပီး ရပ္ရြာအေရး  ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်လာ သည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

 ၉။ အရင္းအျမစ္မ်ားကိုစီမံခန္႔ခြဲအသုံးျပဳမႈ  

 ဤက႑တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ဦးေဆာင္ေနေသာလည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ သိပ္မကြာပါ 
ေက်းရြာ၏အရင္းျမစ္မ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲ အသုံးျပဳရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလည္း ပုိမုိပါဝင္လာသည္ကို ေတြ႔ရိွရ 
ပါသည္။ 

 ၁၀။ ရပ္ရြာအေရးကိစၥမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္  

 ဤက႑တြင္ လည္း  အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ဦးေဆာင္ေနေသာလည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ သိပ္မကြာပါ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားနည္းတူ ရပ္ရြာအေရးကိစၥ မ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္လာသည္ကို 
ေတြ႔ရွိရပါသည္။  
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ရာသီဥတုအေနျဖင့္ တန္ခူးလတြင္ ပုိမုိပူျပင္းျပီး ဝါေခါင္လတြင္ မိုးမ်ားပါသည္။ ျပာသိုလတြင္ 
အေအးဆုံးလျဖစ္ပါသည္။ တန္ခူးလတြင္ အလြန္ပူျပင္းျပီး ေသာက္သုံးရ ရွားပါးပါသည္။ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္၊ 
သီတင္းကြ်တ္၊ေတာသလင္း လမ်ားတြင္၊ရာသီဥတု အေျပာင္းအလဲမ်ားေၾကာင့္ ဖ်ားနာမႈမ်ား ၾကပါသည္။ 
ေရစီးေရလာ သိပ္မေကာင္း၍ ျခင္မ်ားေပါက္ဖြားကာ က်န္းမားေရးအခက္အခဲမ်ား ေတြ႔ၾကံဳေနရပါသည္။ 
ေဆးဝါးအေထာက္အကူ နည္းပါးေနေသး၍လည္း က်န္းမာေရးႏွင့္ ပါတ္သတ္ေသာ အခက္အခဲမ်ား ၾကံဳေတြ႔ေန 
ရပါသည္။ 

 တန္ခူးလ၊ ေတာ္သလင္းလ ၊ ျပာသုိလ ၊ တပုိ႔တြလဲ၊ မ်ားတြင္ ဘုရားပြဲ၊ တရားပြဲ၊ ႏွင့္ ရိုးရာပြဲေတာ္မ်ား 
ရွိပါသည္။ ကဆုန္လ၊ ႏွင့္ နယုန္လမ်ား တြင္ လယ္ယာထြန္ယက္ စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ သီတင္းကြ်တ္ ႏွင့္ 
တန္ေဆာင္မုန္း လ မ်ားတြင္ စပါး ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။လယ္ယာလုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ေသာ 

အိမ္ေထာင္စုမွာ(၄၄)စုရွိပါသည္။  လယ္ယာလုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ျခင္း ျဖင့္ ရရွိေသာ တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြ အေနျဖင္ ့(၃) 

သိန္းခန္႔ ရွိပါသည္။ လယ္ယာလုပ္ငန္း တြင္ အဓိက ၾကံဳေတြ႔ေနရေသာ အခက္အခဲမ်ားမွာ 
ေရစီးေရလာမေကာင္းျခင္း ၊ေခ်ာင္းေကာျခင္း ေျမဆီလႊာ ခမ္းေျခာက္ျခင္း တာတမံ မ်ားမွ ေရမ်ားဝင္ေရာက္ျခင္း 
၊စသည့္ အခက္အခဲမ်ား ေတြ႔ၾကံဳေနရပါသည္။ေရာဘာစိုက္ပ်ိဳးျခင္းလုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမွာ 

(၄၀) ခန္႔ ရွိပါသည္။ေရာဘာလုပ္ငန္းတြင္ ေရာဘာေစ်းႏႈန္း က်ဆင္းျခင္း၊ အလုပ္သမားငွားရမ္းခ ေစ်းႏႈန္း 

ျမင့္မားျခင္း၊ စသည့္ျပသနာမ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႔ေနရပါသည္။ ေရာ္ဘာလုပ္ငန္းမွ တစ္ႏွစ္ဝင္ ေငြအေနျဖင့္ (၃) 

သိန္းခန္႔ရွိပါသည္။ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကိုလည္းတစ္ႏွစ္ပါတ္လုံး လုပ္ကိုင္ၾကျပီး အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ 

(၂၀)ခန္႔လုပ္ကိုင္ၾကျပီး တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြ (၁) သိန္းခန္႔ ရိွပါသည္။ ေမြးျမဴေရးတြင္ အခက္အခဲ အေနျဖင့္ 

ကာကြယ္ေစ်းႏွင့္ ေမြးျမဴေရး နည္းပညာမ်ား လိုအပ္ေနေသးပါသည္။ ေန႔ စား  က်ဘမ္း လုပ္ကုိင္မႈမွာလည္း 
တစ္ႏွစ္ပါတ္လံုး လုပ္ကုိင္ၾကျပီး ေက်းရြာတြင္းသာမက အျခားေသာေက်းရြာမ်ား ႏုိင္ငံရပ္ျခား မ်ားသို႕ 

သြားေရာက္၍လုပ္ကုိင္ စားေသာက္ေနၾကေသာ အိမ္ေထာင္စုမွာ (၁၀၀) ခန္႔ ရွိျပီး တစ္ႏွစ္တာ ဝင္ေငြမွာ (၃) 

သိန္းခန္႔ရရိွပါသည္။ 

 တပို႔တြ၊ဲတေပါင္း၊ တန္ခူး၊ ္ လမ်ားတြင္ ရာသီဥတု ပူျပင္းသည့္အတြက္ ေရရွားပါး သည့္ အခက္အခဲ 
ႏွင့္ ၾကံဳေတြ႔ရ႕ပါသည္။ စပါးစိုက္ပ်ိဳးသည့္္၊ဝါဆို၊ဝါေခါင္  လမ်ားႏွင့္ ေက်းရြာပြဲေတာ္မ်ား ပံုမွန္က်င္းပေလ႔ရိွ 
သည့္ ျပာသို၊ တပုိ႔တြ၊ဲ ႏွင္ ့ တန္ခူး၊ ေတာ္သလင္း လတုိ႔တြင္ ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
လုပ္ေဆာင္မည္ဆုိပါက ေက်းရြာလူထုမ်ား မအားလပ္သျဖင့္ လူထုပူးေပါင္း ပါဝင္မႈ အျပည့္အဝ ရရိွႏုိင္မည္ 
မဟုတ္ေပ။  
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၆.၆                                

 

                                                  

ေက်းရြာတြင္ရွိေသာ အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ မ်ားကို အမ်ိဳးသား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားအတူတူပိုင္ဆိုင္ၾကသည္ကို ေတြ႔ရွိရပါသည္။  အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ မ်ား 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈ တြင္ လည္း အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွစ္ဦးစလံုး ထိန္းခ်ဳပ္မႈရွိသည္ကုိ ေတြ႔ရွိရျပီး တံတား၊ လမ္း 
၊ေရတြင္း၊ စားက်က္ေျမ၊ တုိ႔ကို အမ်ိဳးသားမ်ားက ပိုမုိ ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္ ကို ေတြ႔ရွိရပါသည္။ အမိ်ဳးသမီးမ်ား 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ပိုင္းတြင္ အားနည္းရသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမွာ အမ်ိဳးသမီး မ်ားသည ္ အိမ္မႈကိစၥမ်ား ကိုသာ 
ဦးစားေပး လုပ္ကုိင္ေနျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းေက်းရြာလူထုွႏွင့္ အတူ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ရန္ ေက်းရြာသုိ႔ေရာက္ရွိလာျပီးေနာက္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ ဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ အျခားပရဟိတ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္လည္း ဝင္ေရာက္ 
ဦးေဆာင္၍ ေဆာင္ရြက္ ေနၾကသည္ကိုလည္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
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၈။                  (     -၁) 
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၉။                            (     -၂)  
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၁ ။                                     (     -၃)  
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