
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

 

 

 

 
 

 

ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတ ပမ္န်မ္ောန ုင်ငံထတော်အစ ုိုးရ 

စ ုက်ြ   ိုးထရိုး၊ ထမ္ ိုးပမ္ြူထရိုးနှင့်် ဆည်ထပမ္ောင်ိုးဝန်ကက ိုးဌောန 

ထက ိုးလက်ထေသဖ ွံံ့ဖဖ  ိုးတ ုိုးတက်ထရိုးဦိုးစ ိုးဌောန 

National Community Driven Development Project (NCDDP)  
လူထုဗဟိုပ ြုစီမကံိန ်း၊ ဒီ်းမမ ော့ဆိမုမိြုြို့နယ  

 
  

 

 

စျံပ ၆မ ိုငေ္က ်းရြာိုပစ္ိုု၊        ထ ေါ်ရခ ိုးထက ိုးရ ော 

 
ဒီ်းမမ ော့ဆိုမမိြုြို့နယ  

 
   ၈ ခုနှစ ် (တတိယနှစစ်က်ဝန််း) 

(တတိယနှစစ်က်ဝန််း) 



 

 

ထက ိုးရ ောဖ ွံံ့ဖဖ  ိုးထရိုးအစ အစဉ ်
မ္ောတ ကော 

ဒီ်းမမ ော့ဆုိမမိြုြို့နယ  အမပြေပ မပမ ုံ ...................................................................................................................................1 

မက ်းရ  အု  စုမပမ ု ံ....................................................................................................................................................... 2 

မက ်းရ  အု  စုတ င  ါဝင မ   မက ်းရ  မ  ်းစ ရင ်း ...................................................................................................3 

မက ်းရ  လူမှုမရ်းနှင ော့ အရင ်းအပမစ ပ မပမ ုံ ..................................................................................................................4 

လူမှုမရ်းနှင ော့ အရင အပမစ ပ မပမ ုံ  ုံ်း   ြေ က  ...........................................................................................................5 

မက ်းရ   မိုင ်းအက ဉ ်းြေ ြု   .........................................................................................................................................6 

ဥစစ ဓန ကက ယ ဝမှု အဆင ော့ တ မှတ ပြေင ်း .....................................................................................................................7 

ဥစစ ဓနကက ယ ဝမှုအဆင ော့ တ မတှ ပြေင ်း  ုံ်း   ြေ က  ................................................................................................8 

က  ်း/မ  င ော့ကူအိမ  .........................................................................................................................................................9 

က  ်း/မ  င ော့ကူအိမ   ု်ံး   ြေ က  ............................................................................................................................... 10 

အဖ  ွဲ့အစည ်းြေ ိတ ဆက မှုပ  မပမ ု ံ.............................................................................................................................. 11 

အဖ  ွဲ့အစည ်းြေ ိတ ဆက မှုပ မပမ ုံ  ုံ်း   ြေ က  ................................................................................................ 12 

ရ  ီြေ င ပ  ပ ကခဒိန  .................................................................................................................................................... 13 

ရ  ီြေ င ပ  ပ ကခဒိန  ုံ်း   ြေ က  ..................................................................................................................... 14 

မက ်းရ  စီမံကိန ်းအမထ က အကူပ ြုမက  မတီဝင မ  ်း စ ရင ်း/ဓ တ  ု ံ................................................................ 15 

မက ်းရ  ဖ ံွဲ့မဖိြု်းမရ်းအစီအစဉ မဆ င ရ က မှု မှတ တမ ်းဓ တ  ုမံ  ်း........................................................................... 16 

 ုံစံ - ၁။ မက ်းရ   အမပြေြေံအြေ က အလက မ  ်း   (PC-1) ........................................................................................ 17 

 ုံစံ - ၂။ စမီံကိန ်းစက ဝန ်း အြေ ိန ဇယ ်း   (PC-2) .................................................................................................... 20 

မက ်းရ  အစည ်းအမဝ်းမတှ တမ ်းမ  ်း ....................................................................................................................... 24 

လူထု ူ်းမ ါင ်း ါဝင မ   လူမှုဆန ်းစစ /အက ပဖတ ပြေင ်း လု  ငန ်းစဉ အက ဉ ်းြေ ြု   ............................................... 27 

 



 

 

 

 

 

 

1 

လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် အထပခပြထပမ္ြံု 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2 

လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

မက ်းရ  အု  စုတ င  ါဝင မ   မက ်းရ  မ  ်းစ ရင ်း 

 

စဉ် က  ျေးရ ွာအမည် 
အမ်ိက ွာငစု် 

အကရအတ  ် 

လဦူျေးကရ 

  ွာျေး မ က ေါငျ်ေး 

၁။ စပံြ(၆)မ ိုင ် ၄၆၀ ၁၅၀၁ ၁၁၀၀ ၂၆၁၀ 

၂။ ဒ ေါဘ ူးငရံယ် ၂၀၃ ၅၄၂ ၅၅၈ ၁၁၀၀ 

၃။ ဒ ေါြ ိုူးစ ီ ၁၀၆ ၃၁၀ ၃၁၅ ၆၂၅ 

၄။ ဒ ေါ်ရခေါူး ၃၅ ၁၀၇ ၉၆ ၂၀၃ 

၅။ ဘက်တလ န ် ၁၁၈ ၃၀၅ ၃၁၁ ၆၁၆ 

၆။ ဟ ိုဖ တ် ၆၅ ၁၆၉ ၁၅၈ ၃၂၇ 

၇။ ဟ ိုဝမ်ရ ွာသစ် ၃၉ ၈၉ ၉၆ ၁၈၅ 

၈။ ဝမ ်လထ ွာူး ၆၀ ၁၃၅ ၁၅၃ ၂၈၈ 

၉။ ဇီူးပဖြူကိုနူ်း ၆၆ ၁၈၅ ၁၆၉ ၃၅၄ 

၁၀။ ဒ ေါဆ ိုဒ ှေ ၂၅ ၅၇ ၄၀ ၉၇ 
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က  ျေးရ ွာလမူှုကရျေးနငှ့်် အရငျ်ေးအမမစ်မ ကမမ  ု 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

လမူှုကရျေးနငှ့်် အရငအ်မမစ်မ ကမမ  ု သ ျုေးသ ်ခ  ် 

          

     မ ေါ်ရြေါ်းမက ်းရ  အတ င ်းတ င  အိမ မထ င စုမ ါင ်း (၃၅) စုရှိမ ီ်း၊ လူဦ်းမရ 

(၂၀၃) ဦ်းမက   မနထိုင  ါ ည ။ မက ်းရ  ၏ မပမ က ဘက တ င  မဒါ ုိ်းစီ မက ်းရ  ၊ 

အမန က ဘက တ င  ဟိုဖိတ မက ်းရ  ၊ အမရှှေ့ဘက တ င  စံပ (၆) မိုင မက ်းရ  နှငော့  ရ  ၏ 

အမန က ဖက တ င  လယ က င ်းမ  ်းပဖငော့  ဝန ်းရံလ က ရှိမ   မက ်းရ  ပဖစ  ည ။ မက ်းရ  ၏ 

အလယ တ င  ကတတရ လမ ်းမကကီ်းရှိမ ီ်း မဘ်းဝ /ယ  တစ ဖက တစ ြေ က တ င  

လူမနအိမ မ  ်းမတ ြို့ရမ ီ်း လျှ  စစ မီ်းမ  ်းလည ်း   ယ တန ်းထ ်း ည ကိုမတ ြို့ရှိရ ါ ည ။ 

မက ်းရ  အတ င ်းတ င  လယ မ  ်း ိုို့ ဆည မပမ င ်းမရမ ်းမဝမရ်း မရမပမ င ်းကိုလည ်း 

မတ ြို့ရ ါ ည ။ မရမပမ င ်းနံမဘ်းတ င  မဘ လုံ်းက င ်းတည ရှိ ါ ည ။ မ ေါ်ရြေါ်းမက ်း 

ရ  တ င ရ  လယ  ကုန ထုတ လမ ်း မပမ  ်းလမ ်းမကကီ်းနှငော့  ရ  ၏အမန က ဘက လယ က င ်းမှ  

ကုန ထုတ လမ ်း မပမ  ်းလမ ်းကိုလည ်း မတ ြို့ပမင နိုင  ည ။ ရ  ၏ အမန က  

မပမ က ဘက တ င  ယြုေအြေါ လူထုဗဟိုပ ြုစီမံကိန ်းမှ ရ  ကက ်းကုန ထုတ လမ ်းမအ ်း 

မက  က မြေ  လမ ်းအပဖစ  ြေင ်းက င ်းမ ီ်းပဖစ  ါ ည ။ 

 

မတှ တမ ်းတင  ူ - ဦ်းကိုရယ ဘ န ်းဘ ော့စ  
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

က  ျေးရ ွာသမုိငျ်ေးအ  ဉ်ျေးခ ျု ် 
 

 

 
 

 

မတှ တမ ်းတင  ူ - ဦ်းကိုရယ ဘ န ်းဘ ော့စ  
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

ဥစစွာဓန က ယဝ်မှု အဆင့််သတမှ်တမ်ခငျ်ေး 

 

 

 ါဝင မဆ ်းမန ်း ူ - က  ်း (၁၆) + မ (၁၅) = (၃၁) ဦ်း 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

ဥစစွာဓနက ယဝ်မှုအဆင့််သတမှ်တမ်ခငျ်ေး သ ျုေးသ ်ခ  ် 

  

မ ေါ်ရြေါ်းမက ်းရ  အတ င ်းတ င  အိမ မထ င စုမ ါင ်း (၃၅) စုရှိမ ီ်း အဓိက 

စီ်း   ်းမရ်းလု  ငန ်းမ  ်းမှ  စိုက   ိြု်းမရ်းနှငော့  မမ ်းပမြူမရ်းလု  ငန ်းမ  ်း လု  ကိုင ကက ါ ည ။ 

မက ်းရ  အတ င ်းရှိ အိမ မထ င စုမ  ်းအနက  (၅)အိမ မထ င စုမ ှ လယ မပမ (၃) ဧကအထက ၊ 

န  ်း (၅) မက င နှငော့ အထက ၊ ကိုယ  ိုင အိမ ၊ ဆိုင ကယ ၊ စက (ထမရ  လ   ီ) က ်း တိုို့ကို 

 ိငု ဆိုင ကက ါ ည ။ လယ မပမ  မက မတ င ယ မပမမ  ်းကို ါ  ိုင ဆိုင ထ ်း ူ၊ 

စိုက   ိြု်းမရ်း၊ မမ ်းပမြူမရ်းအပ င  တ ိုင တနိုင မစ ်းဆိုင  မရ င ်းြေ ပြေင ်းလု  ငန ်းမ  ်း ါ 

လု  ကိုင နိုင မ   အရင ်းအနှီ်းရှိ ူမ  ်းပဖစ မ ီ်း မပ လည ကက ါ ည ။ 

အလယ အလတ််အိမ မထ င စု (၂၆) အိမ မထ င စုတိုို့မ ှ လယ မပမ (၃) ဧကမအ က ၊ န  ်း(၅) 

မက င အထက ၊ လယ လု  ငန ်း၊ စိုက   ိြု်းမရ်း၊ မမ ်းပမြူမရ်းလု  ငန ်းမ  ်း လု  ကိုင ကကက  

စ ်းဝတ မနမရ်း အ ငော့ အတငော့ မပ လည မ    ူမ  ်းပဖစ ကကမ ီ်း ရ  ၏အမ  ်း 

စုမ  ်းပဖစ ကက ည ။ န မ ်း ါ်းမ   အိမ မထ င စု မှ  (၄) အိမ မထ င စု   ရှိမ ီ်း 

လယ ယ မပမ ုိင ဆိုင မှုမရှိ ူ၊ လယ ငှ ်းတစ မနို့လု  တစ မနို့စ ်းမ  ်းပဖစ ကက ည ။ ရ  ၏ 

(၁၄%) မှ  အလယ အလတ အ ငော့ အတငော့ မနထိုင  ူ၊ (၂၂%) မှ  န မ ်း ါ်း ူ 

မ  ်းပဖစ ကက ည ။  

မတှ တမ ်းတင  ူ - ဦ်းကိုရယ ဘ န ်းဘ ော့စ  
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  ွာျေး/မ  င့်် အူမ်ိ 

 

 ါဝင မဆ ်းမန ်း ူ - က  ်း (၁၆) + မ (၁၅) = (၃၁) ဦ်း 
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  ွာျေး/မ  င့်် ူအမ်ိ သ ျုေးသ ်ခ  ် 

  

 

မ ေါ်ရြေါ်းမက ်းရ  အတ င ်းရှိ အမ ိြု်း  ်းမ  ်း ည  မရှ်းအစဉ အလ အရ၊ 

ဓမလော့ထုံ်းစံအရ အမ ိြု်း  ်းမ  ်းက အမမ  ုိင ဆိုင ထ ်းြေ ငော့  ရ ူပဖစ ကကမ ီ်း အမ ိြု်း မီ်းမ  ်းက 

ထိန ်း ိမ ်းကက ည ။ အမ ိြု်း  ်းမ  ်းက မိ  ်းစုအတ က  အဓိကဝင မင ရှ မဖ  

 ူမ  ်းပဖစ ကက ည ။ အမ ိြု်း မီ်းမ  ်းထက  ဝင မင ရရှိမှု  ိုမ  ်း ူ ပဖစ ည ။ အမ ိြု်း မီ်း 

မ  ်းက အမ ိြု်း  ်းမ  ်း၏ ဝင မင ကို ထိန ်း ိမ ်းစီမံမဆ င ရ က  ည ။ အမ ိြု်း  ်း -

မလ က လု  ြေ မရရှိကက ါ။ အိမ မှုကိစစမ  ်းတ င  အမ ိြု်း မီ်း အမ  ်းစုကအြေ ိန မ ်းမနရလျှင  

ဝင မင ရ ည ။ လု  ငန ်းမ  ်းကို မလု  ကိုင နိုင ဘ  အိမ မှုကိစစနှငော့     အြေ ိန ကုန ကကရ ည ။ 

က န ်းမ မရ်းအ ိ ည   ိရှိမှု အ ိုင ်းတ င်် အမ ိြု်း မီ်းမ  ်းက  ိုမုိရရှိ ည ။ 

အမ ိြု်း  ်းမ  ်း ည  လု  ငန ်းြေ င တ င    အြေ ိန မ ်းမနရတ မကက ငော့  အ ိ ည  ိရှိမှု 

အ ်းနည ်းမနကက ည ။ မိ  ်းစု အမရ်းကိစစမ  ်းတ င  အမ ိြု်း  ်းထက  အမ ိြု်း မီ်းက 

ဦ်းမဆ င စီမံဆုံ်း ပဖတ ကက ည ။ 

မတှ တမ ်းတင  ူ - ဦ်းကိုရယ ဘ န ်းဘ ော့စ  
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

အဖ  ွဲ့အစည်ျေးခ ိတဆ် မ်ှုမ  ကမမ  ု 

 

 ါဝင မဆ ်းမန ်း ူ - က  ်း (၁၆) + မ (၁၅) = (၃၁) ဦ်း 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

အဖ  ွံ့အစည်ိုးခ  တ်ဆက်မ္ှုပြထပမ္ြံု သံုိုးသြ်ခ က် 

  

ဘက်တလ နဒ်က ူးရ ွာတ င ် အဖ  ွဲ့အစည်ူးဒြေါငူ်း (၁၁) ဖ  ွဲ့  ှေ ပြီူး ရ ွာတ ငူ်းအဖ  ွဲ့အစည်ူး 

(၇)ဖ  ွဲ့ နှေင  ် ရ ွာပြငြ်မှေ ြံ ြ ိုူးက ညီသ အဖ  ွဲ့ (၄) ဖ  ွဲ့  ှေ ြေါသည်။ 

ဒက ူးရ ွာတ ငူ်း ှေ အဖ  ွဲ့အစည်ူးမ ွာူးပဖစ်ကကဒသွာ တမန ် ဒတွာ်အသင်ူး၊ CA အသငူ်း၊ 

မယ်ဒတွာ်သမီူးအသငူ်း၊ သံတွာအွာူးနွာအသငူ်း၊ အရနသ်ွာူးဖ ွာူး၊ သက် ဒထ ူးအဖ  ွဲ့၊ 

လ ငယ်အဖ  ွဲ့တ ို  ပဖစ်ကကသည်။ ဒက ူးရ ွာပြငြ် ှေ  အဖ  ွဲ့အစည်ူးမ ွာူးမှေွာ World Vision ၊ Care 

ပမနမ်ွာ၊ ACF အဖ  ွဲ့မ ွာူးပဖစ်သည်။ ဒက ူးရ ွာအိုြ်ခ ျုြ်ဒရူးမ ူးသည် အိုြ်စိုအိုြ်ခ ျုြ်ဒရူးမ ူး၊ 

ပမ ျုွဲ့နယ်အိုြ် ခ ျုြ်ဒရူးမ ူးတ ို  နှေင  ် ည  န  ငူ်းတ ိုင်ြငက်ွာ ဒက ူးရ ွာ၏ ဖ ံွဲ့ ပဖ ျုူးတ ိုူးတက်ဒရူး 

သွာဒရူး/နွာဒရူး၊ လ မ ဒရူး က စစအဝဝတ ို  က ို ခ  တ်ဆက်လိုြ်ဒဆွာငက်ကသည်။ 

ဒက ူးရ ွာတ ငူ်းတ င ် ဘွာသွာဒရူးအသင်ူးအဖ  ွဲ့မ ွာူး  ှေ  ဒနပခငူ်းဒကကွာင ် 

ဘွာသွာဒရူးြ ိုငူ်းဆ ိုငရ်ွာအွာူးဒကွာငူ်းမ မ ွာူး ဒတ ွဲ့ရသည်။ ဖ ံွဲ့ ပဖ ျုူးတ ိုူးတက်ဒရူး ရည် 

မှေနူ်းလိုြ်ဒဆွာငဒ်ြူးဒသွာ အသငူ်းအဖ  ွဲ့မ ွာူးပဖစ်သည် World Vision၊ Care ပမနမ်ွာ၊ ACF 

အဖ  ွဲ့တ ို   ၏ ြံ ြ ိုူးက ညီဒြူးပခင်ူး၊ ဘွာသွာဒရူးအဖ  ွဲ့ ပဖစ်ဒသွာ  ရိုဏွာအသင်ူးမှေလည်ူး 

က ညီဒဆွာငရ် က်ဒြူးပခငူ်း တ ို  ပဖင သ်ွာ ဒက ူးရ ွာ၏ ဖ ံွဲ့ ပဖ ျုူးဒရူးက ို ဒဆွာငရ် က်ဒနရြေါဒကကွာငူ်း 

ဒတ ွဲ့ ပမငရ်ြေါသည်။ ယခိုအခေါ လ ထို ဗဟ ိုပြျုစီမံက နူ်းအဒထွာက်အက ပြျုဒကွာ်မတီအဖ  ွဲ့မ ွာူး 

ဖ  ွဲ့စည်ူးထွာူးလျှက် ှေ ပြီူး ဒက ူးရ ွာဖ ံွဲ့ ပဖ ျုူးဒရူး လိုြ်ငနူ်းစဉ်မ ွာူး ဒရူးဆ  လ က်အဒကွာင် 

အထည်ဒဖွာ်ဒဆွာငရ်န ်ပြငဆ်ငလ် က် ှေ ြေါသည်။ 
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ရွာသခီ ငမ်  မ  ခဒန်ိ 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

ရောသ ခ င်ပြ ပြကခေ န်သံုိုးသြ်ခ က် 

  

 

          မ ေါ်ရြေါ်းမက ်းရ  အတ င ်းရှိ မက ်းရ   ူ/  ်းမ  ်း ည  အဓိက လယ ယ  

လု  ငန ်းမ  ်းကို လု  ကိုင ကက ည ။ မတ လတ င  မန စ ါ်းကို စိုက   ိြု်းကကမ ီ်း ဇူလိုင နှငော့  

က  ုတ တ င  ရိတ  ိမ ်းကက ည ။ မို်းစ ါ်းကို ဇူလိုင နှငော့  က  ုတ လတ င  ရိတ  ိမ ်းကက ည ။ 

မို်းစ ါ်းကို ဇူလိုင နှငော့  က  ုတ လတ င  စိုက   ိြု်းကကမ ီ်း နိုဝင ဘ လနှငော့  ဒီဇင ဘ လမ  ်းတ င  

ပ န လည ရိတ  ိမ ်းကက ါ ည ။ မို်းမ  ်း ညော့ က လ ပဖစ မ   ဇူလိုင မှ စက တင  

ဘ လမ  ်းတ င     ်းလ မရ်းြေက ြေ မ   က လပဖစ  ည ။ မဖမဖ  ဝါရီလတ င   ဌ န ်း 

   မတ  ၊ က  ုတ လတ င  အမ ိြု်း မီ်းရို်းရ အက   မတ  ၊ မအ က တိုဘ လတ င  

မိဘကန မတ ော့   မတ  နှငော့  နိုဝင ဘ လတ င  မီ်းထ န ်း   မတ   (တန မဆ င တိုင )    မတ  က လ 

တိုို့ ပဖစ ကကမ ီ်း ဘ   မရ်းထုံ်းတမ ်းစဉ လ အရ    မတ  မ  ်းကို ဆင ယင က င ်း ကက ါ ည ။ 

မို်းက လ ပဖစ မ   ဇ န လတ င  တုတ မက ်းမရ  ါ ပဖစ တတ မ ီ်း၊ က  ုတ လနှငော့  

စက တင ဘ လတ င  နှ မစ်း၊ မြေ  င ်းဆို်းမရ  ါပဖစ ပြေင ်းနှငော့  ဒီဇင ဘ လတ င  ဝမ ်းမလ  ၊ 

ဝမ ်း  က မရ  ါမ  ်းပဖစ    ်းတတ  ည ။ မန ရ  ီက လပဖစ မ   မတ ၊ ဧမ ီလမ  ်းတ င  

လု  ငန ်းမ  ်းန ်းမ   ရ  ီပဖစ မ ီ်း ဒီဇင ဘ လနှငော့  ဇန နဝါရီလတ င လည ်း ဝင မင နည ်း 

 ါ်းမ  က လပဖစ  ါ ည ။  ီ်းနှံရိတ  ိမ ်းြေ ိန မ ီ်းဆုံ်းမ ီ်း    မတ  က လနည ်း ါ်းမ   

ဇန နဝါရီလနှငော့  မဖမဖ  ဝါရီလတ င  မက ်းရ  အ ်းလ  မ   အြေ ိန မ  ်းပဖစ  ည ။ 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

က  ျေးရ ွာစီမ  ိန်ျေးအက ွာ အ် ူမ ျုက ွ်ာမတဝီငမ် ွာျေး စွာရငျ်ေး/ဓွာတ ် ု 

စဉ် စ မံ္က နိ်ုးအထ ောကအ်ကပူြ  ထကေ်ာမ္တ  ရော ိူုး အမ္ည ်

၁။ မက ်းရ  စီမကံိန ်းအမထ က အကပူ ြု မက  မတီ ဥကကဋ္ဌ 

ဥကကဋ္ဌ 

ဦ်းအမ ဒန်းယ (နီ်းနီ) 

မဒေါ်က  ရီ်းစမ  

၂။ ဝယ ယူမရ်းဆ  မက  မတီ မြေါင ်းမဆ င  

မှတ တမ ်းထိန ်း 

အဖ  ွဲ့ဝင  

ဦ်းမ ါလူ(၁) 

မဒေါ်န တ ်းလ   

မဒေါ်ဝီ   

၃။ လု  ငန ်းလည  တ ပ ြုပ င ထိန ်း ိမ ်းမရ်း ဆ  မက  မတီ မြေါင ်းမဆ င  

အဖ  ွဲ့ဝင  

အဖ  ွဲ့ဝင  

ဦ်းမီမက်းလယ  

ဦ်း ုိမဌ်း 

မဒေါ်လီဘယ ရ ်းတ  

၄။ မစ ငော့ ကကညော့ ကကီ်းကက  မရ်း ဆ  မက  မတီ မြေါင ်းမဆ င  

အဖ  ွဲ့ဝင  

အဖ  ွဲ့ဝင  

ဦ်းမိုက ကယ  

ဦ်းမ မက ရီယုိ 

မဒေါ်မ ရီယ မက  ရ တီ 

၅။ မက ်းရ  မင စ ရင ်းကိငု   မဒေါ် ယ မအ  ဒါရှ  

၆။ အကကံပ ြုတုိင ကက ်းမရ: ကိုယ စ ်းလှယ  

ကိုယ စ ်းလှယ  

ဦ်းနကီို်းလ  

မဒေါ်ရိုစော့ မမရီ 

၇။ မက ်းရ  မစတန ော့ဝန ထမ ်း  ဦ်းမ ါလူ(၂) 

မဒေါ်ဘယ န ဒ တ  

မဒေါ်အ ကိုစတီ်းန  

ဦ်းအ လ ထရို်းဒိ ု

မဒေါ်မအ်းပမငော့  
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

က  ျေးရ ွာဖ  ွဲ့ ဖဖိျုျေးကရျေးအစအီစဉ်ကဆွာငရ်  မ်ှု မှတတ်မ်ျေးဓွာတ ် ုမ ွာျေး 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

 ုံစံ - ၁။ မက ်းရ   အမပြေြံေအြေ က အလက မ  ်း   (PC-1) 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

 ုံစံ - ၂။ စီမံကိန ်းစက ဝန ်း အြေ ိန ဇယ ်း   (PC-2) 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

ြုစံ ံ- ၃။ ထက ိုးရ ောဖ ွံံ့ဖဖ  ိုးထရိုးဦိုးစောိုးထြိုးအစ အစဉ်   (PC-3) 
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ထနောက်ဆက်တ  (၄)၊ ပခောိုးနောိုးထသောအြ ုင်ိုးမ္ ောိုးအတ က် ဦိုးစောိုးထြိုးဖ ွံံ့ဖဖ  ိုးထရိုးလုြ်ငနိ်ုးစဉ်မ္ ောိုး 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

က  ျေးရ ွာအစည်ျေးအကဝျေးမှတတ်မ်ျေးမ ွာျေး  

(  .  .   ၇) ရကထ်နေ့တ င် တ င် က င်ိုးြပြ လုြ်ခ ့်သည့်် ြ မ္အကက မ္် အစည်ိုးအထဝိုးမ္ှတ်တမ္်ိုး 

အစည်ိုးအထဝိုးပြ လုြ်ရပခင်ိုး၏ ရည်ရ ယ်ခ က် 

           လူ ုဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုးအထ ကောင်ိုး (PRA TOOL) မ္ ောိုးက ု ထက ိုးရ ောလ ုူနှင့််ထဆ ိုးထန ိုး ထဖော် ုတ် ဖြ ိုး 

ထက ိုးရ ောလ ုအြ်ခ က်မ္ ောိုးက ု ထဖော် ုတ်န ုင်ရန်၊ ထက ိုးရ ောထကော်မ္တ မ္ ောိုးနှင့်် ထစတနော့်ဝန ်မ္်ိုးက ု 

ပြနလ်ည်အသ အမ္ှတ်ပြ ရန်။ 

ထက ိုးရ ောအုြ်စုအမ္ည်နှင့်် ထက ိုးရ ောအမ္ည် - စံပြ ၆ မ္ ုင်အုြ်စု ၊ မ ေါ်ရြေါ်းမက ်းရ   

ပြ လုြ်သည့််ထနရော -မ္ကူက  ထက ောင်ိုး 

ထနေ့စ   -  .  .   ၇ 

တက်ထရောက်သူ - က ောိုး ( ၆) ဦိုး၊ မ္( ၅)ဦိုး၊ ထြ င်ိုး (၃ ) ဦိုး 

              လမူ္ှုဆနိ်ုးစစ်ပခင်ိုးဆ ုင်ရော ြ မ္အကက မ္်ထက ိုးရ ောအစည်ိုးအထဝိုးက ု တက်ထရောက်လောသမူ္ ောိုး၏ 

အမ္ည်စောရင်ိုးနှင့်် လက်မ္ှတ် မ္ှတ်တမ္်ိုးထကော်ယူဖြ ိုးနနံက် (၉ : ဝဝ) နောရ တ င် အစည်ိုးအထဝိုးစတင်ခ ့်သည်။ 

  ုေ့ထနောက် အစည်ိုးအထဝိုး ပြ လုြ်ရပခင်ိုး ရည်ရ ယ်ခ က်က ု ရှင်ိုးလင်ိုးထပြော ကောိုးဖြ ိုး ထက ိုးရ ောအုြ်ခ   ြ်ထရှိုး မ္ှြူိုး 

ဦိုး    ိုးလ ယ ု မ္ ှ တ ုက်တ န်ိုးအောိုးထြိုးစကောိုးထပြော ကောိုး ခ ့်ြ သည်။ ဆက်လက်ဖြ ိုး အစ အစဉ်အရ 

လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံ က နိ်ုး အထ ကောင်ိုး မ္ တ်ဆက်ပခင်ိုးက ု  အခ က် ( ၅) ခ က်ပဖင့်် အထသိုးစ တ် 

ရှင်ိုးလင်ိုးထဆ ိုးထန ိုးခ ့်ြ သည်။   ုေ့ထနောက် စ မ္ံက နိ်ုးအထ ကောင်ိုး အြ ုင်ိုး(၆)ြ ုင်ိုးနှင့်် အဆင့်် ( ၄) ဆင့်် က ု 

စ မ္ံက နိ်ုးလုြ်ငနိ်ုးထဆောင်ရ က်မ္ှုြုံစံ နှင့်် တက  ြုံဥြမ္ောမ္ ောိုးပဖင့်် ရှင်ိုးလင်ိုး ထဆ ိုးထန ိုးပခင်ိုးမ္ ောိုးပြ လုြ်ခ ့်ြ သည်။  

             ဆက်လက်ဖြ ိုး စ မ္ံက နိ်ုးတ င် အဓ ကြ ဝင်သူမ္ ောိုးနှင့်် အဓ ကတောဝနဝ်တတရောိုးမ္ ောိုးက ု စ မ္ံက န်ိုး 

ထဆောင်ရ က်ထနထသော ဝန ်မ္်ိုးမ္ ောိုး၊ ထကော်မ္တ မ္ ောိုးသောမ္ က ထစတနော့်ဝန ်မ္်ိုးမ္ ောိုး၊ ထဝဖန် 

အကကပံြ က ု်ယ်စောိုးလယ်ှမ္ ောိုး၊ ဖမ္  ြို့နယ်ထက ိုးလက်ဝန် မ္်ိုးမ္ ောိုးနှင့်် စ မ္ံက နိ်ုးနှင့််ြတ်သက်ဆက်န ယ်သမူ္ ော 

အောိုးလုိံုး သည် စ မ္ံက နိ်ုး က င့််ဝတ်မ္ ောိုးက ု လ ုက်နောရနန်ှင့်် ထဆောင်ရန်၊ ထရှောင်ရန်မ္ ောိုးက ု 

လက်မ္ှတ်ထရိုး  ုိုး ောိုးရမ္ည်ပဖစ်ထ ကောင်ိုး ထဆ ိုးထန ိုး ကြ သည်။ ထကော်မ္တ ပြနလ်ည်ဖ  ွံ့ စည်ိုးရောတ င် 

ထစတနော့်ဝန ်မ္်ိုးထနရောတ င် လ ုအြ်ခ က်ရှ ထသောထ ကောင့်် ထစတနော့်ဝန ်မ္်ိုး က ောိုး( )ဦိုး၊ မ္( )ဦိုးက ု 

ပြနလ်ည် ထရ ိုးခ ယ်ခနေ့် ောိုးခ ့်သည်။ 

               ုေ့ထနောက် လမူ္ှုဆနိ်ုးစစ်ပခင်ိုးဆ ုင်ရော (PRA Tools) မ္ ောိုးက ု ထက ိုးရ ော၏ လမူ္ှုထရိုးနှင့်် 

အရင်ိုးအပမ္စ်ပြထပမ္ြုံက ု ထပြောင်ိုးလ တ ုိုးတက်မ္ှုမ္ ောိုး၊ လ ုအြ်ခ က် ရှ သည်မ္ ောိုးက ု ပြင်ဆင်ရန် 

အတည်ပြ ထဆ ိုးထန ိုးကောယခင်နှစ်၏ ထဆ ိုးထန ိုးထဖော် ုတ် ောိုးထသော ထပမ္ြုံက ု ပြနလ်ည်ပဖည့််စ တ်ခ ့်ြ သည်။ 

ဥစစောဓနကက ယ်ဝမ္ှု ပြဇယောိုး 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

ပြနလ်ည်ထဆ ိုးထန ိုးပခင်ိုး၊ ထက ိုးရ ောအတ င်ိုးထပြောင်ိုးလ မ္ှုအထပခအထနမ္ ောိုးသ ရှ န ုင်ရန် ရောသ ခ င်ပြ 

အခ  နဇ်ယောိုးက ု အတည်ပြ ပခင်ိုး၊ က ောိုး-မ္ထရိုးရောအသံုိုးပြ မ္ှုနှင့််   နိ်ုး ခ  ြ်မ္ှုက ုခ  ပခမ္်ိုးစ တ်ပဖောပခင်ိုး၊ က ောိုး-မ္ 

အဖ  ွံ့ခ   ဖြ ိုး ထဆ ိုးထန ိုးပခင်ိုး၊ ဆက်လက်ဖြ ိုးအမ္   ိုးသောိုး၊ အမ္   ိုးသမ္ ိုးမ္ ောိုးမ္ှ ြင့််ကအူ မ္်သံုိုးသြ်ပခင်ိုးက ု အုြ်စုဖ  ွံ့ 

ထဆ ိုးထန ိုးပခင်ိုးနှင့်် ထက ိုးရ ောအတ င်ိုး အဖ  ွံ့အစည်ိုးမ္ ောိုးနှင့််   ုအဖ  ွံ့မ္ ောိုး၏ လုြ်ထဆောင် ခ က်မ္ ောိုး၊ 

ထက ိုးရ ောလ ုူနှင့်် အဖ  ွံ့အစည်ိုးအတ င်ိုး မ္ည်သ ုေ့ခ  တ်ဆက်ထဆောင်ရ က် လျှက်ရှ  သည်မ္ ောိုး 

ထဆ ိုးထန ိုး ကြ သည်။   ုထဆ ိုးထန ိုးခ က်မ္ ောိုးက ု တစ်ဖ  ွံ့ နှင့် ် တစ်ဖ  ွံ့ အပြနအ်လှန် တင်ပြ 

ထဆ ိုးထန ိုးခ ့် ကြ သည်။ 

              န  ုံိုးခ  ြ်အထနပဖင့်် လမူ္ှုဆနိ်ုးစစ်ပခင်ိုးဆ ုင်ရော (PRA Tools) မ္ ောိုးက ု တခုခ င်ိုးစ ၏ ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့်် 

သံုိုးသြ်ခ က်မ္ ောိုးက ု ပြနလ်ည်အနှစ်ခ   ြ ်ထဆ ိုးထန ိုး ဖြ ိုး ထနော က်တ င် စ ထ ောက်ဥကကဌ ဦိုးအက်ေ က်မ္ှထက ိုး 

ဇိူုးတင်စကောိုးထပြော ကောိုးဖြ ိုး အစည်ိုးအထဝိုးက ု ထနေ့လည်   :ဝဝ တ င် ရုတ်သ မ္်ိုးခ ့်ြ သည်။ 

                                            မ္ှတ်တမ္်ိုးထရိုးသူ- ထနော်ဘလုထဖော (CF) 

ေုတ ယအကက မ္် ထက ိုးရ ောအစည်ိုးအထဝိုးမ္ှတ်တမ္်ိုး 

          အစည်ိုးအထဝိုးပြ လုြ်ရပခင်ိုး ရည်ရ ယ်ခ က်။       ။ စ မ္ံက နိ်ုး အထ ောက်အကပူြ  ထကော်မ္တ မ္ ောိုး 

ပြနလ်ည်ဖ  ွံ့စည်ိုးရန်နငှ့်် ထက ိုးရ ော အခက်အခ ပြသနောမ္ ောိုး ထမ္ျှော်မ္ှန်ိုးခ က်မ္ ောိုးနှင့်် စ မ္ံက နိ်ုးလုြ်ငန်ိုး 

ခ  မ္ ောိုးထဖော် ုတ်န ုင်ရန်ပဖစ်သည်။ 

ထက ိုးရ ောအုြ်စု အမ္ည်နှင့်် ထက ိုးရ ောအမ္ည် - စံပြ ၆မ္ ုင်အုြ်စု၊ ထ ေါ်ရခ ိုးထက ိုးရ ော 

ပြ လုြ်သည့််ထနရော - ခနိ်ုးမ္ထဆောင် 

ထနေ့စ   -  .  .   ၇ 

တက်ထရောက်သူ - က ောိုး( ၃) ဦိုး၊ မ္(၉)ဦိုး 

             ေုတ ယအကက မ္်ထက ိုးရ ောအစည်ိုးအထဝိုးက ု တက်ထရောက်သမူ္ ောိုးစောရင်ိုးထကော်ယူပခင်ိုးနှင့််အတူ 

ထနေ့လည် ( :ဝဝ) နောရ တ င် ပြနလ်ည်စတင်ခ ့်ြ သည်။ 

              ြ မ္အကက မ္်ထက ိုးရ ော အစည်ိုးအထဝိုးတ င်ပြ လုြ်ခ ့်ထသောလူမ္ှုဆနိ်ုးစစ်ပခင်ိုးမ္ ောိုးက ု 

ထကော်မ္တ ဝင်မ္ ောိုးမ္ှ ပြနလ်ည်တင်ပြထဆ ိုးထန ိုးခ ့်ြ သည်။   ုေ့ထနောက်လမူ္ှုဆနိ်ုးမ္ှုဆနိ်ုးစစ်ပခင်ိုးမ္ ောိုးက ု 

အထပခခံကောထက ိုးရ ော၏ အခက်အခ ပြသနောမ္ ောိုး၊ ထမ္ျှော်မ္ှန်ိုးခ က်မ္ ောိုးနှင် ထက ိုးရ ော၏ဖ ွံံ့ဖဖ  ိုး 

တ ုိုးတက်ထရိုးလုြ်ငနိ်ုးစဉ်မ္ ောိုးက ု အမ္   ိုးသောိုးနှင့်် အမ္   ိုးသမ္ ိုးမ္ ောိုးသ ိုးသနေ့်ခ  ဖြ ိုး အုြ်စုလ ုက်ထဆ ိုးထန ိုးထစကော 

ပြနလ်ည် တင်ပြ ပခင်ိုးမ္ ောိုးပြ လုြ်ခ ့်ြ သည်။ 
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လ ုူဗဟ ုပြ စ မ္ံက နိ်ုး      |       ေ ိုးထမ္ော့်ဆ ုဖမ္  ြို့နယ် 

             ုေ့ထနောက်စ မ္ံက နိ်ုးနှင့်် ြတ်သက်ထသော လမူ္ှုအကောအက ယ်နှင့်် သဘောသြတ်ဝနိ်ုး က င်အကော 

အက ယ်မ္ ောိုး အက  ံိုးဝင်ထသောလုြ်ငနိ်ုးနှင့်် အက  ံိုးမ္ဝင် ထသောလုြ်ငနိ်ုးမ္ ောိုးက ု စံနှုန်ိုးသတ်မ္ှတ်ခ က်မ္ ောိုးနှင့်် 

အထသိုးစ တ်ရှင်ိုးပြခ ့်ြ သည်။ဆက်လက်ဖြ ိုး ထက ိုးရ ော၏ အဓ ကလ ုအြ်ခ က်မ္ ောိုး ထဆ ိုးထန ိုးဖြ ိုး ဦိုးစောိုးထြိုး 

ဖ ွံံ့ဖဖ  ိုး ထရိုးလုြ်ငနိ်ုးမ္ ောိုးက ု ထရ ိုးခ ယ်သတ်မ္ှတ်ထစခ ့်ြ သည်။ ထက ိုးရ ောအဆင့်် စ မ္ံခနေ့်ခ  မ္ှုထကော်မ္တ မ္ ောိုး 

ဖ  ွံ့စည်ိုးြုံနှင့်် တောဝနဝ်တတရောိုးမ္ ောိုးက ု ပြနလ်ည်ထဖော် ုတ် ထဆ ိုး ထန ိုးပခင်ိုးနှင့််ထကော်မ္တ လစ်လြ် ထနရောမ္ ောိုး 

တ င် အစောိုး  ုိုးထရ ိုးခ ယ်ပခင်ိုးမ္ ောိုး ပြ လုြ်ခ ့်ြ သည်။   ုေ့ထနောက်ထကော်မ္တ ဝင်မ္ ောိုးက ုအသ အမ္ှတ်ပြ ပခင်ိုးနှင့်် 

အတူ ထဆောင်ရန်/ထရှောင်ရန်မ္ ောိုး စသည့်် က င့််ဝတ်မ္ ောိုးအောိုး ရှင်ိုးလင်ိုးတင်ပြခ ့်ြ သည်။ အစ အစဉ်အရ 

ထဝဖနအ်ကကပံြ ထပဖရှင်ိုးထရိုးစနစ်အောိုး အသက်ဝင်ထစရန် စောတ ုက်ြုံိုး ောိုးရှ ရပခင်ိုးက ု ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့်် တက  

စောအ တ်အသံုိုးပြ ြုံမ္ ောိုးက ု ြ်မ္ံ ထဆ ိုးထန ိုးခ ့်ြ သည်။ 

          န  ုံိုးခ  ြ်အထနပဖင့်် ပြနလ်ည် ဖ  ွံ့စည်ိုး ောိုးထသော ထက် မ္တ ဝင်မ္ ောိုး၊ထစတနော့်ဝန ်မ္်ိုးမ္ ောိုး 

  (COC, HR) ြုံစံမ္ ောိုးတ င် လက်မ္ှတ်ထရိုး  ုိုးထစပခင်ိုးနှင့်် ထက ိုးရ ောအုြ်ခ  ြ်ထရိုးမ္ှြူိုး ဦိုး    လ ယ ုမ္ှတက် ထရောက် 

လောထသော ထက ိုးရ ောသူ/သောိုးမ္ ောိုးက ု ထက ိုးဇိူုးတင်စကောိုးထပြော  ကောိုးပခင်ိုးပဖင့်် ထက ိုးရ ောေုတ ယ အကက မ္်  

အစည်ိုး အထဝိုးက ု ညထန (၅:  ) တ င်ရုတ်သ မ္်ိုးခ ့်ြ သည်။ 

                    

မ္ှတ်တမ္်ိုးထရိုးသူ- ထနော်ဘလုထဖော (CF) 
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လ ူ ူုျေးက ေါငျ်ေး ေါဝငက်သွာ လမူှုဆန်ျေးစစ်/အ  မဖတမ်ခငျ်ေး လ ်ုငန်ျေးစဉ်အ  ဉ်ျေးခ ျု ် 

 

စဉ  အမကက င ်းအရ  ရက စ   ဦ်းတည အု  စ ု

တက မရ က  

 ူမ  ်း အဓိက မဆ ်းမန ်းြေ က မ  ်း 

က မ   

၁ 

မက ်းရ  လူမှုမရ်းပ  

 ယံဇ တပ မပမ ု ံ

 

(Socila map/ 

Resources Map) 

၅-၁၂ 

၂၀၁၇ 

ရ  မိရက ဖ၊ 

မက  မတီဝင ၊ 

မက ်းရ  လူထု မ  ်း 

အ ်းလံု်း 

၁၆ ၁၅ ၃၁ 

အိမ အမ ိြု်းအစ ်းမ  ်း၊ 

အမပြေြေံအမဆ က အဦမ  ်း၊ 

လု   န ်းဆက   ယ မရ်းအမပြေ အမန၊ 

လယ ယ မပမမ  ်း၊ မရထ က မ ါက ၊ 

မရမလှ င  ကန ၊  စ မတ မ  ်း 

၂ 

လူမှုစီ်း   ်းအဆင ော့ 

 တ မှတ ပြေင ်း 

 

(Wealth Ranking) 

၅-၁၂ 

၂၀၁၇ 

ြေ မ ်း  ၊ 

အလယ အလတ ၊ 

န မ ်း ါ်း၊ 

၁၆ ၁၅ ၃၁ 

မက ်းရ  လူမှုစီ်း   ်းမရ်းကုိ 

အု  စုမ  ်းြေ  ပြေ ်း တ မတှ နုိင  

မရ်းအတ က အမပြေြေံစံနှုန ်းမ  ်း 

 တ မှတ ရန  အမ  ်းလူထု 

 မဘ တူ တ မတှ ပြေင ်း 

၃ 

က  ်း/မမရ်းရ  ကဏ္ဍ 

 

(Access Mapping) 

၅-၁၂ 

၂၀၁၇ 

မက ်းရ  အတ င ်းရိှ 

အမ ိြု်း  ်းနှင ော့ 

အမ ိြု်း မီ်းမ  ်း 

၁၆ ၁၅ ၃၁ 

မက ်းရ  အတ င ်းရိှအရင ်းအပမစ ၊ 

 ိုင ဆုိင မှု၊ အမပြေြေံအမဆ က အ ဦ်း 

စမ  လု  ငန ်းမ  ်းကုိ 

ဘယ  ူမတ က အ ုံ်းပ ြု၊ 

ထိမ ်းြေ ြု  မန လ ဆုိတ ကုိ 

မဆ ်းမန ်းမှုမ  ်း ပ ြုလု  ပြေင ်း 

၄ 

 င ော့ကူအိမ  က န ယက  

 

(Spider Web) 

၅-၁၂ 

၂၀၁၇ 

အမ ိြု်း  ်းမ  ်းနှင ော့ 

အမ ိြု်း မီ်းမ  ်း၊ 

မက ်းရ  လူထု 

၁၆ ၁၅ ၃၁ 

အမ ိြု်း  ်းမ  ်းနှင ော့အမ ိြု်း မီ်းမ  ်း 

တန ်းတူအြေ င ော့အမရ်းရရိှမှုနှင ော့ မရရိှ 

 ည ော့ အမကက င ်းအရင ်းမ  ်း  

၅ 

အဖ  ွဲ့အစည ်း 

ြေ ိတ ဆက  ုံ  

 

(Venn Diagram) 

၅-၁၂ 

၂၀၁၇ 

မက ်းရ  အု  ြေ ြု   

မရ်းအဖ  ွဲ့ မက ်းရ   

စီမထ က အဖ  ွဲ့၊ 

မက ်းရ  လူထု 

၁၆ ၁၅ ၃၁ 

မက ်းရ  အတ င ်းရိှ အဖ  ွဲ့အစည ်း 

မ  ်းနှင ော့ မည  ိုို့မ  လု  ငန ်းမ  ်း 

အတ က  မည  ည ော့အဖ  ွဲ့မ  ်း 

ြေ ိတ ဆက လု  ကုိင မှုရိှပြေင ်း 

၆ 

ရ  ီြေ င ပ  ပ ကခဒိန  

 

(Seasonal 

Calender)  

၂၁.၁၀. 

၂၀၁၇ 

မက  မတီဝင မ  ်း၊ 

အမ ိြု်း မီ်း/  ်း 

ဆင ်းရ န မ ်း ါ်း  ူ

၁၆ ၁၅ ၃၁ 

စိုက   ိြု်းရိတ  ိမ ်းက လ (မတ င  

ယ ၊လယ ယ )၊ စီ်း   ်းမရ်း/မင ရှ  

(အမရ င ်းအဝယ )၊    မတ  ြေ ိန ၊ 

မို်းမ  ်းက လ၊ က န ်းမ မရ်းဆုိ်း 

က လ၊ ဝင မင အမက င ်းဆံု်း က လ၊ 

အလု   ါ်းက လ၊ မရရှ ်းက လ 

၇ 

အြေက အြေ /ပ ဿန   

 

(Problem) 

၂၁.၁၀. 

၂၀၁၇ 

အမ ိြု်း မီ်း/  ်း၊ 

လူထုအ ်းလံု်း 
၁၆ ၁၅ ၃၁ 

မင မကက်းအရင ်းအနီှ်းမရိှ၊ 

လမ ်း န ်းဆက   ယ မရ်း၊ မီ်းလင ်းမရ်း 

မရလံုမလ က မှုမရိှ 

ဖုန ်းဆက   ယ မရ်း၊ က န ်းမ မရ်း၊ 

 ည မရ်း၊ စီ်း   ်းမရ်း၊ 

စည ်းလံု်းပြေင ်းမရိှ။ 
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စဉ  အမကက င ်းအရ  ရက စ   ဦ်းတည အု  စ ု

တက မရ က  

 ူမ  ်း အဓိက မဆ ်းမန ်းြေ က မ  ်း 

က မ   

၈ 

မက ရ  ၏( ၄ )နှစ စ  

မမ   မှန ်းြေ က မ  ်း 

 

(Village visions) 

၂၁.၁၀. 

၂၀၁၇ 

မက ်းရ  လူထု 

အ ်းလံု်း 
၁၆ ၁၅ ၃၁ 

စီ်း   ်းမရ်း ိုမိုမက င ်းမ န လ ရန ၊ 

 ည မရ်း၊ လူမှုမရ်း၊ က န ်းမ မရ်း၊ 

ဘ   မရ်း  ိုမိုမက င ်းမ န လ ၊ 

မက ်းရ  စည ်းလံု်းပြေင ်း 

 ိုမိုမက င ်းမ န လ ၊  

စ ်းဝတ မနမရ်း ိုမိုအဆင မပ လ  

၉ 

မက ်းရ  ဖ ံွဲ့မဖိြု်းမရ်း 

လု  ငန ်းစဉ မ  ်း 

(Village Approve 

Vision) 

၂၁.၁၀. 

၂၀၁၇ 
ရ  လူထု အ ်းလံု်း ၁၆ ၁၅ ၃၁ 

လမ ်း(ကတတရ )၊ မီ်း(လျှ  စစ မီ်း)၊ 

ြေန ်းမမဆ င ၊ မရမလှ င ကန ၊ 

မရငုတ / ိုက ၊ စ  င မက  င ်း တို်းြေ  ော့ 

၁၀ 

မက ်းရ  ဦ်းစ ်းမ ်း 

လု  ငန ်းစဉ မ  ်း 

 

(Village Object 

Vision) 

၂၁.၁၀. 

၂၀၁၇ 
ရ  လူထု အ ်းလံု်း ၁၆ ၁၅ ၃၁ 

မက ်းရ  ဖ ံွဲ့မဖိြု်းမရ်းလု  ငန ်းစဉ  အဆင ော့ 

 တ မှတ ပြေင ်း၊ တိုင ်းတ ပြေင ်း၊ 

ြေန ့်မှန ်းကုန က မင  တ က ြေ က ပြေင ်း၊ 

အက ိြု်းြေံစ ်းြေ ငော့  ရိှ ူလူဦ်းမရ 

၁၁ 

မက ်းရ   မိုင ်း 

အက ဉ ်းြေ ြု   

 

(Village History) 

၂၁.၁၀. 

၂၀၁၇ 

အမ ိြု်း မီ်း/  ်း၊ 

လူထုအ ်းလံု်း 
16 15 31 

မက ်းရ  စတင  တည မထ င  ည ော့ 

ြေုနှစ ၊ အိမ မပြေ၊ လူဦ်းမရ၊ လူမ ိြု်း၊ 

ဘ   စမ   မက ်းရ   မိုင ်း 

အြေ က အလက  အဆင ော့ဆင ော့မ  ်း ကုိ 

မဖ  ထုတ ပြေင ်း 

 


