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စဥး ေက့္ရျာအမညး 
အိမးေထာငးစု 

အေရအတျကး 

လူဦ့ေရစာရငး့ 

က္ာ့ မ ေပါငး့ 

ှ ေဒါေတားကူ့ ၃ဿ ဿ၄၀ ှ၂၁ ၁ဿ၄ 

ဿ ေဒါခလိုဒူ ှ၁ွ ၀၆ှ ၀၅၅ ၄၄၆ 

၀ ေဒါေပ၍ကူ့ ှွ၁ ဿ၅၁ ဿ၆၂ ၂၄၆ 

၁ ေဒါတငူ့သစး ဿ၂ ၃၁ ၃၂ ှဿ၆ 

၂ ေဒါတငူ့ေဟာငး့ ဿ၆ ၄၁ ၂၂ ှဿ၆ 

၃ ေဒါႏုိ႔ကူ့ ဿွ ၀၆ ၁၁ ၅၀ 

၄ ေဒါတီပို႔ ၁၁ ှှ၃ ှွွ ဿှ၃ 

၅ ေဒါဆိုကေလာ ၃၄ ှ၂၃ ှ၃ဿ ၀ှ၅ 

၆ ေဒါဆီ့အီ ှဿဿ ၀ဿ၃ ဿ၀၃ ၂၃ဿ 
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လူမှုေရးနှင့် အရင်အြမစ်ြပေြမပုံ သုံးသပ်ေျျ် 

ရကးစျဲ - ဿ၂.ှွ.ဿွှ၄ 

ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာသညးအိမးေ်ခ(၁၁) ရြိ်ပီ့ဝါ့ထရဵအိမး၇ ပ္ဥးေထာငးအိမး၇ တိုကးအိမး၇ ေ်ခတနးေ်ခ 
အိမးမ္ိဳ့မ္ာ့်ဖစးၾကသညး၈ ရျာတျငးဘုနး့ၾကီ့ေက္ာငး့တစးေက္ာငး့ႏြငးံေစတီတစးဆူရြိ်ပီ့အဆုိပါဘုနး့ၾကီ့ 
ေက္ာငး့သို႔အနီ့အနာ့ရြိရျာမ္ာ့်ဖစးေသာေဒါႏို႔ကူ့၇ ေဒါတငူ့ေဟာငး့၇ ေဒါတငူသစးတို႔မြလာေရာကး 
ေက္ာငး့တကးၾကသညး၈ ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာတျငးေဒါဆိုကေလာအမညး်ဖငးံမူလတနး့ေက္ာငး့(ှ) ေက္ာငး့၇ 
မူၾကိဳေက္ာငး့(ှ) ေက္ာငး့ရြိသညး၈ရျာလယးတျငးခနး့မေဆာငးတညးရြိပါသညး၈ ရျာတျငးခရစးယာနး ဘာ 
သာဝငးမ္ာ့အတျကး ဘုရာ့ေက္ာငး့(ှ) ေက္ာငး့လညး့ရြိသညး၈ ေဘာလုဵ့ကျငး့(ှ) ကျငး့လညး့ရျာအ 
ေနာကးပိုငး့တျငးရြိသညး၈ ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာတျငး့ရြိလမး့မ္ာ့မြာေ်မသာ့လမး့မ္ာ့်ဖစးသညး၈ ရျာေရြ႕ပိုငး့ 
တျငးေရတျငး့(ှ) တျငး့ ႏြငးံအဝီစိတျငး့(ှ)တျငး့ရြိပါသညး၈ ရျာတျငး့မို့ေလြာငးေရကနး မ္ာ့တညးရြိေသား 
လညး့ ယခုႏြစးပိုငး့မို့ေခါငးသ်ဖငးံေရ်ပႆနာခဵစာ့ၾကဵဳၾကရသညး၈ ရျာ၌အဓိကကို့ ကျယးေသာ ဘာသာ 
မြာနတးဗဒုၶ်ဖစးေသာေၾကာငးံ ရျာေနာကးပုိငး့တျငး တဵချနးတိုငး ရြိပါသညး၈အနညး့စုသာ လြ္ငးခရစးယာနး 
ဘာသာဝငးမ္ာ့်ဖစးၾကသညး၈ ရျာ၌ေတာငးဘကးတျငး ေက့္ရျာပိုငးေတာငးမ္ာ့ႏြငးံ ၾကိဳ့ဝိုငး့သစးေတာဧရိ 
ယာမ္ာ့လညး့ရြိပါသညး၈ ဝါ့ရုဵေတာမ္ာ့ကိ ုရျာ၌ေ်မာကးဘကးတျငး အမ္ာ့ဆဵု့ေပါကးေရာကးသညးကို်မငး 
ေတျ႕ရသညး၈  

 

ပါဝငးေဆျ့ ေႏျ့သူ - က္ာ့ -  (ဿွ)ဦ့                                        ပဵံပို့ကူညီသူ - ဦ့မို့သိနး့လျငး    

                            မ -  (ဿဿ)ဦ့                          

                          

ေျျးရွာသမိုင်းအျျဉ်းေျုပ်  

ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာသညး လိျဳ ငးေကား- ေတာငးငူလမး့နဵေဘ့တျငးရြိေသာ ဆိုေဘာသရဲျာ၌ေ်မာကး 
ဘကး(ှ) မုိငးခနး႔အကျာအေဝ့တျငးရြိပါသညး၈ ှ၆၀ွခုႏြစးတျငးဦ့ရီ့ရယး၇ ဦ့ကူ့ရယး၇ ဦ့ကျယးရယး ႏြငးံ 
ဦ့လ္ာ့ဘူ့တို႔မိသာ့စုစေသာအိမးေထာငးစု(၁) အိမး၇လူဦ့ေရ(ဿွ) ဦ့တို႔သညးအ်ခာ့ရျာမြေ်ပာငး့ေရျ႕ 
လာ်ပီ့ရျာတညးေထာငးၾကသညး၈ ေ်ပာငး့ေရျ႕လာရ်ခငး့၌အေၾကာငး့အရငး့မြာ လယးယာေ်မသစး ရရြိ 
ရနးအတျကး်ဖစးသညး၈  

ှ၆၂ွခုႏြစးတျငး့ဆိုေဘာသရဲျာမြအိမးအခ္ိဳ႕သညးတုိငး့်ပညးအေ်ခအေနေၾကာငးံေဒါတီပို႔ရျာသုိ႔ 
ေ်ပာငး့ေရျ႕ေနထိုငးလာၾက်ပီ့ှ၆၂၄ခုႏြစးတျငး။တို႔၌ရျာသုိ႔်ပနးလညးေ်ပာငး့ေရျ႕သျာ့ၾကသညး၈ ေဒါတီပုိ႔ 
ရျာမြမိဘမ္ာ့သညးစာသငးေက္ာငး့လညး့မရြိေသာေၾကာငးံစာလညး့မတတးၾကပါ၈ ပညာသငးယူချငးံမရြိ 
ၾက၊အသိပညာဗဟုသုတလညး့နညး့ပါ့လြသညး၈ ေဒါတီပို႔ရျာသုိ႔ေ်ပာငး့လာစဥးအခါကလူဦ့ေရနညး့ 
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ေသ့ေသာေၾကာငးံစာ့ဝတးေနေရ့လညး့ေ်ပလညးခဲံၾကသညး၈ အဓိကလုပးငနး့မြာလညး့လယးယာ လုပး 
ငနး့်ဖစးသညး၈ ေ်မဆီလႊာလညး့ ေကာငး့မျနးေသာေၾကာငးံ စပါ့အထျကးႏြဳနး့လညး့ ေကာငး့ခဲံသညး၈ 
သို႔ေသားႏြစးၾကာလာေသာအခါလူဦ့ေရတို့တကးလာသညးႏြငးံအမြ္လယးယာပိုငးဆိုငးမႈနညး့ပါ့လာ်ခငး့၇ 
ေ်မဆီလႊာမေကာငး့်ခငး့စသညးံအခကးအခဲႏြငးံရငးဆိုငးရပါသညး၈ ှ၆၆၅- ၆၆ခုႏြစးတျငးနနး့စဵဖူ့ေခ္ာငး့ 
ေရခမး့ရာစပါ့မစုိကးပ္ိဳ့ႏိုငးေတာံေသာေၾကာငးံစာ့ဝတးေနေရ့အတျကးၾကဵဳရာအလုပးကုိလုပးကုိငးလာၾကရ
သညး၈ အေၾကျ့ မ္ာ့တငးလာ်ပီ့လယးယာမ္ာ့ေရာငး့ခ္်ခငး့၇ အသိမး့ခဵရ်ခငး့တို႔်ဖစးလာရသညး၈  

ှ၆၀ွခုႏြစးတျငးမိသာ့စု(၁) စု်ဖငးံစခဲံရာယခုတျငးအိမးေ်ခ(၆ွ) ထိတုိ့လာ်ပီ်ဖစးေသားလညး့အိမး 
ေထာငးစု(ဿွ) သာလယးရြိ်ပီ့က္နးသူမ္ာ့မြာလယးယာမဲံမ္ာ့်ဖစးၾကသညး၈ ထိုသူတို႔သညးအ်ခာ့ရျာမြ 
လယးအငြာ့လိုကး်ခငး့၇ ရပးေဝ့သို႔သျာ့အလုပးလုပးကိုငး်ခငး့တို႔်ဖငးံသကးေမျ့ဝမး့ေၾကာငး့်ပဳၾကရသညး၈ 
ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာေနမိဘအမ္ာ့စုမြာပညာသငးယူချငးံမရြိၾကေသားလညး့မိမိတို႔၌ကေလ့မ္ာ့ပညာသငးယူ
ချငးံရရြိေအာငး ၾကိဳ့ပမး့ေဆာငးရျကးခဲံၾကေသာေၾကာငးံ ှ၆၂၆ခုႏြစး တျငးေဒါဆိုကေလာ ေက္ာငး့ 
အမညး်ဖငးံ ေဒါတီပို႔ရျာတျငး မူလတနး့ေက္ာငး့ တစးေက္ာငး့တညးရြိခဲံ်ပီ်ဖစးသညး၈ ေဒါတီပို႔ရျာမြအိမး 
ေထာငးစုအာ့လဵု့သညးကယာ့လူမ္ိဳ့မ္ာ့်ဖစးၾက်ပီ့တဵချနးတိုငး၇ နတးကုိ့ကျယးသူမ္ာ့်ဖစးၾကေသား လညး့ 
ှ၆၆ွခုႏြစးတျငးဦ့ဇငး့ဦ့ဇာကရမြဘုနး့ၾကီ့ေက္ာငး့တစးေက္ာငး့လာေရာကးေဆာကးလုပးခဲံေသာအခ္ိနးမြ
စ၊နတးဗုဒၶဘာသာဝငးမ္ာ့်ဖစးလာၾကပါသညး၈ ကတးသလစးခရစးယာနးဘာသာဝငးအိမးေထာငးစု(၀) 
အိမးရြိပါသညး၈  

ပဵံပို့ကူညီသူ -  ဦ့ဖ္ာ့ရယး 

                                                                                                   ေှတ်တေ်းတင်သူ - မိုးသိန္းလြင္ 
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ဥစ္စာဓန ကျွယ်ဝမှု အဆင့်သတ်မှတ်ြေင်း 
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ဥစ္စာဓနကျွယ်ဝေှုအဆင့်သတ်ေှတ်ြေင်း သုံးသပ်ေေျ် 

 

ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာ၌အိမးေ်ခမြာ (၁၂) အိမး ရြိပါသညး၈ ဥစၥာဓနစဵသတးမြတးခ္ကးသတးမြတးရာတျငး 
အဆငးံ(၀) ဆငးံ်ဖငးံသတးမြတးၾကပါသညး၈ အဆငး(ံှ)ကိုအဆငးေ်ပေသာ ၇ ခ္မး့သာေသာအုပးစုဟူ၊ 
လညး့ေကာငး့ ၇ အဆငး(ံဿ) ကိုအလယးအလတးအဆငးေ်ပေသာအုပးစုဟူ၊လညး့ေကာငး့ ႏြငးံ အဆငးံ 
(၀)ကိုအဆငးမေ်ပေေသာဆငး့ရဲေသာအုပးစုဟူ၊လညး့ေကာငး့အသီ့သီ့သတးမြတးထာ့ၾကပါသညး၈ 

ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာအေန်ဖငးံအဆငးံ(ှ) သညးရျာတျငးအေ်ပလညးဆုဵ့အုပးစု်ဖစး်ပီ့။တို႔၌ ပိုငး 
ဆိုငးမႈစဵသတးမြတးခ္ကးမြာလယး(၂ဧက) အထကး၇ ထျနးစကး(ကိုငး့ရြညး)၇ ေထားလာဂ္ီ၇ ဆနးစကး၇ ႏျာ့ 
(၂)ေကာငးအထကး၇ ေစ့္ဆိုငး(၀) ဆိုငး၇ တိုကးအိမး၇ ပ္ဥးေထာငးအိမး၇ ေတာငးယာ(၂) ဧကအထကး၇ 
ဆိုငးကယး (ဿ)စီ့အထကး ၇ TV ၇ SKYNET ၇ ဖုနး့ ၇ ဝကး ၇ ၾကကး ႏြငးံ ႏျာ့လြညး့ တို႔ပိုငး ဆိုငးၾက ်ပီ့ အိမး 
ေထာငးစု(၅) စုခနး႔ရြိ်ပီ့ရျာ၌(ှ၅%) ်ဖစးသညး၈ အဆငးံ(ဿ)တျငးလယး(၀-၂) ဧက၇ ႏျာ့(၀) ေကာငး 
ေအာကး၇ ယာ(ဿ-၀) ဧကး၇ ဆိုငးကယး (ှ) စီ့ ၇ ဖုနး့ ၇ ဝကး ၇ ၾကကး ၇ႏျာ့လြညး့ ႏြငးံ ပ္ဥးေထာငး အိမး တို႔ 
ပိုငးဆိုငးၾက်ပီ့အိမးေထာငးစု(ဿဿ) စု၇ (၁၆%) ခနး႔ရြိသညး၈ အဆငး(ံ၀) တျငးအိမးေထာငးစု(ှ၂) စု၇ (၀၀%) 
ခနး႔ပါဝငး်ပီ့။တို႔ သညး ဝါ့ထရဵ အိမး ၇ အိမး်ခဵကျကး(ှ)ကျကး ၇ ဆိုငးကယး(ှ)စီ့ ၇ ၾကကး ႏြငးံ ဝကးတစး 
ေကာငးသာပိုငးဆုိငးၾက်ပီ့ၾကဵဳရာ  က္ပနး့အလုပးလုပးကိုငးၾကသူမ္ာ့်ဖစးၾကသညး၈  

ထို႔ေၾကာငး ံ ေဒါတီပို႔ ေက့္ရျာအေန်ဖငးံခ္မး့သာသူမြာအနညး့စုသာ်ဖစး်ပီ့ ေက့္ရျာစီ့ပျာ့ဖျဵ႔်ဖိဳ့ 
တို့တကးရနးလုိအပးေနပါေသ့သညးဟုသဵု့သပးရပါသညး၈ 

 

ပါဝငးေဆျ့ ေႏျ့သူ - က္ာ့ -  (ဿွ)ဦ့                                        ပဵံပို့ကူညီသ ူ- ဦ့မို့သိနး့လျငး    

                            မ -  (ဿဿ)ဦ့                                                   
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ျျား/မ ပင့်ျူအိမ် 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ေက
ျးရ

ေငဖ
ေ ့ဖြ

ုုးေ
ရး

အ
ုီအ

ုဉ
ထ 

 

10 

ေေ
ါ ီ

ြုသ့
ေက

ျးရ
ေငပ

၊ပေ
ေါ

ေ 
ငထက

ူးေ
က

ျးရ
ေငအ

သြထု
သ 

 

လူာသဗဟုသ ြည ုုီ္မ ကု ထ်း      |       ေးီေ္မင့ဆုသ ္မြ ုု့်ယထ 

 

 

ျျား/မ ပင့်ျူအိမ် သုံးသပ်ေျျ် 
  

ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာ၌ က္ာ့ ၇ မ ေရ့ရာက႑ေဆျ့ ေႏျ့ရာတျငး ေဆျ့ ေႏျ့ခ္ကး (ှွ) ခ္ကးထျကးလာ 
ပါသညး၈ ထိုအခ္ကးမ္ာ့မြာ ဆုဵ့်ဖတးပိုငးချငးံ ၇ အေမျရပိုငးချငးံ ၇ ပညာသငးၾကာ့ချငးံ ၇  သုဵ့စျဲပိုငးချငးံ ၇  စီ့ပျာ့ 
ေရ့လုပးငနး့လုပးကုိငးချငးံ ၇  လျတးလပးစျာကို့ကျယးသျာ့လာ ေနထုိငးေ်ပာဆိုေတာငး့ဆိုချငးံ ၇  ထိနး့သိမး့ 
ချငးံ ၇ စညး့ရဵု့ချငးံ ၇ ဦ့ေဆာငးချငးံ ႏြငးံ ၾကိဳ့စာ့ချငး ံတို႔်ဖစးပါသညး၈  

 ေဆျ့ ေႏျ့ခ္ကးမ္ာ့ထမဲြ က္ာ့ ၇ မ အဆငးံမ္ာ့တနး့တူညီေသာေဆျ့ေႏျ့ ခ္ကး (၂)ခ္ကးရြပိါ သညး၈ 
ထိုအခ္ကး (၂) ခ္ကးမြာ  ပညာသငးၾကာ့ချငးံ ၇  သုဵ့စျဲပိုငးချငးံ ၇  စီ့ပျာ့ေရ့လုပးငနး့ လုပးကုိငးချငးံ ၇ ၾကိဳ့စာ့ 
ချငးံ ႏြငးံ ထိနး့သိမး့ချငးံ တို႔်ဖစးပါသညး၈ အဆငးံ်ဖငးံ်ပလြ္ငး အဆငး(ံှွ) အ်ပညးံအဝတနး့တူၾကသညး ကိ ု
်မငးေတျ႕ရပါ သညး၈ ကျာဟမႈရြိေသ့ေသာအခ္ကးမ္ာ့မြာ ဆုဵ့်ဖတးပိုငးချငး ံ၇ အေမျရပိုးငးချငးံ ၇ လျတးလပးစျာ 
ကို့ကျယးသျာ့လာေနထိုငးေ်ပာဆိုေတာငး့ဆိုချငးံ ၇ စညး့ရုဵ့ချငးံ ႏြငးံ ဦ့ေဆာငးချငးံတုိ႔်ဖစးပါသညး၈ ဆုဵ့်ဖတး 
ပိုးငးတျငး အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့မြာ အဆငးံ(၂) ရြိ်ပီ့ ၇ အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့မြာ အဆငး ံ(၄) တျငးရြိပါသညး၈ အေမျရပိုးငး 
ချငးံတျငး အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့မြာ အဆငးံ (၀) တျငးသာရြိ်ပီ့ ၇ အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့မြာမူ အဆငး ံ(ှွ) ထိရြိပါသညး၈ 
လျတးလပးစျာကုိ့ကျယးသျာ့လာေနထိုငးေ်ပာဆိုေတာငး့ဆိုချငးံတျငး အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့မြာ အဆငး ံ( ၃) ရြိ်ပီ့၇ 
အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့မြာ အဆငး ံ(၆) ရြိပါသညး၈ စညး့ရုဵ့ချငးံတျငး အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့မြာ အဆငး ံ(၁) တျငးသာရြိ်ပီ့ ၇ 
အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့မြာ အဆငး ံ(၆) ထိရြိပါသညး၈ ဦ့ေဆာငးချငးံတျငး အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့မြာ အဆငးံ(၄) ရြိ်ပီ့ ၇ အ 
မ္ိဳ့သာ့မ္ာ့မြာ အဆငး ံ(ှွ) ရြိပါသညး၈ ကျာဟမႈအမ္ာ့ဆုဵ့ခ္ကး(ဿ)ခ္ကးမြာ စညး့ရုဵ့ချငးံ ႏြငးံ အေမျရပိုငး 
ချငးံ ်ဖစးပါသညး၈  

 အခ္ဳပးေ်ပာရမညးဆိုလြ္ငး  ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာ၌ က္ာ့ ၇ မ  ေရ့ရာတနး့တူညီမႈခနး့က႑ကိုၾကညးံ 
မညးဆိုငးလြ္ငး   ေဆျ့ ေႏျ့ခ္ကး  (ှွ)  ခ္ကးတျငး (၂ွ)%  တနး့တူအချငးံအေရ့ရရြိသညးကို်မငးေတျ႕ရပါ 
သညး၈  ထို႔ေၾကာငး ံ ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာသညး က္ာ့ ၇ မ ေရ့ရာတနး့တူအချငးံအေရ့ရြိလာ်ပီလုိ႔သုဵ့သပးရပါ 
သညး၈ 

 

 

ပါဝငးေဆျ့ ေႏျ့သူ - က္ာ့ -  (ဿွ)ဦ့                                        ပဵံပို့ကူညီသ ူ- ဦ့မို့သိနး့လျငး    

                            မ -  (ဿဿ)ဦ့     
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အဖွဲ့အစည်းေျိတ်ဆျ်မှုြပ ေြမပုံ 
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အဖွဲ့အစည်းေျိတဆ်ျ်မှုြပေြမပံု သုံးသပ်ေျျ် 
 

 ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာတျငး့တျငး အဖျ႕ဲအစညး့ (ှ၂) ဖျ႕ဲရြိသညးကုိ်မငးေတျ႕ရသညး၈ အဖျ႕ဲနာမညးမ္ာ့ 
မြာ ေက့္ရျာစပါ့ရနးပုဵေငျအဖျ႕ဲ ၇ က္နး့မာေရ့အဖဲျ႕ ၇ ေက့္ရျာအုပးခ္ဳပးေရ့အဖဲျ႕ ၇ ေက့္ရျာနာယကအဖျဲ႕ ၇ 
မူၾကိဳေက္ာငး့ေကားမတီအဖျဲ႕ ၇ မီ့စကးရနးပုဵေငျအဖျဲ႕ ၇ မူလတနး့ေက္ာငး့ေကားမတီအဖျဲ႕ ၇ ေက့္ရျာရနးပုဵ 
ေငျအဖျ႕ဲ ၇ လူငယးအဖျ႕ဲ ၇ ဘာသာေရ့ေကားမတီအဖျဲ႕ ၇ CARE ရနးပုဵေငျအဖျဲ႕ ၇ လူငယးကယာ့စာေပအ 
ဖျ႕ဲ ၇ လူထုဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ေကားမတီအဖျဲ႕ ၇ ေ်ချေလြ႔စကးေကားမတီအဖျ႕ဲ ႏြငံး ေငျစုေငျေခ့္အဖျဲ႕ စသညး 
တို႔်ဖစးသညး၈ အဖျ႕ဲမ္ာ့ထမဲြ ေက့္ရျာအုပးခ္ဳပးေရ့အဖျဲ႕ ႏြငးံ ေက့္ရျာနာယကအဖျဲ႕မ္ာ့သညးေက့္ရျာ 
တျငးၾသဇာအရြိဆုဵ့ႏြငးံ အလုပးအမ္ာ့ဆုဵ့အဖျဲ႕မ္ာ့်ဖစးပါသညး၈ ကိစၥၾကီ့ၾကီ့ငယးငယး မ္ာ့ကိ ုအဓိက ေ်ဖ 
ရြငး့ရေသာအဖျ႕ဲလညး့်ဖစးပါသညး၈ အထကးပါအဖျ႕ဲမ္ာ့အာ့လုဵ့သညး ေက့္ရျာလူထုႏြငးံ ခ္ိတးဆကး်ပီ့ 
အလုပးလုပးၾကပါသညး၈ အခ္ိဳ႕အဖျ႕ဲမ္ာ့သညး သူ႔ဆိုငးရာ ႏြငးံလညး့ခ္ိတးဆကး်ပီ့အလုပးလုပးပါသညး၈ 
ဥပမာ ကရဲး ရနးပုဵေငျအဖျဲ႕သညး ကရဲး မြ လြဴတနး့ေသာ ေ်ချေလြ႔အဖျ႕ဲႏြငံးခ္ိတးဆကး်ပီ့အလုပးလုပးသညး 
ကို်မငးေတျ႕ရပါသညး၈ ထိုနညး့လညး့ေကာငး့ လူငယးကယာ့စာေပအဖျဲ႕သညး လူငယးအဖျ႕ဲႏြငးံခ္ိတး 
ဆကး်ပီ့အလုပးလုပးသညးကို်မငးေတျ႕ရပါသညး၈ 
 အဖျ႕ဲမ္ာ့သညးဆိုငးရာအဖျဲ႕မ္ာ့ႏြငးံခ္ိတးဆကး်ပီ့အလုပးလုပးေသားလညး့ ေနာကးဆဵု့တျငးေက့္ 
ရျာလူထု ႏြငးံခ္ိတးဆကး်ပီ့အလုပးလုပးသညးကို်မငးေတျ႕ရသညး၈  

 

ပါဝငးေဆျ့ ေႏျ့သူ - က္ာ့ -  (ဿွ)ဦ့                                        ပဵံပို့ကညူီသ ူ- ဦ့မို့သိနး့လျငး    

                            မ -  (ဿဿ)ဦ့                                                   
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ရာသီေွင်ြပ ြပျ္ခဒိန် 
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ရာသီေွင်ြပ ြပျ္ခဒိန်သုံးသပေ်ျျ် 
 

 ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာ၌တစးႏြစးပတးလဵု့တျငးရာသီအလုိကးၾကဳဵေတျ႕မႈ ၇ ်ဖစးပျာ့မႈ ႏြငးံ လုပးေလံ လုပး 
ထရြိေသာအရာမ္ာ့ရြိပါသညး၈ ေက့္ရျာအဓိကအသကးေမျ့ ေက္ာငး့မႈမြာ စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ကိုအဓိက အာ့ 
ထာ့်ပီ့လုပးကိုငးစာ့ေသာကးရေသာေက့္ရျာ်ဖစးပါသညး၈ အဓိကစိုကးပ္ိဳ့သီ့ႏြဵမ္ာ့မြာ  စပါ့၇ ေ်ပာငး့၇ 
ေ်မပဲ တို႔်ဖစးပါသညး၈ စုိကးပ္ိဳ့ေသာကာလမ္ာ့မြာ ေဖေဖားဝါရီလတျငးေႏျေ်မပဲ ၇ မတးလတျငးေႏျစပါ့ ၇ 
ေမလတျငးေ်ပာငး့ဖူ့ ႏြငးံ ၾသဂုတးလတျငးမို့စပါ့ တို႔်ဖစးပါသညး၈ ေပါငး့လုိကးရေသာကာလမ္ာ့မြာ 
ဧ်ပီလတျငးေႏျေ်မပဲ၇ေႏျစပါ့ ၇ ဇျနးလတျငးေ်ပာငး့ဖူ့ ႏြငးံ စကးတငးဘာ ၇ ေအာကးတုိဘာလတျငးမို့စပါ့ 
စသညးတို႔်ဖစးပါသညး၈ ရိတးသိမး့ကာလမ္ာ့မြာ ဇူလုိငးတျငးေႏျေ်မပဲ ၇ ေႏျစပါ့ ၇ ေအာကး တို ဘာ လ 
တျငးေ်ပာငး့ဖူ့ ၇ ႏိုဝငးဘာလ ႏြငးံ ဒီဇငးဘာလတျငးမို့စပါ့ အသီ့သီ့ရိတးသိမး့ၾကပါသညး၈ ေက့္ရျာ ၌ 
ႏြစးစဥးႏြစးတုိငး့က္ငး့ပေသာပျေဲတားမ္ာ့ႏြငးံကာလမ္ာ့မြာ ဧ်ပီလတျငးတဵချနးတုိငးပျ ဲ ၇ ေအာကးတုိ ဘာလ 
တျငး ဒီ့ကူပျဲ ႏြငးံ သီတငး့ကျ္တးပျဲ ၇ ႏိုဝငးဘာလတျငး ကထိနးပျဲ ႏြငးံ ဒီဇငးဘာလ တျငး ရုိ့ရာ ဌကး လိုကး ပျ ဲ
မ္ာ့က္ငး့ပၾကပါသညး၈ ေဒါတီပို႔ေက့္ရျာ၌လမး့မ္ာ့မြာ ေ်မသာ့လမး့်ဖစးေသာေၾကာငးံ မို့တျငး့တျငး 
လမး့ပနး့ဆကးသျယးေရ့အခကးအခဲရြိပါသညး၈ သျာ့လာရနးခကးခေဲသာလမ္ာ့မြာ ဇူလိုငးလ ၇ ၾသဂုတးလ 
၇ စကးတငးဘာလ ႏြငးံ ေအာကးတုိဘာလမ္ာ့်ဖစးပါသညး၈   ရျာတျငး့တျငး CARE MYANMAR အဖျ႕ဲ မြ 
လာေဆာကးေပ့ေသာ မို့ေရေလြာငးအုတးကနးမ္ာ့ရြိေသားလညး့မို့ေခါငးေသာေၾကာငးံ ေက့္ရျာ တျငးေရ 
အခကးအခဲရြိပါသညး၈ ေရခကးခဲေသာကာလမြာ ဒီဇငးဘာလ မြ ဧ်ပီလအထိရြိပါသညး၈ က္နး့မာေရ့ႏြငးံ 
ပတးသကး်ပီ့တစးႏြစးလုဵ့တျငးအ်ဖစးမ္ာ့ေသာေရာဂါမ္ာ့မြာ ဝမး့ပ္ကးဝမး့ေလြ္ာ ႏြငးံ တုပးေကျ့ေရာဂါ မ္ာ့ 
်ဖစးပါသညး၈ ်ဖစးပျာ့ေသာလမြာ ဝမး့ပ္ကးဝမး့ေလြ္ာ-ေမလ ႏြငးံ တုပးေကျ့-ေအာကးတုိဘာလ မ္ာ့ တျငး 
်ဖစးပျာ့ၾကပါသညး၈ ဝငးေငျေကာငး့ေသာကာလမြာ ဇူလိုငး၇ ၾသဂုတးလ ႏြငးံ ဒီဇငးဘာလ တို႔်ဖစးၾကသညး၈ 
ထျကးေငျအမ္ာ့ဆုဵ့ေသာကာလမြာေဖေဖားဝါရီ ၇ ၾသဂုတး ႏြငံး ဒီဇငးဘာလမ္ာ့်ဖစးပါသညး၈ ပတးဝနး့က္ငး 
သနး႔ရြငး့ေရ့ကိုႏြစးစဥးႏြစးတိုငး့ မတးလ ႏြငးံ ေအာကးတုိဘာလတျငး လုပးေလံလုပးထရြိပါသညး၈ စိုကးပ္ိဳ့ 
သီ့ႏြဵမ္ာ့ရိတးသိမး့်ပီ့ခ္ိနး ႏြငံးအ်ခာ့အလုပးမ္ာ့ပါ့ခ္ိနး်ဖစးေသာ ဇနးနဝါရီလ ႏြငးံ ေဖေဖားဝါရီလ မ္ာ့တျငး 
ထငး့ေချသျာ့ၾကေလံရြိပါသညး၈  

အထကးေဖား်ပခ္ကးမ္ာ့အရေဒါတီပုိ႔ေက့္ရျာသညးတစးႏြစးလုဵ့ပါ့အာ့လပးမႈမရြိသညးကို်မငးေတျ႕
ရပါသညး၈  

ပါဝငးေဆျ့ ေႏျ့သူ က္ာ့ -(ဿွ)ဦ့ မ -(ဿဿ)ဦ့                                   ပဵံပို့ကူညီသူ - ဦ့မို့သိနး့လျငး    
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ေျျးရွာစီမံျိန်းအေောျ်အျူြပုေျာ်မတီဝင်များ စာရင်း/ဓာတ်ပုံ 
 

စဥ္ အမည္ ျ်ား/မ ရာေူး 

ှ ဦ့သူ့ရယး က္ာ့ ေက့္ရျာစီမဵကိနး့အေထာကးအကူ်ပဳေကားမတီ၇ ဥက၎ဌ 

ဿ ေဒ၍ေဌ့်မာ မ ေက့္ရျာစီမဵကိနး့အေထာကးအကူ်ပဳေကားမတီ၇ဥက၎ဌ 

၀ ဦ့သို့ရယး       က္ာ့ ဝယးယူေရ့ဆပးေကားမတီ (ေခါငး့ေဆာငး) 

၁ ေဒ၍ဖေရ့်မာ မ ဝယးယူေရ့ဆပးေကားမတီ 

၂ ဦ့စို့ရယး က္ာ့ ဝယးယူေရ့ဆပးေကားမတီ 

၃ ဦ့သာထူ့ က္ာ့ ေစာငးံၾကညးံႀကီ့ၾကပးေရ့ဆပးေကားမတီ 

၄ ေဒ၍ဗ္ာ့မုိ႔ မ ေစာငးံၾကညးံႀကီ့ၾကပးေရ့ဆပးေကားမတီ 

၅ ဦ့ထ္ိဳ့ရယး က္ာ့ ေစာငးံၾကညးံၾကီ့ၾကပးေရ့ဆပးေကားမတီ 

၆ ဦ့မဲရယး က္ာ့ လုပးငနး့လညးပတးေရ့ႏြငးံ်ပဳ်ပငးထိနး့သိမး့ေရ့ဆပးေကားမတ ီ

ှွ ေဒ၍ထ္ိဴ့မို႔ မ လုပးငနး့လညးပတးေရ့ႏြငးံ်ပဳ်ပငးထိနး့သိမး့ေရ့ဆပးေကားမတီ 

ှှ ဦ့ဖ္ာ့ရယး က္ာ့ လုပးငနး့လညးပတးေရ့ႏြငးံ်ပဳ်ပငးထိနး့သိမး့ေရ့ဆပးေကားမတီ 

ှဿ ဦ့ကိုရယး က္ာ့ ေဝဖနးအႀကဵ်ပဳကိုယးစာ့လြယး 

ှ၀ ေဒ၍ဖေရ့်မာ (ႀကီ့) မ ေဝဖနးအႀကဵ်ပဳကိုယးစာ့လြယး 

ှ၁ ေဒ၍မီ်မာ မ ေက့္ရျာစာ့ရငး့ကိုငး 

ှ၂ ဦ့ငါ့ရယး က္ာ့ ေက့္ရျာေစတနာံဝနးထမး့ 

ှ၃ ေဒ၍ထ္ိဳ့မို႔ဟနးန ီ မ ေက့္ရျာေစတနာံဝနးထမး့ 
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ေျျးရွာဖွံ့ဖဖိုးေရးအစီအစဉ်ေဆာင်ရွျ်မှု မှတတ်မ်းဓာတပံု်များ 
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ပုံစံ - ၁။ ေျျးရွာ အေြေေံအေျျ်အလျ်များ   (PC-1) 
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ပုံစံ - ၂။ စီမံျိန်းစျ်ဝန်း အေျိန်ဇယား   (PC-2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ေက
ျးရ

ေငဖ
ေ ့ဖြ

ုုးေ
ရး

အ
ုီအ

ုဉ
ထ 

 

22 

ေေ
ါ ီ

ြုသ့
ေက

ျးရ
ေငပ

၊ပေ
ေါ

ေ 
ငထက

ူးေ
က

ျးရ
ေငအ

သြထု
သ 

 

လူာသဗဟုသ ြည ုုီ္မ ကု ထ်း      |       ေးီေ္မင့ဆုသ ္မြ ုု့်ယထ 

 

ပုံစံ - ၃။ ေျျးရွာဖွံ့ ဖဖိုးေရးဦးစားေပးအစီအစဉ်   (PC-3) 
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ေနာျ်ဆျ်တွဲ(၄)၊ ြေားနားေသာအပိုင်းများအတွျ် ဦးစားေပးဖွံ့ဖဖိုးေရးလုပ်ငန်းစဉ်များ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေျျးရွာအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများ  



 

 

 

 

 

 

ေက
ျးရ

ေငဖ
ေ ့ဖြ

ုုးေ
ရး

အ
ုီအ

ုဉ
ထ 

 

25 

ေေ
ါ ီ

ြုသ့
ေက

ျးရ
ေငပ

၊ပေ
ေါ

ေ 
ငထက

ူးေ
က

ျးရ
ေငအ

သြထု
သ 

 

လူာသဗဟုသ ြည ုုီ္မ ကု ထ်း      |       ေးီေ္မင့ဆုသ ္မြ ုု့်ယထ 

ေျျးရွာစီမံျိန်းမိတ်ဆျ်ြေင်းနှင့ေ်ျျးရွာအစီအစဉ်ေရးဆွဲြေင်းအစည်းအေဝး 

 ပထမအၾကိမးႏြငံး ဒုတိယအၾကိမးေက့္ရျာအစညး့အေဝ့မြတးတမး့ 

ေက့္ရျာ - ေဒါတီပို႔ 

အုပးစု  - ေဒါေတားကူ့အုပးစု 

ေနရာ  - ခနး့မေဆာငး 

အခ္ိနး  - နဵနကး(၆့ွွ)နာရီ 

ရကးစျဲ  - ဿ၂.ှွ.ဿွှ၄ 

အစညး့အေဝ့တကးေရာကးသူ  က္ာ့ (ဿွ) ဦ့ ၇ မ (ဿဿ) ဦ့ 

 ေက့္ရျာအစညး့အေဝ့ကုိ မနကး(၆့ွွ)နာရီတျငး တကးေရာကးသူစာရငး့ေကာကးယူသညး၈ 
(၆)နာရ ီ ချတဲျငးအစညး့အေဝ့ကိုစတငးပါသညး၈ အစညး့အေဝ့မစတငးမီ စီေထာကးဥက၎ဌ ဦ့သူ့ရယး 
စီမဵကိနး့တစးေလြ္ာကးလုဵ့ တကးတကးၾကျၾကျပါဝငးရနးတိုကးတျနး့ အဖျငးံအမြာစကာ့ေ်ပာၾကာ့ခဲံပါ သညး၈  

 လူထုဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့၌ရညးရျယးခ္ကးမ္ာ့ကိ ု လူထုစညး့ရုဵ့ေရ့မြြဴ့မြ ရြငး့်ပခဲံပါသညး၈ ထို႔ေနာကး 
စီမဵကိနး့စကးဝနး့အေၾကာငး့ကုိ်ပနးလညး ေမ့်မနး့ၿပီ့ ရြငး့်ပခဲံပါသညး၈ စီမဵကိနး့မိတးဆကး (ှ၂) ခ္ကးကုိ 
လညး့်ပနးလညးေမ့်မနး့ေဆျ့ ေႏျ့ၿပီ့ရြငး့်ပခဲံပါသညး၈ ဖျဲ႔စညး့ထာ့ေသာေကားမတီမ္ာ့၌ အေ်ပာငး့အလဲ 
ရြိေသာရာထူ့မ္ာ့ကိ ု ်ပနးလညးဖျဲ႕စညး့ၿပီ့က္နးေကားမတီမ္ာ့ကိ ု ်ပနးလညးအတညး်ပဳၾကပါသညး၈ ထို႔ 
ေနာကးလူတိုငး့ပါဝငးေသာလူမႈဆနး့စစးမႈရညးရျယးခ္ကးကုိရြငး့်ပၿပီ့ ဒုတိယႏြစးစီမဵကိနး့စကးဝနး့တျငး ်ပနး 
လညးမျမး့မဵေရ့ဆျဲထာ့ေသာေက့္ရျာေ်မပုဵကိုအမြီ်ပဳၿပီ့ ထပးမဵတုိ့တကးလာေသာအိမးေ်ခအသစးႏြငးံ 
လုပးငနး့ချမဲ္ာ့ကိုလညး့ေ်မပုဵေပ၍တျငး အမြတးအသာ့်ပဳလုပးၾကပါသညး၈ 

 ထို႔ေနာကး အုပးစု(ဿ) စုချဲ၊ (က္ာ့ ၇ မ ) က္နးရြိေသာ လူထုဆနး့စစးမႈပုဵစဵမ္ာ့ကို ဆကးလကး၊ 
အေ်ပာငး့အလမဲ္ာ့်ပဳလုပး်ခငး့ ၇ အတညး်ပဳ်ခငး့မ္ာ့်ပဳလုပးပါသညး၈ ဥပမာ- တို့လာေသာအိမးေထာငးစု 
မ္ာ့ရြိသ်ဖငးံဥစၥာဓနမြ အဆငးံသတးမြတး်ခငး့၉အေ်ပာငး့အလရဲြိသညး၈ ပငးံကူအိမးသုဵ့သပး်ခငး့ႏြငးံ။ပဵုစဵ 
တျငးလညး့ယခငးႏြငးံ မတူေ်ပာငး့လလဲိုေသာအခ္ကးမ္ာ့ထညးံသျငး့ၾကသညး၈ ထိုသုိ႔်ပငးဆငးအတညး်ပဳ 
ၿပီ့ေနာကး ေက့္ရျာလူထုမ္ာ့အာ့လုဵ့ေရြ႕တျငး ေကားမတအီခ္ိဳ႕မြ်ပနးလညးတငး်ပၾကပါသညး၈ ေက့္ရျာ 
အခကးအခဲ်ပႆနာမ္ာ့ကို ထပးမဵေဖားထုတးၾကသညး၈ အခ္ကးအလကးသစးကိုဖလစးခ္ပးေပ၍တျငးထပးမဵ 
်ဖညးံစျကးေရ့သာ့သညး၈ အလာ့တူပငး ယခငးႏြစးမြေရ့သာ့မြတးသာ့ထာ့ေသာ ေက့္ရျာ ေမြ္ားမြနး့ခ္ကး 
ကိုလညး့ေ်ပာငး့လေဲသာအခ္ိဳ႕အခ္ကးအလကးသစးမ္ာ့ကိုလညး့်ဖညးံစျကးသညး၈ လုပးငနး့အစီအစဥး 
အခ္ကးအလကးသစးမ္ာ့ကိုလညး့်ပနးလညး်ဖညးံစျကးၿပီ့ အဆငးံ်ပနးလညးသတးမြတးေရျ့ခ္ယးၾကပါသညး၈ 

 လူထုစညး့ရုဵ့ေရ့မြဴ့မြ ေက့္ရျာလူထုႏြငးံေကားမတီမ္ာ့ကို စီမဵကိနး့ႏြငးံပတးသကးၿပီ့ နာ့မလညး 
သညး်ဖစးေစ ၇ မရြငး့သညး်ဖစးေစ ႏြငးံ မသိသညး်ဖစးေစ ေမ့်မနး့ႏိုငးပါသညးကို ေ်ပာၾကာ့ခဲံပါသညး၈ 
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ေက့္ရျာလူထု ႏြငးံ ေကားမတီမ္ာ့မြ ေမ့်မနး့လိုသညးမ္ာ့မရြိေသ့ပါဟု ်ပနးလညးေ်ဖၾကာ့ပါသညး၈ 
ထို႔ေနာကး စီေထာကးဥက၎ဌမြ အပိတးစကာ့ေ်ပာၾကာ့ၿပီ့အစညး့အေဝ့ကို မျနး့လျဲ (၀့ွွ)နာရီတျငးပိတး 
သိမး့ပါသညး၈ 

 

                                                            အစည်းအေဝးေှတ်တေ်းတင်သူ - ဦ့မို့သိနး့လျငး 
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လူာသဗဟုသ ြည ုုီ္မ ကု ထ်း      |       ေးီေ္မင့ဆုသ ္မြ ုု့်ယထ 

လူေုပူးေပါင်းပါဝင်ေသာ လူမှုဆနး်စစ်/အျဲြဖတ်ြေင်း လုပ်ငန်းစဉအ်ျျဉ်းေျုပ် 
 

 

စဉ ် အေြျာင်းအရာ ရျ်စဲွ ဦးတည်အုပ်စု 

တျ်ေရာျ် 

သူေေား အဓိျ ေဆွးေနွးေေျ်ေေား 

ျ ေ  ပ 

၁ 

ေျေးရွာလူေှုေရးြပ 

သယံဇာတြပေြေပံု 

 

(Socila map/ 

Resources Map) 

၂ ၅ 

. 

၁၀ 

. 

၂ ၀၁၇ 

ရပ်ေိရျ်ဖ၊ 

ေျာ်ေတီဝင်၊ 

ေျေးရွာလူေု ေေား 

အားလံုး 

၂ ၀ ၂ ၂ ၄၂ 

စိုျ်ပေ ိုးရိတ်သိေ်းျာလ (ေတာင် 

ယာ၊လယ်ယာ)၊ စီးပွားေရး/ေငွရှာ 

(အေရာင်းအဝယ်)၊ ပွဲေတာ်ေေိန်၊ 

ေုိးေေားျာလ၊ ျေန်းောေရးဆုိး 

ျာလ၊ ဝင်ေငွအေျာင်းဆုံး 

ျာလ၊ အလုပ်ပါးျာလ၊ 

ေရရှားျာလ 

၂ 

လူေှုစီးပွားအဆင့် 

သတ်ေှတ်ြေင်း 

 

(Wealth Ranking) 

၂ ၅ 

. 

၁၀ 

. 

၂ ၀၁၇ 

ေေေ်းသာ၊ 

အလယ်အလတ်၊ 

နွေ်းပါး၊ 

၂ ၀ ၂ ၂ ၄၂ 

စိုျ်ပေ ိုးရိတ်သိေ်းျာလ (ေတာင် 

ယာ၊လယ်ယာ)၊ စီးပွားေရး/ေငွရှာ 

(အေရာင်းအဝယ်)၊ ပွဲေတာ်ေေိန်၊ 

ေုိးေေားျာလ၊ ျေန်းောေရးဆုိး 

ျာလ၊ ဝင်ေငွအေျာင်းဆံုး 

ျာလ၊ အလုပ်ပါးျာလ၊ 

ေရရှားျာလ 

၃ 

ျေား/ေေရးရာ ျဏ္ဍ 

 

(Access Mapping) 

၂ ၅ 

. 

၁၀ 

. 

၂ ၀၁၇ 

ေျေးရွာအတွင်းရိှ 

အေေ ိုးသားနှင့် 

အေေ ိုးသေီးေေား 

၂ ၀ ၂ ၂ ၄၂ 

စိုျ်ပေ ိုးရိတ်သိေ်းျာလ (ေတာင် 

ယာ၊လယ်ယာ)၊ စီးပွားေရး/ေငွရှာ 

(အေရာင်းအဝယ်)၊ ပွဲေတာ်ေေိန်၊ 

ေုိးေေားျာလ၊ ျေန်းောေရးဆုိး 

ျာလ၊ ဝင်ေငွအေျာင်းဆုံး 

ျာလ၊ အလုပ်ပါးျာလ၊ 

ေရရှားျာလ 

၄ 

ပင့်ျူအိေ် ျွန်ယျ် 

 

(Spider Web) 

၂ ၅ 

. 

၁၀ 

. 

၂ ၀၁၇ 

အေေ ိုးသားေေားနှင့် 

အေေ ိုးသေီးေေား၊ 

ေျေးရွာလူေု 

၂ ၀ ၂ ၂ ၄၂ 

စိုျ်ပေ ိုးရိတ်သိေ်းျာလ (ေတာင် 

ယာ၊လယ်ယာ)၊ စီးပွားေရး/ေငွရှာ 

(အေရာင်းအဝယ်)၊ ပွဲေတာ်ေေိန်၊ 

ေုိးေေားျာလ၊ ျေန်းောေရးဆုိး 

ျာလ၊ ဝင်ေငွအေျာင်းဆုံး 

ျာလ၊ အလုပ်ပါးျာလ၊ 

ေရရှားျာလ 

၅ 

အဖဲွ့အစည်း 

ေေိတ်ဆျ်ပုံ  

 

(Venn Diagram) 

၂ ၅ 

. 

၁၀ 

. 

၂ ၀၁၇ 

ေျေးရွာအုပ်ေေုပ် 

ေရးအဖဲွ့ ေျေးရွာ 

စီေောျ်အဖဲွ့၊ 

ေျေးရွာလူေု 

၂ ၀ ၂ ၂ ၄၂ 

စိုျ်ပေ ိုးရိတ်သိေ်းျာလ (ေတာင် 

ယာ၊လယ်ယာ)၊ စီးပွားေရး/ေငွရှာ 

(အေရာင်းအဝယ်)၊ ပွဲေတာ်ေေိန်၊ 

ေုိးေေားျာလ၊ ျေန်းောေရးဆုိး 

ျာလ၊ ဝင်ေငွအေျာင်းဆုံး ျာလ၊ 

အလုပ်ပါးျာလ၊ ေရရှားျာလ 
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လူာသဗဟုသ ြည ုုီ္မ ကု ထ်း      |       ေးီေ္မင့ဆုသ ္မြ ုု့်ယထ 

စဉ် အေြျာင်းအရာ ရျ်စဲွ ဦးတည်အုပ်စု 

တျ်ေရာျ် 

သူေေား အဓိျ ေဆွးေနွးေေျ်ေေား 

ျ ေ  ပ 

၆ 

ရာသီေွင်ြပ ြပျ္ခဒိန် 

 

(Seasonal 

Calender)  

၂ ၅ 

. 

၁၀ 

. 

၂ ၀၁၇ 

ေျာ်ေတီဝင်ေေား၊ 

အေေ ိုးသေီး/သား 

ဆင်းရဲနွေ်းပါးသူ 

၂ ၀ ၂ ၂ ၄၂ 

စိုျ်ပေ ိုးရိတ်သိေ်းျာလ (ေတာင် 

ယာ၊လယ်ယာ)၊ စီးပွားေရး/ေငွရှာ 

(အေရာင်းအဝယ်)၊ ပွဲေတာ်ေေိန်၊ 

ေုိးေေားျာလ၊ ျေန်းောေရးဆုိး 

ျာလ၊ ဝင်ေငွအေျာင်းဆုံး ျာလ၊ 

အလုပ်ပါးျာလ၊ ေရရှားျာလ 

၇ 

အေျ်အေဲ/ြပဿနာ  

 

(Problem) 

၂ ၅ 

. 

၁၀ 

. 

၂ ၀၁၇ 

အေေ ိုးသေီး/သား၊ 

လူေုအားလံုး 
၂ ၀ ၂ ၂ ၄၂ 

စိုျ်ပေ ိုးရိတ်သိေ်းျာလ (ေတာင် 

ယာ၊လယ်ယာ)၊ စီးပွားေရး/ေငွရှာ 

(အေရာင်းအဝယ်)၊ ပွဲေတာ်ေေိန်၊ 

ေုိးေေားျာလ၊ ျေန်းောေရးဆုိး 

ျာလ၊ ဝင်ေငွအေျာင်းဆုံး ျာလ၊ 

အလုပ်ပါးျာလ၊ ေရရှားျာလ 

၈ 

ေျေရွာ၏( ၄ )နှစ်စာ 

ေေော်ေှန်းေေျ်ေေား 

 

(Village visions) 

၂ ၅ 

. 

၁၀ 

. 

၂ ၀၁၇ 

ေျေးရွာလူေု 

အားလံုး 
၂ ၀ ၂ ၂ ၄၂ 

စိုျ်ပေ ိုးရိတ်သိေ်းျာလ (ေတာင် 

ယာ၊လယ်ယာ)၊ စီးပွားေရး/ေငွရှာ 

(အေရာင်းအဝယ်)၊ ပွဲေတာ်ေေိန်၊ 

ေုိးေေားျာလ၊ ျေန်းောေရးဆုိး 

ျာလ၊ ဝင်ေငွအေျာင်းဆုံး ျာလ၊ 

အလုပ်ပါးျာလ၊ ေရရှားျာလ 

၉ 

ေျေးရွာဖွံ့မဖိုးေရး 

လုပ်ငန်းစဉ်ေေား 

(Village Approve 

Vision) 

၂ ၅ 

. 

၁၀ 

. 

၂ ၀၁၇ 

ရွာလူေု အားလံုး ၂ ၀ ၂ ၂ ၄၂ 

စိုျ်ပေ ိုးရိတ်သိေ်းျာလ (ေတာင် 

ယာ၊လယ်ယာ)၊ စီးပွားေရး/ေငွရှာ 

(အေရာင်းအဝယ်)၊ ပွဲေတာ်ေေိန်၊ 

ေုိးေေားျာလ၊ ျေန်းောေရးဆုိး 

ျာလ၊ ဝင်ေငွအေျာင်းဆုံး ျာလ၊ 

အလုပ်ပါးျာလ၊ ေရရှားျာလ 

၁၀ 

ေျေးရွာဦးစားေပး 

လုပ်ငန်းစဉ်ေေား 

 

(Village Object 

Vision) 

၂ ၅ 

. 

၁၀ 

. 

၂ ၀၁၇ 

ရွာလူေု အားလံုး ၂ ၀ ၂၂ ၄၂ 

စိုျ်ပေ ိုးရိတ်သိေ်းျာလ (ေတာင် 

ယာ၊လယ်ယာ)၊ စီးပွားေရး/ေငွရှာ 

(အေရာင်းအဝယ်)၊ ပွဲေတာ်ေေိန်၊ 

ေုိးေေားျာလ၊ ျေန်းောေရးဆုိး 

ျာလ၊ ဝင်ေငွအေျာင်းဆုံး ျာလ၊ 

အလုပ်ပါးျာလ၊ ေရရှားျာလ 

၁၁ 

ေျေးရွာသေိုင်း 

အျေဉ်းေေုပ် 

 

(Village History) 

၂ ၅ 

. 

၁၀ 

. 

၂ ၀၁၇ 

အေေ ိုးသေီး/သား၊ 

လူေုအားလံုး 
၂ ၀ ၂ ၂ ၄၂ 

စိုျ်ပေ ိုးရိတ်သိေ်းျာလ (ေတာင် 

ယာ၊လယ်ယာ)၊ စီးပွားေရး/ေငွရှာ 

(အေရာင်းအဝယ်)၊ ပွဲေတာ်ေေိန်၊ 

ေုိးေေားျာလ၊ ျေန်းောေရးဆုိး 

ျာလ၊ ဝင်ေငွအေျာင်းဆုံး ျာလ၊ 

အလုပ်ပါးျာလ၊ ေရရှားျာလ 


