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ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ 

 

 

 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project  

( NCDDP ) 
 

ေက်ရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan ( VDP )  



 

2 
 

ဥယ်ာဥ္ေက်းရြာ၊ ဥယ်ာဥ္ေက်းရြာအုပ္စု 

၂၀၁၉ခုႏွစ္                                                                                     ေက်ာက္တန္းၿမိဳ 

  

မာတိကာ 
၂။ ဥယ်ာဥ္ေက်းရြာအုပ္စုေျမပံု ............................................................................................. 4 

၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား ................................................................... 5 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား ................................................................................... 5 

၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား ....................................... 21 

၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား ......... 24 

၉။ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း ................................................................................................. 26 

၁၀ ။ပုံစံစ-၁။ေက်းရြာအခ်က္အလက္.................................................................................... 29 

၁၁။ပံုစံစ၂။စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား .......................................................................................... 33 
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၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
 

၁။ဥယ်ာဥ္ေက်းရြာ 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ဥယ်ာဥေ္က်းရြာသည္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး ၊ ရန္ကုန္ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ႏွင္႔ 

(၃၃)မုိင္ခန္႔အကြာတြင္ တည္ရိွသည္။ ဥယ်ာဥ္ေက်းရြာသည္ သမုိင္း၀င္ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည္။ 

ပါဒဘုရင္သမီးေတာ္ ၾကခတ္၀ယတ္မင္းသမီးက စစ္ျဖစ္ေပၚေနစဥ္ ထုိေနရာသုိ႔သြားေရာက္ 

ပုန္းေရွာင္ေနခဲ႕သည္။  ၾကခတ္၀ယတ္မင္းသမီးဆုိသည္မွာ ၾကခတ္ပင္မ်ား ပတ္ပတ္လည္စိုက္၍ 

ေနထုိင္ေသာေၾကာင္႔ ၾကခတ္၀ယတ္ဟု ေခၚဆုိခဲ႕သည္။  စစ္ျငိမ္းေသာအခါ ေအာင္ျပီဟူေသာ 

ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင္႔ ေအာင္ခ်မ္းသာဘုရား ဟူ၍ အုတ္ဂူဘုရားတည္၍ ရုပ္ပြားေတာ္ျမတ္ကုိ 

ေစတီတည္ထားကုိးကြယ္ခဲ႕သည္။ ထုိစဥ္ ဘုရားကုိးဆူတည္ခဲ႕ေသာ္လည္း ယခုတြင္မူ 

ဘုရားကုန္းေတာ္မ်ားသာ က်န္ရိွေနခဲ႕သည္။ လက္ရိွအခ်ိန္တြင္ ေစတီသုံးဆူႏွင္႕ 

ကုန္းေတာ္ေျခာက္ကုန္းသာ က်န္ရိွေနသည္။ ၾကခတ္၀ါးေတြ ၀ါးနက္ပင္ေတြ စိုက္ပ်ိဳးခဲ႕သည္ကုိ အစြျဲပဳ၍ 

ဥယ်ာဥ္ေျမၾကီးသဖြယ္ ျဖစ္ေနေသာေၾကာင္႕ ဥယ်ာဥ္ေက်းရြာဟု အမည္တြင္ ေခၚေ၀ၚခဲ႕ၾကသည္။ 

ရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ အစဲေက်းရြာ၊ ေတာင္ဘက္တြင္ ရြာသစ္ကေလးေက်းရြာႏွင္႔ ေျမာက္ပိုင္းတြင္ 

ေမွာ္၀န္းေခ်ာင္းတုိ႕ရွိသည္။ ယခုအခါတြင္ အိမ္ေထာင္စု (၅၁၀) ရိွပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာ ကုိးကြယ္သူမ်ားၿပီး 

ဟိႏၵဴဘာသာ၀င္ အနည္းငယ္ရိွသည္။  

 ေရေၾကာင္းလမ္း၊ ကုန္းေၾကာင္းလမ္းတို႕ျဖင္႕ လြယ္ကူလ်င္ျမန္စြာ သြားလာႏုိင္သည္။ 
လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးကို အဓိကထားလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ လူမႈေရး၊ ဘာသာေရးတို႕တြင္လည္း 
ရပ္သူရြာသားအားလုံး စည္းလံုးညီညႊတ္စြာ ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ ပညာေရးတြင္လည္း မူလြန္အဆင္႔ 
ထ ိတုိးတက္လာခ႕ဲသည္။ ပညာေရးကို အလြန္ဦးစားေပးေသာ ေက်းရြာျဖစ္သည္။ ေဆးေပးခန္းအဆင္႔ 
ရွိသည္အထိ တိုးတက္လာခဲ႕သည္။  
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၂။ ေက်းရြာရိွအိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဗမာ ၄၉၇ ၈၀၉ ၈၅၈ ၁၆၆၇ 

ဟိႏၵဴ ၁၃ ၂၆ ၂၉ ၅၅ 

 

၃။ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၉၃ ၄၂ ၅၁ ၉၃ 

ေျမယာမဲ့ ၇၀ ၉၈ ၁၁၂ ၂၁၀ 

မသန္စြမ္း ၄  ၁ ၃ ၄ 

 

၄။အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၾကက္ ဘိလိယက္ခုံ ႏိုင္ငံျခားသြား 

ပတီဲစိမ္း ဝက္ ေခၽြေလွ႔စက္  

 ဆိတ္ ေဈးဆုိင္  

 ႏြား စပါး/ပ ဲေရာင္း၀ယ္  
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၅။ေက်းရြာအတြင္းအဓိကပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေျမ 
စားက်က္ေျ

မ 

ဥယ်ာဥ္ေျ

မ 

သ/ဲေက်ာက္ 

ရရွိမႈ 

ေရတြင္း/

ေရကန္ 
စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက္ 
၂၀၅၅.၈၁ 

ဧက 

 

- - - ၃/၇ - 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ 
စပါးၾကိတ္

စက္ 

ရိတ္ေျခြစက္၊ေျ

ခြေလွ႔စက္ 

လယ္ယ

ာသုံးစက္ 
ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ - ၁၃ ၂ ၂ ၇၈ ၁၀ 

 

၆။ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ - ၅၃ ၃၀ ၅ ၉၅ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္  ၁၃၅ ၂၀ ၁၅၀ ၇၈ 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္အရင္း

အျမစ္ျပေျမပံု 

၈-
၁၀

-၂
၀၁

၈ 

 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၁၃ ၁၃ ၂၆ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊အေျခခံအေ

ဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္

သြယ္ေရးအေျခအေနလယ္ယာေျ

မမ်ား၊ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ေရတြင္းေရ

ကန္မ်ား၊သစ္ေတာမ်ား 

၂ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၈-
၁၀

-၂
၀၁

၈ ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၁၃ ၁၃ ၂၆ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊လယ္

ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ေန႔စားလုပ္ငန္းမ

်ား၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ဝမ္းစာ

ဖူလုံမႈႏွင့္ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ 

ခ်က္ ၈-
၁၀

-၂
၀၁

၈ ခ်မ္းသာ၊အလ

ယ္အလတ္၊ႏြမ္္

းပါးအုပ္စုမ်ား 

၁၃ ၁၃ ၂၆ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲျဲခာ

းသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္အေျခ

ခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြ

ာသားမ်ားႏွင့္အမ်ားသေဘာတူခြဲျ

ခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ 

ခ်က္ 

၈-
၁၀

-၂
၀၁

၈ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳ

ပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေ

က်းရြာလူထု 
၁၃ ၁၃ ၂၆ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွ

င့္မည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြ

က္မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္

လုပ္ကုိင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ

်က္ 

၈-
၁၀

-၂
၀၁

၈ အမ်ိဳးသားမ်ား

ႏွင့္အမ်ိဳးသမီး

မ်ား 

၁၃ ၁၃ ၂၆ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရရိွ

သည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 

ျခင္း 

၈-
၁၀

-၂
၀၁

၈ ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၁၃ ၁၃ ၂၆ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာ

အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA toolsမ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၁။ လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္ 

 

 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ဥယ်ာဥ္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ဥယ်ာဥ္ေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕၏ အေရွ႕ေတာင္ဘက္တြင္ တည္ရွိၿပီး 

အိမ္ေထာင္စု (၅၁၀)၊ လူဦးေရ (၁၇၂၂) ဦးရွိေသာ ရြာတစ္ရြာ ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာ၏ 

အဓိကလုပ္ကိုင္ေသာ လုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာလုပ္ငန္းျဖစ္သည္။ ေက်းရြာတြင္ ဘုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း (၂) 

ေက်ာင္းရိွသည္။ ရြာ၏ ေတာင္ပိုင္းႏွင္႔ ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ေစတီေတာ္ (၂) ဆူရွိသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံး၊ မူလတန္းေက်ာင္း၊ ေဆးေပးခန္း၊ စာၾကည္႔တုိက္၊ ထရန္စေဖာ္မာႏွင္႕ ေရကန္ (၇)ကန္ 

ရွိပါသည္။ ဆန္စက္ (၂) လံုးလည္း ရွိပါသည္။ ေက်းရြာမွာ ေတာင္ႏွင႕္ေျမာက္ 

ရွည္လ်ားသြယ္တန္းထားသည္႕ ပုံစံျဖင္႕ ဖြဲ႕စည္းထားသည္။  
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 ေက်းရြာ၏လုိအပ္ခ်က္မ်ားမွာ ေသာက္သုံးေရအတြက္ စက္ေရတြင္း၊ ေရဆင္းတံတား၊ 

ယခင္ကရိွသည္႕ ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ားအား တုိးခ်ဲ႕ျခင္း၊ ေခ်ာင္းကူးတံတားျပဳျပင္ရန္၊ ေရကန္ျခံစည္းရိုးအသစ္ 

ကာရံျခင္း၊ စာၾကည္႕တုိက္ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းႏွင္႕ ကမ္းပါးထိန္းနံရံျပဳျပင္ရန္ စသည္တုိ႕သည္ 

ေက်းရြာအတြင္း လုိအပ္ေသာ ဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

 ဥယ်ာဥ္ေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာ၊ အလယ္အလတ္၊ ႏြမ္းပါးဟူ၍ လူမႈအဆင္႕ (၃)ဆင္႕ရိွပါသည္။ 

ခ်မ္းသာေသာ အဆင္႔မွာ တုိက္အိမ္၊ လယ္ (၁၅) ဧကအထက္၊ လယ္ထြန္စက္၊ စပါးရိတ္စက္၊ ဆန္စက္၊ 

ေထာ္လာဂ်ီတုိ႕ကုိ ပုိင္ဆုိင္ၿပီး စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကုိ အဓိကလုပ္ကုိင္ၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ (၁၀၀)နီးပါးႏွင္႕ 

ေက်းရြာ၏ (၂၀) ရာခုိင္ႏႈန္းခန္႕ရိွသည္။ အလယ္အလတ္ရိွေသာအဆင္႕တြင္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ သြပ္မုိးအိမ္၊ 

လယ္ (၁၀) ဧကေအာက္ပုိင္ဆုိင္သူ၊ ထြန္စက္အေသး၊ ေရခဲေသတၱာ၊ TV၊ ဆုိင္ကယ္တုိ႕ကုိ ပုိင္ဆုိင္ၿပီး 

စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင္႕ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကုိင္ၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ (၂၀၅)စုႏွင္႕ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ 



 

11 
 

(၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင္႕ ႏြမ္းပါးေသာအဆင္႕မွာ ဓနိမုိးအိမ္၊ ထရံကာ၊ လယ္ယာမဲ႕၊ တစ္ႏုိင္တစ္ပုိင္ေစ်းဆုိင္၊ 

လက္လုပ္လက္စားမ်ား၊ ပ်ံက်လုပ္သားမ်ားႏွင္႕ စက္ရုံလုပ္သားမ်ား ျဖစ္ၿပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ (၂၀၅) ခန္႕ႏွင္႕ 

ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ (၄၀) ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွသည္ဟု ေက်းရြာသူ ေက်းရြာသားမ်ားမွ သတ္မွတ္ခဲ႕ၾကပါသည္။  

 ထုိသုိ႕ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ား မ်ားေနရျခင္းမွာ ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈမရွိျခင္း၊ 

အလုပ္အကုိင္ရွားပါးျခင္းႏွင္႕ ၀င္ေငြထြက္ေငြမမ်ွတျခင္းတုိ႕ေၾကာင္႕ ျဖစ္ပါသည္။ 

၃။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု တန္ခူးလ၊ တန္ေဆာင္မုန္းလ၊ နတ္ေတာ္လ၊ ျပာသုိလ၊ တပုိ႕တြလဲႏွင္႕ တေပါင္းလမ်ားတြင္ 

ေနသာၿပီး၊ ကဆုန္လ၊ ေတာ္သလင္းလႏွင္႕ သီတင္းကြ်တ္လမ်ားတြင္ မုိးအနည္းငယ္ရြာၿပီး၊ 

နယုန္လ၊ ၀ါဆုိလႏွင္႕ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ မုိးမ်ားစြာ ရြာသြန္းသည္။ 

 

စုိက္ပ်ိဳးေရး စိုက္ပ်ိဳးေရးအေနျဖင္႕ စပါးႏွင႕္ပဲမ်ားကုိ အဓိက စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ကဆုန္လတြင္ 

စပါးစုိက္ရန္ ထြန္ယက္ၾကၿပီး၊ ၀ါဆုိလတြင္ စပါးစုိက္ၿပီး၊ ၀ါဆုိလႏွင္႕ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ 

ေျမဆီၾကဲၿပီး၊ ေတာ္သလင္းလတြင္ စပါးခင္းမ်ားအား ငွက္မ်ား၀င္ေရာက္မဖ်က္ဆီးေစရန္ 

ေစာင္႕ၾကည္႕ၾကၿပီး၊ သီတင္းကြ်တ္လတြင္ စပါးမ်ား ရိတ္သိမ္းၾကသည္။ 
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တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ပဲစုိက္ရန္ ထြန္ယက္ၾကၿပီး နတ္ေတာ္လတြင္ ပဲက်ဲၾကၿပီး 

ျပာသုိလတြင္ ေဆးျဖန္းၾကၿပီး၊ တပုိ႕တြလဲႏွင္႕ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ပဲခူးၾကသည္။ 

 

ေမြးျမဴေရး မိသားစု တစ္ႏုိင္တစ္ပုိင္ ၀င္ေငြရရိွရန္ ၾကက္၊ ၀က္ႏွင္႕ ဆိတ္မ်ားကုိ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး 

ေမြးျမဴၾကသည္။ 

 

ပြေဲတာ္ရက္ တန္ခူးလတြင္သၾကၤန္ပြဲ၊ ကဆုန္လတြင္ေညာင္ေရသြန္းပြဲ၊ သီတင္းကြ်တ္ လတြင္ 

ဆီမီးပူေဇာ္ပြဲ၊ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ကထိန္ပြဲေတာ္ႏွင္႔   တေပါင္းလတြင္ 

ဘုရားပြမဲ်ားက်င္းပၾကပါသည္။ 

အားလပ္ခ်ိန္ တန္ခူးလ၊   ကဆုန္လ၊     ၀ါေခါင္လ၊   ေတာ္သလင္းလႏွင္႔ ျပာသုိလမ်ားသည္   

လုပ္ငန္ း     အားလပ္ခ်ိန္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရး ကဆုန္လႏွင္႔ သီတင္းကြ်တ္လမ်ားတြင္ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈေၾကာင္႔ တုပ္ေကြးေရာဂါ 

အျဖစ္မ်ားသည္။  

ဝင္ေငြ၊ထြက္ေငြ  သီတင္းက ြ်တ္လ၊ တန္ေဆာင္မုန္းလ၊ တပုိတြလဲႏွင္႔ တေပါင္းလမ်ားတြင္ စပါး ႏွင္႔ 

ပဲတီစိမ္းေပၚခ်ိန္ျဖစ္ေသာေၾကာင္႔ ၀င္ေငြမ်ားၿပီး၊ တန္ခူးလ၊ ၀ါဆုိလ၊ ၀ါေခါင္လ၊ 

နတ္ေတာ္လႏွင္႔ ျပာသုိလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြအသင္႔အတင္႔ရိွျပီး ကဆုန္လ၊ နယုန္လႏွင္႔ 

ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြနည္းပါးသည္။ ထြက္ေငြအေနျဖင္႔ သီတင္းက ြ်တ္လတြင္ 

ရိတ္သိမ္းခမ်ားေပးေျခရျခင္း၊ ပြေဲတာ္မ်ားရိွျခင္း၊ က်န္းမာေရး ခ်ိဳ႕တဲ႕ျခင္းတုိ႕ေၾကာင္႕ 

ထြက္ေငြအလြန္မ်ားပါသည္။ တန္ခူးလ၊ ကဆုန္လ၊ နယုန္လ၊ ၀ါဆုိလ၊ ၀ါေခါင္လ၊ 

ေတာ္သလင္းလ၊ နတ္ေတာ္လ၊ ျပာသုိလ၊ တပုိတြႏွဲင္႔ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ထြက္ေငြ 

အသင္႔အတင္႔ရိွၿပီး၊ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ထြက္ေငြအလြန္နည္းပါသည္။ 
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၄။ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ဥယ်ာဥ္ေက်းရြာတြင္ သာေရး ၊ နာေရးမ်ားတြင္ ဦးေဆာင္ေသာ လူမႈေရးအမ်ိဳးသားဖြဲ႕ႏွင္႕ 

လူမႈေရးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၊  ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔ ႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး အဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
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လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဦးေဆာင္ လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ ေက်းရြာ၏ လမ္း ၊ တံတား ၊ 

အေျခခံ အေဆာက္အအံုမ်ားႏွင့္ အျခားဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ကိစၥမ်ားကုိ ဦးေဆာင္ လုပ္ကုိင္ေပးပါသည္။ 

ဘာသာေရးႏွင္႕ပက္သက္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ ေဂါပကအဖြ႕ဲႏွင္႕ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕မွ ဦးေဆာင္ၾကၿပီး 

က်န္းမာေရးႏွင့္ ပက္သက္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ က်န္းမာေရးေစာင္႕ေရွာက္မႈအဖြ႕ဲႏွင္႕ 

မိခင္ႏွင႕္ကေလးေစာင္႕ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕တုိ႕မွ ေဆာင္ရြက္ၾကၿပီး၊ ပညာေရးႏွင႕္ပက္သက္သည္မ်ားကုိ 

ေက်ာင္းအက်ိဳးေတာ္ေဆာင္အဖြဲ႕တို႔မွေဆာင္ရြက္ပါသည္။ မီးသက္အဖြဲ႔ႏွင္႔ၾကတ္ေျခနီအဖြဲ႕တို႕သည္ 

ေႏြအခါတြင္ မီးကင္းလွည္၍့ ေလာ္စပီကာမ်ားႏွင့္ဟစ္ျခင္း ၊ ေၾကာ္ျငာျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ 

ဥယ်ာဥ္ေက်းရြာတြင္ ျမစိမ္းေရာင္ ၊ ပက္(စ္)ျမန္မာ ၊ ဘီဂ်ီ ၊ သမ၀ါယမ အသင္း ၊ နူန္းေယာ့ ေခ်းေငြအဖြဲ႔ 

ဟူ၍ ေက်းရြာလူထုအား ေခ်းေငြမ်ား ထုတ္ေပးေနသည္႕ အဖြ႕ဲမ်ားလည္း ရွိပါသည္။ လူထုဗဟိုျပဳ 

စီမံကိန္းသည္ ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ား ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး ၊ ရပ္မိရပ္ဖ ၊ ေက်းရြာလူထုမ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္း၍ 

အေျခခံ အေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္း ၊ စီမံခန္႔ခြဲမႈ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္ သင္တန္းမ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ ရွိပါသည္။  
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၅။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္။ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္ခြင့္   

ေက်းရြာ၏ ဘာသာေရး၊ ရပ္ေရးရြာေရး  သာသနာေရး အစရွိသည္တုိ႔တြင္ 

ျမန္မာတုိ႔၏ထုံးတမ္းအစဥ္အလာမ်ား အရ အမိ်ဳးသားမ်ား၏ ပါ၀င္ခြင့္သည္ အမိ်ဳးသမီးမ်ားထက္ 

သာလြန္ေနသည္ကုိေတြ႔ရွိရသည္။  

 

၀င္ေငြရရိွမႈ 

 အမိ္ိ်ဳးသမီးမ်ားသည္ အလုပ္အကုိင ္ အခြင့္အလမ္းမ်ားေသာ္လည္း ၄င္းတုိ႔၏ လုပ္ခလစာသည္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ တန္းတူ မရရွိေသာေၾကာင့္ ၀င္ေငြရရွိမႈတြင္ ေလ်ာ့နည္းေနသည္ကုိ ေတြ႔ရွိရပါသည္။  

 

က်န္းမာေရးအသိပညာ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ မိသားစုအား ပုိ၍ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ရျခင္း မိသားစု၀င္မ်ား 

ေနမေကာင္းျဖစ္ပါက အနီးကပ္ျပဳစုရျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ က်န္းမာေရး အသိပညာမ်ား ပုိ၍ရိွပါသည္။ 

ပညာတတ္ေျမာက္မႈ 

အမိ္ိ်ဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပညာေရးကုိ ပုိမုိ စိတ္၀င္စားေသာေၾကာင့္ ပညာေရးတြင္ 

အမိ္ိ်ဳးသမီးမ်ားက အနည္းငယ္ သာလြန္ေနသည္ကုိ ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

 

လုံၿခံဳမႈ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ခြန္အားဗလအားျဖင္႕သန္မာျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပို၍ၾကံ႕ခိုင္မႈရွိျခင္း၊ 

အခ်ိန္အခါမေရြး၊ ေဒသမေရြးသြားလာႏုိင္ျခင္း၊ မိသားစုအေပၚတြင္ ကာကြယ္ေပးႏုိင္ျခင္း၊ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေရွးရိုးအစဥ္အလာအရ တစ္ေယာက္ထဲသြားလာရန္ မရျဲခင္း၊ 

သြားလာမႈနည္းျခင္းတုိ႕ေၾကာင႕္ မသြားရဲမလာရဲေတာ႕ပ ဲလုံျခံဳမႈ မရွိဟု ေဆြးေႏြးထားၾကပါသည္။  
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အိမ္မႈကိစၥ 

ျမန္မာတုိ႔၏ထုံး တမ္းအစဥ္အ လာအရအမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ      

ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိသည္ကုိ ေတြ႔ရပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္လည္း  အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္   အနည္းငယ္ 

ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ ရိွလာသည္ကုိလည္းေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ခြင့္ 

 အမိ်ဳးသားမ်ားသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ မိသားစု စား၀တ္ေနေရးအတြက္ 

ရံုးကန္ေနရေသာေၾကာင့္ လူမႈေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အနည္းငယ္ ေလွ်ာ့နည္းေနသည္ကုိ 

ေတြ႔ရပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင္႔ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဘာသာေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းနင္႔ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဓေလ့ထံုးစံအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင္႔ပုိမုိရရိွ 

ေနေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
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၆။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္  

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ  

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ ဆုိင္ကယ္၊ ထြန္စက္၊ တံတား၊ ကစားကြင္း၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း  

စသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေရႊ စသည့္ 

အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ထိန္းခ်ုဳပ္ထားၿပီး အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးႏွစ္ဦးလုံး ထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာ 

အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ေဆးေပးခန္း၊ ဆြကဲြန္၊ လမ္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ လယ္ယာေျမ၊ ေသာက္ေရကန္၊ 

ေမ်ွာပိုက္ စသည့္ ပစၥည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

အသုံးျပဳမႈ 

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ လယ္ယာေျမ ၊ကစားကြင္း၊  လယ္ထြန္စက္စသည္တုိ႕ 

ကုိအမ်ိဳးသားမ်ားအသုံးျပဳၿပီးေရႊ၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္စသည့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာအသုံးျပဳ၍ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး 

ႏွစ္ဦးစလံုး အသုံးျပဳေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ဆုိင္ကယ္၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ လမ္း၊ တံတား၊ 

ေသာက္ေရကန္၊ ေဆးေပးခန္း၊ ဆြကဲြန္၊ ေမ်ာပုိက္ စသည္ ့ပစၥည္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  
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၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အစည္းအေဝးတြင္အမ်ိဳးသမီးအခ်ိဳးညီ
စြာပါဝင္ရန္သက္ဆိုင္ရာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသုိ႔ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ပထမအႀကိမ္မိတ္ဆက္အ
စည္းအေဝးတြင္အစည္းအေဝးတုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ရန္ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။အစ
ည္းအေဝးတုိင္းတြင္လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားမွေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာဆုိခြင့္
ရွိေၾကာင္းကုိလည္းေျပာၾကားထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အ
မ်ိဳးသမီးမ်ားမွတင္ျပေဆာင္းဆုိထားေသာလုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္
။လုပ္ငန္းခြမဲ်ားအေကာ္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္းလူထုလုပ္အားျဖင့္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းမ်
ားျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာလုပ္အားခမ်ားေပးေခ်ရမည္ကုိလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။
စီမံကိန္၏က႑တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအခန္းက႑ကုိထည့္သြင္းထားၿပီးအမ်ိဳးသား/ 
အမ်ိဳးသမီးခြျဲခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈႏွင့္စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္
အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) 
ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဆပ္ေကာ္မတီတစ္ခုတုိင္းတြင္လည္းအနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါ
သည္။ေကာ္မတီထဲတြင္ပါဝင္ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျ
ခင္းစသည္တို႔ကုိျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းပ့ံပိုးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 
ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္မိမိတုိ႔၏လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေ
ဆြးေႏြးႏိုင္ရန္အတြက္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႔၍အခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကုိလည္းလုပ္
ကုိင္ခဲ့ပါသည္။  
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ
်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။ ။ ရက္စြ ဲ- ၈.၁၀.၂၀၁၈ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရိွ

ခ်က္ မွတ္

ခ်က္ 
√ X 

၁ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ာ

းကိုရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ 
စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ေ
ရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီးေ
ပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝ
င္ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ 
အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ေသာအ
ခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႕ကိုလုပ္
ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝးမစတင္မီွ
အခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအ
စည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြးေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
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၁ဝ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳ
းမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳး
သားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝး၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိ
င္ခ့ဲပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ 
ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္
သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၅ 
တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျဖည့္ဆည္းေပးနုိ
င္ရန္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပး
သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ 

ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/
ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း
ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်
ားကုိက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ √ 

  

၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်
ားအားလုံးတက္ေရာက္နုိင္မႈရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 
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ဖြ႕ံၿဖိဳေရးစီမံခ်က္ေရးဆြဲသည့္ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံု 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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၉။ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
စဥ္ အမည္ လိင ္ ရာထူး 

၁ ဦးေဌးႀကိဳင္ က်ား ေက်းရြာစီ/ေထာက္ဥကၠ႒ 

၂ ေဒၚစီစီ၀င္း မ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ဥကၠ႒ 

၃ ဦးေအာင္လင္း က်ား ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္ 

၄ ဦးလွမိုး မ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၅ ေဒၚျမတ္ျမတ္မြန္ မ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ဦးလွျမင့္ က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္ 

၇ ေဒၚေအးမာ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ဆပ္ေကာ္မတီ 

၈ ေဒၚ၀င္းသိဂႌ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ဦးႏြယ္စိုး က်ား လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္ 

၁၀ ေဒၚသီသီ၀င္း မ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၁ ဦးေန၀င္းႏိုင ္ က်ား လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၂ ဦးမင္းေဇာ္ဦး က်ား ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြ႔ဲေခါင္းေဆာင္ 

၁၃ ေဒၚသန္းခင္ မ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြ႔ဲ 

၁၄ ေဒၚသီသီႏြဲ႔ မ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၅ ဦးသန္းျမင့္ေအး က်ား ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 



 

27 
 

စဥ္ အမည္ လိင ္ ရာထူး 

၁၆ ဦးမင္းေဇာ္ဦး က်ား ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၇ ေဒၚစုစု၀င္း မ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၈ ဦးျမင့္သူ က်ား ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၉ ေဒၚေအးေအးသင္း မ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၂၀ ေဒၚျမသက္မူ မ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

စုစုေပါင္း။      ။  (၂၀) ေယာက္ ၊က်ား-(၉)ေယာက္+မ- (၁၁) ေယာက္ 

  



 

28 
 

 

ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ေဒၚသူဇာ၀င္း  √ 
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 

 

၂ ဦးေဌးႀကိဳင္ √  
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 

 

၃ ေဒၚစီစီ၀င္း  √ ဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ   

၄ ေဒၚမ်ိဳးမိ်ဳးခုိင္  √ စာရင္းကိုင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

၅ ဦး၀င္းႏုိင္ √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

၆ ဦးမ်ိဳးလႈိင္ဦး √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

၇ ဦးအုန္းျမင့္ √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ  

၈ ေဒၚအိအိခုိင္  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ  

 

မွတ္တမ္းတင္သူ 
 

အမည္ - ေဒၚခင္မုိး၀ါ 

ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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၁၀ ။ပုံစံစ-၁။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။ပံုစံစ၂။စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ပုံစံစ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။အစည္းအေဝးမွတ္တန္းမ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြဲ-   ေက်းရြာ-  VDP ရက္စြဲ- 
     ၿမိဳ႕နယ္-  ေက်းရြာအုပ္စု- 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦး

စားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း 
(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဓဲါတ္ပုံ၊တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေ
သာအဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခြျဲ
ခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 
 


