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 မာတိကာ 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ ေက်းရြာေျမပံုတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏငွ့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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           ၁။    ကြမ္းၿခကုံန္းၿမိဳနယ္ေျမပံု

 

 

 

          ၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

          ၃။ တုိက္ႀကီးအုပ္စုတြင္္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁) ထင္းပံေုက်းရြာ 

(၂) ဆင္ဒုိးေက်းရြာ 

(၃) ဝါးဘုိးစုေက်းရြာ 

(၄) တုိက္ႀကီးေက်းရြာ တုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ 
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 ဝါးဘုိးစုေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း  

      ဝါးဘုိးစုရြာသည္ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္မွ (၉)မိုင္ခန္႕အကြာတြင္ တည္ရွိေသာ တုိက္ႀကီးးေက်းရြာအုပ္စုထဲမွ ရြာတစ္ 

ရြာ ျဖစ္ပါသည္။ထုိရြာရိွ အိမ္ေျခမွာ၄၄စုႏွင့္အိမ္ေထာင္စုမွာ၄၅စုျဖစ္ၿပီးအမ်ဳိးသား၁၅၀ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမွာ ၁၈၀ဦးတုိ႔ျဖစ္ 

ပါသည္။ေနထုိင္ေသာလူမ်ဳိးစုမ်ားမွာကရင္လူမ်ဳိးႏွင့္ဗမာလူမ်ဳိးတုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္။အဓိကအသက ေမြးဝမ္းအလုပ္ အျဖစ္ 

လယ္စိုက္ပ်ဴိးျခင္းႏွင့္ကြမ္းစုိက္ျခင္းလုပ္ငန္းတုိ႔ႏွင့္ဝါးလုပ္ငန္းႏွင့္ေမြးျမဴးေရးလုပ္ငန္းမ်ားလည္း အနည္းငယ္ လုပ္ကုိင္ၾက 

ပါသည္။ဤရြာသည္ ယခင္ႏွစ္မ်ားစြာက ဝါးဘုိးစုရြာဟူ၍ သီးသန္႔မရိွခဲ့ပါ၊စမ္း ေခ်ာင္းေက်းရြာ အုပ္စုထမဲွ စမ္းေခ်ာင္း၊ 

ဆင္ဒိုး၊ ထင္ပံု ႏွင့္ တုိက္ႀကီး ဟူ၍ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔ေနာက္ ေကာင္စီ ေခတ္ တြင္ စမ္းေခ်ာင္းရြာတြင္ မူလတန္း ေက်ာင္းရ 

ရွိရာ စမ္းေခ်ာင္းရြာသည္ လူဦးေရနည္းပါးျခင္း၊ေျမေနရာမ ရွိျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ မူလတန္းေက်ာင္းကုိ ဆင္ဒုိးေက်းရြာတြင္ 

တည္ေဆာက္ၿပီး၊ စမ္းေခ်ာင္းေက်းရြာလည္း တ ျဖည္းျဖည္းေပ်ာက္သြားၿပီး ဆင္ဒုိးရြာနွင့္ အနီးဆုံးေနရာတြင္ ဝါးဘုိးစု 

ရြာဟူ၍ သီးသန္႔ေပၚေပါက္လာခ့ဲပါသည္။     

 ေက်းရြာအတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စုႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 

၄၅ ၁၅၀ ၁၈၀ ၃၃၀ 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ၾကီးရြယ္အို     

အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္     

မသန္စြမ္း     

ေျမရာမဲ႔ ၆ ၁၃ ၁၈ ၃၁ 

ေက်းရြာရိွအေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး ျခစ္ပါ 

အထက္တန္းေက်ာငး္  ေဆးရံ ု  ဘုရား၊ေစတီ √ 

အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  

မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္း  ခရစ္ယာန္ဘုရားေက်ာင္း  

အျခား  အျခား  ဗလီ  

မွတ္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  
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အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ကၽြဲ ဝါးအေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္း  လက္လုပ္လက္စား 

ကြမ္း ႏြား ေရလုပ္ငန္း ေျပာင္းေရႊြ႕လုပ္သား 

 ၾကက ္   

 ၀က ္   

    

 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျ

မ 

သ၊ဲေက်ာက္ရရွိ

မႈ 

ေရတြင္း၊ေရကန ္

အေရအတြက္ ၃၃.၆၆ - ၃  √ ၃ 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာ

ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္စ

က ္

ေခၽြေလ့စ

က ္

သံုးဘီး ေစ်းဆိုင ္

အေရအတြက္ -  ၄    

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက ္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၁ ၂၂ ၂၂ ၂၃ ၅၇ 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ၀က ္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၁၈ ၁၈  ၁၄ ၃ 

အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳနုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္၊အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အလက၊အ

ထက 

ေစ်း ကၽြမ္းက်င္

လုပ္သား 

ေျမတူးစက္ လမ္းၾကိတ္စ

က ္

လုပ္သား 

အေရအတြက္ - လ/ခြဲ - ၇ - - ၁၀ 
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၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ 
အေၾကာင္းအ

ရာ 

ရက္

စြဲ 
ဦးတည္အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁ 

ေက်းရြာလူမႈ

ေရး ႏွင့္ 

အရင္းအျမစ္ 

ျပေျမပံု 

၁.
၂.

၂၀
၁၇

 ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ေက်း

ရြာအေၾကာင္းပိုမိုသိ

သူမ်ား၊ပံုဆြဲႏိုင္သူ

အခ်ိဳ႕ 

၇ ၁၀ ၁၇ 

အရင္းအျမစ္မ်ား၊အရင္းအ ျမစ္ 

မ်ားေပၚအေျခခံ၍ လုပ္ေနေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ား၊ အေျခခံအေဆာက္ 

အအံုမ်ား၊သီးျခားရွိေနေသာအုပ္

စုမ်ား 

၂ 

ဥစၥာဓနၾကြ

ယ္ဝမႈသတ္ 

မွတ္ျခင္း ၁.
၂.

၂၀
၁၇

 ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါး၊ 

အလြန္ႏြမ္းပါး 

၇ ၁၂ ၁၉ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပစ္ုမ်ားခြဲဲျခာ

းသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအ တြက္ 

အေျခခံစႏူံန္းမ်ားသတ္မတ္ွျခင္း၊

ေက်းရြာသားမ်ာႏွင့္ အမ်ားသ 

ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ 
ပိုင္ဆုိင္မႈသုံး

သပ္ျခငး္ 

၁.
၂.

၂၀
၁၇

 လူတန္းစားေပါင္းစံု

ပါဝင္ေသာ 

အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ 

အမ်ိဳးသားမ်ား 

၅ ၈ ၁၃ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား

အသုံးျပဳေနေသာအရင္းအျမစ္မ်

ားႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ထား ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ား 

၄ 
ရာသီခြငျ္ပ 

ျပကၡဒိန္ 

၁.
၂.

၂၀
၁၇

 

အသက္ေမြးဝမ္း 

ေက်ာင္းအုပ္စု အား 

လုံးပါဝင ္

ေသာအမ်ိဳး 

သမီး/သား မ်ား 

၇ ၁၂ ၁၉ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 

လုပ္ငန္းမ်ား၊ဝင္ေငြႏငွ့္ ထြက္ 

ေငြ၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြး 

ဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ 

၅ 

ပင့္ကူအိမ္ 

သုံးသပ ္

ျခင္း ၁.
၂.

၂၀
၁၇

 ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ

အမ်ိဳသမီး/ 

အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ 

၇ ၁၂ ၁၉ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား

လက္လွမ္းမီမႈကြာျခားမႈမ်ား၊ တူ 

ညီရန္ျပဳလုပ္ႏိုင္မႈ၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၏အေျခအေနကုိတုိးတက္ 

ေအာင္လုပ္ ေဆာင္ႏိုင္မႈ 

၆ 

အဖြဲ႔အစည္း

ခ်ိတ္ 

ဆက္ပံ ု ၁.
၂.

၂၀
၁၇

 ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ

အမ်ိဳသမီး/ 

အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ 

၇ ၁၀ ၁၇ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ 

ေက်းရြာျပင္ပရွိအဖြဲ႔မ်ား ခ်ိတ္ 

ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ ထုိအဖြဲ႔ 

မ်ား၏ အခန္းက႑ 
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၇ 

 

အဓိကအခ

က္အခဲ 

ျပႆနာမ်ား ၁.
၂.

၂၀
၁၇

 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု - ၂၂ ၂၂ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင္ ့ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး 

၈ 

အဓိကအခ

က္အခဲ 

ျပႆနာမ်ား ၁.
၂.

၂၀
၁၇

 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု ၂၅ - ၂၅ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင္ ့ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး 

၉ 

ေက်းရြာ၏ 

ေနာင္ (၅) 

ႏွစ္အတြက္ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပ

ဇယား 

၁.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာလူထု ၂၅ ၂၂ ၄၇ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ အ ဓိက လုိအပ္ခ်က္မ်ား  
ေပၚ မူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

စဥ္ အေၾကာင္း 
အရာ 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူမႈေ
ရးျပနွင္႔သယံဇ
ာတျပေျမပံ(ုso
cialmap/Res
ource map ) ၃၀

.၁
၁.

၂၀
၁၇

 ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ေ
က်းရြာအေၾကာင္း
ပိုမိုသိသူမ်ား၊ပံုဆြဲ
ႏိုင္သူအခ်ိဳ႕ 

၆ ၁၁ ၁၇ 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္
အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္ 
ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ 
ေခ်င္းမ်ားႏွင့္ ေတာေတာင ္
မ်ား၊  

၂ လူမႈစီးပြားအ
ဆင့္သတ္ 
မွတ္ျခင္း 
(Wealth 
Ranking) 

၃၀
.၁

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု၊အလယ္အ
လတ္အုပ္စု၊မေျပ
လည္ေသာ အုပ္စု ၆ ၁၂ ၁၈ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ အုပ္စုမ်ား 
ခြဲျခားသတ္မွတ္နိုင္ေရးအ 
တြက္ အေျခခံစနံႈန္းမ်ားသတ္ 
မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္
အမ်ားသေဘာတူသတ္မွတ္ 
ျခင္း၊ ပညာေရးေထာက္ပံ့နိုင္မႈ 
မ်ား အား သုံးသပ္စဥ္းစားျခင္း 

၃ ရာသီခြငျ္ပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
ccalenda) 

၃၀
.၁

၁.
၂၀

၁၇
 အသက္ေမြးဝမ္း 

ေၾကာင္းအုပ္စုအာ
းလံုးပါဝင္ေသာအ 
မ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသ
မီး 

၆ ၁၂ ၁၈ 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 
၀င္ေငြ၊ေရႊ႕ေျပာင္း အလုပ္အ 
ကုိင္၊သဘာ၀ေဘး၊ေမြးျမဴေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ပြဲေတာ္ မ်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၃၀
.၁

၁.
၂၀

၁၇
 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ
အမ်ဳိးသမီး၊အ 
မ်ဳိးသားအခ်ဳိ႕ 

၁၂ ၂၃ ၃၅ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈႏွင္ ့
မရရွိသည့္အေၾကာင္းအရင္း 
မ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းပူး 
ေပါင္းမႈမ်ား၊ ပညာေရးလက္ 
လွမ္းမွီမႈမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးွ 
ဗဟုသုတရရွိမႈမ်ားရရွိမႈ။ 

၅ က်ား/မ က႑ 
ပုိင္ဆုိင္မႈသုံး
သပ္ျခငး္ 

၃၀
.၁

၁.
၂၀

၁၇
 

လူတန္းစားမ်ဳိးစုံပါ
ဝင္ေသာ အမ်ဳိးသ 
မီးမ်ားႏွင့္၊အမ်ဳိး 
သားမ်ား 

၆ ၁၁ ၁၇ 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ အရင္း 
အျမစ္အေပၚမည္သူကပု၍ိ အ 
သံုးျပဳေနၾကသည္ကို ေဖာ္ 
ထုတ္ျခင္း၊အတူအသုံးျပဳျခင္း
ႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း စသည့္ 
အရင္းအျမစ္မ်ား။  
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၆ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိ
တ္ဆက္မႈ 

(Venn 
Diagram) 

၃၀
.၁

၁.
၂၀

၁၇
 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ
အမ်ဳိးသမီး၊အ 
မ်ဳိးသားအခ်ဳိ႕ 

၆ ၁၂ ၁၈ 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားမည္သုိ႔ေသာလုပင္န္းမ်ား
အတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ားခ်ိ
တ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ၊ျပင္ပရွိအ
ဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္မည္သုိ႔ခ်ိတ္
ဆက္ေဆာငရ္ြက္မႈမ်ား၊ 

၇ ျပႆနာ (သုိ႔) 
အခတ္ 
အခမဲ်ား 
(problem or 
difficulty) 

၃၀
.၁

၁.
၂၀

၁၇
 

 

 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု 
၁၂ - ၁၂ 

ေန႔စဥ္ဝင္ေငြရေသာအလုပ္ 
ရွားပါးျခင္း၊နည္းပညာရရွိမႈ 
အားနည္း၍ စိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ 
ေမြးျမဴေရးတုိ႔ တြင္ခတ္ချဲခင္း၊ 
က်န္းမာေရးႏွင္ ့ဆုိင္ေသာ 
ဗဟုသုတသိရွိမႈအားနည္းျခင္း
၊မိုးတြင္းအခါတြင္လမ္းပန္းဆ
က္သြယ္ေရးခတ္ချဲခင္းစသည္
တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ 

၈ ျပႆနာ (သုိ႔) 
အခတ္အခ ဲ
မ်ား(problm 
or difficulty 

၃၀
.၁

၁.
၂၀

၁၇
 

 

 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 

 ၂၃ ၂၃ 

ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာအလုပကုိ္င္
မရွိျခငး္၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေ
ရး ခတ္ချဲခင္း၊ မိသားစတုြင္ 
ဝင္ေငြ ႏွင့္ထြက္ေငြမမွ်တျခင္း 
၊ မိုးတြင္းအခါတြင္ရြာရွတံိတား 
မေကာင္းေသာေၾကာင္ ့
ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားသည္ 
ေက်ာင္းသုိ႔ခတ္ခစဲြာသြားရ 
ျခင္း၊လွ်ပ္စစ္မီးမရွိျ္ခင္း၊က်န္းမ
ားေရးအားထိေရာက္စြာကုသ
မႈအားနည္းျခင္းတုိ႔ျဖစ္ပါသည္ 

၉ ေက်းရြာ၏ (၅) 
ႏွစ္စာဦးစား 
ေပး အစီစဥ္ျပ 
ဇယး(Matric 
Ranking) ၃၀

.၁
၁.

၂၀
၁၇

 ေက်းရြာလူထု 

၁၂ ၂၃ ၃၅ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္အဓိကလုိအပ္ခ်က္မ်ား
ေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။ 
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၃။  ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
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လူမႈေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံမွ သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

လူေနထုိင္မႈပံုစံ -  စီးပြားေရးအဆင္ ့ (၄)မ်ိဳးရွိၿပီး ထုိသူမ်ားသည္ ဝါးဘုိးစုေက်းရြာတြင ္
ေနထုိင္ၾကသည္။ 

အဓိကစီးပြားေရး -  အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတြက္ လယ္လုပ္ငန္း၊ ဝါးအေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္း 
ႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းအျဖစ ္ ဝက္၊ ဘတုိဲ႔ကုိေမြးျမဴၾကပါသည္။ ေရလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကုိင္ 
သူအနည္းအငယ္လည္းရွိပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးအမ်ားစုမွာ ကြမ္းခးူျခင္း၊ ဓနိထုိးျခင္း လုပ္ငန္း 
မ်ားကုိလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး - ဤရြာသည္ ထင္းပံ ု ၊ ဆင္ဒိုး၊ တုိက္ႀကီးရြာမ်ားႏွင့္ ရြာခ်င္းဆက္ရြာ 
ျဖစ္ပါသည္။ ရြာ၏ ပတ္လည္ကုိ ေခ်ာင္းရုိးေလးတစ္ခုႏွင္ ့ လယ္ေျမမ်ားျဖင့္ ဝိုင္းရံထားပါသည္။ 
ရြာတြငး္လမ္းမ်ားမွာ ဆုိင္ကယ္ ၊ စက္ဘီး ၊ ေျခလ်ငျ္ဖင့္သာ သြားလာနိုင္ေသာ 
ကြန္ကရစလ္မ္းက်ဥ္းေလးျဖစ္ပါသည္။ မိုးတြင္းအခါတြင ္ ရြာတြငး္တံတားေလးမွာ ေခ်ာင္းေရလွ်ံမႈ 
ႏွင့္ ဝါးတစ္လုံးတံတားေလးျဖစေ္သာေၾကာင့္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားနွင္ ့ ရြာသားမ်ားအတြက္ 
အႏၱရာယ္ရွိနိုင္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရး  -  နာမက်န္းျဖစ္ပါက ရြာခ်င္းဆက္ျဖစ္ေသာ တုိက္ႀကီးေက်းရြာရ်ိ ေဆးေပးခန္းသုိ႔ိ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အေရးႀကီးေသာ နားမက်န္းမႈမ်ားတြင ္ (၈)မိုင္ခန္႕ေဝးေသာ ကြမ္းၿခကုံန္းၿမိဳ႕ 
က်န္းမာေရးဌာနသုိ႔ေသာ္လည္းေကာင္ ၊ (၂)မိုင္ခန႕္ေဝးေသာ ေဒးဒရၿဲမိဳ႕ က်န္းမာေရးဌာနသုိ႔ေသာ္ 
လည္းေကာင္း သြားေရာက္နိုင္ပါသည္။ 

ဝါးဘုိစုရြာသည္ တုိက္ႀကီးအုပ္စုတြင္ လူဦးေရ ႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုအနည္းဆုံးျဖစ္ေသာ 
ေက်းရြာျဖစ္ၿပီး ကရင္လူမ်ဳိး ႏွင့္ ဗမာလူမ်ဳိးမ်ား ျဖစ္၍ အားလုံးမွာ ဗုဒၶဘာသာကုိ 
ကုိးကြယ္ၾကသူမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး စည္းလုံးေပ်ာ္ရႊင္စြာေနထုိင္ၾကပါသည္။ ရြာခ်င္းဆက္ေက်းရြာမ်ား 
ျဖင့္လည္း စီးပြားေရး လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား အျပန္အလွန္ ပံ့ပိုးမႈရွိစြာ ျဖင့္ေနထုိင္ၾကပါသည္။ 
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၂။  ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

လူမႈေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံမွ သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

 ဝါးဘိုးစုေက်းရြာသည္ လယ္ယာလုပ္ငန္း၊ ဝါးအေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္းႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

 လယ္ယာလုပ္ငန္းႏွင့္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကိုအမ်ားအျပားလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး ေရလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သူ အ 
နည္းငယ္သာရွိပါသည္။ 

 လြန္ခဲ့သည့္ ငါးႏွစ္အတြင္း ေငြေၾကးအရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ကၽြဲႏြားမ်ားနည္းပါးခဲ့သည္။ 
 ဤရြာတြင္ သီးျခားေနထိုင္မႈမရွိပါ။အိမ္ေထာင္စု ၄၅ စုသာရွိပါသည္။အိမ္ေထာင္စုအားလံုးသည္ 

ဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္ၾကသည္။  
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၄။ ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) 

 

    သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္းအားျဖင့္ ဝါဘုိးစုေက်းရြာရွိ အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု၊ 
အလယ္အလတ္ အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ အိမ္ေထာင္စ ုမ်ားကုိ သိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

ေက်းရြာရွိလူထုမ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ အသုံးျပဳမ်ားကုိလည္း သိရွိႏိုင္ပါသည္။ထုိေက်းရြာရိွ 
ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မ်ားကုိလည္း သုံးသပ္ႏုိင္ပါသည္။ ၀င္ေငြအေျခအေန၊ 
အလုပ္အကုိင္အေျခအေန မ်ားကုိလည္းသုံးသပ္ႏုိင္သည္။ 

ထုိ႔ေၾကာင္ ့ ဝါးဘိုးစုရြာတြင ္ ဆင္းရေဲသာ အိမ္ေထာင္စုရာခုိင္ႏႈန္းမွာ ရွစ္ဆယ္ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႕ရွိသည္ကုိ 
ေတြ႕နိုင္ပါသည္။ ထုိသူမ်ားမွာ ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာ အလုပ္မရွိေသာေၾကာင့္ ေဘာက္လုပ္ငန္းအျဖစ္ 
ရာသီအလုိက္ ကူးေျပာင္းလုပ္ကုိင္ေနၾကရပါသည္။ သုိ႔ေသာ ္ ပညာေရးတြင္ေတာ့ အထက္တန္း 
ပညာေရးထိ ေထာက္ပံ႔နိုင္သည္ကုိလည္းေတြ႕နိုင္ပါသည္။ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) 

 

 
သံုးသပ္ခ်က္ 
 ဝါးဘိုးစုေက်းရြာသည ္ဆင္းရသဲည့္အိမ္ေထာင္စု (၃၀) ႏွင့္ အလြန္ဆငး္ရသဲည့္ အိမ္ေထာင္စ ု

(၆) စု ရွိပါသည္။ 
 ကိုယ္ပုငိ္ေျမယာလုပ္ငနး္ပုိင္မရွိျခငး္ေၾကာင့္ဝင္ေငြထြက္ေငြမွ်တမႈမရွိသည့္အတြက္ ဆင္းရႏဲြမ္း 

ပါးရျခငး္ျဖစ္ပါသည္။ 
 ရြာရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသူမ်ားအားပါဝင္လာေအာင္လက္တြေဲခၚျခင္း၊ပူးေပါင္း၍

ပါဝင္ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္။ထိုသူမ်ားကိုမိမိတို႔ရြာတြငအ္လုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရရွိ 
ေစရန္ေဆာင္ရြက္ေပးရမည။္ 

 ဤရြာတြငရ္ြာခ်င္းဆက္တံတားေလးေကာင္းမြနလ္ာလွ်င္ ပညာေရးႏင့္ွ စားဝတ္ေနေရးတြင ္
ဖြံ႕ၿဖိဳးလာႏုိင္ပါသည္။စိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ေမြးျမဴေရးနည္းပညာမ်ားသင္ယူႏုိင္ရနႏ္ွင့္ဘြဲ႕ရပညာတတ္
မ်ားဖြ႕ံၿဖိဳးလာလွ်င္ ဝါးဘိုးစုတစ္ရြာလံုးဖြံ႕ၿဖိဳးႏိုင္ပါသည္။ 
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 ၅။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

စပါးစုိက္ပ်ိဳးေရး  - နယုန္လတြင္ စိုက္ပ်ိဳးၿပီး နတ္ေတာ္လတြင္ ရိတ္သိမ္းၿပီးျဖစသ္ည္။ 

ေျမပဲစုိက္ပ်ိဳးေရး - နတ္ေတာလ္တြင္စတင္ၿပီး ကဆုန္လတြင္ သိမ္းဆညး္ၿပီးျဖစ္သည္။ 

ေမြးျမဴေရး  -  သီးသန္႔ ေမြးျမဴေရးဟူ၍မရွိပါ။ကၽြဲ/ႏြားေမြးျမဴေရးလုပ္ငနး္မွာ(၁၂)ရာသီထိန္း  

ေက်ာင္းၾကပါသည္။ 

က်န္းမာေရး    - ၀ါဆုိလႏွင့္ ၀ါေခါင္လတုိ႕သည ္က်န္းမာေရးည့ံေသာလမ်ားျဖစ္္ပါသည္။ 

ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သား  -  တပို႔တြဲလႏွင့္ တေပါင္းလမ်ားတြင္ အျခားေဒသသုိ႔သုိိ႔သြားၿပးီ ၀င္ေငြမ်ားရွာၾကပါသည္။ 
ထုိလမ်ားတြင ္ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားအတြက္ အလုပ္ပါးေသာလမ်ား ျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္ 
သားမ်ား လုပ္ကုိင္ၾကၿပီးတန္ခူးလတြင္ ျပန္လာေလ့ရွိၾကသည္။ 
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ရိုးရာပဲြေတာ္  -  တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပြဲေတာ္၊ သီတင္းကၽြတ္လတြင ္ေက်ာင္းတက္ပြဲေတာ္မ်ား က်င္းပေလ့ 
ရွိပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ - ၀ါဆုိ၊၀ါေခါင္၊နတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပာသုိလ္လမ်ားတြင္ ၀င္ေငြအမ်ားဆုံး ၀င္ေလ့ရွိသည္။ 

သဘာ၀ေဘးက်ေရာက္မႈ  -  ၀ါဆုိ/၀ါေခါင္ႏွင့္ ေတာ္သလင္းလတို႔တြင္ ေလႀကီးမိုးႀကီးမ်ား က်တတ္ပါသည္။  

 

ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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၆။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား ရရွိမႈကုိ သိရွိရန္ အဆင့္(၈)ဆင့္ သတ္မွတ္၍ 
ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

မိသားစုတြင္းဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ရိွမႈ -  စီမံခန္႔ခြဲမႈလုပ္ငန္းတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ပိုမိုလုပ္ 
ေဆာင္ႏုိင္သည္။ 

အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္နုိင္မႈ - အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္မိသားစ၏ု ဝင္ေငြအား အဓိကရွာေဖြရၿပီး အိမႈကိစၥေဆာင ္

ရြက္နိုင္မႈတြင္ တဖက္တလမး္မွ ဝိုင္းဝန္ကူညီမႈမ်ားရွိေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ပိုမို၍ေဆာင္ရြက္ရပါ 

သည္။  

၀င္ေငြရရိွႏိုင္မႈ - အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ၀င္ေငြပိုမုိရရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင္အ့မ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

၀င္ေငြႏငွ့္အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမး္ရရွိေရး ေဆာင္ရြက္ရန္ လ္ုိပါသည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ - ဝါးဘုိးစုရြာတြင ္မိမိတုိ႔ရပ္ရြာအလုိက္ဖြဲ႕အစည္းမ်ား ရွိသည္ကုိေတြ႕ 

ရၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ ပါဝင္မႈအားနည္းပါသည္။ 

မိသားစုေပ်ာ္ရႊင္မႈအတြက္ေပးနုိင္စြမ္း - အမ်ဳိးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိသားစ၏ုအခက္အခကုိဲ အတူ 

ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရင္း မိသားစေုပ်ာ္ရႊင္မႈအတြက္ ဖန္းတီးေပးမႈ မ်ားကုိ မတူညီေသာ္ရႈေထာင့္မွ  အတူဖန ္

တီးေပးၾကပါသည္။ 

ပညာေရးလက္လွမ္းမီွမႈ - ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပိုမိုရရွိ 
ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရသည္။ 



18 
 

၇။ က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း(ဝါးဘုိးစုေက်းရြာ) 
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 သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

 က်ား/မေရးရာ က႑ကုိၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အသုံးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမိုအသုံးခ်ႏုိင္မႈ ႏွင့္ 

အမ်ဳိးသမီး မ်ား၏ အသုံးျပဳႏုိင္မႈ/ပိုမိုအသုံးျပဳႏိုင္မႈ တုိ႔ကုိ သိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

 အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္မႈကုိလည္း ခန္႔မွန္းသိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

 ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားက့ဲသို႔ သက္ဆုိင္ေသာအခန္းက႑မ်ားတြင ္

ပါ၀င္မႈရိွေၾကာင္း သိရွိႏုိင္ပါသည္။ ထုိ႔အျပင ္အရင္အျမစ္အမ်ားစုကုိမူ ခြန္အားပုိမိုအသုံးျပဳနိုင္ေသာ 

အမ်ဳိးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ေနၿပီး  အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အသုံျပဳလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ရွိေနသည္ကုိေတြ႕ 

ရပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ႏွစ္ဦးလုံးတုိင္ပင္ေဆြးေႏြး၍ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ၊ အသုံးျပဳမႈမ်ား 

ျပဳလုပ္လွ်င္ ေကာင္းမြန္ေသာရလာဒ္မ်ားရရိွနိုင္ပါမည္။ 

၈။ ဗန္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာရွ ိ ျပႆနာမ်ား၊ အခက္အခမဲ်ား၊ 

ဖြံ႕ၿဇိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါငး္၍ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

ေဂါပကအဖြဲ႔ႏွင့္ ရပ္မိရပ္ဖ အဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ သာေရး/နာေရး ကိစၥရပ္မ်ားကုိ ထုိေက်းရြာရွိ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အဖြဲမ်ား ႏွင့္ အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပ အဖဲြ႔အစည္းမ်ား 
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ဝါးဘုိးစုရြာတြင ္ ကေလးသူငယ္ျပဳစုပ်ဳိးေထာင္ေရး အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည ္ ကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ က်န္းမာေရးအသိပညာျဖန္႕ေဝမႈကုိ မၾကာခဏပင္ ရြာရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္းသိရပါသည္။ 

ျပင္ပမ ွ အတုိးႏႈန္းသက္သာေသာ ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕သည္လည္း ရြာလူထုႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ 

ရြက္ ေနေၾကာငး္ေတြ႕ရပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ားရရိွရန္၊ မ်ဳိးေကာင္းမ်ဳိးသန္႔မ်ားရရိွရန္၊ 

ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ/ အသိပညာဖြံ႔ၿဖိဳမႈ ရရွိေစရန ္ သက္ဆုိင္ရဌာနမ်ား၊ အစုိးရမဟုတ္ေသာ 

အဖြဲ႔စည္းမ်ား ပိုမိုေဆာင္ရြက္ေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 

 

၄။ဗင္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

 ဝါးဘိုးစုေက်းရြာတြင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ရြာအုပ္စုေဆးေပးခန္း၊လမ္းေကာ္မတီ 

ႏွင့္ရပ္ရြာအမိအဖမ်ားပါဝင္ပါသည္။ 

 ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းႏွင့္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီတြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္ပါသည္။ 

က်န္ ႏွစ္ဖြဲ႕တြင္မပါဝင္ပါ။ 

 ျပင္ပရိွေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕ႏွင့္ ေတာင္သူလယ္သမားအဖြဲ႕မ်ားလည္းရိွပါသည္။ 

 ဤေက်း၇ြာတြင္ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕အစည္းသည္မၾကာခဏေရာက္ရိွလာၿပီး

ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ႏွင့္ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ ရန္ပံုေငြႏွင့္အသိပညာမ်ားေထာက္ပ့ံပါသည္။ 

 ေက်းရြာအုပ္ခ်ုပ္ေရးမွဴးသည္လည္း ရြာရိွအဖြဲကအစည္းမ်ားႏွင့္ ျပင္ပရိွအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍ဖြံၿဖုိးေရး 

မ်ားေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

 ေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖဳိးေရးအတြက္ ျပင္ပရိွအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ပါသည္။ 

 လူထုဗဟိုျပဳစီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီသည္ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ 

ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိုေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
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ဝါးဘုိးစုေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 

အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ုိးသမီးအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 

အတားအဆီးမ်ား 

၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခဲ ၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခဲ 

၂ ပညာေရးအခက္အခ ဲ ၂ ပညာေရးအခက္အခ ဲ

၃ စိုက္ပ်ိဳးေရအခက္အခဲ ၃ က်န္းမာေရးအခက္အခ ဲ

၄ က်န္းမာေရးအခက္အခ ဲ ၄ သဘာ၀ေဘးအႏၱရာယ္အခက္အခ ဲ

  

 ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား 

အမ်ဳိးသားအဖြဲ႔မွတင္ျပေသာ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႔မွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္လာ 

ေစန္ 

၁ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းရရွိလာေစရန္ 

၂ ေက်းလက္မီးရရွိေစရန္ ၂ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္လာေ

စရန ္

၃ ပညာေရးတုိးတက္ေကာင္းမြန္လာေစရန္ ၃ ေက်းလက္မီးရရွိေစရန္ 

၄ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမး္ ရရွိလာေစရန ္ ၄ ပညာေရးတု္ိးတက္ျမင့္မားလာေစရန္ 

၅ ေသာက္သုံးေရဖူလုံေစရန္ ၅  

 

ဝါးဘုိးစုေက်းရြာသည ္ ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက္ လုိအပ္မ်ားစြာ 

ရွိေနပါသည္။ ထိုေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ ဝါးဘုိးစုေက်းရြာရွိ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ တင္ျပေဆြးမႈမ်ား 

ျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည္ ့ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားကုိ 

ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ စီမံကိနး္အေပၚထုိေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကုိသိရွိႏိုင္ပါသည္။  
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ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓာတ္ပုံမ်ား 
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        (က) ေက်းရြာ စီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ (ဥကကၠဌ) 

 က်ား -  ဦးေက်ာေ္ထြး 

 မ     -  ေဒၚသီတာေအး 

(ခ) ေက်းရြာ ေစတနာ၀့န္ထမ္း 

 က်ား -  ဦးေမာငေ္က်ာ္ 

 မ     -  ေဒၚၾကည္ၾကည္ေဌး 

(ဂ) ၀ယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးျမေဖ (ဥကကၠဌ) 

  -ဦးရန္ေအာင္ (အဖြဲ႕၀င္) 

 မ     -  ေဒၚခင္ႏြဲ႕ (မွတ္တမ္းထိန္း) 

(ဃ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 
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 က်ား -  ဦးကံထူး (ဥကၠဌ) 

- ဦးက်ာ္သိန္း (အဖြဲ႕၀င္) 

        မ     -  ေဒၚလွဦး (အဖြဲ႕၀င္) 

(င) ) လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးက်ာ္ေရႊ (ဥကၠဌ) 

- ဦးေအာင္တင့္ (အဖြဲ႕၀င္) 

        မ     -  ေဒၚလွဦး (အဖြဲ႕၀င္) 

(စ) ဘ႑ာေရးစာေရး 

  က်ား -  ဦးၾကညေ္မာင္ 

(ဆ) ေ၀ဖန္အႀကံျပဳ တုိင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

  က်ား -  ဦးေအာင္၀င္း 

  မ     -  ေဒၚၾကည္ၾကည္ေအး 
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စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးလွေငြ က ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၂ ေဒၚသူဇာေအး မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၃ ဦးေမာင္ေဇာ္ က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၄ ေဒၚေက်ာ့ခင္္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၅ ေဒၚတင္တင္ေမာ္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၆ ဦးဟံေအး က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၇ ဦးလႈိင္မ်ဳိးဦး က  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၈ ေဒၚသန္းစိန္ မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၉ ဦးထြန္းေရႊ က လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

(ေခါင္းေဆာင္) 

၁၀ ေဒၚခင္ေအး မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၁ ေဒၚေသးေသး မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၂ ဦးေဌးဝင္း က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚစန္းစန္းဦး မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ဦးေသာင္းဟန္ က ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၅ ေဒၚဇင္မာျမင့္ မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၆ ဦးသန္းၾကည္ က ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 
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၅။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပံုစံ-၁) 
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၆။ စီမံကိနး္စက္၀န္းအခိ်န္ဇယား (ပုံစံ-၂)  
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၇။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ ္(ပံုစံ-၃) 
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၈။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 
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၉။ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိနး္ပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ရန ္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန ္ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေ၀း 
တုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကုိ 
လည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီိးမ်ား 
တင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပင္န္းတစ္ခု ပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား 
သည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက တူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ 
လုပ္အားခမ်ား ရရွိမည္ကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိနး္တြင္ အမ်ိဳးသမီး/သား ခဲဲြျခားမႈမ်ားမရွိေစရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္း ေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္း 
ရည္မ်ား တုိးတက္လာေစရန္အတြက္ ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%) ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတုိင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတိီ၀င္အ 
မ်ိဳးသမးီမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳး 
သားမ်ားမွလည္း ကူညီိပံ့ပိုးေပး ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
လုိအပ္ခ်က္အခက္အခမဲ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာ ေဆြးေႏြးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး အခက္အခဲ 
မ်ား ေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကုိလည္းလုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။ 
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ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည္အ့ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာအမည-္ဝါးဘိုးစုေက်းရြာ      ရက္စြဲ- ၁.၂.၂၀၁၇ 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 

ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 

လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရ

ာက္ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာ 

ေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရ

း၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာ

က္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာ

က္နုိငေ္သာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေ

ဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအ 

ေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရာွေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစ/ုဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 

အခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစ/ုဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်

ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 

ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   
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၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေ

ဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီ

းျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 

အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။မ

ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 

ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ 

ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအတြ

က္ စည္းရုးံေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆညး္ေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်

ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါ

သလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 

ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ 

အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလငး္ 

ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမး္တင္ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 

အေၾကာငး္ကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအားလံုးတက္ေရာက္နုိင္မႈရွ/ိမရွိစစေ္ဆးခဲ့ပါသလား။

မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√   
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ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည္အ့ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာအမည-္ဝါးဘိုးစုေက်းရြာ      ရက္စြဲ- ၃၀.၁၁.၂၀၁၇ 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 

ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 

လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရ

ာက္ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာ 

ေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရ

း၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာ

က္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာ

က္နုိငေ္သာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေ

ဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအ 

ေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရာွေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစ/ုဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 

အခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစ/ုဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်

ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 

ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   
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၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေ

ဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီ

းျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 

အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။မ

ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 

ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ 

ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအတြ

က္ စည္းရုးံေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆညး္ေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်

ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါ

သလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 

ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ 

အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလငး္ 

ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမး္တင္ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 

အေၾကာငး္ကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအားလံုးတက္ေရာက္နုိင္မႈရွ/ိမရွိစစေ္ဆးခဲ့ပါသလား။

မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√   
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က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။ ။ဝါးဘိုးစု    အုပ္စုအမည္။    ။တိုက္ႀကီး 

က႑ စ

ဥ္ 

လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳ

သူ 

လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 

မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 

ေထာက္

ပ့ံမည့္သူ 

အေျ

 ၁ ရြာတြငး္ေခ်ာင္းကူကြနက္ရစ္တံတား က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   

၂ ရြာတြငး္ကြန္ကရစ္တံတား က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   

၃ ရြာခ်င္းဆက္ေျမသားလမ္း က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   

၄ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာက္ရန္ က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   

အသ

 ၁      

၂      

၃      

၄      

က်န္

႑
 ၁      

၂      

၃      

နည္း

 ရရွိမႈ

 
၁ စနစ္တက်သင္ၾကားေပးေသာပညာေရးစနစ္ မ ၂/၂၀၁၇   

၂ က်န္းမာေရးဗဟုသုတသင္တနး္ မ ၂/၂၀၁၇   

၃ စုိက္ပ်ဳးေရးေမြးျမဴေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား ၂/၂၀၁၇   

၄ တိုက္ႀကီးအုပ္စုအလယ္တနး္ပညာေရးရရိွရန္ က်ား ၂/၂၀၁၇   

အျခာ

 
၁ ေန႔စဥ္ပံုမွန္ဝင္ေငြရရွိရန္ေသာလုပ္ငန္း မ ၂/၂၀၁၇   

၂      

၃       
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က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။ ။ဝါးဘိုးစု    အုပ္စုအမည္။    ။တိုက္ႀကီး 

က႑ စ

ဥ္ 

လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳ

သူ 

လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာ

င္ မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 

ေထာက္

ပ့ံမည့္သူ 

အေျ

 ၁ ရြာတြငး္ေခ်ာင္းကူကြနက္ရစ္တံတား က်ား/မ ၁၂/၂၀၁၇   

၂ ရြာတြငး္ကြန္ကရစ္တံတား က်ား/မ ၁၂/၂၀၁၇   

၃ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာက္ရန္ က်ား/မ ၁၂/၂၀၁၇   

၄      

အသ

 ၁      

၂      

၃      

၄      

က်န္

႑
 ၁      

၂      

၃      

နည္း

 ရရွိမႈ

 
၁ စနစ္တက်သင္ၾကားေပးေသာပညာေရးစနစ္ မ ၁၂/၂၀၁၇   

၂ က်န္းမာေရးဗဟုသုတသင္တနး္ မ ၁၂/၂၀၁၇   

၃ စုိက္ပ်ဳးေရးေမြးျမဴေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား ၁၂/၂၀၁၇   

၄ တိုက္ႀကီးအုပ္စုအလယ္တနး္ပညာေရးရရိွရန္ က်ား ၁၂/၂၀၁၇   

အျခာ

 
၁ ေန႔စဥ္ပံုမွန္ဝင္ေငြရရွိရန္ေသာလုပ္ငန္း မ ၁၂/၂၀၁၇   

၂      

၃       
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