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၂၀၁၇ခုႏွစ္      

   ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 
 မာတိကာ 

 

 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပု ံ

၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ(္PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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           ၁။    ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳနယ္ေျမပုံ
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 ၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

 

 

          ၃။ တုိက္ႀကီးအုပ္စုတြင္္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁) ထင္းပုံေက်းရြာ 

(၂) ဆင္ဒုိးေက်းရြာ 

(၃) ဝါးဘိုးစုေက်းရြာ 

(၄) တိုက္ႀကီးေက်းရြာ တို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

             ဝါးဘုိးစုေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း   
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          ဝါးဘိုးစုရြာသည္ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္မွ (၉)မိုင္ခန္႕အကြာတြင ္ တည္ရိွေသာ တိုက္ႀကီးး 

ေက်းရြာအုပ္စုထမွဲ ရြာတစ္ရြာ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုရြာရိွ အိမ္ေျခမွာ ၄၄ စုႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုမွာ ၄၅ စု 

ျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသား ၁၅၀ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမွာ ၁၈၀ဦးတို႔ျဖစ္ပါသည္။ ေနထုိင္ေသာ လူမ်ဳိးစုမ်ားမွာ 

ကရင္လူမ်ဳိးႏွင့္ ဗမာလူမ်ဳိး တို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းအလုပ္အျဖစ္ 

လယ္စုိက္ပ်ဴိးျခင္းႏွင့္ ကြမ္းစုိက္ျခင္း လုပ္ငန္းတို႔ႏွင့္ ဝါးလုပ္ငန္းႏွင့္ ေမြးျမဴးေရးလုပ္ငန္းမ်ားလည္း 

အနည္းငယ္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။  ဤရြာသည္ ယခင္ႏွစ္မ်ားစြာက ဝါးဘိုးစုရြာဟူ၍ သီးသန္႔မရွိခ့ဲပါ၊ 

စမ္းေခ်ာင္းေက်းရြာ အုပ္စုထမဲွ စမ္းေခ်ာင္း၊ ဆင္ဒုိး၊ ထင္ပံု ႏွင့္ တိုက္ႀကီး ဟူ၍ျဖစ္ပါသည္။ 

ထို႔ေနာက္ ေကာင္စီေခတ္ တြင္ စမ္းေခ်ာင္းရြာတြင္ မူလတန္းေက်ာင္းရရိွရာ စမ္းေခ်ာင္းရြာသည ္

လူဦးေရနည္းပါးျခင္း၊ ေျမေနရာမရိွျခင္းတို႔ေၾကာင့္ မူလတန္းေက်ာင္းကို ဆင္ဒုိးေက်းရြာတြင ္

တည္ေဆာက္ၿပီး၊ စမ္းေခ်ာင္း ေက်းရြာလည္းတျဖည္းျဖည္းေပ်ာက္သြားၿပီး ဆင္ဒုိးရြာနွင့္ 

အနီးဆံုးေနရာတြင ္ဝါးဘိုးစု ရြာဟူ၍ သီးသန္႔ေပၚေပါက္လာခ့ဲပါသည္။       

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စုႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

၄၅ ၁၅၀ ၁၈၀ ၃၃၀ 

 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ၾကီးရြယ္အုိ     

အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္     

မသန္စြမ္း     

ေျမရာမဲ႔ ၆ ၁၃ ၁၈ ၃၁ 

 

ေက်းရြာရိွအေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး ျခစ္ပါ 
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အထက္တန္းေက်ာငး္  ေဆးရုံ  ဘုရား၊ေစတီ  

အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း  

မူလတန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  

မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္း  ခရစ္ယာန္ဘုရားေက်ာင္း  

အျခား  အျခား  ဗလီ  

မွတ္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  

 

 

အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ကၽြဲ ဝါးအေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္း  လကလ္ုပ္လက္စား 

ကြမ္း ႏြား ေရလုပ္ငန္း ေျပာင္းေရႊြ႕လုပ္သား 

 ၾကက္   

 ၀က္   

 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္

မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေ

ရး 

စားက်က္

ေျမ 

သစ္ေတာ

ေျမ 

သ၊ဲေက်ာက္

ရရိွမႈ 

ေရတြင္း၊ေရ

ကန္ 

အေရအတြက ္ ၃၃.၆၆ - ၃  √ ၃ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္

မႈမ်ား 

ကား ေထာ္ 

လာဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္

စက္ 

ေခၽြေလ့ 

စက္ 

သံုးဘီး ေစ်းဆိုင္ 

အေရအတြက ္ -      
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ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက ္ ၁ ၂၂ ၂၂ ၂၃ ၅၇ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ၀က္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယထ္ြန္စက္ 

အေရအတြက ္ ၁၈ ၁၈  ၁၄ ၃ 

 

အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳနုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္၊အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္း

အျမစ ္

ေဆးခန္း အလက၊

အထက 

ေစ်း ကၽြမ္းက်င္

လုပ္သား 

ေျမတူးစက ္ လမ္းၾကိတ္

စက္ 

လုပ္သား 

အေရအ

တြက္ 

- လ/ခြဲ - ၇ - - ၁၀ 

        

 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္း 

အရာ 

ရက္

စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူမႈ

ေရးျပနွင္႔ 

သယဇံာတျပ 

ေျမပုံ(social 

map/ 

Resource 

map) 

၃၀
.၁

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

အလယ္အလတ္ 

အုပ္စု 

မေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

၁၂
 

၁၄
 

၂၆
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္ 

အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္သြယ ္

ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေခ်င္း 

မ်ားႏွင့္ ေတာေတာင္မ်ား၊  
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၂ လူမႈစီးပြားအ

ဆင့္သတ္ 

မွတ္ျခင္း 

(Wealth 

Ranking) 
၃၀

.၁
.၂

၀၁
၇ 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

အလယ္အလတ္

အုပ္စု 

မေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

၁၂
 

၁၅
 

၂၇
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 

အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္မွတ္နိုင္ 

ေရးအတြက္ အေျခခံစံနႈန္းမ်ား 

သတ္မွတ္ျခင္း 

ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား 

သေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

ပညာေရးေထာက္ပ့ံနိုင္မႈမ်ား 

အား သံုးသပ္စဥ္းစားျခင္း 

၃ ရာသီခြင္ျပ 

ျပကၡဒိန္ 

(seasonal 

ccalenda) 

၃၁
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

အလယ္အလတ္

အုပ္စု 

မေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

၅ ၈ ၁၃
 

ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 

၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 

အလုပ္အကိုင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  

ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 

ပြဲေတာ္မ်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 

ကြန္ယက္ 

(Spider 

Web) 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

အလယ္အလတ္

အုပ္စု 

မေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

၇ ၁၂
 

၁၉
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 

ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း

မ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းပူး 

ေပါင္းမႈမ်ား၊ ပညာေရးလက္ 

လွမ္းမွီမႈမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးွ 

ဗဟုသုတရရိွမႈမ်ားရရိွမႈ။ 

၅ က်ား/မ 

က႑ 

သံုးသပ္ျခင္း 

၁.
၁.

၂၀
၁၇

 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

အလယ္အလတ္

အုပ္စု 

မေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

၇ ၁၂
 

၁၉
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏ 

အရင္းအျမစ္အေပၚ မည္သူ 

ကပို၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

အတူအသံုးျပဳျခင္းႏွင့္ 

ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း စသည့္ 

အရင္းအျမစ္မ်ား။  
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၆ အဖြဲ႕အစည္း

ခ်ိတ္ဆက္မႈ 

(Venn 

Diagram) 

၁.
၁.

၂၀
၁၇

 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

အလယ္အလတ္

အုပ္စု 

မေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

၁၀
 

၁၀
 

၂၀
 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ာ

းမည္သို႔ေသာလုပ္ငန္း 

မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ၊ 

ျပင္ပရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့

မည္သို႔ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ

မ်ား၊ 

၇ ျပႆနာ 

(သို႔) အခတ္ 

အခမဲ်ား 

(problem or 

difficulty) 

၁.
၁.

၂၀
၁၇

 

 

 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု 
၁၈

 

- ၁၈
 

ေန႔စဥ္ဝင္ေငြရေသာအလုပ ္

ရွားပါးျခင္း၊ 

နည္းပညာရရိွမႈအားနည္း၍ 

စိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးတုိ႔ 

တြင္ခတ္ချဲခင္း၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ 

ဆိုင္ေသာ ဗဟုသုတသိရိွမႈ 

အားနည္းျခင္း၊မိုးတြင္းအခါတြင ္

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခတ္ခဲ 

ျခင္း စသည္တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

 

၈ ျပႆနာ 

(သို႔) 

အခတ္အခဲ 

မ်ား(problm 

or difficulty 

၁.
၁.

၂၀
၁၇

 

 

 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 

 ၂၁
 

၂၁
 

ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာအလုပ္ကိုင္မ

ရွိျခင္း၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

ခတ္ချဲခင္း၊ မိသားစုတြင္ ဝင္ေငြ 

ႏွင့္ ထြက္ေငြမမွ်တျခင္း ၊ 

မိုးတြင္း အခါတြင ္ရြာရွိတံတား 

မေကာင္းေသာေၾကာင့္ 

ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားသည္ 

ေက်ာင္းသို႔ ခတ္ခစဲြာ 

သြားရျခင္း၊ လွ်ပ္စစ္မီးမရ္ိွျခင္း၊  

က်န္းမားေရးအား 

ထိေရာက္စြာကုသမႈအားနည္း 

ျခင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။ 
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၉ ေက်းရြာ၏ 

(၅)ႏွစ္စာဦး 

စားေပးအစီ 

အစဥ္ျပဇယး 

(Matric 

Ranking) 
၁.

၁.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

အလယ္အလတ္

အုပ္စု 

မေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု 

၁၈
 

၂၁
 

၃၉
 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္

ႏွင့္အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 

ေပၚမူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည္။ 

 

၃။  ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
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လူမႈေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံမွ သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

လူေနထုိင္မႈပံုစံ -  စီးပြားေရးအဆင့္ (၄)မ်ိဳးရွိၿပီး ထိုသူမ်ားသည္ ဝါးဘိုးစုေက်းရြာတြင္ 
ေနထုိင္ၾကသည္။ 

အဓိကစီးပြားေရး -  အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတြက ္လယ္လုပ္ငန္း၊ ဝါးအေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္း 
ႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလပ္ုငန္းအျဖစ ္ ဝက္၊ ဘတဲို႔ကိုေမြးျမဴၾကပါသည္။ ေရလုပ္ငန္းကို လုပ္ကိုင္ 
သူအနည္းအငယ္လည္းရွိပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးအမ်ားစုမွာ ကြမ္းခူးျခင္း၊ ဓနိထိုးျခင္း လုပ္ငန္း 
မ်ားကိုလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး - ဤရြာသည္ ထင္းပုံ ၊ ဆင္ဒုိး၊ တိုက္ႀကီးရြာမ်ားႏွင့္ ရြာခ်င္းဆက္ရြာ 
ျဖစ္ပါသည္။ ရြာ၏ ပတ္လည္ကို ေခ်ာင္းရုိးေလးတစ္ခုႏွင့္ လယ္ေျမမ်ားျဖင့္ ဝုိင္းရံထားပါသည္။ 
ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာ ဆိုင္ကယ္ ၊ စက္ဘီး ၊ ေျခလ်င္ျဖင့္သာ သြားလာနုိင္ေသာ 
ကြန္ကရစ္လမ္းက်ဥ္းေလးျဖစ္ပါသည္။ မိုးတြင္းအခါတြင ္ ရြာတြင္းတံတားေလးမွာ ေခ်ာင္းေရလွ်ံမႈ 
ႏွင့္ ဝါးတစ္လံုးတံတားေလးျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေက်ာင္းသ/ူသားမ်ားနွင့္ ရြာသားမ်ားအတြက ္
အႏၱရာယ္ရိွနိုင္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရး  -  နာမက်န္းျဖစ္ပါက ရြာခ်င္းဆက္ျဖစ္ေသာ တိုက္ႀကီးေက်းရြာရ်ိ ေဆးေပးခန္းသို႔ိ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အေရးႀကီးေသာ နားမက်န္းမႈမ်ားတြင ္ (၈)မိုင္ခန္႕ေဝးေသာ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕ 
က်န္းမာေရးဌာနသုိ႔ေသာ္လည္းေကာင္ ၊ (၂)မိုင္ခန္႕ေဝးေသာ ေဒးဒရဲၿမိဳ ႕ က်န္းမာေရးဌာနသုိ႔ေသာ ္
လည္းေကာင္း သြားေရာက္နုိင္ပါသည္။ 

ဝါးဘိုစုရြာသည္ တိုက္ႀကီးအုပ္စုတြင္ လူဦးေရ ႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုအနည္းဆံုးျဖစ္ေသာ 
ေက်းရြာျဖစ္ၿပီး ကရင္လူမ်ဳိး ႏွင့္ ဗမာလူမ်ဳိးမ်ား ျဖစ္၍ အားလံုးမွာ ဗုဒၶဘာသာကုိ 
ကိုးကြယ္ၾကသူမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး စည္းလံုးေပ်ာ္ရႊင္စြာေနထုိင္ၾကပါသည္။ 
ရြာခ်င္းဆကေ္က်းရြာမ်ားျဖင့္လည္း စီးပြားေရး လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား အျပန္အလွန္ ပ့ံပိုးမႈရွိစြာ 
ျဖင့္ေနထုိင္ၾကပါသည္။ 

         တုိးတက္ရန္လုိအပ္သည့္အခ်က္မ်ား 

    ဝါးဘိုးစုေက်းရြာတြင္ မိမိတို႔ရပ္ရြာတြင္းလမ္းအား ယခုလမ္းက်ဥး္ေလးထက ္
ပို၍သြားလာေရး အဆင္ေျပေသာလမ္းျဖစ္ရန္ ႏွင့္ ထင္ပံုရြာႏွင့္ ဆက္စပ္လွ်က္ရွိေသာ 
ရြာခ်င္းဆက္တံတာငယ္ေလးအား ခုိင္ခံ့ေအာင္ျပဳျပင္ေပးနိင္လွ်င္ ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးႏွင္ ့
ေက်းရြာ၏ စီးပြားေရး လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးလာပါမည္။ 
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၄။ ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) 

 

    သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္းအားျဖင့္ ဝါဘိုးစုေက်းရြာရိွ အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု၊ 
အလယ္အလတ္ အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု မ်ားကုိ သိရွိႏိုင္ပါသည္။ 

ေက်းရြာရိွလူထုမ်ား၏ ပုိင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အသံုးျပဳမ်ားကိုလည္း သိရိွႏိုင္ပါသည္။ထိုေက်းရြာရွိ 
ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မ်ားကုိလည္း သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ၀င္ေငြအေျခအေန၊ 
အလုပ္အကိုင္အေျခအေန မ်ားကုိလည္းသံုးသပ္ႏုိင္သည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ ဝါးဘုိးစုရြာတြင ္ ဆင္းရဲေသာ အိမ္ေထာင္စုရာခုိင္ႏႈန္းမွာ ရွစ္ဆယ္ရာခုိင္ႏႈန္းခန္႕ရွိသည္ကို 
ေတြ႕နိုင္ပါသည္။ ထိုသူမ်ားမွာ ပုံမွန္ဝင္ေငြရေသာ အလုပ္မရိွေသာေၾကာင့္ ေဘာက္လုပ္ငန္းအျဖစ္ 
ရာသီအလိုက္ ကူးေျပာင္းလုပ္ကုိင္ေနၾကရပါသည္။ သို႔ေသာ္ ပညာေရးတြင္ေတာ့ အထက္တန္း 
ပညာေရးထ ိေထာက္ပံ႔နုိင္သည္ကိုလည္းေတြ႕နိုင္ပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာ အခ်က္မ်ား 
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ဝါးဘိုးစုရြာတြင ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ မိမိတို႔ရပ္ရြာတြင္ 
ပံုမွန္အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွလာလွ်င္ မိသားစုတုိင္း၏ စီးပြားေရး မ်ားဖြ႕ံၿဖိဳးလာပါမည္။ 

 ၅။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

စပါးစုိက္ပ်ိဳးေရး- နယုန္လတြင္ စိုက္ပ်ိဳးၿပီး နတ္ေတာ္လတြင္ ရိတ္သိမ္းၿပီးျဖစ္သည္။ 

ေျမပဲစုိက္ပ်ိဳးေရး - နတ္ေတာ္လတြင္စတင္ၿပီး ကဆုန္လတြင္ သိမ္းဆည္းၿပီးျဖစ္သည္။ 

ေမြးျမဴေရး        -  သီးသန္႔ ေမြးျမဴေရးဟ၍ူ မရိွပါ။ ကၽြဲ/ႏြား ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမွာ (၁၂)ရာသီ 
ထိန္းေက်ာင္းၾကပါသည္။ 

က်န္းမာေရး - ၀ါဆုိလႏွင့္ ၀ါေခါင္လတို႕သည္ က်န္းမာေရးည့ံေသာလမ်ားျဖစ္္ပါသည္။ 
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ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သား  -  တပုိ႔တြဲလႏွင့္ တေပါင္းလမ်ားတြင ္ အျခားေဒသသို႔သိို႔သြားၿပီး 
၀င္ေငြမ်ားရွာၾကပါသည္။ ထိုလမ်ားတြင္ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားအတြက္ အလုပ္ပါးေသာလမ်ား 
ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား လုပ္ကိုင္ၾကၿပီးတန္ခူးလတြင္ ျပန္လာေလ့ရွိၾကသည္။ 
ရိုးရာပဲြေတာ္  -  တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပြဲေတာ္၊ သီတင္းကၽြတ္လတြင ္ ေက်ာင္းတက္ပြဲေတာ္မ်ား 
က်င္းပေလ့ရွိပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ - ၀ါဆုိ၊၀ါေခါင္၊နတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပာသိုလ္လမ်ားတြင္ ၀င္ေငြအမ်ားဆံုး ၀င္ေလ့ရိွသည္။ 

သဘာ၀ေဘးက်ေရာက္မႈ  -  ၀ါဆို/၀ါေခါင္ႏွင့္ ေတာ္သလင္းလတုိ႔တြင္ ေလႀကီးမိုးႀကီးမ်ား 

က်တတ္ပါသည္။  

       တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာ အခ်က္မ်ား 

          ဝါးဘိုးစုရြာသည္ လယ္လုပ္ငန္းျဖင့္ ေရလုပ္ငန္း ႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ကိုင္သူမ်ားရိွၾကေသာ 

ေၾကာင့္ နည္းစနစ္မွန္ေသာ စုိက္ပ်ဳိးေရး ေမြးျမဴေရး နည္ပညာမ်ား သင္ယူရရိွရန္လိုအပ္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ 

က်န္းမာေရးႏွင္ ့ ညီညႊတ္ေသာဘဝေနထုိင္မႈပုံစံအတြက္ မိသားစုတိုင္းသည္ က်န္းမာေရး ဗဟုသုတမ်ား 

ေပးနုိင္ေသာ သင္တန္းမ်ားရရိွပါသည္။  

၆။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း  
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား ရရိွမႈကို သိရွိရန္ အဆင့္(၈)ဆင့္ 
သတ္မွတ္၍ ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

 

မိသားစုတြင္းဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ရိွမႈ 

စီမံခန္႔ခြဲမႈလုပ္ငန္းတြင ္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ပုိမိုလုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည္။ 

အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္နုိင္မႈ - အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ မိသားစု၏ ဝင္ေငြအား အဓိကရွာေဖြရၿပီး 

အိမႈကိစၥေဆာင္ရြက္နုိင္မႈတြင္ တဖက္တလမ္းမွ ဝုိင္းဝန္ကူညီမႈမ်ားရိွေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

သည္ ပုိမို၍ေဆာင္ရြက္ရပါသည္။  
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၀င္ေငြရရိွႏိုင္မႈ - အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ၀င္ေငြပိုမုိရရိွပါသည္။ 

ထုိ႔ေၾကာင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ၀င္ေငြႏွင့္အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမး္ရရိွေရး ေဆာင္ရြက္ရန္ 

လို္ပါသည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ - ဝါးဘိုးစုရြာတြင္ မိမိတို႔ရပ္ရြာအလုိက္ဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

ရွိသည္ကိုေတြ႕ရၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ ပါဝင္မႈအားနည္းပါသည္။ 

မိသားစုေပ်ာ္ရႊင္မႈအတြက္ေပးနုိင္စြမ္း - အမ်ဳိးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 

မိသားစု၏အခက္အခကဲို အတူေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရင္း မိသားစုေပ်ာ္ရႊင္မႈအတြက္ ဖန္းတီးေပးမႈ 

မ်ားကိ ုမတူညီေသာ္ရႈေထာင့္မွ  အတူဖန္တီးေပးၾကပါသည္။ 

ပညာေရးလက္လွမ္းမီွမႈ - ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 
ပိုမုိရရိွေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရသည္။ 

 တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာ အခ်က္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက ္ ပုိမိုအသိပညာရေသာ အိမ္တြင္းမႈအတက္ပညာမ်ား၊ က်န္းမာေရး 

ဗဟုသုတရရိွေသာ အစီအစဥ္မ်ားရရိွရန္ ႏွင့္ ေန႕စဥ္ဝင္ေငြရေသာအလုပ္အကိုင္မ်ား ရရိွပါက 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ေနထုိင္မႈဘဝပုံစံမ်ားပို၍ တိုးတက္လာပါမည္။ 
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၇။ က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း(ဝါးဘုိးစုေက်းရြာ) 
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 သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

က်ား/မေရးရာ က႑ကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမုိအသံုးခ်ႏိုင္မႈ ႏွင့္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမိုအသံုးျပဳႏုိင္မႈ တို႔ကို သိရိွႏုိင္ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈကိုလည္း ခန္႔မွန္းသိရိွႏုိင္ပါသည္။ 

ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားကဲ့သုိ႔ သက္ဆိုင္ေသာအခန္းက႑မ်ားတြင္ 

ပါ၀င္မႈရိွေၾကာင္း သိရိွႏုိင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ အရင္အျမစ္အမ်ားစုကိုမူ ခြန္အားပိုမုိအသံုးျပဳနုိင္ေသာ 

အမ်ဳိးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ေနၿပီး  အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အသံုျပဳလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ရိွေနသည္ကိုေတြ႕ 

ရပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ႏွစ္ဦးလံုးတိုင္ပင္ေဆြးေႏြး၍ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ၊ အသံုးျပဳမႈမ်ား 

ျပဳလုပ္လွ်င္ ေကာင္းမြန္ေသာရလာဒ္မ်ားရရိွနိုင္ပါမည္။ 
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၈။ ဗန္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

                 ေက်းရြာတြင္းရွ ိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာရွ ိ ျပႆနာမ်ား၊ အခက္အခဲမ်ား၊ 

ဖြံ႕ၿဇိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

ေဂါပကအဖဲြ႔ႏွင့္ ရပ္မိရပ္ဖ အဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ သာေရး/နာေရး ကိစၥရပ္မ်ားကို 

ထိုေက်းရြာရိွအုပ္ခ်ဳပ္ေရး အဖြဲမ်ား ႏွင့္ အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ သို႔ေသာ္ 

လမ္းလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ လမ္းေကာ္မတီအား ဖြဲ႔စည္းထားသည္ကို ေတြ႔ရသည္။  

ေက်းရြာျပင္ပ အဖဲြ႔အစည္းမ်ား 

ဝါးဘိုးစုရြာတြင ္ ကေလးသူငယ္ျပဳစုပ်ဳိးေထာင္ေရး အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ က်န္းမာေရးအသိပညာျဖန္႕ေဝမႈကို မၾကာခဏပင္ ရြာရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင္ ့

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္းသိရပါသည္။ 

ျပင္ပမွ အတိုးႏႈန္းသက္သာေသာ ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕သည္လည္း ရြာလူထုႏွင့္ ဆကသ္ြယ္ေဆာင္ 

ရြက ္ ေနေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ားရရိွရန္၊ မ်ဳိးေကာင္းမ်ဳိးသန္႔မ်ားရရိွရန္၊ 

ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ/ အသိပညာဖံြ႔ၿဖိဳမႈ ရရိွေစရန္ သက္ဆိုင္ရဌာနမ်ား၊ အစုိးရမဟုတ္ေသာ 

အဖြဲ႔စည္းမ်ား ပိုမုိေဆာင္ရြက္ေပးရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာအခ်က္မ်ား 

ဝါးဘိုးစုေက်းရြာသည္ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ေဆာင္ရြကေ္နၾကေသာ္လည္း လက္ရွိဖြဲ႕စည္း 

ထားေသာ ေက်းရြာအဖြဲ႕မ်ားအျပင္၊ က်န္းမာေရး ၊ ပညာေရး လႈမႈေရးအဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းၿပီး လူႀကီး 

လူငယ္ အမ်ဳိးသားအမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းနိုင္လွ်င္ ပို၍ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ၿပီး စံျပေက်းရြာ 

တစ္ရြာျဖစ္လာပါမည္။ 

ဝါးဘုိးစုေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 

အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ုိးသမီးအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 

အတားအဆီးမ်ား 

၁ အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း  ၁ ေန႔စဥ္ဝင္ေငြရေသာ အလုပ္မရိွျခင္း 

၂ ေန႔စဥ္ဝင္ေငြရေသာ အလုပ္မရိွျခင္း ၂ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခက္ခဲျခင္း 

၃ နည္းပညာရွားပါးျခင္း ၃ ဝင္ေငြႏွင့္ ထြက္ေငြမမွ်တျခင္း 
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၄ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းျခင္း ၄ ရြာခ်င္းဆက္တံတားမေကာင္းျခင္း ေၾကာင့္ 

သြားလာေရးခက္ချဲခင္း 

၅ က်န္းမာေရးအသိပညာဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း ၅ လွ်ပ္စစ္မိးမရရိွ၍ 

ရြာ၏ဖြ႔ံၿဖိဳးမႈအားနည္းျခင္း 

၆ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခက္ခဲျခင္း   

  ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား 

အမ်ဳိးသားအဖြဲ႔မွတင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႔မွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၁ အိမ္တိုင္းတြင္ လွ်ပ္စစ္မီးရရိွေစရန္ ၁ အိမ္တိုင္းတြင္ လွ်ပ္စစ္မီးရရိွေစရန္ 

၂ ရြာခ်င္းဆက ္ေခ်ာင္းကူတံတားေကာင္းမြန္ရန ္ ၂ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ားရရိွေစရန္ 

၃ ေက်းရြာစာၾကည့္တိုက္ေပၚေပါက္ရန္ ၃ ပညာေရး ဗဟုသတုမ်ားရရိွေစရန္ 

၄ စိုက္ပ်ဳိးေရး ၊ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာမ်ားရရိွရန ္ ၄ က်န္းမာေရးဗဟုသုတမ်ား ရရွိရန္ 

၅ အသိပညာဗဟုတမ်ား ရရိွရန္ ၅ ေခ်ာင္းကူးတံတား ေကာင္းမြန္ေစရန္ 

၆ ဘာသာတရာမ်ား ကိုင္းရႈိင္း၍ 

တိုးတက္ေသာရြာ တစ္ရြာျဖစ္လာရန္ 

၆ အလုပ္အကိုင္ပံုမွန္ရရိွရန္ 

ဝါးဘိုးစုေက်းရြာသည္ ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက္ လိုအပ္မ်ားစြာ 

ရွိေနပါသည္။ ထုိေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ ဝါးဘိုးစုေက်းရြာရွ ိ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ တင္ျပေဆြးမႈမ်ား 

ျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားကုိ 

ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ စီမံကိန္းအေပၚထုိေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကိုသိရွိႏုိင္ပါသည္။                   
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား  
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၈။  

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္ကူျပဳေကာ္မတီ ဖြဲ႔စည္းပုံႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ဝယ္ယူေရးဆယ္ေကာ္မတီ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတ ီ

ေဝဖန္အႀကံျပဳ

တိုင္ၾကားေရး 

တာဝန္ခံ 

ဘ႑ာေရးဆပ္

ေကာ္မတီ 

ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဠ ႏွင့္ 

အဖြဲဝင္မ်ား 

ေက်းရြာစီမံခန္ခြဲမႈအဖြဲ႕ 
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၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

စဥ္ တာဝန္အမည္ အမည္ က မ 

၁ ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဌ ဦးလွေငြ၊ ေဒၚသီတာေအး ၁ ၁ 

၂ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ ဦးကိုကိုေအာင္၊ ေဒၚျမင့္ေဌး၊ ဦးဟံေအး ၂ ၁ 

၃ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

ေဒၚေက်ာ့ခင္၊ ဦးက်င္ဟုတ္၊ 

ေဒၚတင္တင္ေမာ္ 

၁ ၂ 

၄ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္း ေကာ္မတီ ဦးထြန္းေရႊ၊ ေဒၚခင္ေအး၊ ေဒၚသူဇာေအး ၁ ၂ 

၆ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ဦးေဌးဝင္း၊ ေဒၚစန္းစန္းဦး ၁ ၁ 

၈ ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင ္ ဦးသန္းၾကည္ ၁  

၉ ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေရး 

ေျဖရွင္းခ်က္အဖြဲ႕ 
ဦးေသာင္းဟန္၊ ေဒၚဇင္မာျမင့္ 

၁ ၁ 

စုစုေပါင္း ၈ ၈ 
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၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
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၁၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃)
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၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
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၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

 

 

        ရန္္ကုန္တုိင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

          ေက်းရြာ       ။  ။  ဝါးဘိုးစုေက်းရြာ 

          ေက်းရြာအုပ္စု။             ။ တိုက္ႀကီးေက်းရြာအုပ္စု 

         အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။           ။ ေဒၚသီတာေအးေနအိမ ္

           ေန႔စြဲ           ။                 ။    ၈.၃.၂၀၁၇ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။           ။ ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ ္အစည္းအေ၀း 

ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

  အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၁၆)ဦး ႏွင့္မ ( ၂၇)ဦး=(၄၃)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

အစည္းအေဝးစတင္ရာတြင္ ဝါးဘိုးစုေက်းရြာရိွ ရာအိမ္မွဴးမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ လူထုဗဟိုျပဳ 

စီမံကိန္းအေၾကာင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္မိတ္ဆက္ျခင္း လာေရာက္ေဆာင္ရြက္သည့္ ၀န္ထမ္းျဖင္ ့

မိတ္ဆက္ေပးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  ထို႔ေနာက္တြင္ လူထုစည္းရံုးေရးမွဴးမွ စီမံကိန္းျဖစ္ေပၚလာပုံ၊ 

ေက်းလက္ေဒသဖြံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီဌာနျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ၊ စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အေၾကာင္း 

အရာႏွင့္ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအေၾကာင္းအား ရွင္းျပျခင္း ၊ စီမံကိန္းတြင္ အဓိကပါဝင္သူမ်ားႏွင့္ 

တာဝန္မ်ားအေၾကာင္း ရွင္းျပျခင္းမ်ားေဆာင္ရြက္ၿပီးေနာက္တြင ္ ရြာလူထုမွေမးျမန္းေသာ ေမးခြန္းမ်ားအား 

ျပန္လည္ေျဖၾကားျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

  

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂) 
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မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအၿပီးတြင ္ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ရန္ စီစဥ္ခဲ့၍  

လုပ္ေဆာင္ရမည့္တာဝန္မ်ား ၊ လ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္မည့္အေၾကာင္း ရွင္းျပျခင္း ေနာက္တြင ္

အမ်ဳိးသား(၃)ဦး အမ်ဳိးသမီး(၃) ျဖင့္ အဆိုျပဳေစၿပီးေနာက္ ရြာလူထုမွ မးဲေပးေစၿပီး မအဲမ်ားဆံုးရေသာ 

ဦးေဌးဝင္း ႏွင့္ ေဒၚစန္းစန္းဦးတို႔ ျဖစ္ၾကပါသည္။  

ေဆြးေႏြးခ်က္(၃) 

           ထုိ႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင ္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ 

အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာသံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာမ်ားကို ဆကလ္က္ေဆြးေႏြး ရန ္

ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

 (၁)  ေက်းရြာသ/ူသားအားလုံး စီမံကိန္္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင ္ အက်ိဳးရွိစြာ သုံးစြဲရန္ 

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၂) ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွကမ္ေဲပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ၾက ပါသည္။ 

(၃) ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယလ္ုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း     

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၄) ထို႔ေနာက္ တကေ္ရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆကလ္က ္

ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြးရန္ သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။ 

 

   အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

 

ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္   

            ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ ။   ။ ဝါးဘိုးစုေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။   ။ တိုက္ႀကီးေက်းရြာအုပ္စု 
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အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ ေဒၚသီတာေအးေနအိမ ္

ေန႔စြဲ   ။    ။ ၁၀.၃.၂၀၁၇ 

အေၾကာင္းအရာ ။    ။     ပထမႏွစ္စီမံကိန္း ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပင္န္း 

ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင္ ့ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကျူပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။   ။ ေက်းရြာသား(၁၈)၊ ေက်းရြာသ(ူ၂၁)၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

အမ်ိဳးသား(၁)ဦး၊  အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တကေ္ရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား အမ်ိဳးသား/ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက ္

ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ ၄င္းေနာက္ အခက္အခဲမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ ေဖာ္ထုုတ္ထားေသာ 

ျပႆနာမ်ားကို  အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္း ထြက္ေပၚလာသည္။ ထုိ႔ေနာက္ 

အမ်ိဳးသား/ သမီးမ်ား၏ ေနာက္(၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲၾကသည္။ 

ထြက္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားကို လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ အက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 

အက်ံဳးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိခ်ျပခဲ့ျပီး ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရး လုပ္ငန္္းမ်ားကုိအဆင့္သတ္မွတ္၍ 

ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက ္

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ လုိအပ္ေၾကာင္း ရွင္းျပခဲ့သည္။ ဒုတိယအၾက္ိမ္အစည္းအေ၀းတြင္ 

တက္ေရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း 

ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး၊ ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  က်ား(၂) မ(၁)ဦး၊ ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊ 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂) မ(၁)ဦး၊ 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၁)ဦး မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု အားလုံးကုုိယ္တုိင္ 

လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင္ ့ေရြးခ်ယ ္ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

ဆံုးျဖတ္္ခ်က္မ်ား 

            ေက်းရြာလူထုမ ွ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ်မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္မ်ားကုိ 

လုိက္နာက်င့္သုံးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွေက်းရြာအတြက ္အမွန္တကယ္လုပ္ကိုင္နုိင္ ေၾကာင္း 

သေဘာတူၾကပါသည္။ထုိ႔ေနာက္ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္း၏ က်င္၀့တ္မ်ားကုိလိုက္နာရန္ ေဆာင္ရန ္

ေရွာင္ရန္ သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကုိ လက္မွတ္ေရးထုိး ၾကသည္။ 

၁၄။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

 (က)-၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 



30 
 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ ေျပာၾကားခဲ ့ ပါသည္။ 
အစည္းအေ၀းတုိင္းတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ 
ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီိးမ်ား တင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတစ္ခု ပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း 
ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက 
တူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာလုပ္အားခမ်ား ရရွိမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 
စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သား ခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကိုလည္း ေျပာၾကားမႈျပဳ 
လုပ္ခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္အတြက္ 
ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%) ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတုိင္းတြင္လည္း 
အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ပါ၀င္ ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း 
ကူညိီပံ့ပုိးေပး ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လိုအပ္ခ်က္ 
အခက္အခဲမ်ားကိ ု လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး အခက္အခမဲ်ား 
ေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင ္အမ်ဳိးသမီးက႑အတြက္  

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√ Χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 

လုိအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုံးခဲ့တာ 

မ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား ပုိမိုထြက္ေပၚလာ 

ေအာင္ ဖန္တီးေပးခ့ဲ ပါသလား။ 

√   
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၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္ ့ ပါ၀င္ဖြဲ႔စည္း 

ေရး၊ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ တြန္းအားေပး 

ကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူ ပါ၀င္ 

တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 

ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို အစည္းအေ၀း 

မစတင္မွီ အခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 

ထမဲွအခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခ့ဲပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး 

မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာအခက္အခဲမ်ားကိ ု သင္ေဆြးေႏြး 

ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳ း ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္စီစဥ္ 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 

အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး 

ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 

အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ 

ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင ္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 

တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က ္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား √   
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ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခု ပါ၀င္နုိင္ေရး 

အတြက ္စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ ဦးစားေပး 

ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 

အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာ 

ရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 

မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း ေျပာၾကားျခင္း၊ 

မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ား တုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင ္အုပ္စု စီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင ္အုပ္စု စီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအားလံုး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆး 

ခဲ့ပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

 

၁၄။ ဝါးဘုိးစုေက်းရြာ၏ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း 
အဆုိျပဳ

သူ 
လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္သူ ျပင္ပမွေထာက္ပ့ံသူ 

အေျခ

 ၁ 
ရြာတြင္း ေခ်ာင္းကူး 

ကြန္ကရစ္တံတား 
က + မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု

လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္း 

၂ 
ရြာခ်င္းဆက ္

ကြန္ကရစ္လမ္း 
က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု

လူထုဗဟုိျပဳ        

စီမံကိန္း 

၃ ရြာခ်င္းဆက ္ က ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု လူထုဗဟုိျပဳ       
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ေျမသားလမ္း စီမံကိန္း 

၄ 
 

က ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု
လူထုဗဟုိျပဳ       

စီမံကိန္း 

အသက

 စုိက္ပ် ီ

 
၁ 

ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ား  

မ   ၂၀၁၇ 
ေက်းရြာလူထ ု

 

၂ 
စိုက္ပ်ဳိးေရးသင္တန္း

မ်ား 

   က 
၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထ ု

စိုက္ပ်ဳိးေရးဌာန 

      

      

က်န္းမ

       

 
က်န္းမာေရး 

သင္တန္း 

က+မ ၂၀၁၇  က်န္းမာေရးဌာန 

ပညာေ

  
ေက်းရြာစာၾကည့္ 

တိုက္  
က 

၂၀၁၇  ျပန ္/ ဆက္ 

 
အလယ္တန္းအဆင့္ 

ျမင့္ပညာေရး 

က ၂၀၁၇  ပညာေရးဌာန 

အျခာ

 
 

ေက်းရြာတြင္း 

မီးလင္းေရး က+ မ ၂၀၁၇  
မဟာဓါတ္အား 

လိုင္း 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
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