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ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 
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တိုက္ႀကီးေက်းရြာ၊ တိုက္ႀကီးေက်းရြာအုပ္စု 
၂၀၁၈ ခုႏွစ္         ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕ 

 

 
 



မာတိကာ 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ ေက်းရြာေျမပံုတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏငွ့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 

 

 

 

 

၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ား 

 တိုက္ႀကီးေက်းရြာ 

 ဆင္ဒုိးေက်းရြာ 

 ထင္းပုံေက်းရြာ 

 ဝါးပုိးစုေက်းရြာ 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား                                                                                

၄.၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း  

           တိုက္ႀကီးေက်းရြာသည္ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕မွ (၉)မိုင္ခန္႔ေ၀းၿပီး အိမ္ေထာင္စ(ု၂၀၉)စု ရွိေသာ 
ရြာျဖစ္ၿပီး ကရင္လူမ်ိဳးစုမ်ားေနထုိင္ၾကသည္။လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္း ႏွစ္ရာစုေက်ာ္ေလာက္က သိုက္ 
ကုန္းႀကီးေတြ ေက်ာင္းပ်က္ႀကီးေတြ ေတြ႕ရွိခဲ့သည္။ သိုက္ဆရာႀကီးတစ္ဦးႏွင့္ ကရင္အဖုးိႀကီး တစ္ 
ဦး၏အိမမ္က္အရေတြ႕ရွိိခဲ့သည့္သရက္ပင္ေလးပင္ေနရာအားတူးေဖာ္ၿပီးဘုရားတည္ခဲ့သည္။ကရင္
အဖုိးႀကီးမွအဲ့ဒီေနရာအားကရင္အေခၚအေဝၚျဖင့္ ဖအုိခလို႕ ဟုအမည္ေပးခဲ့ပါသည္။ထိုသူႏွစ္ဦးမွ 
သိုက္ပ်က္ႀကီးေတြကိုအစြဲျပဳ၍တိုက္ႀကီးေက်းရြာဟုရြာတည္ခဲ့ပါသည္။ႏွစ္ေပါင္းကာလၾကာျမင့္ခ်ဳံ 
ႏြယ္မ်ားပိတ္ေနသည္ကို ျပန္လည္ရွင္းလင္း၍ျပဳျပင ္မြမ္းမံၿပီးဖအုိခလို႕ကိုအစြဲျပဳ၍ တိုက္ႀကီးဘုရား 
ကုန္းေက်ာင္းဟုေခၚတြင္ၿပီးသရက္ေလးပင္ရွိသည့္ေနရာအား သရက္ေလးပင္ဟု ေခၚေနဆဲျဖစ္ပါ 
သည္ဟုသိရွိရပါသည္။လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးကုိ အဓိကလုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရးအဆင္ေျပသည္ဟုဆုိေသာ္လည္း မိုးရာသီတြင္ ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္း မ်ားမ ူ အခက္ 
အခမဲ်ားရွိေနသည္ကုိေတြ႕ရသည္။စပါးမ်ားရိတ္သိမ္းၿပီးခ်ိန္တြင္ ကြမ္း ႏွင့္ ေတာင္ယာမ်ားစိုက္ 
ပ်ိဳးကာ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳၾကသည္။ေႏြရာသီအလုပ္အားလပ္ခ်ိန္မ်ားတြင္ မိသားစစုား 
ဝတ္ေနေရးအတြက္ထင္းေခြြၾကပါသည္။ 

၄.၂။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
ေႏြစပါး ဝက္ အုတ္ဖုတ္ျခင္း  
မုိးစပါး ဘဲ   
ကြမ္း ဆိတ္   
ေတာင္ယာစုိက္    
၄.၃။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္
မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ေျမ 

သ/ဲေက်ာက္
ရရွိမႈ 

ေရတြင္း/ေရ
ကန ္

စက္ေရ
တြင္း 

အေရအတြက္ ၄၀၂.၇၉ 
ဧက 

၄၄၃ ဧက ……ဧက မရွိ ၁၀၊ ၁ 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္
မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

ေျမတူးစ
က္ 

လမ္းႀကိတ္စ
က္  

အေသးစား
ဆည ္

ေဈးဆုိင ္

အေရအတြက္ - ၈ - - - ၅ 
၄.၄။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္/ ကၽြဲ/ ႏြား ထြန္စက္  
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ထယ္ 
အေရအတြက္ ၄ - ၁၀ ၂  
ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား  
အေရအတြက္ ၆၀ ၁၅ ၄ ၆၀  
၄.၅။ အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳႏုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမ
စ္ 

ေဆးခ
န္း 

အ.လ.က/အ.
ထ.က 

ေဈ
း 

ကၽြမ္းက်င္လုပ္
သား 

လုပ္သ
ား 

ေျမတူးစ
က္ 

လမ္းႀကိတ္
စက္ 

အေရအတ
ြက္ 

၁   - - ၄ ၃၀ - - 

                                                                                                                                      

 

 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား က်ာ
း 

မ ေပါင္း 

၁ 
ေက်းရြာလူမႈေရး 
ႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပ 
ေျမပံု ၃၁

.၁
.၂

၀၁
၇ ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 

ေက်းရြာအေၾက
င္း ပိုမိုသိသူမ်ား၊ 
ပံုဆြဲႏိုင္သူအခ်ိဳ႕ 

၅ ၁၇ ၂၂ 

အရင္းအျမစ္မ်ား၊ အရင္း အ 
ျမစ ္မ်ားေပၚအေျခခံ၍ လုပ္ 
ေနေသာ လုပ္ငန္းမ်ား၊ အ 
ေျခခံအ ေဆာက္ အအံုမ်ား 
၊သီးျခားရွိေနေသာအုပ္စုမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ 
သတ္မွတ္ျခင္း 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္ 
အလတ္၊ ႏြမ္းပါး၊ 
အလြန္ႏြမ္းပါး 

 
 
၆ 

 
 

၁၄ 

 
 

၂၀ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပစ္ုမ်ား
ခြဲ ျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအ 
တြက္အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္
မွတ္ ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ား 
ႏွင့္အ မ်ားသေဘာတူခြဲျခား 
သတ္ မွတ္ျခင္း 

၃ 
ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 
ျခင္း 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ လူတန္းစားေပါင္
းစံုပါဝင္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား 

 
 
၆ 

 
 

၁၄ 

 
 

၂၀ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသား 
မ်ားအသုံးျပဳေနေသာအရင္း 
အျမစ္မ်ား ႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ထား 
ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 
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၄ 
ရာသီခြငျ္ပ 
ျပကၡဒိန္ 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ 

အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းအုပ္စု 
အားလုံးပါဝင္ေ
သာ အမ်ိဳးသမီး/ 
သား မ်ား 

 
 
၆ 

 
 

၁၄ 

 
 

၂၀ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္း 
ေၾကာင္းလုပင္န္းမ်ား၊ဝင္ေငြ 
ႏွင့္ထြက္ေငြ ၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အသက္ေမြးဝမ္း ေၾကာင္းႏွင့္ 
ဝင္ေငြ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ္သုံးသ
ပ္ ျခင္း 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာအတြင္း
ရွိ အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား 
အခ်ိဳ႕ 

 
 

၂၀ 

 
 

၂၄ 

 
 

၄၄ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသား 
မ်ား လက္လွမ္းမီမႈကြာျခားမႈ 
မ်ား၊တူညီရန္ျပဳလုပ္ႏိုင္မႈ၊အ 
မ်ိဳးသမးီမ်ား၏အေျခအေန
ကုိတုိးတက္ေအာင္လုပ္ 
ေဆာင္ႏိငု္မႈ 

၆ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်တ္ိ 
ဆက္ပံု 

၃၁
.၁

.၂
၀၁

၇ ေက်းရြာအတြင္း
ရွိ အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား 
အခ်ိဳ႕ 

 
၁၂ 

 
၁၄ 

 
၂၆ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႔မ်ား 
ႏွင့္ ေက်းရြာျပင္ပရွိအဖြဲ႔မ်ား 
ခ်ိတ္ ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ 
ထုိအဖြဲ႕ မ်ား၏ အခန္းက႑ 

၇ 
အဓိကအခက္အ
ခ ဲျပႆနာမ်ား ၁.

၂.၂
၀၁
၇ 

 
 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု ၅၅ 

၁၀
၆ 

၁၆၁ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင္ ့ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး  

၈ 
အဓိက 
အခက္အခ ဲ
ျပႆနာမ်ား ၁.

၂.၂
၀၁
၇ 

 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု ၅၅ 

၁၀
၆ 

၁၆၁ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင္ ့ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး  

၉ 

ေက်းရြာ၏ ေနာင ္
(၅) ႏွစ္အတြက္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္ျပဇယာ
း 

၁.
၂.၂
၀၁
၇ 

 
 
ေက်းရြာလူထု ၅၅ 

၁၀
၆ 

၁၆၁ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ အ ဓိက 
လုိအပ္ခ်က္မ်ား  
ေပၚ မူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္  
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စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား က်ာ
း 

မ 
ေပါင္

း 

၁ 

ေက်းရြာလူမႈေရး 
ႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္ျပ 
ေျမပံု ၈.

၁၁
.၂

၀၁
၇ 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအေၾက
င္း 
ပိုမိုသိသူမ်ား၊ 
ပံုဆြဲႏိုင္သူအခ်ိဳ႕ 

၁၅ ၁၅ ၂၇ 

အရင္းအျမစ္မ်ား၊ အရင္းအျမစ္ 
မ်ားေပၚအေျခခံ၍လုပ္ေနေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊အေျခခံအ ေဆာက္ 
အအံုမ်ား၊သီးျခားရွိေန 
ေသာအုပစ္ုမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ 
သတ္မွတ္ျခင္း 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္ 
အလတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ 
အလြန္ႏြမ္းပါး 

၁၄ ၁၆ ၃၀ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပစ္ုမ်ားခြဲ 
ျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစႏူံန္းမ်ားသတ္မတ္ွ 
ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ားႏငွ့္ အ 
မ်ားသေဘာတူခြဲျခားသတ္ 
မွတ္ျခင္း 

၃ 
ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျ
ခင္း 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၇ လူတန္းစားေပါ
င္းစံုပါဝင္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား 

၁၅ ၁၈ ၃၃ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ား အသုံးျပဳေနေသာအရင္း 
အျမစ္မ်ား ႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ထား 
ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 

၄ 
ရာသီခြငျ္ပ 
ျပကၡဒိန္ 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၇ 

အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းအုပ္စု 
အားလုံးပါဝင္ေ
သာ 
အမ်ိဳးသမီး/သာ
း မ်ား 

၁၄ ၁၆ ၃၀ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း
လုပ္ငန္းမ်ား၊ဝင္ေငြ ႏွင့္ထြက္ေငြ 
၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြးဝမ္း 
ေၾကာင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ 
ျခင္း 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာအတြင္း
ရွိ အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား 
အခ်ိဳ႕ 

၂၀ ၂၃ ၄၃ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ား လက္လွမ္းမီမႈကြာျခားမႈ 
မ်ား၊တူညီရန္ျပဳလုပ္ႏိုင္မႈ၊ အ 
မ်ိဳးသမးီမ်ား၏ အေျခအေနကုိ 
တုိးတက္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မႈ 

၆ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်တ္ိ 
ဆက္ပံု 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၇ ေက်းရြာအတြင္း
ရွိ အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား 
အခ်ိဳ႕ 

၁၄ ၁၈ ၃၂ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ 
ေက်းရြာျပင္ပရွိအဖြဲ႔မ်ား ခ်ိတ္ 
ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ ထုိအဖြဲ႕ 
မ်ား၏ အခန္းက႑ 
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၇ 
အဓိကအခက္အ
ခ ဲျပႆနာမ်ား 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၇ 

 
 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္
စု 

- ၈၃ ၈၃ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင္ ့
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၈ 
အဓိက 
အခက္အခ ဲ
ျပႆနာမ်ား ၈.

၁၁
.၂

၀၁
၇ 

 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္
စု 

၄၉ - ၄၉ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင္ ့
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၉ 

ေက်းရြာ၏ ေနာင ္
(၅) ႏွစ္အတြက္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္ျပဇယာ
း 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၇ 

 
 
ေက်းရြာလူထု ၄၉ ၈၃ ၁၃၂ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ အ ဓိက လုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚ မူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA toolsမ်ားနွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ ခ်က္မ်ား  

(၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

 အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတြက္ စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ေမြးျမဴေရးကိုအဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါသည။္ 

 ဝါးၿခံလုပ္ငန္းႏွင့္စုိက္ပ်ဳိးေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အရင္းအျမစ္မ်ားပုိမုိရရွိပါသည္။ 

 လြန္ခဲ့သည့္ ငါး ႏွစ္အတြင္း သစ္ေတာမ်ားျပဳန္းတီးေလ်ာ့နည္းသြားသည္။ 

 ေက်းရြာရွ ိ ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ား သီးျခားေနထိုင္ျခင္းမရွိဘဲ စည္းလံုးညီညြတ္စြာေန 

ထိုင္ ၾကသည္။ 

 ေက်းရြာျပင္ပသို႔ သြားေရာက္ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္ကိုင္သူမ်ားလည္းရွိသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ကရင္တိုင္းရင္းသားအမ်ားဆံုးေနထိုင္ၾကၿပးီ ဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္ၾကသည္။ 

 တိုက္ႀကီးေက်းရြာအတြင္းတြင္လွ်ပ္စစ္မီးရရွိရမည္။ 

 ေက်းရြာအတြင္းလမ္းမ်ား ၈ ေပ ကြန္ကရစလ္မ္းမ်ားျဖစ္ရမည္။ 
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 ေက်းရြာတြင္း ၈ ေပ ကြန္ကရစ္လမ္းမႀကီးမွာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္အတိုင္း ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳး 

တိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွအေကာင္အထည္ေဖာ္ေသာလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ အကူအညီျဖင့္ 

လူထုလုပ္အားကိုအသံုးျပဳၿပီး ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

 

တိုးတက္ရန္လိုအပ္သည္႔အရာမ်ား 

ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားေကာလာျခင္း ႏွင့္ မုိးရာသီတြင္ ေတာေရမ်ားစီးဆင္းမႈေၾကာင့္ 

သြားလာေရးလမ္းခက္ခပဲါသည္။ ကုိယ္ပုိင္ၿခံေျမကြက္မရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားျပားျခင္း 

ေၾကာင့္ ၿခံေျမကြက္မ်ားလိုအပ္ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ လွ်ပ္စစ္မီး/ဆိုလာမးီမ်ားမရိွျခင္းႏွင့္ 

ေက်းရြာအုပ္စုတြင ္ အထက္တနး္ေက်ာင္းမရွိျခင္းတို႔ေၾကာင္ ့ ေက်ာင္းသားမ်ားပညာ 

သင္ၾကားႏုိင္ရန္အခက္အခရဲွိပါသည္။အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္းေၾကာင့္ အသက္ေမြးဝမ္း 

ေၾကာင္းနည္းပညာမ်ားႏွင့္ စက္ရုံအလုပ္ရုံမ်ားရိွပါက အလုပ္အကိုင္မ်ားရွိၿပီး ပုံမွန္ဝင္ေငြ 

မ်ားရရိွ ႏုိင္ပါသည္။ 

(၂) ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

အဆင့္ အေျခခံစႏံႈန္းမ်ား/ညြန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္
စု 

ရာခုိင္ႏႈန္
း 

အခ်မ္းသာဆံုး ဝါးၿခံဧက(၃၀) ၊တိုက္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊ဆန္စက္၊ 
လယ္(၉)ဧက၊ ဆုိင္ကယ္(၃)စီး 

၆ ၂.၈၈% 

အသင့္အတင့္ခ်မ္းသ
ာ 

သစ္သားအမိ္(လတ္)၊လယ္(၅)ဧက၊ဆုိင္ကယ္၊
တီဗြီ 

၉၀ ၄၃.၀၆
% 

အသင့္အတင့္ႏြမ္းပါး ဝါးအိမ္၊လက္လုပ္လက္စား ၁၀၃ ၄၉.၂၈
% 

အႏြမ္းပါးဆံုး ေျမယာမရွိ ၊ 
ပုိင္ဆိုင္မႈမရွိ၊ေက်ာေထာ္ေနာက္ခံမရွိ 

၁၀ ၄.၇၈% 

စုစုေပါင္း ၂၀၉ ၁၀၀%  

 

သုံးသပ္ခ်က္  

          တိုက္ႀကီးေက်းရြာသည ္ အခ်မ္းသာဆံုးဦးေရမွာအလြန္နည္းပါးၿပီး ႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္ 

စုမ်ား အလြန္မ်ားျပားေနပါသည္။ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးရျခင္းအေၾကာင္းအရင္းမွာ ေျမယာပုိင္ဆိုင္မႈမရွိျခင္း 

ႏွင့္ အလုပ္ အကိုင္ရွားပါးျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
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ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း 

        ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးလ္ုငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ႏြမ္းပါးသူမ်ားအလုပ္အကိုင္ရရွိသည့္လုပ္ငန္း 

မ်ဳိးေဆာင ္ ရြက္နုိင္လွ်င္ပုိေကာင္းပါသည္။ပံုမွန္ဝင္ေငြရရွိသည့္ စက္ရုံအလုပ္မ်ားလည္းလိုအပ္ပါ 

သည္။လမး္ပန္းဆက္ သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ပါက သြားလာေရးလြယ္ကူၿပီး ကုန္စည္အေရာင္း အ 

ဝယ္လုပ္ငန္းမ်ားပုိမုိတိုးတက္လာ ႏုိင္ၿပီး ဝင္ေငြတုိးႏိုင္ပါသည္။                                                                             

(၃) ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 
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သုံးသပ္ခ်က္  

 ဝါးခုတ္၊လယ္ထြန္၊ေဆာက္လုပ္ေရး၊ေျမႀကီးတူး၊ပ်ဳိးႏုတ္၊ပုိက္ေထာင္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊ဆိုင္ကယ္၊

ကား၊ငါးရွဥ့္ေထာင္ျခင္းတု႔ုိမွာအမ်ဳိးသားမ်ားသံုးစြဲသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ၿပီးသူတို႔ကိုယ္တိုင္ထိန္း

ခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ 

ေစ်းေရာင္း၊ထင္းခုတ္၊ထင္းေခြ၊စက္ခ်ဳပ္၊ေကာက္စုိက္ျခင္းတို႔မွာအမ်ဳိးသမီးမ်ားသံုးစြဲသည့္အ

ရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ၿပီး စက္ခ်ဳပ္ျခင္းကို သူတို႔ကိုယ္တိုင္ထိန္းခ်ဳပ္၍ က်န္ရွေိသာအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 

က်ား၊မ ႏွစ္ဦးစလံုး ထိန္းခ်ုဳပ္ၾကပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသံုးစြဲေသာလုပ္ငန္းမ်ားအားအမ်ဳိးသားမ်ားထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းျဖင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

၏အခြင့္ အလမ္းနညး္ပါးျခင္း၊လုပ္ငန္းေနာက္ေႏွးျခင္းမ်ားျဖစ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ စီးပြားေရးတိုးတက္ 

မႈကို ေနာက္ေႏးွ ေစႏုိင္ပါသည္။ 
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(၄) ရာသီခြငျ္ပ ျပကၡဒိန္ 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 စုိက္ပ်ဳိးေရးကိုအဓိကလုပ္ကိုင္ၾကၿပီးစပါး၊ကြမ္းႏွင့္ေတာင္ယာမ်ားအဓိကစုိက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။ 

အျခားဝင္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ားမွာတႏုိင္တပုိငဝ္က္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းျဖစ္သည္။ျပာသိုလတြင္ရုိးရာက 

ရင္ႏွစ္သစ္ကူးပြဲရွိပါသည္။ရာသီဥတုအေနျဖင့္မုတ္သုံရာသီဥတုျဖစ္ၿပီးမိုးရာသီတြင္မိုးသည္းထန္စြာ

ရြာသြနး္ျခင္း၊ ေလျပင္းတုိက္ျခင္း၊ မုန္တုိင္းျဖစ္ျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလာသည္။ ေႏြရာသီတြင္ အပူရွိန္ 

လြန္ကဲျခင္းမ်ားျဖစ္သည္။  

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

    ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားေကာလာျခင္း၊အသက္ေမြးမႈနည္းပညာနည္းပါးျခင္း၊အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခငး္ 

ႏွင့္ မုိးရာသီတြင္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခက္ချဲခင္းတို႔ေၾကင္ ့ ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ားနည္းပါးလာပါသည္။ 

အလုပ္အ ကုိင္ရာွးပါးေသာကာလမ်ားတြင္က်ပန္းလုပ္ငန္းျဖင့္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းျပဳၾကသည္။                                                        
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(၅) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္   

          ဝင္ေငြရရွိႏုိင္မႈ၊ဦးေဆာင္ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္၊လံုၿခံဳမႈရွိျခင္း(အျပင္) ႏွင့္ လူမႈေရးကိစၥေဆာင္ 

ရြြက္ျခင္းတို႔ တြင္အမ်ဳိး သမီးမ်ားအားနည္းေၾကာငး္ေတြ႕ရွိရသည္။ 

 အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ဝင္ေငြသံုးစြဲမႈ၊ပညာသင္ၾကားခြင့္၊အိမ္တြင္းလံုၿခံဳမႈ ႏွင့္ က်န္းမာ 

ေရးေစာင့္ ေရွာက္မႈ တို႔တြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားဦးေဆာင္ေနပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း 

ဝင္ေငြရရွိႏုိင္မႈ၊ဦးေဆာင္ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္၊လံုၿခံဳမႈရွိျခင္း(အျပင)္ ႏွင့္ လူမႈေရးကိစၥေဆာင္ 

ရြြက္ျခင္းတို႔တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားနည္းျခင္းမွာ အိမ္မႈကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရျခင္းႏွင့္ေရးွရုိးဓေလ့ 

အယူအဆမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ 

ဝင္ေစျခင္း၊ လူမႈေရးလုပ္ ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေစျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီး 

မ်ား၏ ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား အား ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အ 

မ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း လက္တြဲေခၚကာ လုပ္ငန္း မ်ား အတူတကြ လုပ္ေဆာင္မွသာလွ်င္ အဆင္ေျပ 

ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။၄င္း အျပင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိလည္း အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား 

ေပး၍ဆက္ဆံသင့္ပါသည္။  
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(၆) အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည ္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္အဓိကဦးေဆာင္ၿပးီ သာ 

ေရးနာေရးအဖဲြ႕၊ ကရင္စာေပႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႕၊ ယဥ္ေက်းလိမၼာသင္တန္းအဖြဲ႕ ႏွင့္ က်န္းမာေရး 

ေကာ္မတီအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

သာေရးနာေရးအဖဲြ႕သည္လူမႈေရးအဖြဲ႕ျဖစ္ၿပးီေက်းရြာသာေရးနာေရးကိစၥရပ္မ်ားကိုေဆာင္

ရြက္ေပးပါသည္။ကရင္စာေပႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႕၊ ယဥ္ေက်းလိမၼာသင္တန္းအဖြဲ႕သည ္ ဘာသာ 

ေရးဆိုငရ္ာအဖြဲ႕မ်ားျဖစ္ပါသည္။ က်န္းမာေရးေကာ္မတီအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာက်န္းမာေရးေစာင့္ 

ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကိုေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ၿမိဳ႕နယ္အုပခ္်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕၊စုိက္ပ်ဳိးေရးေငြထုတ္ဘဏ္၊ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕တို႔သည္ေက်းရြာ

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးုလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္သည္။ ရစဲခန္း၊ စ.စ.စ 

ဌာနတုိ႔ႏွင့္ ႏွင့္ စစ္တပ္တို႔သည္လည္း တစ္ခါတစရ္ံ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္အခ်ိတ္အဆက္ရွိ္ပါ 

သည္။ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီသည္ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစီးဌာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍ 

ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိုေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

တိုက္ႀကီးေက်းရြာတြင္ သီးျခားခြဲထြြက္ေနေသာအဖြဲ႕မရွိဘဲတစ္ဖဲြ႕ႏွင့္တစ္ဖြဲ႕ အျပန္အလွန္ 

ကူညီေဆာင္ ရြက္ကာ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိသည္။ 
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အခက္အခဲ၊ ျပႆနာမ်ား၊ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမး္နည္းပါး၍ဝင္ေငြရရွိမႈနည္းျခင္း 

 သြားေရးလာေရးခက္ချဲခငး္ 

 စပါးအထြက္ႏႈန္းနည္းျခငး္ 

 အေရာင္းအဝယ္ေစ်းကြက္မရွိျခင္း 

 ေငြအရငး္အႏီွးမလံုေလာက္ျခင္း 

 လယ္ယာသံုးပစၥည္းကိရိယာရွားပါးျခင္း 

 ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားေကာျခင္း 

 အထက္တနး္ေက်ာင္းမရွိျခင္း 

 က်န္းမာေရးမွဴးမရွိျခငး္ 

 အားကစားကြင္းမရွိျခင္း 

 ကိုယ္ပုိင္အိမ္ၿခံေျမကြက္မရွိျခင္း 

 ေသာက္သံုးေရနည္းပါးျခငး္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 ကုိုယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္ၽႏငွ့္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ရန္ဝန္ထမ္းလိုအပျ္ခင္း 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပုံမွန္ဝင္ေငြရရွိရန္အလုပ္အကိုင္မရိွျခင္း 

 ကေလးမ်ားေက်ာင္းသြားေက်ာင္းျပန္သြားလာေရးအတြက္ရြာျပငလ္မ္းခက္ချဲခင္း 

 အေရာင္းအဝယ္မေကာင္းသျဖင့္ဝင္ေငြရရွိရနခ္က္ချဲခင္း 

 ေက်းရြာတြင္လွ်ပ္စစ္မးီမရွိျခင္း 

 ေျမေနရာေနထိုင္မႈအခက္အခရဲွိျခင္း 

 ရြာလမ္းမ်ားမေကာင္းသျဖင့္သြားလာရခက္ခဲျခင္း 

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမး္ေပါမ်ားရမည္ 

 ရြာတြငး္ႏွင့္ရြာခ်င္းဆက္လမ္းေကာင္းရမည္ 

 ေငြအရငး္အႏီွးမ်ားရမည္ 

 က်န္းမာေရးမွဴးရွိရမည ္
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 ေစ်းရွိရမည္ 

 ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားေကာင္းရမည ္

 အားကစားကြင္းရွိရမည္ 

 ကိုယ္ပုိင္အိမ္ၿခံေျမကြက္ရွိရမည္ 

 အထက္တနး္ေက်ာင္းရွိရမည္ 

 သန္႔ရွင္းေသာေသာက္သံုးေရေပါမ်ားရမည္ 

 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 ကုိုယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္ၽႏငွ့္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ရန္ဝန္ထမ္းရွိရမည္ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပုံမွန္ဝင္ေငြရရွိရန္အလုပ္အကိုင္ရွိရမည္ 

 ကေလးမ်ားေက်ာင္းသြားေက်ာင္းျပန္သြားလာေရးအတြက္ရြာျပငလ္မ္းေကာင္းရမည္ 

 အေရာင္းအဝယ္ေကာင္းၿပီးဝင္ေငြရရွိရမည္ 

 ေက်းရြာတြင္လွ်ပ္စစ္မးီရွိရမည္ 

 ေျမေနရာေနထိုင္မႈအခက္အခရဲွိျခင္း 

 ရြာလမ္းမ်ားသြားလာရလြယ္ကူရမည္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ရြာတြငး္ကြန္ကရစ္လမ္း(က + မ) 

 ေက်းရြာတြင္းလွ်ပ္စစ္မးီ (မ) 

 ရြာခ်င္းဆက္ကြန္ကရစ္လမး္(က + မ) 

 ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားျပန္လည္တူးေဖာ္ျပဳျပင္ျခင္း(က) 

 က်န္းမာေရးမွဴး (မ)  

 အထက္တနး္ေက်ာင္တည္ေဆာက္ျခင္း(က + မ) 

 အိမ္ၿခေံျမေနရာ (မ) 

 အေသးစားေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္း(က) 

 ပုံမွန္ဝင္ေငြရရွိရန္ေသာလုပ္ငန္း(စက္ရုံ/အလုပ္ရုံ) (မ) 

 ေသာက္ေရတြင္းအသစ္တူးေဖာ္ျခင္း(က) 

 အားကစားကြင္းတည္ေဆာက္ျခင္း(က) 
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၇။ ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 

ေစတနာဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
 

 
 
 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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လုပ္ငန္းခြဲ၏မျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 
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၉။ စီမံကိနး္စက္၀န္းအခိ်န္ဇယား (ပုံစံ-၂)  
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ ္(ပံုစံ-၃)  
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 
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ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအဖြဲ႕ႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္

ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ

ဝယ္ယူေရးဆပ္ 

ေကာ္မတီ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္း 

ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ

ေက်းရြာေစတနာ့ 

ဝန္ထမ္း 

ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္္ 

ၾကားခ်က္ေျဖရွင္း 

ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ေက်းရြာေငြစာရင္း 

ကိုင ္
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တိုက္ႀကီးေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ မန္းမ်ဳိးမင္းေအာင္ က ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ(ေခါင္းေဆာင္) 

၂ ေဒၚေအးေအးျမင့္ မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၃ မန္းႏို္င္လင္း က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ(ေခါင္းေဆာင္) 

၄ ေဒၚႏုႏုေထြး မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၅ မန္းေနသူရလင္း က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၆ မန္းထက္ေက်ာ္ဦး က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၇ မန္းမ်ဳိးေက်ာ္ဆန္း က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၈ ေဒၚပပဝင္း မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၉ မန္းေဝလွ်ံထြန္း က လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ(ေခါင္းေဆာင္) 

၁၀ ေဒၚဇာျခည္ႏြယ္ မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၁ ေဒၚလႈိင္ျမင့္ေမႊး မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၂ မန္းမ်ဳိးေထြး က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚပပၿမိဳင္ မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ မန္းထိနလ္င္းေအာင္ က ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၅ ေဒၚေရႊဇင္ဝင္း မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၆ ေဒၚလြင္သႏၱာထြန္း မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္

ဦး    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ေဒၚ    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

လက္မွတ္ 
စည္းရံုးေရးမွဴး/ ေစတနာ့ဝနထ္မ္း၏ အမည္  
Date:  
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တိုက္ႀကီးေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ မန္းမ်ဳိးမင္းေအာင္ က ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။(ေခါင္းေဆာင္ ) 

၂ ေဒၚေအးေအးျမင့္ မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။(ေခါင္းေဆာင္ ) 

၃ မန္းေအးေဇ က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ(ေခါင္းေဆာင္ ) 

၄ ေဒၚႏုႏုေထြး မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၅ မန္းေနသူရလင္း က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၆ မန္းေက်ာ္ႏုိင္ က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ(ေခါင္းေဆာင္ ) 

၇ မန္းမ်ဳိးေက်ာ္ဆန္း က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၈ ေဒၚေလဒီစိန္ မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၉ မန္းေအာင္မ်ဳိး က လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ(ေခါင္းေဆာင္)  

၁၀ ေဒၚမိုးသူ မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၁ ေဒၚလႈိင္ျမင့္ေမႊး မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ(အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၂ မန္းမ်ဳိးေထြး က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚနန္းနန္းေထြး မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ မန္းထိနလ္င္းေအာင္ က ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၅ ေဒၚတင္မိုးခိုင္ မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၆ ေဒၚပပၿမိဳင္ မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္

ဦး    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ေဒၚ    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

လက္မွတ္ 
စည္းရံုးေရးမွဴး/ ေစတနာ့ဝနထ္မ္း၏ အမည္  
Date: 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ     တိုက္ႀကီးေက်းရြာ 
ေက်းရြာအုပ္စ ု     တိုက္ႀကီးေက်းရြာအုပ္စု  
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   မန္းတိုးလႈိင္(ရပ္မိရပ္ဖ) 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္   ၂၈.၁.၂၀၁၇ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ  ႀကဳိတငသ္ြားေရာက္ျခင္းအစည္းအေဝး  

အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူဦးေရ ။  ။ က်ား (၇) ဦး မ (၃) ဦး = (၁၀) ဦး 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ ပထမအႀကိမ္ႏွင့္ ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးပဲြမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ရွိ 
ေသာ ေၾကာင့္လာ ေရာက္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းဆိုသည္မွာ လူထုမွမိမိတို႔ေက်းရြာ 
၏ အခက္အခ ဲမ်ားကို မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ေဖာ္ ထုတ္မည္၊ အစီအစဥ္မ်ားေရးဆဲြမည္၊ထို႔ေနာက္ကိုယ္ 
တုိင္အေကာင္အထည ္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သညကို္ေျပာၾကားခဲ့ ပါသည္။စီမံကိန္း၏ ရည္ရြယ္ 
ခ်က္မွာ ဖြံ႕ၿဖဳိးမႈေနာက္က်ေသာ ေက်းရြာမ်ားကို လူထုဗဟို ျပဳနည္းလမ္းျဖင့္ အေျခခံအေဆာက္ 
အအုံႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအားအသံုးျပဳမႈ ရႏုိင္ရန္ ႏွင့္ အက်ဳးိအျမတ္မ်ားရရွိ ေစရန္၊သဘာဝေဘး 
ႏွင့္အေရးေပၚအေျခအေနျဖစေ္ပၚလာပါက အစုိး ရဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ လွ်င္ျမန္ထိေရာက္ မႈ 
ရွိစြာတံု႔ျပန္ႏုငိ္စြမ္းရွိမႈကိုျမွင့္တင္ေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

 အစည္းအေဝးတြင္စီမံကိန္းအေၾကာင္းအရာမ်ားမိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်
ယ္ျခင္းကိုျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ရာတြင္လွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ကိုအသံုးျပဳမ
ည္ျဖစ္ပါသည္။အစည္းအေဝးတြင္ေက်းရြာအတြငး္ရွိလူဦးေရမ်ားႏိုင္သမွ်မ်ားမ်ားတက္ေရာက္ရမည္
ျဖစ္ၿပးီ အနည္းဆံုး အိမ္ေထာင္စု၏ ၅၀% တက္ေရာက္ရမည္ျဖစ္ပါ သည္။ေက်းရြာရွိ ဆင္းရဲ သား 
မ်ား၊မသန္စြမ္းမ်ား၊ဘာသာျခားလူနည္းစုမ်ား၊လူမ်ဳိးျခားမ်ားပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။တက္ေရာက္သူ
မ်ားတြငအ္မ်ဳိးသမီး၅၀%ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အနည္းဆံုးအိမ္ေထာငစ္ုတစ္ဝက္တက္ေရာက္မွ
သာအစည္းအေဝးအထေျမာက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းအေသးစိတ္ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁)။ ။အစည္းအေဝး ျပဳလုပ္မည့္ေန႔ရက္ကို ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ (၁)။ ။အစည္းအေဝးကို ၃၀.၁.၂၀၁၇ မွ ၃.၂.၂၀၁၇ ေန႔ရက္ ထိ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ ္ 
ေၾကာင္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ခဲ့ပါသည္။ 
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ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)။ ။အစည္းအေဝး က်င္းပမည့္ေနရာကို ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ (၂)။      ။အစည္းအေဝးကိုက်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းအေဟာင္းေနရာတြင္အစည္းအ      

ေဝးျပဳလုပ္ရန္ဆံုးျဖတ္ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၃)။ ။တည္ေဆာက္မည့္မရဲုံအေရအတြက္ႏွင့္ေနရာကိုေဆြးေႏြးပါသည္။ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ (၃)။ ။မရဲု ံ(၁ ၊ ၂) ရုံ တည္ေဆာက္မည္ျဖစ္ေၾကာငး္ေဆြးေႏြးပါသည္။                                              

အစည္းအေဝးၿပီးခါနီးတြင ္ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (စ - ၁) ကို ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 
ႏွင့္ ရပ္မိ ရပ္ဖမ်ားအားေမး ျမန္း၍ ျဖည့္သြင္းခဲ့ပါသည္။ လိုအပ္သည့္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ကုိ အစည္းအေဝး တြင္ျပန္လည္ေျပာၾကားေပးရန္ သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ 

 အစည္းအေဝးျပဳလုပ္မည့္အခ်ိန ္ေနရာႏွင့္ ေန႔ရက္တို႔ကို Flip Chart ေပၚတြငေ္ရး၍ ရြာ 
လယ္ ေဆးခန္းတြင္ေၾကာ္ျငာခဲပ့ါသည္။ 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ     တိုက္ႀကီးေက်းရြာ 
ေက်းရြာအုပ္စ ု     တိုက္ႀကီးေက်းရြာအုပ္စု  
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္   ၃၀.၁.၂၀၁၇ မွ ၃၁ .၁.၂၀၁၇ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ  ပထမအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူဦးေရ ။  ။ က်ား (၅၄) ဦး မ (၈၉) ဦး = (၁၄၃) ဦး 

 အစည္းအေဝးကုိ ေနရာက်ယ္ဝန္းေသာ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕၍ ၁၂ နာရ ီ အ 
ခ်ိန္တြင္စတင္ခဲ့ပါသည။္ေရွးဦးစြာရပ္မိရပ္ဖမန္းတိုးလႈိင္မွအဖြင့္အမာွစကားေျပာၾကားပါသည္။အမွာ
စကားတြငေ္က်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္လာေရာက္သည့္္အစည္းအေဝးမ်ားျဖစ္ၿပီးမမိိေက်းရြာအမွန္
တကယ္ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္လာမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ရြာသူရြာသားမ်ားတက္ၾကြစြာပါဝင္ေပးရန္တိုက္ 
တြန္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည။္ 

 လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးမွနာမည္ႏွင့္ရာထူးကိုမိတ္ဆက္ပါသည္။စီမံကိန္းမွာလူထုဗဟိုျပဳစီမံ 
ကိန္းျဖစ္ၿပီး စီမံကိန္းကို အ ေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမွာ စုိက္ပ်ဳိးေရး ၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးလက္ေအာက္ရွိေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွလုပ္ေဆာင္ 

ေၾကာင္းႏွင့္ကမၻာ႔ဘဏ္၏ေထာက္ပ့ံေငြျဖင့္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္းကိုရွင္းလင္း
ေျပာၾကားပါသည္။ 

 ဆက္လက္ၿပီးစမီံကိန္းမိတ္ဆက္တြင္ပါဝင္သည့္အခ်က္(၁၅)ခ်က္ကိုတဆင့္ျခင္းအလိုက္ 
ရွင္း လင္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ ပါသည္။လူထွုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအေၾကာင္း၊ စီမံကိန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္၊ စီမံ 
ကိန္း၏ရလဒ္၊ အေကာင္အ ထည္ေဖာ္မည့္အစီအစဥ္၊ က်ား-မ ေရးရာႏငွ့္အမ်ဳိးသမီးစြမ္းေဆာင္ 
ရည္၊ ေဝဖန္အႀကံျပဳ တိုင္ၾကားေရးစနစ္၊ စီမံ ကိန္းစက္ဝန္း၊ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕ ေရြးခ်ယ္ပုံ၊ 
လူထုစညး္ရုံးေရးမွဴးႏွင့္လက္ ေထာက္နည္းပညာမွဴးမ်ား၏တာ ဝန္မ်ားသင္တန္းအေၾကာင္း၊ ရန္ပံု 
ေငြခြဲေဝမႈ၊ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ ပတ္ ဝန္းက်င္ႏွင့္လူမႈေရးအကာအကြယ္မ်ားအ  ခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ 
တာဝန္ဝတၱရားမ်ား၊ျဖစ္ႏုိင္ေခ်မရွိသည့္ေမွ်ာ္ လင့္ခ်က္မ်ားကိုဖယ္ထုတ္ျခင္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ၁၅ 
ခ်က္ထဲမွ စီမံကိနး္စက္ဝန္းအေၾကာင္း ကိုအေသးစိတ္ ရွင္းလငး္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။မရွင္းလင္း 
သည္မ်ားကို ေမး ျမန္းႏုငိ္ေၾကာင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
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 ဆက္လက္၍ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားၿပီးေစတနာ့ဝန္ထမး္ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားေပးပါသည္။ေရြးခ်ယ္ခံရမည္သူမွာ
က်ား(၁)ဦး ႏွင့္ မ(၁) ဦး ျဖစ္ၿပးီအဆိုျပဳတင္သြငး္ရ မည္မွာ က်ား(၃)ဦး ႏွင့္ မ(၃) ဦးျဖစ္ေၾကာင္း 
ႏွင့္မိမိတုိ႔ႀကိဳက္ႏွစ္သက္သူ ကိုလွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားပါ သည္။အဆိုျပဳတင္ 
သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းမ်ဳိးေထြး၊မန္းထိန္ လင္း ၊ မန္းမ်ဳိးေက်ာ္ဆန္း ႏွင့္ ေဒၚပပၿမဳိင္၊ေဒၚပပဝင္း၊ 
ေဒၚလြင္သႏၱာ ထြန္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ား အားအမွနတ္ကယ္ စိတ္ဝငစ္ားၿပီး အခ်ိန္ေပး 
ႏုိင္သူဟုတ္ပါသလားဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည။္မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္ႏွစ္လိပရ္မည္ 
ျဖစ္ၿပီးမိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရ
မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ 

       ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအတြက္မအဲေရအတြက္ရမွတ္မ်ားမွာမန္းမ်ဳိးေထြး(၄၆)မ၊ဲမန္းထိနလ္င္း(၁၆) 
မ ဲ၊ မန္းမ်ဳိးေက်ာ္ ဆန္း(၁၄)မ ဲႏွင့္ ေဒၚပပၿမဳိင္ (၃၆)၊ ေဒၚပပ ဝင္း(၂၄)၊ ေဒၚလြငသ္ႏၱာထြန္း(၁၆) မ ဲ 
ျဖစ္ပါသည္။မအဲမ်ားဆံုးရရွိသူႏွစ္ဦးမွာမန္းမ်ဳိးေထြးႏွင့္ေဒၚပပၿမဳိင္တို႔ျဖစ္ၿပးီထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပး
ခဲ့ပါသည္။ က်န္ရွေိသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပးခဲ့ပါသည္။ 

လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းလုပ္ငန္း(၆)မ်ဳိးျပဳလုပ္မည္ကိုရွငး္လင္းေျပာၾကားခ့ပဲါသည္။လုပ္ငန္းမ်ားေ
ဆာင္ ရြက္ရာတြင္ဖြဲ႕ခြဲ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ၿပီး တစ္ဖြဲ႕လွ်င္လူဦးေရ (၂၀ မွ ၃၀) ပါဝင္ႏုိင္သည္ 
ကိုရွငး္လင္းေျပာ ၾကားခဲ့ပါသည္။ေက်းရြာေျမပံု၊ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမႈအဆင့္၊ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း၊ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ္န္၊ ပင့္ကူ အိမ္ပုံစံႏွင့္အဖြဲ႕အစည္း ခ်ိတ္ ဆက္ပုံတို႔တြင္ မည္သူတို႔ပါဝင္သင့္သည္ 
ကိုရွငး္လင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ မည္သည့္အဖြဲ႕မွ မည္ သည့္အခ်ိန္ တြင္ျပဳလုပ္မည္ကိုေက်းရြာ 
လူထုႏွင့္သေဘာ တူညီခ်က္မ်ားရယူခဲ့ပါ သည္။                                

ေက်းရြာေျမပုံေရးဆဲြျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင ္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၅) ဦး ႏွင့္ မ(၁၇) ဦး 
ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၅)ဦး 
ႏွင့္ မ(၁၇) ဦး ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၂)ဦး ႏွင့္ မ(၁၄) ဦး 
ပါဝင္ေဆြးေႏြး ခဲ့ပါသည္။ 

ပင့္ကူအိမ္ပုံစံသံုးသပ္ျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင ္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၂၀)ဦး ႏွင့္ မ(၂၄) 
ဦး ပါဝင္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါ သည္။ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ္န္သံုးသပ္ျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၆)ဦး ႏွင့္ 
မ(၁၄) ဦး ပါဝင္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါ သည္။ 

အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံသံုးသပ္ျခင္းကို (၃၁.၁.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၂)ဦး 
ႏွင့္ မ(၁၄) ဦး ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

 

41 
 



 

42 
 



 

43 
 



 

 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ     တိုက္ႀကီးေက်းရြာ 
ေက်းရြာအုပ္စ ု                           တိုက္ႀကီးေက်းရြာအုပ္စု  
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္   ၁ . ၁.၂၀၁၇ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ  ဒုတိယအႀကီမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး               
အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူဦးေရ ။  ။ က်ား (၅၅) ဦး မ (၁၀၆) ဦး = (၁၆၁) ဦး 

(၁.၂.၂၀၁၇)မနက္ပုိင္းတြင္ေဆြးေႏြးထားေသာအဖြဲ႕ေျခာက္ဖြဲ႕မွကိုယ္စားလွယ္မ်ားေရြး 
ခ်ယ္၍တစ္ခုခ်င္းအလိုက္ျပန္လည္တင္ျပျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။လိုအပ္သည္မ်ားကိုလည္းထပ္မံ 
ျဖည့္စြပ္ေစ ခဲ့ပါသည္။ 

ထို႔ေနာက္တက္ေရာက္လာသူမ်ားကိုအမ်ဳိးသားအဖြဲ႕ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႕ခြဲ၍အခက္အခမဲ်ား
ေဆြးေႏြးရမည္ျဖစေ္ၾကာင္းကိုေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အခက္အခမဲ်ားေဆြးေႏြးရာတြင္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာလူ
မႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားမွထြက္ေပၚလာေသာအခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍စဥ္းစားရမည္ျဖစေ္ၾကာင္းကိုလည္း 
ရွင္းလငး္ေျပာၾကား ခဲ့ပါသည။္ထြက္ေပၚလာေသာအခက္အခမဲ်ား ေပၚမူတည္၍ ေနာက္ ၅ ႏွစ္စာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကိုလည္းဆက္လက္ေဆြးေႏြးခ့ပဲါသည္။ထိုထေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍ဖြံၿဖဳိး
ေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။အမ်ဳိးသားမ်ားေဖာ္ထုတ္ထားေသာဖြံၿဖဳိးေရးလု
ပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားေဖာ္ထုတ္ထားေသာဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျပ
န္လည္ေပါင္းစည္းခဲ့ပါသည္။                                

ရရွိလာေသာဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိုဥးီစားေပးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္လွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပး
စနစ္ကိုအသံုးျပဳရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုရငွ္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အမ်ဳိးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ထား 
ေသာလုပင္န္း မ်ားပါဝင္ရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ လည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

မေဲပးရမည္ပံုစံမွာ မေဲပးမည့္သူတစ္ဦးလွ်င္ မလိဲပ္ (၁၀) လိပ္ ရရွိမည္ျဖစ္ၿပီး မိမိအေနျဖင့္ 
ပထမဦး စားေပးသတ္ မွတ္ေသာလုပ္ငန္းကို မလိဲပ္(၄)လိပ္ေပးရမည္။ဒုတိယဦးစားေပးလုပ္ငန္းကို 
(၃)လိပ္၊တတိ ယဦးစား ေပးလုပ္ငန္းကို (၂) လိပ္ ႏွင့္ စတုတၳဥးီစားေပးလုပ္ငန္းကို (၁)လိပ္ ေပးရ 
မည္ျဖစ္ပါသည္။ မိမိအ ေနျဖင့္ဦးစား ေပးတစ္ခသုာေပးလိုပါက က်န္မဲ 
လိပ္မ်ားကိုျပန္ေပးႏုိင္ေၾကာင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ားကိုနားလည္ရန္ခက္ခပဲါက အကူ 
အည ီေတာင္းႏုိင္ေၾကာင္း ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။မမဲထည့္မီ မပဲုံးမ်ားကိုလူအမ်ားေရွ႕ တြင္မဲ 
မရွိေၾကာင္းျပသခဲ့ပါသည္။မေဲပးၿပီးေနာက္တြင္လည္း ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ကိုအမ်ားေရွ႕တြင္ ေရ 
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တြက္ေစခဲ့ပါသည္။ဖြံၿဖဳးိေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုရရွိလာေသာမအဲေရအတြက္ ျဖင့္ေအာက္ပါ 
အတိုင္းမွတ္တမ္းတင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕၊ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ဆပ္ေကာ္မတီအဖြဲ႕
မ်ားႏွင့္ ပါဝင္ေသာအဖြဲ႕ ဝင္အေရအတြက္မ်ားကိုရွငး္လင္းစြာေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
အဖြဲ႕၏လုပ္ေဆာင္ရမည့္ တာ ဝန္ဝတၱရားမ်ားကုိလည္းေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ေခါင္းေဆာင္ရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသားတစ္ 
ဦးႏွင့္ အ မ်ဳိးသမီး(၁)ဦး ေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီးအဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိးသား(၃)ဦး ႏွင့္အမ်ဳိး သ 
မီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါသည္။ထို႔ေနာက္မေဲပးပုံကုိရွင္းျပၿပီးမထဲည့္ေစခဲ့
ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာမန္းမ်ဳိးမင္းေအာင္၊မန္းထက္ေက်ာ္ဦး၊မန္းႏုိင္လင္းႏွင့္ေဒၚေအး 
ေအးျမင့္၊ ေဒၚလႈိင္ျမင့္ ေမႊး၊ေဒၚဇာျခည္ႏြယ္တို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္ စိတ္ 
ဝင္စားၿပီး အ ခ်ိန္ေပးႏုိင္ သူဟုတ္ပါသလား ဟုေမး ျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ား 
မွာမလိဲပ္ႏွစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီးမိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 
အတြက္ တစ္လိပေ္ပးရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာစြာ ရွင္းလငး္ေျပာ ၾကားပါသည္။ေက်းရြာစီမံ 
ကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအတြက္မအဲမ်ားဆံုးရရွိသူႏွစ္ဦးမွာမန္းမ်ဳိးမင္းေအာင္ႏွင့္ 
ေဒၚေအးေအးျမင့္ တို႔ျဖစ္ၿပးီ ထိုသူ မ်ားကိုခ်ီး က်ဴးေပးခဲ့ပါသည္။က်န္ရိွေသာသူမ်ားကိုလည္းအား 
ေပးခဲ့ပါသည္။  

ဆက္လက္၍ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသားတစ္ဦးႏွင့္
အမ်ဳိးသမီး(၁)ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပးီအဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ ္
ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳႏုိငရ္န္ေျပာၾကားပါသည္။ထို႔ေနာက္မေဲပးပုံကုိရွငး္ျပၿပီးမထဲည့္ေစခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာမန္းေဝလွ်ံထြန္း၊မန္းမ်ဳိးေက်ာ္ဆန္း၊မန္းထိန္္လင္းႏွင့္ေဒၚေရႊဇင္ 
ဝင္း၊ေဒၚႏုႏုေထြး၊ေဒၚပပဝင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္စတ္ိဝင္စားၿပီးအခ်ိန္ 
ေပးႏုိငသူ္ဟုတ္ပါသလားဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည။္မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္ႏွစ္လိပ္ရ 
မည္ျဖစ္ၿပီးမိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအတြက္တစ္လိပ္ 
ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖ 
ရွင္းေရးေကာ္မတီအတြက္မအဲမ်ားဆံုးရရွိသူႏွစ္ဦးမွာမန္းထိန္လငး္ႏွင့္ေဒၚေရႊဇငဝ္င္းတို႔ျဖစ္ၿပီးထိုသူ
မ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခဲပ့ါသည္။ က်န္ရွိေသာ သူမ်ားကိုလည္းအားေပးခဲ့ပါသည္။  

ေငြစာရင္းကိုင္ရာထူးအတြက္တစ္ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပးီအဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိးသား 

(၂)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၂)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါသည္။ထို႔ေနာက္မေဲပ
းပုံကုိ ရွင္းျပၿပီးမထဲည့္ ေစခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာမန္းေဝလွ်ံထြန္း၊မန္းႏုိင္လင္းႏွင့္ေဒၚေရႊဇင္ဝင္း၊ေဒၚလြငသ္ႏၱာ 
ထြန္း တို႔ျဖစ္ပါသည္။ အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္ စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏုိင္သူဟုတ္ ပါသ 
လားဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္တစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီးမိိမိတို႔ႀကဳိ

45 
 



က္ႏွစ္သက္ေသာသူအတြက္မတဲစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသ
ည္။ေငြစာရင္းကိုင္ရာထူးအတြက္မအဲမ်ားဆံုးရရွိသူေဒၚလြင္သႏၱာထြန္းအားခ်ီးက်ဴးေပးခဲ့ပါသည္။
က်န္ရွိေသာသူ မ်ားကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။ 

ဝယ္ယူေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသား(၂)ဦး ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး (၁) ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပးီ 
အဆိုျပဳရန္ လို အပ္သူအမ်ဳိး သား(၃)ဦးႏွင္အ့မ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳ ႏိုင္ရန္ 
ေျပာၾကားပါသည္။ ထို႔ ေနာက္မေဲပး ပုံကုိရွင္းျပၿပီးမထဲည့္ေစခဲ့ ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းမ်ဳိးေက်ာ္ဆန္း၊မန္းထက္ေက်ာ္ဦး၊မန္းေနသူရလင္း ႏွင့္ 
ေဒၚျမင့္စန္း၊ 
ေဒၚတင္တင္ေအး၊ေဒၚပပဝင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီးအခ်ိန္
ေပးႏုိင္ သူ 
ဟုတ္ပါသလားဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပခ္ဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္သံုးလိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
မိိမိတို႔ 
ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္ႏွစ္လိပ္ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာ
င္းကို ေသခ်ာစြာ ရွင္းလငး္ေျပာၾကားပါသည္။ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီအတြက္ မအဲမ်ားဆံုးရရိွ 
သူသံုးဦးမွာ မန္းမ်ဳးိေက်ာ္ဆန္း၊မနး္ထက္ေက်ာ္ဦးႏွင့္ေဒၚပပဝင္းတို႔ျဖစ္ၿပးီထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပး 
ခဲ့ပါသည္။က်န္ရွိေသာ သူမ်ားကိုလည္း အားေပးခဲ့ပါသည္။ 

လည္ပတ္ထိမ္းသိမ္းေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသား(၁)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး (၂)ဦးေရြးခ်ယ္ရ 
မည္ျဖစ္ၿပီး အဆိုျပဳရန္လို အပ္သူအမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳ 
ႏုိင္ရနေ္ျပာၾကားပါ သည္။ ထို႔ေနာက္မေဲပးပုံကုိ ရွင္းျပ ၿပီးမထဲည့္ေစခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းေဝလွ်ံထြန္း၊မန္းႏုိင္လင္း၊မန္းေနသူရလင္း ႏွင့္ ေဒၚလႈိင္ျမင့္ေမႊး၊ 
ေဒၚဇာ ျခည္ႏြယ္၊ ေဒၚႏုႏေုထြးတို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္စတ္ိဝင္စားၿပီး အ 
ခ်ိန္ေပးႏိုင္သူ ဟုတ္ပါသလားဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာ မလိဲပ္သံုး 
လိပ္ရမညျ္ဖစ္ၿပီး မိိမိ တို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအတြက္ 
ႏွစ္လိပေ္ပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ကိုေသခ်ာစြာ ရွင္းလငး္ ေျပာၾကားပါသည္။လည္ပတ္ထိမ္းသိမ္းေရး 
ေကာ္  တီအတြက္ မအဲမ်ားဆံုးရရွိ သူသံုးဦး မွာ မန္းေဝလွ်ံထြန္း ႏွင့္ ေဒၚလႈိငျ္မင့္ေမႊး၊ ေဒၚဇာျခည္  
ႏြယ္ တို႔ျဖစ္ၿပးီ ထိုသူမ်ား ကိုခ်ီးက်ဴးေပးခဲ့ပါ သည္။က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္းအား ေပးခဲ့ပါသည္။  

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳးိသား(၂)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၁)ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္
ျဖစ္ၿပီးအဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ေျပ
ာၾကားပါသည္။ ထို႔ေနာက္မေဲပးပုံကုိရွင္းျပၿပီး မထဲည့္ေစခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာမန္းႏိုင္လင္း၊မန္းေနသူရလင္း၊မန္းလႈိင္ေက်ာ္ႏွင့္ေဒၚႏုႏုေထြး၊ 
ေဒၚနန္း နန္းေထြး ၊ေဒၚ ျမင့္စန္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီး အ 
ခ်ိန္ေပးႏိုင္သူဟုတ္ပါသလားဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္သံုးလိပ္
ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာ အမ်ဳိးသားအတြက္ ႏွစ္လိပ္ ႏွင့္အမ်ဳိး သမီးအတြက္တစ္ 
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လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာစြာ ရွင္းလငး္ေျပာ ၾကားပါသည္။ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 
ေကာ္မတီ အတြက္မအဲမ်ားဆံုးရရွိသူ သံုးဦးမွာ မန္းႏုငိ္လင္း၊ မန္းေနသူရ လင္းႏွင့္ေဒၚႏုႏုေထြး 
တို႔ျဖစ္ၿပီးထိုသူ မ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခဲပ့ါ သည္။ က်န္ရွေိသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပးခဲ့ပါသည္။ 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ     ဆင္ဒုိးေက်းရြာ 
ေက်းရြာအုပ္စ ု                           တိုက္ႀကီးေက်းရြာအုပ္စု  
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္   ၃ . ၁.၂၀၁၇ 
အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ  တိုက္ႀကီးေက်းရြာအုပ္စအုစည္းအေဝး               
အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူဦးေရ ။          ။ က်ား (၁၁) ဦး မ (၉) ဦး = (၂၀) ဦး 

ေက်းရြာမ်ားမွထြက္ေပၚလာေသာ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားကို စုေပါင္းၿပီး ေက်းရြာအုပ္စုဖြ႕ံ 
ၿဖဳိးေရး အစီအစဥ္ေရးဆဲြ ျခင္း၊ ရန္ပုံေငြခြဲေဝျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္စ ုစီမံကိနး္အေထာက္ အကူျပဳ 
ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္း မည္ျဖစ ္ ေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာ ၾကားခဲ့ပါသည္။ေက်းရြာအပု္စုတြင္ ႏွစ္စဥအ္ 
မ်ဳိးသမးီမ်ားေရြးခ်ယ္ေသာလုပ္ငန္းခြဲတစ္ခုပါရန္လိုအပ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁)  ။ပထမႏွစ္စီမံကိန္းအတြက္လုပ္ေဆာင္မည့္လုပ္ငန္းနွင့္ရန္ပုံေငြခြဲေဝမႈ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္(၁)     ။တိုက္ႀကီးေက်းရြာအတြက္ ရြာတြငး္ကြန္ကရစ္လမ္းတိုးခ်ဲ႕လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္  

        မည္ျဖစ္ၿပီးရန္ပုံေငြ၆၅၀၀၀၀၀/က်ပ္ျဖင့္ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။ရန္ပုံေငြ      

        ၆၅၀၀၀၀၀/ က်ပ္ျဖင့္ေဆာင္ ရြက္ရျခင္း မွာ ပထမႏွစ္ျဖစ္သည့္ အတြက္   

        တိုက္ႀကီး ေက်းရြာအုပ္စုတြင ္ေက်းရြာ(၄) ရြာရွိသည့္ အတြက္ ေက်းရြာ  

        တိုင္းတြင္ လုပ္ငန္းအ ေကာင္အထည္ေဖာ္လို ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)      ။ေနာက္(၃)ႏွစ္စာအတြက္လုပ္ေဆာင္မည့္လုပ္ငန္းႏွင့့္္ရန္ပုံေငြခြဲေဝမႈႏွင့္                            
ဆံုးျဖတ္ခ်က္(၂)       ။ရန္ပုံေငြမ်ားအားဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္ရန္အတြက္ေက်းရြာဥကၠဌမ်ားအား ေဆြး  

                          ေႏြးေစပါသည္။ 

    တိုက္ႀကီးေက်းရြာအတြက္ပထမႏွစ္မွက်န္ရွေိနေသာရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္းတိုးခ်ဲ႕ 
လုပ္ငန္းဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္ၿပီး ရန္ပုံေငြ ၁၁,၀၂၀,၀၀၀/က်ပ္ ျဖင့္ေဆာင္ရြက္ မည္ျဖစ ္
ပါသည္။ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတြင္ပါဝင္ေသာဆပ္ေကာ္မတီပါဝင္ရ 
မည့္အဖြဲ႕ဝင္မ်ား ႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကိုအေသးစိတ္နားလည္ေစရန္ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ထို႔ေနာက္မေဲပးေရြးခ်ယ္ ခဲ့ပါသည္။  

 ေက်းရြာအုပ္စုေခါင္းေဆာင္ေရြးခ်ယ္မႈအတြက္ ေက်းရြာ(၄)ရြာမ ွ ေရြးခ်ယ္ထားေသာစီ 
ေထာက္ဥကၠဌမ်ားအား အဆိုျပဳေစၿပီးမေဲပးေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အုပ္စုေခါင္းေဆာင္အျဖစ ္ မန္းေနဝင္း 
ႏွင့္ေဒၚေအးေအးျမင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

        ဘ႑ာေရးေကာမ္တီအား ဆက္လက္ေရြးခ်ယ္ရန ္ အဆိုျပဳေစပါသည္။ထိုသူမ်ားအား မေဲပး 
ေရြးခ်ယ္ရာတြင္မန္းမ်ဳးိမင္းေအာင္(ေခါင္းေဆာင္) ၊ေဒၚဝင္းဝင္းႏြယ္(စာရင္းကိုင္) ၊မန္းေမာင္ေလး 
(ေငြကိုင္)ႏွင့္ က်န္ရွေိနေသာ ေက်းရြာစီေထာက္ ဥကၠဌမ်ားမွာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

ဆက္လက္၍ေဝဖန္အႀကံျပဳေခါင္းေဆာင္မ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္မနး္ေသာင္းဟန္ျဖစ္ၿပီးအတြင္
းေရး မွဴးမွာ နန္းေရႊဇင္ဝင္းျဖစ္ပါသည္။ 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။ ။တိုက္ႀကီး    အုပ္စုအမည္။    ။တိုက္ႀကီး 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳ
သူ 

လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 
မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပ့ံမည့္

သူ 

အေျခ

 

၁ ရြာတြငး္ကြန္ကရစ္လမ္း က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   
၂ ေက်းရြာတြင္းလွ်ပ္စစ္မးီ မ ၂/၂၀၁၇   
၃ ရြာခ်င္းဆက္ကြန္ကရစ္လမး္ က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   
၄ ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားျပန္လည္တူးေဖာ ္

ျပဳျပငျ္ခင္း 
က်ား ၂/၂၀၁၇   

၅ အထက္တန္းေက်ာင္တည္ေဆာက္ 
ျခင္း 

က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   

၆ ေသာက္ေရတြင္းအသစ္တူးေဖာ္ 
ျခင္း 

က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   

၇ အားကစားကြင္းတည္ေဆာက္ျခင္း မ ၂/၂၀၁၇   
      

အသက

 

ဝ

 ၁      
၂      
၃      
၄      

က်န္းမ

က
႑

 

၁ က်န္းမာေရးမွဴး မ ၂/၂၀၁၇   
၂      
၃      
၄      

နည္းပ

 

ရ

 
၁      
၂      
၃      
၄      

အျခာ

 
၁ အိမ္ၿခေံျမေနရာ မ ၂/၂၀၁၇   
၂ အေသးစားေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား ၂/၂၀၁၇   
၃ ပုံမွန္ဝင္ေငြရရွိရန္ေသာလုပ္ငန္း(စ

က္ရုံ/အလုပ္ရုံ) 
မ ၂/၂၀၁၇   

၄      
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က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။ ။တိုက္ႀကီး    အုပ္စုအမည္။    ။တိုက္ႀကီး 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳ
သူ 

လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 
မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပ့ံ 
မည့္သူ 

အေျခ

 

၁ ရြာတြငး္ကြန္ကရစ္လမ္း က်ား/မ ၁၁/၂၀၁၇   
၂ ေက်းရြာတြင္းလွ်ပ္စစ္မးီ မ ၁၁/၂၀၁၇   
၃ ရြာခ်င္းဆက္ကြန္ကရစ္လမး္ က်ား/မ ၁၁/၂၀၁၇   
၄ ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားျပန္လည္တူးေဖာ ္

ျပဳျပငျ္ခင္း 
က်ား ၁၁/၂၀၁၇   

၅ အထက္တန္းေက်ာင္တည္ေဆာက္ 
ျခင္း 

က်ား/မ ၁၁/၂၀၁၇   

၆ ေသာက္ေရတြင္းအသစ္တူးေဖာ္ 
ျခင္း 

က်ား/မ ၁၁/၂၀၁၇   

၇ အားကစားကြင္းတည္ေဆာက္ျခင္း မ ၁၁/၂၀၁၇   
      

အသက

 

ဝ

 ၁      
၂      
၃      
၄      

က်န္းမ
က

 
၁ က်န္းမာေရးမွဴး မ ၁၁/၂၀၁၇   
၂      
၃      
၄      

နည္းပ

 

ရ

 
၁      
၂      
၃      
၄      

အျခာ

 
၁ အိမ္ၿခေံျမေနရာ မ ၁၁/၂၀၁၇   
၂ အေသးစားေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား ၁၁/၂၀၁၇   
၃ ပုံမွန္ဝင္ေငြရရွိရန္ေသာလုပ္ငန္း(စ

က္ရုံ/အလုပ္ရုံ) 
မ ၁၁/၂၀၁၇   

၄      
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိနး္ပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ရန ္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး မ်ား အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ ေျပာၾကား 
ခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေ၀း တုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္ 
ပြင့္လငး္စြာ ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကုိ လည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြငန္ွစ္ 
စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီိးမ်ား တင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပင္န္းတစ္ခု ပါ၀င္ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား သည ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက တူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ားရရိွ 
မည္ကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိနး္တြင္ အမ်ိဳးသမီး/သား ခဲဲြျခားမႈမ်ားမရွိေစရန္ရည္ရြယ္     
ထားသည္ကုိလည္း ေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္း 
ရည္မ်ား တုိးတက္လာေစရန္အတြက္ ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါ၀င္ရ 
မည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတုိင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦး ပါ၀င္ရ 
မည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတိီ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တငျ္ပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပျ္ခင္း၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ကူညီိပံ့ပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိ 
ယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္လုိအပ္ခ်က္အခက္ အခမဲ်ားကုိ လြတ္လပ္ 
စြာ ေဆြးေႏြးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး အခက္အခမဲ်ားေဖာ္ ထုတ္္ျခင္းကုိလည္း 
လုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။ 
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာအမည-္တိုက္ႀကီးေက်းရြာ                         ရက္စြဲ- ၁.၂.၂၀၁၇ 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံ 
သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်
က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရ
ာက္ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာေ
အာင္ ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရ
း၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာ
က္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာ
က္နုိငေ္သာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစား 
ေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအ 
ေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရာွေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 
အခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်
ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေ
ဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီ
းျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသ
မီး၊အမ်ိဳ းသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။   မဖြဲ႕ 
စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးႏႈန္း ျဖင္ ့ √   
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ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။                                            
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအတြ
က္ စည္းရုးံေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုငရ္န္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်
ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာ 
ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ
လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔အက်ိဳး
ျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ 
ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့  အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစ/ီ 
ေထာက္ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအ 
ေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါ 
သလား။မတက္ေရာက္နုိင္ခဲပ့ါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√   
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ေက်းရြာအမည-္တိုက္ႀကီးေက်းရြာ    ရက္စြဲ- ၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံ 
သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္
ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္
ေရာက္ႏုငိ္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသ
လား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာေ
အာင္ ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္း
ေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီ
ေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာ
က္နုိငေ္သာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစား 
ေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအ 
ေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရာွေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲတ့ာမ်ိဳးမ်ားရွပိါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား
ထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေ
ဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား
သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳး
သမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။   
မဖြဲ႕ စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးႏႈန္း √   
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ျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။                                            
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအ
တြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆညး္ေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြး
ခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာ 
ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရွိေ
သာလူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔
အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစေ္ၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ 
ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့  အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစ/ီ 
ေထာက္ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအ 
ေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါ 
သလား။မတက္ေရာက္နုိင္ခဲပ့ါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√   
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