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 မာတိကာ 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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  ၁။    ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳနယ္ေျမပံု 
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

 

 

၃။ တုိက္ႀကီးအုပ္စုတြင္္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁) ထင္းပုံေက်းရြာ 

(၂) ဆင္ဒုိးေက်းရြာ 

(၃) ဝါးဘုိးစုေက်းရြာ 

(၄) တုိက္ႀကီးေက်းရြာ တို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။            
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၄။ ထင္းပံုေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း  
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၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
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၁။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စ

ဥ္ 

အေၾကာင္း အရာ ရက္

စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူမႈေရးျပ

နွင္႔သယံဇာတ ျပ 

ေျမပုံ(socialmap/

Resource map) ၄.
၁၂

.၂
၀၁

၇ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ေက်း

ရြာအေၾကာင္းပိုမုိသိ

သူမ်ား၊ပံုဆြဲနုိင္သုူအ

ခ်ဳိ႕ 

၉ ၁၄ ၂၃ 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္ 

အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္ 

ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေခ်င္း 

မ်ားႏွင့္ ေတာေတာင္မ်ား၊  

၂ လူမႈစီးပြားအဆင့္

သတ္ မွတ္ျခင္း 

(Wealth 

Ranking) 

၄.
၁၂

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ အုပ္ 

စုအသင့္အတင့္အုပ္

စုႏြမ္းပါးေသာအုပ္စု 

၈ ၁၃ ၂၁ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ အုပ္စုမ်ား 

ခြဲျခားသတ္မွတ္နိုင္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း

ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား 

သေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

ပညာေရးေထာက္ပံ့နိုင္မႈမ်ား 

အား သုံးသပ္စဥ္းစားျခင္း 

၃ ရာသီခြင္ျပ 

ျပကၡဒိန္ 

(seasonal 

ccalenda) ၄.
၁၂

.၂
၀၁

၇ 

အသက္ေမြးဝမ္း 

ေၾကာင္းအုပ္စုအား 

လံုးပါဝင္ေသာအမ်ဳိး 

သား ၊ အမ်ဳိးသမီး 

၇ ၁၃ ၂၀ 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ 

၀င္ေငြ၊ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္အကုိင္

၊ သဘာ၀ေဘး၊ ေမြးျမဴေရး 

လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ပြဲေတာ္မ်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 

ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၄.
၁၂

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအ

မ်ဳိးသမီး၊အ 

မ်ဳိးသားအခ်ဳိ႕ 

၁၀ ၁၂ ၁၉ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရ

ရွိသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား၊ 

အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းပူးေပါင္းမႈ 

မ်ား၊ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈမ်ား 

ႏွင့္က်န္းမာေရးွဗဟုသုတရရိွမႈမ်

ားရရိွမႈ။ 

၅ က်ား/မ က႑ 

ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျ

ခင္း 

၄.
၁၂

.၂
၀၁

၇ 

လူတန္းစားမ်ဳိးစံုပါ 

ဝင္ေသာအမ်ဳိးသမီး

မ်ား ႏွင့္ ၊အမ်ဳိးသား 

မ်ား 

၈ ၁၃ ၂၁ 

အမ်ိဳးသား/သမီးတို႔၏အရင္းအ 

ျမစ္အေပၚမည္သူကပို၍အသံုး 

ျပဳေနၾကသည္ကုိေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊

အတူအသုံးျပဳျခင္းႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ 

ျခင္း စသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ား။  
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၆ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္

ဆက္မႈ 

(Venn Diagram) 

၄.
၁၂

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအ

မ်ဳိးသမီး၊အ 

မ်ဳိးသားအခ်ဳိ႕ 

၇ ၁၃ ၂၀ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ား

မည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြ

က္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ားခ်ိတ္ဆက္

လုပ္ကုိင္မႈ၊  

ျပင္ပရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ႏွင့္ 

မည္သုိ႔ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ 

၇ ျပႆနာ (သုိ႔) 

အခတ္ အခမဲ်ား 

(problem or 

difficulty) 

၄.
၁၂

.၂
၀၁

၇ 

 

 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု ၃၄ - ၃၄ 

ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာအလုပ္ကုိင္မ
ရွိျခင္း၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
ခတ္ချဲခင္းေၾကာင့္ေက်ာင္းသူ/
သားမ်ားသည္ေက်ာင္းသုိ႔ခက္ခဲ
စြာသြားရျခင္း၊ ၊ မိသားစုတြင္ 
ဝင္ေငြ ႏွင့္ ထြက္ေငြမမွ်တျခင္း 
၊လွ်ပ္စစ္မီးမရ္ိွျခင္း၊က်န္းမားေရး
အားထိေရာက္စြာကုသမႈအား 
နည္း ျခင္းတုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ 

၈ ျပႆနာ (သုိ႔) 

အခတ္အခ ဲ

မ်ား(problm or 

difficulty 

၄.
၁၂

.၂
၀၁

၇ 

အမ်ဳိးသမီးအုပ္စု 

- ၅၂ ၅၂ 

ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာအလုပ္ကုိင္မ
ရွိျခင္း၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခ
က္ချဲခင္းေၾကာင့္ေက်ာင္းသူ/သ
ားမ်ားသည္ေက်ာင္းသုိ႔ခက္ခဲစြာ 
သြား ရျခင္း၊ ၊ မိသားစုတြင္ 
ဝင္ေငြ ႏွင့္ ထြက္ေငြမမွ်တျခင္း 
၊လွ်ပ္စစ္မီးမရ္ိွျခင္း၊က်န္းမားေရး
အားထိေရာက္စြာကုသမႈအားန
ည္း ျခင္းတုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ 

၉ ေက်းရြာ၏(၅) 

ႏွစ္စာဦးစားေပးအ

စီအစဥ္ျပဇယး(M

atric Ranking) 

၄.
၁၂

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာလူထု 

၃၄ ၅၂ ၈၆ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွ

င့္အဓိကလုိအပ္ခ်က္မ်ားေပၚမူ

တည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

(၁) ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

(၁) ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 
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လူမႈေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံမွ သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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လူမႈေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံမွ သုံးသပ္ခ်က္ 

 လယ္ယာမ်ား၊ကြမ္းၿခံမ်ား၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားရိွၿပီး အမ်ားစမုွာ က်ပန္းလုပ္ငန္းမ်ား 
ကိုသာလုပ္က္ိုင္၍ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ 

 လယ္ယာေျမအနည္းငယ္မွ်သာရွိၿပီးေသာက္သံုးေရေပါမ်ား၍ တႏွစ္ပတ္လံုးလံုေလာက္ မႈရွိပါသည္။ 
 လြန္ခဲေ့သာႏွစ္မ်ားႏွင့္စာလွ်င္ သစ္ပင္မ်ား၊ေကာ္ၿခံမ်ားမွာ တျဖည္းျဖည္းနည္းပါးလာပါ သည္။ 
 ရြာတြင္အလုပ္အကိုင္မ်ားနည္းပါးလာျခင္းေၾကာင့္အျခားၿမိဳ႕ရြာမ်ားတြင္သြားေရာက္လုပ္ကုိင္ရသျဖင့္လု

ပ္သားအရင္းအျမစ္မ်ားလညး္နည္းပါးလာရပါသည္။ 
 ရြာတြငဘ္ာသာကြအဲနည္းငယ္ရွိေသာ္လည္း စည္းစည္းလံုးလံုးႏွင့္ 

တစုတစညး္တည္းအတူတကြေနထိုင္ၾကပါသည္။အမ်ားစုမွာ ဗုဒၶဘာသာဝင္မ်ားသာျဖစ္ ၾကပါသည္။ 
 ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွအေကာင္အထည္ေဖာ္ေသာလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းကို 

လူထုလုပအ္ားျဖင့္ကြန္ကရစ္လမ္းအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

တိုးတက္ရန္လိုအပ္ခ်က္မ်ား 

 မုိးရာသီတြင္က်န္ရွိေနေသာရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာ ရႊံ႕ဗြက္မ်ားျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ ရဟန္းသံဃာမ်ား 
ဆြမ္းခံၾကြရန္အတြက္အခက္အချဲဖစ္ျခင္း၊ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ရြာသူ/သားမ်ား သြားလာေရး 
အဆင္မေျပျခင္းတို႔ေၾကာင္က့်န္ရွိေနေသာရြာတြင္းလမ္းမ်ားျပဳျပင္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

 ရြာသူ/သား မ်ား အသိပညာဗဟုသုတတိုးပြားေစရန္အတြက္ ေက်းရြာစာၾကည့္တိုက္ တစ္ခုလို 
အပ္ပါသည္။ 

 လူေနမႈအဆင့္အတန္းပုိမိုျမင္မ့ားလာေစရန္အတြက္ လွ်ပ္စစ္မီးရရွိရန္လည္းလိုအပ္ပါသည္။ 
 ရြာတြငအ္လုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးသည့္အတြက္ ဝင္ေငြရရွိမည့္ အေသးစား စက္မႈလက္ 

မႈလုပ္ငန္းမ်ားထူေထာင္ေပးပါက အလုပ္အကိုင္ေပါမ်ားလာမည့္အျပင္ မိသားစဝုင္ေငြမ်ားလည္း 
တိုးပြားလာႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 
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(၂)ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) 

 

(၂) ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 
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အဆင့္ အေျခခံစႏံႈန္းမ်ား/ညြန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္

စု 

ရာခုိင္ႏႈန္း 

ေျပလည ္ လယ္ (၅) ဧကမွ (၁၀) ဧက ၾကား ၊ လယ္ထြန္စက္မ်ား၊ 

တစ္ဘီးထြန္စက္မ်ား၊ေရေပၚဝစဲက္မ်ား၊ေရတင္စက္မ်ား၊တီ

ဗီြမ်ား၊ ဆုိင္ကယ္၊ (၁၀)တန္း ၊ဘဲြ႕ရထိထားနုိင္သည္။ 

၁၅ ၈.၇% 

အသင့္အတင့္ လယ္ (၁) ဧကမွ (၃) ဧကၾကား၊ EVD စက္၊ဆုိင္ကယ္၊ 

အလယ္တန္း၊ အထက္တန္း၊ဘြဲ႕ရထိထားနုိင္သည္။ 

၅၃ ၃၀.၈% 

ႏြမ္းပါး လယ္မရွ၊ိေျမမရွိ၊မိသားစမု်ားေၾကြးေျမရွိ၊မူလတန္းသာထား 

ႏုိင္သည္။ 

၁၀၄ ၆၀.၅% 

စုစုေပါင္း ၁၇၂ ၁၀၀%  

 

သုံးသပ္ခ်က္    

 ေက်းရြာတြင္ေျပလည္သူအနည္းငယ္သာရွိၿပးီ အသင့္အတင့္ႏွင့္ႏြမ္းပါးသူမ်ားကပုိ၍မ်ားပါသည္။ ႏြမ္း 
ပါးသူအိမ္ေထာင္စုမွာအမ်ားဆံုးျဖစ္ၿပးီ(၁၀၄)စုရွိပါသည္။ယခင္ႏွစ္မ်ားထက္ အိမ္ေထာင္စ ု(၃)စု မွာ 
အသင့္အတင့္ေျပလည္မႈရွိလာပါသည္။ 

 အလုပ္အကိုင္နည္းပါးျခင္း၊မိသားစုလူဦးေရမ်ားျပားျခင္း၊ပုံမွန္ဝင္ေငြမရရိွျခင္း၊ဝငေ္ငြႏွင့္ထြက္ေငြမမွ်တ 
ျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ႏြမ္းပါးရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ေဆြေႏြးျခင္းႏွင့္အႀကံျပဳခ်က္ 

• ႏြမ္းပါးသူမ်ားအားလပ္ခ်ိန္တြင္သာ အစည္းအေဝးမ်ားက်င္းပျခငး္၊သူတို႔ေျပာေသာစကားမ်ားႏွင္ ့
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုအေလးထားျခင္းျဖင့္ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားတြင ္ပါဝင္လာေအာင ္
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။ 

• လမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္းျဖင့္ ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္အလုပ္အကိုင္ရရွိကာ လုပ္အားခရရွိ သည့္အတြက္ 
ဝင္ေငြရရွိလာမည္္။ 

• စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာက္ျခင္းျဖင့္ အသိပညာစာေပဗဟုသုတမ်ား ပုိမုိတိုးပြားလာ မည္။ 
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(၃) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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(၄) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း  
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 (၅) ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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(၆) ဗန္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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၃။ ဗင္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္
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သုံးသပ္ခ်က္  

 သာေရးနာေရးအဖြဲ႕သည္ေက်းရြာတြင္နာေရးေပၚေပါက္ပါက ရပ္ရြာထဲမွအလွဴေငြမ်ားေကာက္ခံၿပီး 

ပံ့ပုိးျခင္း၊ေက်းရြာရန္ပုံေငြမွ ကူညီပံ့ပိုးျခင္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ပါသည္။ 

 ကရင္စာေပယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႕သည ္ေက်ာင္းသား/သူ မ်ားအား ကရင္စာေပမ်ားကိုသင္ၾကားေပးပါ 

သည္။ 

 ေခ်းေငြေကာ္မတီတြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္မႈမ်ားၿပီး သာေရးနာေရးအဖဲြ႕တြင္အမ်ဳိးသားမ်ားသာပါဝင္ 

ပါသည္။ 

 အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ရပမ္ိရပ္ဖအဖြဲ႕သည္ 

ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးတြင္အဓိကပါဝငသ္ည္။ရြာမွလူငယ္မ်ားကိုစုစည္းၿပီးရြာလမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္းႏွင့္အျခား 

ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမ်ားကိုလုပ္ကိုင္ပါသည္။ 

 ေက်းရြာေခါင္းေေဆာင္မ်ားသည္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အႀကံေပးလမ္းညႊန္သူမ်ားအျဖစ္ပါဝင္ပါ 

သည္။ 

 ေခ်းေငြအဖြဲ႕သည္ေက်းရြာေခ်းေငြေကာမ္တီေထာက္ခံခ်က္ျဖင့္ ရြာရွိဆင္းရႏဲြမ္းပါးသူမ်ားကိုကူညီပံ့ပုိး 

ေပးသည္။ 

 ေက်းရြာလူထုဗဟိုျပဳစီပံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီသည္ ေက်းလက္ေသဒဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရ 

အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား ႏွင့္ လမ္းတံတားဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ 

ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
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ထင္းပံုေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 
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24 
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၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓာတ္ပုံမ်ား 
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စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးတင္ျမင့္ က ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၂ ေဒၚႏွင္းေငြစိန္ မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၃ ေဒၚျမင့္ေအး မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၄ ဦးေက်ာ္စုိး က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၅ ေဒၚယဥ္ယဥ္ေအး မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၆ ဦးျမင္ထ့ြန္းႏုိင္ က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၇ ဦးမင္းမင္းေအာင ္ က  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၈ ေဒၚသက္သက္ဦး မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၉ ဦးခင္ဝင္း က လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

(ေခါင္းေဆာင္) 

၁၀ ေဒၚစန္းရီ မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၁ ေဒၚဝါဝါခိုင္ မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၂ ဦးေအာင္ေက်ာ္သူ က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚျမင့္စံ မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ဦးေအာင္ခင္ က ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၅ ေဒၚမိုးမိုးမ မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၆ ဦးထိန္လင္း က ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္
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၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁)
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၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
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၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃)  
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၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄)  
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၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၄။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။  ။ထင္းပံု    အုပ္စုအမည္။ ။တိုက္ႀကီး 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳသူ လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 

မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 

ေထာက္ပ့ံမည့္သူ 

အေျခခ

 ၁ ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း က်ား/မ ၁၂/၂၀၁၇   

၂ ေက်းရြာေဆးေပးခန္း က်ား/မ ၁၂/၂၀၁၇   

၃ ေရေျမာင္းမ်ားတူးေဖာ္ျခင္း က်ား/မ ၁၂/၂၀၁၇   

၄ ေက်းရြာစာၾကည့္တိုက္ မ ၁၂/၂၀၁၇   

အသက

 ေက်ာင္

 ၁ အေသးစားစက္မႈ/လက္မႈ လုပ္ငန္း မ ၁၂/၂၀၁၇   

၂      

၃      

၄      

က်န္းမ

႑
 ၁      

၂      

၃      

နည္းပ

 ရရွိမႈ

 ၁      

၂      

၃      

အျခား

 

၁ လွ်ပ္စစ္မီးသြယ္တန္းျခင္း က်ား/မ    

၂ စာသင္ေက်ာင္းပရိေဘာဂ မ    

၃ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးေက်ာင္းသားမ်ားပ့ံပုိးေပ

းျခင္း 

က်ား    

၄ စုိက္ပ်ဳိးေရးကိရိယာအရစ္က်စနစ္ က်ား    

 ၅ ေဘာလံုးကြင္းျပဳျပင္ျခင္း က်ား    
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား၁။ 

အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 
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၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင ္အမ်ဳိးသမီးက႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည္အ့ခ်က္မ်ား 
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင္ၾ့ကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာအမည-္ထင္းပုေံက်းရြာ      ရက္စြဲ- ၄.၁၂.၂၀၁၇ 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္

ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္

ေရာက္ႏုငိ္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသ

လား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာေ

အာင ္ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္း

ေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီ

ေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာ

က္နုိငေ္သာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစား 

ေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအ 

ေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရာွေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား

ထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး

မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 

ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေ

ဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား

သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   
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၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳး

သမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။   

မဖြဲ႕ စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးႏႈန္း 

ျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။                                            

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအ

တြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြး

ခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာ 

ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရွိေ

သာလူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔

အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစေ္ၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ 

ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့  အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစ/ီ 

ေထာက္ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအ 

ေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါ 

သလား။မတက္ေရာက္နုိင္ခဲပ့ါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√   
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