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 မာတိကာ 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ ေက်းရြာေျမပံုတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏငွ့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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  ၁။    ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳနယ္ေျမပံု 
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

 

 

၃။ တုိက္ႀကီးအုပ္စုတြင္္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁) ထင္းပံေုက်းရြာ 

(၂) ဆင္ဒုိးေက်းရြာ 

(၃) ဝါးဘုိးစုေက်းရြာ 

(၄) တုိက္ႀကီးေက်းရြာ တုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္။            

၄။ ဆင္ဒိုးေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း  
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၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
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၂။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
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၁။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္း 

အရာ 

ရက္

စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူမႈ

ေရးျပနွင္႔ 

သယံဇာတျပ 

ေျမပံု(social 

map/ 

Resource 

map) 

 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 

ေက်းရြာအ 

ေၾကာင္းပုိမုိသိသူ

မ်ား၊ 

ပုံဆြဲနုိင္သူုအခ်ဳိ႕ 
၈ ၁၀ ၁၂ 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္ 

အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္ 

ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေခ်င္း 

မ်ားႏွင့္ ေတာေတာငမ္်ား၊  

၂ လူမႈစီးပြားအ

ဆင့္သတ္ 

မွတ္ျခင္း 

(Wealth 

Ranking)  

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အသင့္အတင့္ 

အုပ္စ ု

ႏြမ္းပါးေသာ 

အုပ္စ ု

၇ ၁၃ ၂၀ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 

အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္မွတ္နိုင္ 

ေရးအတြက္ အေျခခံစံနႈန္းမ်ား 

သတ္မွတ္ျခင္း 

ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား 

သေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

ပညာေရးေထာက္ပ့ံနိုင္မႈမ်ား 

အား သုံးသပ္စဥ္းစားျခင္း 

၃ ရာသီခြငျ္ပ 

ျပကၡဒိန္ 

(seasonal 

ccalenda) 

 

အသက္ေမြးဝမ္း

ေၾကာင္းအုပ္စုအ

ားလံုးပါဝင္ေသာ

အမ်ဳိးသား ၊ 

အမ်ဳိးသမီး 

၈ ၁၂ ၂၀ 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 

၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 

အလုပ္အကုိင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  

ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 

ပြဲေတာမ္်ား 
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၄ ပင့္ကူအိမ္ 

ကြန္ယက္ 

(Spider 

Web)  

ေက်းရြာအတြင္း

ရွိအမ်ဳိးသမီး၊အ 

မ်ဳိးသားအခ်ဳိ႕ 

၁၀ ၁၅ ၂၅ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈ 

ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း

မ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းပူး 

ေပါင္းမႈမ်ား၊ ပညာေရးလက္ 

လွမ္းမွီမႈမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးွ 

ဗဟုသုတရရွိမႈမ်ားရရွိမႈ။ 

၅ က်ား/မ 

က႑ 

ပုိင္ဆုိင္မႈသုံး

သပ္ျခငး္  

လူတန္းစားမ်ဳိးစုံ

ပါဝင္ေသာ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

ႏွင့္ ၊ အမ်ဳိးသား 

မ်ား 

၇ ၁၃ ၂၀ 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 

အရင္းအျမစ္အေပၚ မည္သူ 

ကပုိ၍ အသံုးျပဳေနၾကသည္ကို 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

အတူအသုံးျပဳျခင္းႏွင့္ 

ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း စသည့္ 

အရင္းအျမစ္မ်ား။  

၆ အဖြဲ႕အစည္း

ခ်ိတ္ဆက္မႈ 

(Venn 

Diagram)  

ေက်းရြာအတြင္း

ရွိအမ်ဳိးသမီး၊အ 

မ်ဳိးသားအခ်ဳိ႕ 

၈ ၁၂ ၂၀ 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ာ

းမည္သုိ႔ေသာလုပင္န္း 

မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ၊ 

ျပင္ပရွအိဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 

မည္သုိ႔ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ

မ်ား၊ 
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၇ ျပႆနာ 

(သုိ႔) အခတ္ 

အခမဲ်ား 

(problem or 

difficulty) 
 

 

 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု 

၃၈ - ၃၈ 

ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာအလုပကုိ္င္မ
ရွိျခင္း၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
ခတ္ချဲခင္းေၾကာင္ ့
ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားသည္ 
ေက်ာင္းသုိ႔ ခတ္ခစဲြာ 
သြားရျခင္း၊ ၊ မိသားစတုြင္ 
ဝင္ေငြ ႏွင့္ ထြက္ေငြမမွ်တျခင္း 
၊ လွ်ပ္စစ္မီးမရွိ္ျခင္း၊  
က်န္းမားေရးအား 

ထိေရာက္စြာကုသမႈအားနည္း 

ျခင္းတုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ 

၈ ျပႆနာ 

(သုိ႔) 

အခတ္အခ ဲ

မ်ား(problm 

or difficulty 

 

အမ်ဳိးသမီးအုပ္စု 

- ၅၆ ၅၆ 

ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာအလုပကုိ္င္မ
ရွိျခင္း၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
ခတ္ချဲခင္းေၾကာင္ ့
ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားသည္ 
ေက်ာင္းသုိ႔ ခတ္ခစဲြာ 
သြားရျခင္း၊ ၊ မိသားစတုြင္ 
ဝင္ေငြ ႏွင့္ ထြက္ေငြမမွ်တျခင္း 
၊ လွ်ပ္စစ္မီးမရွိ္ျခင္း၊  
က်န္းမားေရးအား 

ထိေရာက္စြာကုသမႈအားနည္း 

ျခင္းတုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ 

၉ ေက်းရြာ၏ 

(၅)ႏွစ္စာဥးီ 

စားေပးအစီ 

အစဥ္ျပဇယး 

(Matric 

Ranking) 

 

ေက်းရြာလူထု 

၃၈ ၅၆ ၉၄ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္

ႏွင့္အဓိကလုိအပ္ခ်က္မ်ားေပၚမူ

တည၍္ဆုံးျဖတ္သည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

(၁) ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
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လူမႈေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံမွ သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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၁။  ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 
လူမႈေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံမွ သုံးသပ္ခ်က္ 

 ဆင္ဒုိးေက်းရြာသည္လယ္စုိက္ျခင္း၊ထင္းခုတ္ျခင္းႏွင့္ဝါးၿခံလုပ္ငန္းကိုအဓိကထားလုပ္ကိုင္ ၾကသည္။ 
 အျခားဝင္ေငြရလုပ္ငန္းအျဖစ္ေစ်းဆိုင္ေရာင္းျခင္း၊ကယ္ရဆီြဲျခင္း၊ေန႔စားအလုပ္မ်ားလုပ္ ကိုင္ၾကသည္။ 
 ေက်းရြာေနထိုင္ပုံမွာဆင္းရခဲ်မ္းသာမကြဲျပားေသာ္လည္းဆင္းရသူဲဦးေရမ်ားသည္။ယခင္ 

ႏွစ္မ်ားႏွသ့္စာလွ်င္သစ္ေတာမ်ားျပဳနး္တီးလာျခင္း၊လယ္ယာေျမမ်ားအဖ်က္ပုိးမ်ားႏွင့္ေျမဆီလႊာပ်က္စီးမင
မ်ားေၾကာင့္စပါးအထြက္ႏႈန္းေလ်ာ့နည္းလာေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

 ဗမာလူမ်ဳိးအနည္းငယ္ႏွင့္ကရင္လူမ်ဳိးမ်ားေနထိုင္ၾကၿပီးအားလံုးဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္ၾကသည္။ 
  ေက်းရြာလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီသည္ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေက်းရြာဖြံၿဖိဳးေရးလုပင္န္းမ်ားကိုေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိသည္။ 
 
တိုးတက္ရန္လိုအပ္ခ်က္မ်ား 

 ေက်းရြာလမ္းမ်ားသည္ကြနက္ရစ္လမ္းျဖစ္ေသာ္လည္းအလြန္က်ဥ္းေျမာင္းသည့္အတြက္ 
သြာလာရာတြင္အႏၱရာယ္ရွိသည္။ကြန္ကရစ္လမ္းအရည္အေသြးႏွင့္ 
စံခ်ိန္စံညႊန္းျပည့္မွီရန္လိုအပ္လွ်က္ရွိသည္။ 
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 ေက်းရြာတြင္အလည္တန္းပညာကိုသာသင္ၾကားႏုိင္ၿပီးအထက္တန္းကိုအျခားေက်းရြာမ်ားသို႔သြားေရာက္
သင္ယူၾကရသည္။အျခားေဒသသို႔သြားေရာက္ပညာသင္ၾကားရာတြင္ေငြကုန္ေၾကးက်မ်ားျခင္းႏွင့္အခက္အ
ခမဲ်ားရွိေသာေၾကာင့္အထက္တန္းပညာေရးကို မသင္ယူႏုိင္သူမ်ားလည္းရွိသည္။ 

 က်န္းမာေရးျပႆနာမ်ားျဖစ္ေပၚလာပါကေက်းလက္ေဆးေပးခန္းရွေိသာ္လည္းႀကီးမားေသာက်န္းမာေရး
ကိစၥမ်ားကုိၿမိဳ႕ေပၚေဆးရုံသ့ိုသြားေရာက္ၾကရသည္။ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းတြင္ေခတ္မီေဆးဝါးမ်ားႏွင့္ေခ
တ္မီေဆးပစၥည္းမ်ားပိုမုိလိုအပ္လ်က္ရွိသည္။ 

 စုိက္ပ်ဳိးေရးတြင္ေျမဆီလႊာပ်က္စီးျခငး္၊ေရာဂါပုိးမႊားက်ေရာက္ျခင္း၊ရာသီဥတုမမွန္ျခင္းတို႔ေၾကာင္မ့်ားစြာအ
ခက္ၾကဳံရသည္။ထို႔ေၾကာင္စ့ုိက္ပ်ဳိးေရးနည္းလမ္းေကာင္းမ်ားလိုအပ္သည္။ 

 သစ္ေတာမ်ားျပုန္းတီးလာၿပီးအလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရွားပါးျခင္းေၾကာင့္လူငယ္လူရြယ္မ်ားသည္တိုင္း
တစ္ပါးႏွင့္ၿမိဳ႕ႀကီးမ်ားသို႔သြားေရာက္၍အလုပ္လုပ္ကိုင္ၾကရသျဖင့္ေက်းရြာတြင္လူငယ္လူရြယ္မ်ားရွားပါး 
လာၿပီးလူစြမ္းအားအရငး္အျမစ္မ်ားနည္းပါးလာပါသည္။ထ့ိုေၾကာင့္ေန႔စဥ္ဝင္ေငြရအလုပ္အကိုငမ္်ားရွိရန္လို
အပ္လွ်က္ရွိပါသည္။ 

 ေက်းရြာကေလးသူငယ္ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးေက်ာင္းသည္ပ်က္စီးယိုယြင္းမႈရွိလာေသာေၾကာင့္ကေလးသူ
ငယ္မ်ားအတြက္အႏၱရာယ္ရွိသျဖင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္လိုအပ္လွ်က္ရွိသည္။ 
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(၂)ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) 
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(၂) ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ညြန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခုိင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ လယ္ ၊ၿခံေျမ ဧက (၅၀) မွ (၇၅)၊စိုက္ပ်ဳိးေရးသံုးစက္ပစၥည္းမ်ား၊ ဝပ္ 

(၃၀၀)ဆိုလာ၊ အထက္တန္း ၊ဘဲြ႕ရထိထားနိုင္သည္။ 

၁၅ ၁၀% 

အသင့္အတင့္ လယ္၊ၿခံေျမဧကမွ(၁၀မွ၅၀)ထိ၊စက္ပစၥည္းအနည္းငယ္ရွိ၊အလယ္တန္း၊ 

အထက္တန္း၊ဘဲြ႕ရထိထားနိုင္သည္။ 

၉၀ ၅၉% 

ဆင္းရ ဲ လယ္၊ၿခံေျမဧကမွ(၁ မွ ၁၀)အထိ၊မူလတန္းႏွင့္မူလြန္ထိထားႏိုင္သည္။ ၄၅ ၂၉% 

အလြန္ဆင္းရ ဲ လယ္ ၊ၿခံေျမ ပိုင္ဆုိင္မႈမရွိပါ၊ဝါးအိမ္ႏွင့္ၿခ့ေနရာ၊မူလတန္း ၃ ၂% 

စုစုေပါင္း ၁၅၃ ၁၀၀%  

 

သုံးသပ္ခ်က္    

 ဘိုးဘြားမိမ်ားထံမွအေမြမ်ားစြာရရွိျခင္းေၾကာင့္ခ်မ္းသာၾကသည္။ 
 ပုံမွန္အလုပ္အကိုင္ရွိ ဝင္ေငြရရွိ၊ဝင္ေငြပုံမွန္ရရွိေစရန္ ကံ ဥာဏ္ ဝရိယရွိကာ အေမြအနညး္ငယ္ရရွိသူ 

အိမ္ေထာင္စ ု၉၀ ခန္႔ရွိသည္။ 
 လယ္ၿခံေျမမ်းအနည္းငယ္ရွိေသာ္လည္းခုိင္းကၽြဲ၊ႏြားမရွိ၊စက္မဝယ္ႏုိငလ္ယ္ေျမအေပၚအထြက္တိုးေစ 

ရန္နည္းလမ္းေကာင္းမ်ား၊ႀကံဆမႈမ်ားပံ့ပုိးမႈမ်ားအားနည္း၍လည္းေကာင္း၊ေငြေၾကးမလံုေလာက္ကာ 
ေခ်းငွားရျခင္းေၾကာင့္လည္းေကာင္း၊ကေလးမ်ားပညာဆံုးခန္းတိုင္မထားႏုိင္ျခင္းေၾကာင့္အိမ္ေထာင္စု 
(၄၅) စုခန္႔မွာဆင္းရၾဲကပါသည္။ 

 အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း၊ဝင္ေငြပုံမနွ္မရိွျခင္း၊ပုိင္ဆိုင္မႈမရွိျခင္း၊က်န္းမာေရးမေကာင္းမြန္ျခင္း၊မိသားစု 
ဦးေရမ်ားျပားျခင္း၊ပညာေရးလက္လွမ္းမမီျခင္း၊သူတပါးထံမွအတိုးႏွင့္ေငြေၾကးေခ်းငွါးရျခင္း၊အေျခခံ 
ပညာမတတ္ ဗဟုသုတနည္းပါးျခင္းတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 
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(၃) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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(၄) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း  
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 (၅) ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 
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(၆) ဗန္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္  
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သုံးသပ္ခ်က္  

  

၃။ ဗင္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္
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သုံးသပ္ခ်က္  

 ဆင္းဒုးိေက်းရြာတြင္ေက်းရြာအတြင္းအဖြဲ႕အစည္း(၁၀)ဖြဲ႕ရွိၿပီး ၿမိဳ႕နယ္မွေက်းရြာသို႕ခ်ိတ္ဆက္ေန 

ေသာဖြဲ႕အစည္း (၇) ဖြဲ႕ရွိသည္။ 

 ၿမဳိ႕နယ္အုပခ္်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ျပည္သူ႕စစ္အဖြဲ႕မ်ားသည္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ျပည္သူ႕စစ္အဖြဲ႕ 

မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍  ေက်းရြာလူထု၏လံုၿခဳံေရးကိုေဆာင္ရြက္သည္။ 

 လူငယ္၊လူလတ္ပုိင္းပရဟိတအဖြဲ႕၊နာေရးကူညီမႈအဖြဲ႕ႏွင့္ကရင္စာေပယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႕မ်ားသည ္ေက်း 

ရြာ၏သာေရးနာေရးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးကိစၥမ်ားႏွင္က့ရင္စာေပျပန္႔ပြားတိုးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိသည္။ 

 ၿမိဳ႕နယ္ျပငပ္မွေငြစုေငြေခ်းအဖြဲံ႕မ်ားသညေ္က်းရြာအတြင္းသို႕အတိုးႏႈန္းသက္သာစြာေခ်းေငြထုတ္ေပး

လွ်က္ရွိသည္။ 

 ေက်းရြာလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီသည္ ေက်းလက္ေသဒဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရ 

အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား ႏွင့္ လမ္းတံတားဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ 

ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

 ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္သီးျခားကြဲထြက္ေနျခင္းမရွဘဲိတစ္ဖြဲ႕ႏွင့္တစ္ဖြဲ႕ခ်ိတ္ဆက္ကာ

ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ာေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

 ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕မ်ားသညေ္က်းရြာအတြင္းသို႕အတုိးႏႈန္းသက္သာစြာေငြေခ်းေပးေသာ္လညး္အဆင္ 

ေျပေသာသူမ်ားရွိသက့ဲသို႔ ရင္းႏွီးသံုးစြဲမႈမ်ားအဆင္မေျပ၍အေၾကြးသံသရာလည္သူမ်ားလည္းရွိသည္။ 
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ေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 
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၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓာတ္ပုံမ်ား 
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စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ မန္းေနဝင္း က ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၂ ေဒၚဝင္းဝင္းႏြယ ္ မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၃ ေဒၚေအာင္ျမင့္စိန္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၄ မန္းသိန္းထိုက္စံ က ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၅ ေဒၚသန္းသန္းဆင့္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၆ မန္းခ်စ္စမ္း က ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (ေခါင္းေဆာင္) 

၇ မန္းတင္စိုး က  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၈ ေဒၚေခ်ာစုခိုင္ မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၉ မန္းညိုဝင္း က လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

(ေခါင္းေဆာင္) 

၁၀ ေဒၚေအးေအး 

သက္ 

မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၁ ေဒၚဇင္မာလြင္ မ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (အဖြဲ႔ဝင္) 

၁၂ မန္းသိန္းထိုက္ က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚသိန္းခ်စ္ မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ မန္းေမာင္ႏိုင္ က ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၅ ေဒၚခင္ဝင္း မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၆ မန္းျမတ္ေဇာ္ က ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 
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၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
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၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 
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၁၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃)  
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၁၂ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄)  
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၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၄။က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။  ။ဆင္ဒိုး                                         အုပ္စုအမည္။ ။တိုက္ႀကီး 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳ

သူ 

လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 

မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 

ေထာက္ပ့ံမည့္သူ 

အေျခခ

 

၁ လမ္း၊တံတားျပဳျပင္တိုးခ်ဲ႕ျခင္း က်ား/မ ၁၁/၂၀၁၇   

၂ ECCD ေက်ာင္း တုိးခ်ဲ႕ျခင္း၊(RC ျဖင့္) က်ား/မ ၁၁/၂၀၁၇   

၃ အလယ္တန္း၊အထက္တန္းေက်ာင္းတိုး 

ခ်႕ဲျခင္း 

က်ား/မ ၁၁/၂၀၁၇   

၄ အခမ့ဲက်န္းမာေရးဌာနတည္ေဆာက္ျခင္း က်ား ၁၁/၂၀၁၇   

၅ ေက်းရြာလွ်ပ္စစ္မီးရရိွေရး က်ား/မ ၁၁/၂၀၁၇   

၆ အေသးစားစက္မႈ၊လက္မႈလုပ္ငန္း က်ား/မ ၁၁/၂၀၁၇   

အသက

 

ေ

 
၁      

၂      

၃      

က်န္းမ

႑
 ၁ လူနာတင္ယာဥ္ မ ၁၁/၂၀၁၇   

၂      

၃      

နည္းပ

 ၁ စာၾကည့္တိုက္အတြက္စာအုပ္စာတန္းႏွ

င့္ဝန္ထမ္း 

က်ား/မ ၁၁/၂၀၁၇   

၂      

အျခား

 

၁ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းအရင္းအႏီွး

အတြက္ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ျခင္း 

မ ၁၁/၂၀၁၇   

၂      

၃      
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား၁။ 

အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 
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၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင ္အမ်ဳိးသမီးက႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည္အ့ခ်က္မ်ား 
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည္အ့ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာအမည-္ဆင္ဒုိးေက်းရြာ       ရက္စြဲ- ၁၀.၁၁.၂၀၁၇  

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္

ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္

ေရာက္ႏုငိ္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသ

လား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာေ

အာင ္ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္း

ေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီ

ေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာ

က္နုိငေ္သာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစား 

ေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအ 

ေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရာွေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား

ထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး

မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 

ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေ

ဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား

သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   
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၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳး

သမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။   

မဖြဲ႕ စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးႏႈန္း 

ျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။                                            

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအ

တြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြး

ခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာ 

ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရွိေ

သာလူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔

အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစေ္ၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ 

ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့  အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစ/ီ 

ေထာက္ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအ 

ေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါ 

သလား။မတက္ေရာက္နုိင္ခဲပ့ါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√   
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