
်ပညးေထာငးစုသမၼတ်မနးမာႏုိငးငဵေတားအစုိ့ရ 

စုိကးပ္ိဳ့ေရ့၇ေမျ့်မဴေရ့ႏြငးံဆညးေ်မာငး့ဝနးၾကီ့ဌာန 

ေက့္လကးေဒသဖျဵ႓ၿဖိဳ့တုိ့တကးေရ့ဦ့စီ့ဌာန 
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မာတိကာ 

စဥး အေၾကာငး့အရာ စာမ္ကးႏြာ 

ှ ်မိဳ႔နယးေ်မပဵု ှ 

ဿ ေက့္ရျာအုပးစုေ်မပဵု ဿ 

၀ ေက့္ရျာအုပးစုတျငး ပါဝငးေသာေက့္ရျာမ္ာ့စာရငး့ ဿ 

၁ ေက့္ရျာသမိုငး့ေၾကာငး့အက္ဥး့ခ္ဳပး ၀ 

၂ 
လူထုပူ့ေပါငး့ပါဝငးေသာ ဆနး့စစး်ခငး့ႏြငးံ အကဲ်ဖတး်ခငး့ လုပးငနး့စဥး 
PRA/PSA အက္ဥး့ခ္ဳပးဇယာ့ 

၂ 

၃ 
ေက့္ရျာဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကးအသုဵ့်ပဳခဲံေသာ PRA tools 
မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီအတျကး သဵု့သပးခ္ကးမ္ာ့  

၂ 

၄ 
ေက့္ရျာေကားမတီေရျ့ခ္ယး်ခငး့ႏြငးံ ေက့္ရျာဖျဵ႓်ဖိဳ့ေရ့အစီအစဥး 
ေဆာငးရျကးမႈမြတးတမး့ဓါတးပဵုမ္ာ့ 

ှ၅ 

၅ ေက့္ရျာစီမဵကိနး့အေထာကးအကူ်ပဳေကားမတီဝငးမ္ာ့စာရငး့ ှ၆ 

၆ ေက့္ရျာအေ်ခခဵအခ္ကးအလကးမ္ာ့ (ပဵုစဵ  စ - ှ) ဿွ 

ှွ စီမဵကိနး့စကးဝနး့အခ္ိနးဇယာ့ (ပဵုစဵ စ-ဿ) ဿ၆ 

ှှ ေက့္ရျာဖျဵ႓်ဖိဳ့ေရ့ ဦ့စာ့ေပ့ အစီအစဥး (ပဵုစဵ စ-၀) ၀၁ 

ှဿ ၁ွ 

ှ၀ 

အစညး့အေဝ့မြတးတမး့မ္ာ့ 

၁၃ က႑အလိုကး ဖျဵ႓်ဖိဳ့ေရ့ ဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့မ္ာ့ 
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ှ၈ငပုေတာၿမိဳ႔နယးအေ်ခ်ပေ်မပုဵ 
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ဿ၈ေက့္ရျာအုပးစုေ်မပုဵ 

၀၈ ေက့္ရျာအုပးစုအတျငး့ပါဝငးေသာေက့္ရျာမ္ာ့စာရငး့ 

ှ- ခရငးဝါ့ေခ္ာငး့ေက့္ရျာ       ၆- ကျငး့ေခ္ာငး့ေလ့ေက့္ရျာ 

ဿ- ေပၚေဖၚေက့္ရျာ         ှွ- ကျငး့ေခ္ာငး့ၾကီ့ေက့္ရျာ 

၀- ၾကကးေခ့္ေခ္ာငး့ေက့္ရျာ  ှှ- ်မငး့တလငး့ေက့္ရျာ 

၁- စမး့ကေလ့ေက့္ရျာ         ှဿ- သဲေခ္ာငး့ေက့္ရျာ 

၂- ဆူ့ပိတးေက့္ရျာ          ှ၀- ဘီလူ့ေခ္ာငး့ေက့္ရျာ 

၃- သုဵ့ချေက့္ရျာ         ှ၁- ပဒဲေကာေက့္ရျာ 

၄- ဂ္မး့ကပးေက့္ရျာ   ှ၂- ေတာငးသရကးေက့္ရျာ 

 ၅- ေမြားဘီေက့္ရျာ 
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၁၈ ေက့္ရျာသမုိငး့အက္ဥး့ 
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၂၈ လူထုပူ့ေပါငး့ပါဝငးေသာဆနး့စစး်ခငး့ႏြငးံအကဲ်ဖတး်ခငး့လုပးငနး့စဥး PRA/PSA အက္ဥး့ခ္ဳပးဇယာ့ 

စဥး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မာ့္  ကာ့္ မ 

 ှ ေက့္ရျာအရငး့်မစး်ပေ်မပုဵ (Social Map) ၀  ွ ၁  ှ

ဿ ရာသီချငး်ပ်ပကၡဒိနး (SensonalClender) 

၀ ဥစၥာဓနၾကျယးဝမႈဦ့စာ့ေပ့အဆငးံသတးမြတး်ခငး  ့(Wealth Ranking) 

၁ က္ာ့ ၇မပငးံကူအိမးသုဵ့သပး်ခငး  ့(Cob Web) 

၂ အရငး့အ်မစးအသုဵ့ခ္မႈေဖားထုတး်ခငး့ဇယာ  ့(Asset Mapping) 

၃ အဖျ႔ဲအစညး့ခ္ိတးဆကးမႈေ်မပုဵ (Veen diagram) 

၃၈ ေက့္ရျာဖျ႔ဵ်ဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကးအသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA tools မ္ာ့ႏြငးံတစးခုခ္ငး့စီအတျကးသုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 
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၄၈ ေက့္ရျာေကားမတီေရျ့ခ္ယး်ခငး့ႏြငးံေက့္ရျာဖျဵ႓်ဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးေဆာငးရျကးမႈမြတးတမး့ဓါတးပုဵမ္ာ့ 
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၅၈ ေက့္ရျာစီမဵကိနး့အေထာကးအကူ်ပဳေကားမတီဝငးမ္ာ့စာရငး့ 

စဥး အမညး က္ာ့၇မ ရာထူ့ 

ှ ဦ့မနး့ေက္ားေက္ား်ငိမး့ က္ာ့ ေက့္ရျာစီ/ေထာကးဥကၠဌ 

ဿ ေဒၚတငးမာွငး့ မ ေက့္ရျာစီ/ေထာကးဥကၠဌ 

၀ ဦ့မနး့ခ္မး့်ငိမး့ေအာငး က္ာ့ ေစာငးံၾကညးံ၇ၾကီ့ၾကပးေရ့ဆပးေကားမတီ 

၁ ေဒၚမနီ မ ေစာငးံၾကညးံ၇ၾကီ့ၾကပးေရ့ဆပးေကားမတီ 

၂ ဦ့ဘုဵဆူ က္ာ့ ဝယးယူေရ့ဆပးေကားမတီ 

၃ ေဒၚေအ့ေအ့သငး့ မ ဝယးယူေရ့ဆပးေကားမတီ 

၄ ေဒၚနနး႓ေ႒့ေ႒့ေငျ မ လညးပတးေရ့ႏြငးံ်ပငး/ထိနး့ဆပးေကားမတီ 

၅ ဦ့မနး့စိနးေ႒့ က္ာ့ လညးပတးေရ့ႏြငးံ်ပငး/ထိနး့ဆပးေကားမတီ 

၆ ဦ့မနး့သနး႓ေလ့ က္ာ့ ေစတနာံဝနးထမး့ 

ှွ ေဒၚေအ့ေအ့ခုိငး မ ေစတနာံဝနးထမး့ 

ှှ ဦးမနး့ေမာဒု က္ာ့ အၾကဵ်ပဳတုိငးၾကာ့ေ်ဖရြငး့ေရ့ 

ှဿ ေဒၚမာမာွငး့ မ အၾကဵ်ပဳတုိငးၾကာ့ေ်ဖရြငး့ေရ့ 

ှ၀ ေဒၚေနားဆဲေဂ့ေဖာ မ ေက့္ရျာစာရငး့ကုိငး 
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၆၈ ေက့္ရျာအေ်ခခဵအခ္ကးအလကးမ္ာ့ (ပုဵစဵစ - ှ) 
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 ဒုတိယႏြစး စကးွ နး့ 
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ှွ၈ စီမဵကိနး့စကးဝနး့အခ္ိနးဇယာ့ (ပုဵစဵစ-ဿ) 
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ှှ၈ ေက့္ရျာဖျဵ႓်ဖိဳ့ေရ့ဦ့စာ့ေပ့အစီအစဥး (ပုဵစဵစ-၀) 
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ှဿ၈ ေက့္ရျာအုပးစုစီမဵကိနး့လုပးငနး့ချေဲရျ့ခ္ယး်ခငး့ (ပုဵစဵစ-၁) 
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ှ၀၈ အစညး့အေဝ့မြတးတမး့မ္ာ့ 



Page 47 



Page 48 



Page 49 



Page 50 

   ၁၁၈ က႑အလုိကးဖျဵ႓်ဖိဳ့ေရ့ဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့မ္ာ့ 
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