
ျ ပည္ေ  ထညင္စ သုမၼတ ျုမညု ာႏို္ထညထ ္ေမၼတ ည အငႏို္ိုးရ  
ငႏိုက္ည  ႏိုပိုး္ေရိုးး၊ ္ေ  ုိုးျု ္ေရိုးး၊ာ ထည၊ႏွင့္ ဆပည္ေျု ထညိုး မည က္ိုးက မ 

္ေက ိုးးကည္ေ စဒ  ြံဒႏိုပိုးမၼတႏိုိ္ုးမၼတကည္ေရိုး ဥ္ိုးင္ိုးက မ 
္ေ   ည  ဘညံ ႏုိုပိမဘည 
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္ေက ိုးရ  ဒ  ြံဒႏိုပိုး္ေရိုးအင္အငဥည 
Village Development Plan (VDP) 

 မညိုး ထည္ေက ိုးရ  း၊ းကညစပညိုး ကႏိုပိုး္ေက ိုးရ  အ္ ညင္ 
 

၂၀၂၀ ခ္ာ ငည         ္ေ   ည  ဘညံ ႏုိုပိ 
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ု မၼတႏိုက  

၁။ ျုႏိုပိမဘည္ေျု  ္ 

၂။ ္ေက ိုးရ  ္ေျု  ္(မၼတပည္ေမရ ) 

၃။ အ္ ညင္မၼတ ထည ါ၀ထည္ေစ ္ေက ိုးရ  ု  ိုးင ရထညိုး 

၄။ ္ေက ိုးရ  အ္ေျခခ အခ ကညအးကညု  ိုး (္ေက ိုးရ  စုႏိုထ္ညိုး္ေ က ထညိုး) 

၅။ းူ ္ ူိုး္ေ ါထညိုး ါ၀ထည္ေစ  းူုႈဆမညိုးငငညျခထညိုးမ ထည၊ႏွင့္ အကဲျဒမၼတညျခထညိုးး္ ညထမညိုးငဥည(PSA/PRA)အက ဥညိုးခ ပ ည္ဘ ိုး 

၆။  ္ေက ိုးရ  ဒ  ိျဒႏိုပိုး္ေရိုးအင္အငဥညအမၼတ ကညအစ ္ိုးျ ပခဲ၊ႏွင့္္ေစ  PRA tools ု  ိုးမ ထည၊ႏွင့္မၼတငညခ္ခ ထညိုးငအ္မၼတ ကည 

စ ္ိုးစ ည ခ ကညု  ိုး 

၇။ ္ေက ညုမၼတ္၀ထညု   ိုး္ေရ ိုးခ ဘညျခထညိုးမ ထည၊ႏွင့္္ေက ိုးရ  ဒ ြ ျဒႏိုပိုး္ေရိုးအင္အငဥည္ေဆ ထညရ ကညုႈု  မၼတညမၼတုညိုးမါမၼတည  ္ု  ိုး 

၈။ ္ေက ိုးရ  အခ ကညအးကည (  ္င -၁) 

၉။ င္ု ကႏိုမညိုးငကည၀မညိုးအခႏို မည္ ဘ ိုး (  ္င -၂) 

၁၀။ ္ေက ိုးရ  ဒ  ြျဒႏိုပိုး္ေရိုးဥ္ိုးင ိုး္ေ ိုးအင္အငဥည (  ္င -၃) 

၁၁။ အငပညိုးအ္ေ၀ိုးု မၼတညမၼတုညိုးု  ိုး 

၁၂။ က႑အးႏို္ကညဥ္ိုးင ိုး္ေ ိုးဒ  ြျဒႏိုပိုး္ေရိုးး္ ညထမညိုးငဥညု  ိုး 
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၁။ ္ေ   ည  ဘညံ ုႏိုပိမဘည ္ေျု   ္
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၂။ းကညစပညိုး ကႏိုပိုး္ေက ိုးရ  အ္ ညင္္ေျု   ္
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၃။္ေက ိုးရ  အ္ ညငမ္ၼတ ထည ါ ထည္ေစ  ္ေက ိုးရ  ု  ိုး 

၁။းကညစပညိုး ကႏိုပိုး            ၂။  မညိုး ထည          ၃။ အထညက္မညိုး    

၄။ ႏို္က္မညိုး                           ၅။္ေအ ထညခ ုညိုးစ             

၄။ ္ေက ိုးရ  ာအ္ေျခခ အခ ကညအးကညု   ိုး 
္ေက ိုးရ  စ ႏုိုထ္ညိုးအက ဥညိုး 
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-  ႏိုခႏိုက္ညး ဘည္ေစ  အ္ ညင္ု  ိုး းူဥ္ိုး္ေရ ( စကည က္ိုးး၊ ္ေျုဘ ုဲ၊ႏွင့္း၊ ုစမညင ညုိုးအ္ ညင္ု  ိုး) 

စကည က္ိုး ္ေျုဘ ုဲ၊ႏွင့္ ုစမညင ညုိုး 

က  ိုး (  ၉၀   )း၊ု (   ၄၀    ) က  ိုး ( -    )း၊ု (   -    ) က  ိုး (   ၅  )း၊ု (   ၄    ) 

 

 

- ္ေက ိုးရ  မၼတ ထညိုးရရ ႏိုမႏိုထူည္ေစ  ၀မည္ေဆ ထညု ႈု   ိုး (က မညိုးု ္ေရိုး္ေဆိုးခမညိုး း၊ င စထည္ေက  ထညိုး) 

္ေဆိုးရ ္/္ေဆိုးခမညိုး င စထည္ေက  ထညိုး င  ကပည၊ႏွင့္မၼတႏိုက္ည ုူ ကႏိုပ္ေက  ထညိုး ္ေင ိုး 
ရ ႏို ရ ႏို ုရ ႏို ုရ ႏို ုရ ႏို 

     
 

- ရ  စူရ  စ ိုးု  ိုးာ အမႏိုကင္ိုး   ိုး္ေရိုးး္ ညထမညိုး ( ငႏိုက္ည  ႏိုပိုး္ေ  ုိုးျု ္ေရိုးး၊ အျခ ိုးစ္ိုးာ  ု  ိုး) 

္ေ  ုိုးျု ္ေရိုး ငႏိုက္ည  ႏိုပိုး္ေရိုး အျခ ိုး 
ာ  ိုးး၊ဆႏိုမၼတညး၊စ္ႏိုိုး ၀ကညး၊ ကကည င ါိုးး၊ာ ု ညိုးး၊္ေျ  ထညိုး  ဲအု ႏိုပိုးု ႏိုပိုး - 

 

  

- အမႏိုကရရ ႏိုမႏိုထူည္ေစ  အရထညိုးအျုငညု   ိုး 

္ေက  ကည စဲ ္ေက  ကည္ေဆ ိုး ဂ ထညိုး္ေျု အျခ ိုး 
ုရ ႏို ုရ ႏို ုရ ႏို ရ ႏို - 

 

 

- ္ေက ိုးရ  ာ ထည၊ႏွင့္စကညဆႏိုထ္ည္ေစ  အျခ ိုးအရထညိုးအျုငညု   ိုး 

္ေစ ကညစ ္ိုး္ေရရရ ႏိုမႏိုထူညု ႈ ္ေျုး မၼတည ္ေျုရႏိုထ္ညိုး ဆပည္ေရ္ေစ ကည္ ရႏိုဘ  အျခ ိုး 
ရ ႏို ုရ ႏို ရ ႏို - 
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၅။ းူ ္ ူိုး္ေ ါထညိုး ါ၀ထည္ေစ  းူ ႈုဆမညိုးငငညျခထညိုးမ ထည၊ႏွင့္ အကဲျဒမၼတညျခထညိုးး္ ညထမညိုးငဥ ည( PSA / PRA ) အက ဥညိုးခ ပ ည္ ဘ ိုး 

ငဥည 
ကရႏိုဘ ု  ိုး  
(PRA Tools) 

ရ
ကညင ဲ 

ဥိ္ုးမၼတပညအ္ ညငာ္ ထည၊ႏွင့္ 
ရပညရ ဘညခ ကညု   ိုး 

မၼတကည္ေရ ကညစူ 
အမႏိုက ္ေဆ ိုး္ော ိုးခ ကညု   ိုး 

က  ိုး ု ္ေ ါထညိုး 

၁ 

္ေက ိုးရ  းူုႈ္ေရိုးး၊ 
အရထညိုးအျုငညျ ္ေျု ္  
(Social Map/ 
Resource Map) ၁၅

.၁
၀.

၂၀
၁၉

 

 
ရ ညုႏိုရ ညဒး၊ ္ေက ညုမၼတ္
မၼတ္၀ထညု  ိုးး၊္ေက ိုးရ  းူ
ူ ္ု  ိုး 
္ေျု  ္အ ိုးအစ ္ိုးျ ပံုးျပဳ၍ 
၄ထညိုးမၼတႏို္ိာ 
အမႏိုကျ စ မ ု  ိုးး၊
အရထညိုးအျုငညု  ိုးာ ထည
ထည၊ႏွင့္အ္ေျခခ အ္ေဆ 
ဆ ကညအဥ္ု  ိုးး၊ 

၁၅ ၁၈ ၃၃ 

္ေက ိုးရ  းူ ္ာ 
 ထညရ  ိုး္ေစ ္ေျု္ေမရ း၊အ္ေျခခ အ္ေ
ခ အ္ေဆ ကညအဥ္ိုးု  ိုးး၊မၼတႏို္ထညိုးရထညိုးစ ိုးာ
ိုးာ ထည၊ႏွင့္   စ ္ေရိုး 
အဒ ဲိအငပညိုးု  ိုးး၊ုစမညင ုညိုးစူရ ႏို
 ႏိုစပည၊ႏွင့္အႏိုုည္ေ  ထညင္ု  ိုးး၊အု ႏိုပိုးစု္ိုး
စု္ိုးဥ္ိုး္ေဆ ထညစပည၊ႏွင့္အႏို ညု္ေ  ထညင္
ညင္ု  ိုးး၊းူုႈ္ေရိုးဆႏို္ထညရ အခ ကညအ
ညအးကညု  ိုး။ ျ စ၁မ ု  ိုးာ ထည၊ႏွင့္ 
ျဒငညမႏိုူထည္ေျခရ ႏို္ေစ အ္ေဆ ကညအဥ္ိုး
အဥ္ိုးစငညု  ိုး 

၂ 
ဥငၥ မမ က ဘည၀ ႈုအ
ဆထည၊ႏွင့္စမၼတညု မၼတညျခထညိုး 
(Wealth Ranking) 

၁၅
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 

္ေက ိုးရ  အမၼတ ထညိုး 
င္ိုး   ိုး္ေရိုးအ္ေျခအ္ေ
အ္ေမက  ျခ ိုး္ေစ 
စ အ္ ညင္ု  ိုးကႏို္င္င
ငညရမည ခ ုညိုးစ း၊ 
အးဘညအ 
းမၼတညး၊ာ ုညညိုး ါိုးး၊ 
အး မညာ ုညိုး ါိုးအ္ ညင
 ညငု  ိုး 

၁၂ ၁၀ ၂၂ 

္ေက ိုးရ  အမၼတ ထညိုးရ ႏို 
အႏို ညု္ေ  ထညင္ု  ိုးအ ိုး 
းူ ႈုင္ိုး   ိုးအ္ေျခအ္ေမအးႏို္ကည 
အ္ ညင္ု  ိုးစမၼတည  ုမၼတည္ေ ိုးျခထညိုး    

၃ 

က ိုးု္ေရိုးရ က႑ 
# ၁ 
 ႏို္ထညဆႏို္ထညုႈာ ထည၊ႏွင့္ခ ဲျခ ညုိုးငႏိုမၼတည
ငႏိုမၼတညျဒ ုႈ ၁၅

.၁
၀.

၂၀
၁၉

 အု ႏိုပိုးစ ိုးာ ထည၊ႏွင့္အု ႏိုပိုး
ပိုးစု္ိုးု  ိုး( 
အရထညိုးအ 
ျုငည ႏို္ထညဆႏို္ထညအစ ္ိုးခ ုႈ
) 

၈ ၈ ၁၆ 

အု ႏိုပိုးစ ိုးာ ထည၊ႏွင့္အု ႏိုပိုးစု္ိုးု  ိုး( 
အရထညိုးအျုငည ႏို္ထညဆႏို္ထညအစ ္ိုးခ ုႈး၊
ုႈး၊ ႏိုမညိုးခ ပ ညုႈအ ိုးခ ဲျခုညိုးငႏိုမၼတညျဒ ျခထည
 ျခထညိုး)။ 

၄ 
ရ စ္ခ ထညျ ျ ကက ႏိုမည 
(Seasonal 
Calendar) 

၁၅
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 

္ေက ညုမၼတ္၀ထညး၊ 
အု ႏိုပိုးစု္ိုးး၊ 
အု ႏိုပိုးစ ိုးု  ိုး 

၇ ၈ ၁၅ 

္ေက ိုးရ  မၼတ ထည 
မၼတငညာ ငည မၼတညး ္ိုးက ဲျ  ိုးျခ ိုးမ ိုး
ခ ိုးမ ိုး္ေစ အခ ႏိုမညအးႏို္ကည 
ျဒငည  ကည္ေဆ ထညရ ကညခဲ၊ႏွင့္စပည၊ႏွင့္ရ စ္
 စ္ဥမၼတ္း၊ ငႏို္ကည  ႏိုပိုးစ္ိုးာ  ု  ိုးး၊ 
းဘညဘ း္ ညထမညိုးု  ိုးး၊ 
္ေမြင ိုးး္ ညထမညိုးု  ိုးး၊ ္ေု ိုးျု ္ေရိုးး္
ိုးး္ ညထမညိုးု  ိုးး၊  ညုိုးင ဒူး ္ုႈ ာ ထည၊ႏွင့္ 
  ဲ္ေမၼတ ညု  ိုး 
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၅ 

က  ိုးု္ေရိုးရ # ၂ 
။ ထည၊ႏွင့္ကူအႏုို ည 
က မညဘကည 
(Spider Web) ၁၅

.၁
၀.

၂၀
၁၉

 
အု ႏိုပိုးစ ိုးု  ိုး ာ ထည၊ႏွင့္ 

အု ႏိုပိုးစု္ိုးု  ိုး 
၁၂ ၃၁ ၄၃ 

္ေက ိုးရ အမၼတ ထညိုးရ ႏို အု ႏိုပိုးစု္ိုး 
ု  ိုးာ အ္ေျခအ္ေမကႏို္စႏိုရ ႏို္ေငရမည 
မၼတမညိုးမၼတူအခ ထည၊ႏွင့္အ္ေရိုး ရရ ႏိုုႈ ာ ထည၊ႏွင့္ 
ုရရ ႏိုစပည၊ႏွင့္ အ္ေ က ထညိုးအရထညိုးး၊ 
 ပ ္ေရိုးအမၼတ ကညဆ ္ိုးျဒမၼတညခ 
မၼတညခ ကညခ ျခထညိုးး၊ 
အႏို ညုုႈကႏိုငၥ္ေဆ ထညရ ကညုႈ  

 
 

၆ 
 

အဒ ဲြအငပညိုးခ ႏိုမၼတည 
ဆကည  ္ -
ဗထညိုး  ္င (Venn 
Diagram) 

၁၅
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 

္ေက ိုးရ  အ္ ည 
ခ ပ ည္ေရိုးအဒ ဲိး၊ ္ေက ိုးရ  
 င္/ ္ေ  ကညအဒ ဲိ 

၆ ၇ ၁၃ 

္ေက ိုးရ  မၼတ ထညိုးရ ႏို 
အမႏိုကအ္ ညင္ု  ိုးး၊အဒ ဲြအငပညိုးု  
 မၼတပညရ ႏို္ေမ ႈုကႏို္စႏိုရ ႏိုရမညး၊ 
၄ထညိုးအဒ ဲိအငပညိုးု  ိုးး၊အ္ ညင္ု  ိုး
 ိုးဆကညင ည္ေမုႈး၊ ူိုး္ေ ါထညိုး္ေဆ ထညရ 
ဆ ထညရ ကညုႈအ ိုးစႏိုရ ႏိုမႏိုူထညရမညး၊ 

၇ ျ စ မ စငည ထည 
(Problem Tree) 

၁၀
.၁

၀.
၂၀

၁၈
 

အု ႏိုပိုးစ ိုးု  ိုးာ ထည၊ႏွင့္ 
အ ႏုို ပိုးစု္ိုးု  ိုး 

၁၅ ၁၀ ၂၅ 

္ေက ိုးရ  ဒ  ိံဒႏိုပိုးမၼတႏို္ိုးမၼတကည ႈု ္ေမ ကညက ျ
ျခထညိုးအ္ေ က ထညိုးစႏိုရႏို  
ာႏို္ထညရမည 

၈ ္ေက ိုးရ  ာ ္ေု  ညု မည
မညိုးခ ကည 
(၄)ာ ငညင  ္ေက ိုးရ  ဒ  ိ ျ
ျဒႏိုပိုး္ေရိုးအငအ္ငဥည 

၁၅
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 အု ႏိုပိုးစ ိုးအ္ ညင္း၊အ

ု ႏိုပိုးစု္ိုးအ္ ညင္း၊းူထ
ဘညအ္ ညင္း၊ 

ရ ညုႏိုရ ညဒအ္ ညင္ 

၈၃ ၉၃ ၁၇၆ 

္ေက ိုးရ  စ ိုးု  ိုးာ 
ုဲ္ေ ိုး္ေရ ိုးခ ဘည  ိုးစပည၊ႏွင့္ 
ဒ  ိျဒႏိုပိုးမၼတႏို္ိုးမၼတကည္ေရိုးး္ ညထမညိုးငဥညု  ိုး
 ိုးအ ိုး 
ဥ္ိုးင ိုး္ေ ိုးအးႏို္ကညစမၼတညု မၼတညခ ကည 
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၆။္ေက ိုးရ  ဒ  ိံဒႏိုပိုး္ေရိုးအငအ္ငဥညအမၼတ ကညအစ ္ိုးျ ပခဲြ္ေစ  PRA Tools ု  ိုးာ ထည၊ႏွင့္မၼတငညခခ္ ထညိုးင္အမၼတ ကညစ ္ိုးစ ညခ ကညု   ိုး 

၆.၁။ ္ေက ိုးရ   စဘ ္  မၼတျ ္ေျု   ္
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ာ္ေက ိုးရ  ္ေျု  ္စ ္ိုးစ ညခ ကည။ 
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၆.၂။ ္ေက ိုးရ  အရထညိုးအျုငည  ႏိုထ္ညဆႏိုထ္ညု ႈစ ္ိုးစ ညျခထညိုး။ 
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 ႏိုထ္ညဆႏိုထ္ညု ႈစ ္ိုးစ ညျခထညိုး။ 
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၆.၃။ ္ေက ိုးရ  ားူုႈငိ္ုး   ိုးအဆထည၊ႏွင့္စမၼတညု  မၼတညျခထညိုး။ (Wealth Ranking) 
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ဥငၥ မမ က ဘည၀ ႈုစ ္ိုးစ ညခ ကည။ 
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၆.၄။ ရ စ္ခ ထညျ  ျ ကက ႏိုမည။ 
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ရ စ္ခ ထညျ  ျ ကက ႏိုမည စ ္ိုးစ ညခ ကည 
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၆.၅။ ဗထညိုး  ္င ကႏိုစ္ ္ိုးျ ပံုးျပဳ၍ အဒ ဲြအငပညိုးု  ိုးခ ႏိုမၼတညဆကညု ႈ  
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စ ္ိုးစ ညခ ကည 
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၆.၆။  ထည၊ႏွင့္ကူအႏုို ညက မညဘကည ာ ထည၊ႏွင့္ စ ္ိုးစ ညခ ကည 
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 ထ၊ႏွင့္ညကူအႏုို ညက မညဘကည စ ္ိုးစ ညခ ကည။ 
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၆.၈။ ္ေက ိုးရ  ာ ္ေု  ညု မညိုးခ ကည (၄)ာ ငညင  ္ေက ိုးရ  ဒ  ိ ျဒႏိုပိုး္ေရိုးအငအ္ငဥည 
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၇။ ္ေက ညုမ္ၼတ၀ထညု   ိုး္ေရ ိုးခ ဘညျခထညိုးမ ထည၊ႏွင့္္ေက ိုးရ  ဒ ြ ျဒႏိုပိုး္ေရိုးအငအ္ငဥည္ေဆ ထညရ ကညု ႈု  မၼတညမၼတုညိုးမါမၼတည  ္ု  ိုး 

 
္ေက ညုမ္ၼတ္ေရ ိုးခ ဘညရမည ုဲ္ေရမၼတ ကည္ေမငဥည 

 
င္  ုကႏိုမညိုး ႏုိုမၼတညဆကညအငပညိုးအ္ေ၀ိုး  ုမၼတညမၼတ ညုိုးမါမၼတည  ္ 
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အု ႏိုပိုးစု္ိုးု  ိုး ထည၊ႏွင့္ကူအႏုို ညက မညဘကည္ေရိုးဆ ္ဲေမငဥည  ုမၼတညမၼတ ညုိုးမါမၼတည   ္

 

 
္ေက ိုးရ  ဒ  ိ ျဒႏိုပိုး္ေရိုးဥ္ိုးင ိုး္ေ ိုးုဲ္ေ ိုးရမညမၼတမညိုးင္္ေမ ကငဥည 
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္ေက ိုးရ  း္ ညထမညိုးခ ဲအမၼတ ကညအခကညအခဲု  ိုး္ေဒ ည ္မၼတည္ေဆ ိုး္ော ိုးငဥည 
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္ေက ညုမ္ၼတ ထညု   ိုးင ရထညိုး 
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၈။ ္ေက ိုးရ  အ္ေျခခ အခ ကညအးကညု   ိုး (  ္င -၁) 

င္ု  ကႏိုမညိုး   ုာ ငည ငကည၀မညိုး 
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င္ု  ကႏိုမညိုး  ္မၼတႏိုဘာ ငည ငကည၀မညိုး 
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င္ု  ကႏိုမညိုး မၼတမၼတႏိုဘာ ငည ငကည၀မညိုး 
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င္ု  ကႏိုမညိုးငမ္ၼတမၼတတာ ငညငကည မညိုး
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၉။   ္င  င-၂။ င္ု  ကႏိုမညိုးငကည မညိုးအခ ႏိုမည္ ဘ ိုး 

င္ု  ကႏိုမညိုး   ုာ ငည ငကည၀မညိုး 
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င္ု  ကႏိုမညိုး  ္မၼတႏိုဘာ ငည ငကည၀မညိုး 
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င္ု  ကႏိုမညိုး မၼတမၼတႏိုဘာ ငည ငကည၀မညိုး 
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င္ု  ကႏိုမညိုးငမ္ၼတမၼတတာ ငညငကည မညိုး 
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၁၀။   ္င  င-၃။ ္ေက ိုးရ  ဒ  ြံဒႏိုပိုး္ေရိုး ဥိ္ုးင ိုး္ေ ိုးအငအ္ငဥည 

င္ု  ကႏိုမညိုး   ုာ ငည ငကည၀မညိုး 
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င္ု  ကႏိုမညိုး  ္မၼတႏိုဘာ ငည ငကည၀မညိုး 
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င္ု  ကႏိုမညိုး မၼတမၼတႏိုဘာ ငည ငကည၀မညိုး 
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င္  ုကႏိုမညိုးငမၼတ္မၼတတာ ငညငကည မညိုး
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၁၁။ အငပညိုးအ္ေ ိုး  ုမၼတညမၼတ ညုိုးု  ိုး 
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၁၂။ က႑အးႏိုက္ည အခကညအခဲု မၼတညမၼတုညိုး 
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