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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 

ေတာင္ဒြန္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ေတာင္ဒြန္း၊ အင္ကုန္း+ေညာင္ပင္သာ၊ ရြာရွည္၊ဆိုင္ယာၾကီး၊ 

ဆိုင္ယာေလး၊ သေစၥးကုန္း၊ေရာင္းႏီွး၊ေက်ာ္ရြာၾကီး၊ (၈) ရြာရိွပါသည္။ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၁။ ေက်းရြာသမိုင္းအက်ဥ္း 

ေတာင္ဒြန္းေက်းရြာအုပ္စု၊ သေစၥးကုန္းေက်းရြာသည္ ယခင္က အိမ္ေျခ(၃၀)ခန္႔သာရိွခဲ႔ျပီး 

ေက်းရြာမွာလည္း ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္မႈ မရိွခဲ႔ေခ်။ သေစၥးကုန္းေက်းရြာသည္ ေသာက္သံုးေရ ဖူလံုမႈ မရိွပါ။ 

ေရရွားသည္မွာ ေႏြရာသီတြင္ ေတာင္ေျခရင္း၌ သဲ က်င္းမ်ားယက္၍ တြင္းတူးကာ ေသာက္သုံးေရရိွေအာင္ 

ေစာင့္ၿပီး ခတ္ၾကရသည္။ ဆိုင္ယာၾကီးေက်းရြာသို႔သြား၍ ေရစည္လွည္း၊ တိုင္ကီမ်ားျဖင့္ တိုက္ကာ 

ေလွာင္ထားၾကရသည္။ ၁၃၃၇ခုႏွစ္တြင္ ဆရာေတာ္ဦးနႏၵိယက ေရတြင္းတူးရာ ေရမ်ားလွ်ံထြက္လာၿပီး 

ရြာသူရြာသားမ်ား ဝမ္းသာၾကရပါသည္။ 

ယခုအခါတြင္ သစၥကုန္းေက်းရြာသည္ အိမ္ေျခ(၇၂)အိမ္၊ မူလတန္းေက်ာင္း၊ 

မူၾကိဳေက်ာင္းမ်ား၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းမ်ားကိ ု ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးခ့ဲပါသည္။ ပင္လည္ဘူးႏွင့္ (၂)မုိင္ေက်ာ္ 

ေဝးကြာပါသည္။ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းကို အဓိက လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

ဗုဒၶဘာသာကိုကိုးကြယ္ၾကသည္။ ေက်းရြာလူထုမွာလည္း ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ တက္ညီလက္ည ီ

ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ 

 

၂။ လူနည္းစလုူမ်ိဳးစအုိမ္ေထာင္စ ု

အမ်ိဳးအစား အိမထ္ာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
မရိွ ၇၃ ၁၉၈ ၂၁၃ ၄၁၁ 

 

၃။ ထိခိုက္လြယ္အုပ္စ ု

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စ ု အိမ္ထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ႀကီး ၁၅ ၅ ၁၀ ၁၅ 
ေျမယာမ့ဲ ၇ ၆ ၁ ၇ 
မသန္စြမ္း မရိွ မရိွ မရိွ မရိွ 
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၄။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက ္ ဆန္စက္ ဆိုင္ကယ္၀ပ္ေရွာ႔ 
ဟင္းသီးဟင္းရြက္ ဝက္ ေခၽြေလွ႔စက္  
 ကၽြဲ ေဈးဆုိင္  
 ႏြား စပါးအေရာင္းအ၀ယ္  
  ဟင္းသီးဟင္းရြက္အရာင္းအ၀ယ္  
 

၅။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိကပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈ
မ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေျ
မ 

စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာေျမ သ/ဲေက်ာက္ရ
ရိွမႈ 

ေရတြင္း/ေရ
ကန္ 

စက္ေရတြ
င္း 

အေရအတြက္ ၂၂၀.၅၉ဧ
က 

၁၀ဧကခန္႔  ၁၀ဧကလ
ခန္႔ 

မရိွ/မရိွ ၄ / ၁  

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈ
မ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္စက္ ေျခႊေလွ႕စက္ အေသးစား
ဆည ္

ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက္   ၃ ၁  ၃ 
 

၆။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက္ ၅ ၅၀ ၅၀ ၃၄ ၇၁ 
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 
အေရအတြက္ ၁၅၀ ၃၅ ၁၅ ၅၀ ၁၀ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင္ ့အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ ္
 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စ ု
တက္ေရာက္သ ူ

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ 

ေပါ
င္း 

၁ 

ေက်းရြာလူမႈေရးျ
ပ၊သယံဇာတျပေျ
မပု ံ(Social 
Map/Resource 
Map) 

၉-
၁-

၂၀
၁၆

 
 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၂၃ ၄၃ ၆၆ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျ
ခအေန 
လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 
ေရတြင္းေရကန္မ်ား၊သစ္ေတ
ာမ်ား 

၂ 
ေက်းရြာအိပ္မက္ျ
ပေျမပုံ 
(Dream Map) ၁၂

-၁
-၂

၀၁
၇ 

ေက်းရြာစီ/ 
ေထာက္အဖြဲ႕၊ 
ေက်းရြာလူထု ၂၃ ၄၃ ၆၆ 

ေနာင္တစ္ခ်ိန္တြင္ 
ေက်းရြာတြင္ 
ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ/ျမင္ေစခ်င္ေ
သာအရာမ်ားထည့္သြင္းေရး
ဆြဲျခင္း 

၃ 
လူမႈစီးပြားအဆင့္
သတ္မွတ္ျခင္း(W
ealth Ranking) ၁၁

-၁
-၂

၀၁
၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ႏြ
မ္္းပါး၊ 
အလြန္ႏြမ္းပါးအုပ္
စုမ်ား 

၂၃ ၄၃ ၆၆ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား
ခြဲဲျခားသတ္မွတ္ႏူိင္ေရးအတြ
က္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခ
င္း၊ 
ေက်းရြာသားမ်ာႏွင့္ 
အမ်ားသေဘာတူခြဲျခားသတ္
မွတ္ျခင္း 

၄ 
က်ား-
မေရးရာခြဲျခမ္းစိ
တ္ျဖာျခင္း ၁၂

-၁
-၂

၀၁
၇ ေက်းရြာစီ/ 

ေထာက္အဖြဲ႕၊ 
ေက်းရြာလူထု 

၂၃ ၄၃ ၆၆ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး
မ်ားတန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈ
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရ
င္းမ်ား 

၅ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ
န္ (Seasonal 
Calendar) ၁၁

-၁
-၂

၀၁
၇ ေကာ္မတီ၀င္၊ 

အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားမ်ား 

၂၃ ၄၃ ၆၆ 

ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ဝမ္းစာဖူလုံမႈ ႏွင့္ ပြဲေတာ္မ်ား 
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၆ 
ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၂
-၁

-၂
၀၁

၇ 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၁၉ ၅၁ ၇၀ 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတူအခြင့္
အေရးရရိွမႈ ႏွင့္ မရရိွသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၇ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ 
ဆက္ပုံ (Venn 
Diagram) 

၁၂
-၁

-၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာအုပ္ 
ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ 
ေက်းရြာစီ/ 
ေထာက္အဖြဲ႕ 

၁၉ ၅၁ ၇၀ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်
ားႏွင့္ 
မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအ
တြက္ 
မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္
လုပ္ကိုင္မႈ 

၈ 
အခက္အခဲ၊လုပ္
ငန္းႏွင့္ေမွ်ာ္မွန္းခ
်က္ ၂.

၁၀
-၂

၀၁
၇ 

 
ရြာသူ/သားမ်ားအ
ားလုံး ၃၃ ၄၃ ၇၆ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္င
န္းမ်ား၊က်န္းမာေရး၊ပညာေရး
။ 

၉ 

ေက်းရြာ၏ 
(၅)ႏွစ္စာဦးစားေ
ပးအစီအစဥ္ျပ 
ဇယား(Metric 
Ranking) 

၂-
၁၀

-၂
၀၁

၇ 

 
ရြာသူ/သားမ်ားအ
ားလုံး ၃၃ ၄၃ ၇၆ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္င
န္းမ်ား 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ ္
ခ်က္မ်ား 
 

 

၆.၁။ ေက်းရြာလူမႈေရးျပေျမပံ ုႏွင္ ့သုံးသပ္ခ်က္ 
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ေဆြးေႏြးခ်က ္ 

လူေနထိုင္မႈပုံစံ စီပြားေရးအဆင့္(၄)ဆင့္ရွိျပီး ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ ၁၆% အလယ္အလတ ္

အဆင့္တြင္  ၁၄ % ႏြမ္းပါးအဆင့္တြင္ ၁၅% အလြန္ႏြမ္းပါးအဆင့္တြင္ ၃% ရွိျပီေက်းရြာတြင္ စုစည္းစြာ 

ေနထိုင္ၾကပါသည္။ ရြာတြင္းလမ္းႏွင့္ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ခက္ခဲပါသည္။ က်န္းမာေရးအတြက္ နာမက်န္းျဖစ္လွ်င္ ေက်းရြာရွိ အရံသားဖြားျဖင့္ 

ကုသၾကရျပီး က်န္းမာေရးျပင္းထန္လွ်င္ ပင္လည္ဘူးျမိဳ႕ ေဆးရုံသို႔ သြားေရာက္ေဆးကုသမႈခံယူၾကရပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ လက္တူးတြင္းႏွင့္ ပုိက္တြင္းမ်ားမွ ေရကုိ အသံုးျပဳပါသည္။ လံုေလာက္မႈရိွပါသည္။  

 

သံုးသပ္ခ်က ္

ရြာတြင္းေျမသားလမ္းကို အဆင္ျမင္တင္ရန္ လိုအပ္ျပီး စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 

ေက်းရြာလူထုအေနျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ကာ က်ား၊မ ခြဲျခားမွဳမရိွပဲ တန္းတူအခြင့္အေရး ရရိွရန္ 

လိုပါသည္။ 
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၆.၁(ခ)။ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္  
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ေဆြးေႏြးခ်က ္

ရြာ၏အေနာက္ဘက္တြင္ စာက်က္ေျမ၊ ေတာင္တန္းႏွင့္ သစ္ေတာမ်ားရွိေသာေၾကာင့္ 

ေက်းရြာမွ လိုအပ္ေသာ ထင္း၊ အိမ္ေဆာက္ပစၥည္းမ်ား ထုတ္ယူသံုးစြဲနုိင္ပါသည္။ ရြာပတ္လည္တြင္ 

လယ္ကြင္းမ်ားရုွိပါသည္။ စီးပြားေရးလုပ္ကုိင္စားေသာက္ရေသာအရင္းအျမစ္- လယ/္ယာေျမမ်ားကိ ု

အသံုးျပဳ၍ စပါး၊ ခရမ္းခ်ဥ္၊ ဖရဲ၊ သခြားတို႔ကို စုိက္ပ်ိဳးေရာင္းခ်ၾကပါသည္။ စားက်က္ေျမကိုအသံုးျပဳ၍ ကၽြဲ 

ႏြားမ်ား ေမြးျမဴၾကပါသည္။ အရင္းအျမစ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာျပသာနာမ်ား-မုိးေခါင္ေရရွားသည့္ အခ်ိန္မ်ားတြင္ 

သီးႏံွျဖစ္ထြန္းမႈ နည္းပါးသည္။ စပါးအထြက္ႏႈန္းက်ဆင္းကာ ၀မ္းစာဖူလုံစြာရရွိမႈခက္ခဲေနပါသည္။ 

 

သုံးးသပ္ခ်က္ 

အရင္းအျမစ္ရရွိနိုင္မွဳနည္းပါးသည္။ လယ္နွင့္ ေက်းရြာအေနာက္ဘက္တြင္ သစ္ေတာ 

အနည္းငယ္ ရွိသည္။ ရြာ၏စီးပြားေရး အနည္းငယ္သာ ေျပလည္သည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးကုိ ဦးစားေပးေဆာင ္

ရြက္ သည္ 
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၆.၂။ ေက်းရြာအိပ္မက္ျပေျမပံ ုႏွင္ ့သုံးသပ္ခ်က္ 
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ေဆြးေႏြးခ်က ္

ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား ျပဳျပင္ေဖာက္လုပ္ထားျခင္း၊ ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား တိုးခ်ဲ႕ 

ျပဳျပင္ထားေသာေၾကာင့္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ား ေကာင္းမြန္လာမည္။ စက္ေရတြင္းေရကန္မ်ား 

တူးေဖာ္ထားေသာေၾကာင့္ ေသာက္သံုးေရအတြက္ ဖူလံုလာမည္ျဖစ္သည္။ အေသးစားေခ်းေငြလုပ္ငန္းမ်ား 

ရွိလာေသာေၾကာင့္ စီးပြားေရးမ်ားတိုးခ်ဲ႕ လုပ္ကိုင္လာနုိင္ျပီး မိသားစု၀င္ေငြတိုးလာကာ 

လူေနမႈအဆင့္အတန္းလည္း ျမင့္မားလာမည္ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာရွိ စာသင္ေက်ာင္းကို ျပဳျပင္ထားေသာ 

ေၾကာင့္ ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား ပညာေရးကို ေကာင္းစြာသင္ၾကားလာနုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

 

 

သံုးသပ္ခ်က ္

သစၥည္းကုန္းေက်းရြာတြင္ ယခု အေကာင္အထည္ေဖာ ္ ေဆာင္ရြက္လိုသည့္ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားကို ေဆာက္လုပ္ျခင္းျဖင့္ ေက်း၇ြာဖြံျဖိဳးမွဳ 

ပုိမုိအားေကာင္းလာမည ္ျဖစ္သည္။ 
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၆.၃။ဥစၥာဓနအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင္ ့ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စ ု ရာခိုင္ႏႈန္
း 

ခ်မ္းသာ 

အိမ္အေျခအေန-အုတ္တိုက္၊ပ်ဥ္ကာ၊ပ်ဥ္ခင္း၊သြပ္မုိး 
ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈ- လယ္ ၄ဧက၊ 
ကၽြဲ၊ ႏြား            -     ၂ေကာင္ 
အျခားပိငု္ဆိုင္မႈ- ဆန္စက္၊ ေျခြေလွ႔စက္၊ထြန္စက္၊ ဆိုင္ကယ္၊ 
TV ၊ VIDEO 

၄၉ ၆၈ % 

အလယ္အလတ ္

အိမ္အေျခအေန- ပ်ဥ္ေထာင္၊သြပ္မုိး 
ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈ- လယ္ ၃ ဧက 
ကၽြဲ၊ ႏြား၊-  ၂ ေကာင္  
အျခားပိုင္ဆိုင္မႈ   - ဆိုင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ခ်ဳပ္စက္၊TV 

၁၁ ၁၅ % 

ႏြမ္းပါး 

အိမ္အေျခအေန- ထရံကာ၊သက္ကယမုိ္း 
ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈ- လယ္ ၂ ဧက 
အျခားပိုင္ဆိုင္မႈ-ဆိုင္ကယ္၊စက္ဘီး 
 

၁၃ ၁၇% 

    
စုစုေပါင္း ၇၃ ၁၀၀ 
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၆.၄။ က်ား မ ေရးရာနွင္ ့သံုးသပ္ခ်က ္
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ေဆြးေႏြးခ်က ္

ေက်းရြာမွထြက္ရိွေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ က်ားမတန္းတူ အသံုးျပဳေၾကာင္း 

ေဆြးေနြးခဲဲ႔ၾကပါသည္။ ကြဲ်နြား၀က္ကို အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိမ္ခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ ဖရဲ၊ သခြား၊ ခရမ္း ပဲ၊ကိ ု

အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ထန္ိးခ်ဳပ္ေၾကာင္း ေဆြးေနြးပါသည္။ လယ္ ၾကက ္ စပါးကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးတန္းတ ူ

ထိမ္းခ်ဳပ္ေၾကာင္း ေဆြးေနြးခဲ႔ၾကပါသည္။ 

 

သံုးသပ္ခ်က ္

ေက်းရြာမွထြက္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အသံုးျပဳရာတြင္ က်ားမတန္းတူအသံုးျပဳခြင့္ ရရုိွရန္ 

လိုအပ္ပါသည္။ 
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၆.၅။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန ္ႏွင္ ့သုံးသပ္ခ်က္ 
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ေဆြးေႏြးခ်က္ 

တပုိ႕တြဲလလယ္မွစ၍ နယုန္လအထ ိ ေႏြရာသီျဖစ္ပါသည္။ နယုန္လ မွ စ၍ 
သီတင္းကြ်တ္လအထိမုိးရာသ ီ ျဖစ္ပါသည္။ သီတင္းကြ်တလ္ မွ တေပါင္းတပုိ႔႔တြဲလလယ္အထိေဆာင္းရာသီ 
ျဖစ္ပါသည္။ ေဆာင္းရာသီတြင္ လြန္စြာေအးပါသည္။ မုိးရာသီတြင္ မုိးအလြန္မ်ားပါသည္။ နယုန္လတြင္ 
ေျပာင္း၊ ၀ါဆို၊ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ စပါးစုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ေတာ္သလင္း၊ သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ 
ျပာသိုလမ်ားတြင္ ခရမ္း၊ ကိုက္လန္၊ ခရမ္းခ်ဥ္၊ ဖရဲ၊ သခြါးသီးတို႔ကို စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ တပုိင္တႏုိင္ ကၽြဲ၊ ႏြား၊ 
ၾကက္၊ ၀က္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ရာသီမေရြး လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ၀ါဆို၊ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ားရွိျပီး သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ စပါးရိတ္သိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ ၀င္ေငြ 
ရရိွပါသည္။ 

 

သံုးသပ္ခ်က ္

ေလမုန္တိုင္းက်ေရာက္မႈ၊ မုိးသည္းထန္စြာ ရြာသြန္းမႈမ်ား ျဖစ္ပြားႏုိင္သည္။ 
သီတင္းကၽြတ္လမ်ားတြင္ ဝမ္းစာရွားပါးမႈရိွျပီး က်န္လမ်ားတြင္ ၀မ္းစာဖူလံုမႈရွိပါသည္။ ၀ါဆို၊ 
၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ အလုပ္သမား ရွားပါးပါသည္။ တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပြဲေတာ္ျပဳလုပ္ပါသည္။ ဝါဆိုလတြင္ 
သကၤန္းကပ္ပြဲေတာ္ ရိွပါသည္။ ေတာ္သလင္းလတြင္ ျမသဘိတ္ပြဲ ျပဳလုပ္ပါသည္။ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ 
မီးထြန္းပြဲေတာ္ ရိွပါသည္။ တပုိ႔တြဲလႏွင့္ တေပါင္းလတြင္ အလွဴပြဲမ်ားရိွပါသည္။ 
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၆.၆။ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ ႏွင္ ့သုံးသပ္ခ်က္ 
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ေဆြးေႏြးခ်က ္

အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားတန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈကုိ သိရိွရန္ ေခါင္းစဥ္ 
(၈)ခုသတ္မွတ္၍ ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈမွာ အဆင့္ 
(၈)တြင္ရွိ၍ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ အိမ္မႈကိစၥ ေဆာင္ရြက္မႈမွာ အဆင့္(၅)တြင္ ရွိေနပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား 
အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ပ့ံပုိးကူညီေပးရန္ လိုအပ္ပါေသးသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင္ တူညီမႈရွိပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ၀င္ေငြရရွိမႈမွာ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ၀င္ေငြရရွိမႈထက္ သာလြန္ေနသည္ကိ ု
ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမွာ သာလြန္ေနသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ 
အရင္းအျမစ္ေပၚ အမိီွျပဳ၍ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း ျပဳလုပ္နုိင္မႈမွာ ကြာဟခ်က္မရွိပါ။ လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား 
လုပ္ကိုင္ရန္ ေရေကာင္း၊ ေျမေကာင္းမ်ား ရွိေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ပညာတက္ေျမာက္မႈတြင္ ေက်းရြာတြင္ 
စာသင္ေက်ာင္းရွိေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသား/သမီး ကြာဟခ်က္မရွိပါ။ အဆင့္ျမင့္ပညာေရးကုိ လက္လွမ္းမီွရန္ 
လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

 
 

သံုးသပ္ခ်က ္

ရပ္ေရးရြာေရး၊ သာေရးနာေရး၊ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရး ကိစၥမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ အားေကာင္းေနျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ စီမံခန္႔ခြဲရန္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရန္ 
လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ ေရွးရုိးအစဥ္အလာအရ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဆုံးျဖတ္ခ်ျခင္း၊ 
ေခါင္းေဆာင္မႈေနရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား မပါဝင္ျခင္းေၾကာင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ ့ ေနရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အမ်ိဳးသားမ်ားက သာလြန္ေနပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္လည္း 
ေနရာယူတက္ရန္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္တက္ရန္ ၾကိဳးစားဖုိ႕ လုိအပ္ေနပါေသးသည္။ 
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၆.၇။ ဗင္းပံုစံကုိသုံးျပဳ၍ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင္ ့သုံးသပ္ခ်က္ 
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ေဆြးေႏြးခ်က ္

ေက်းရြာလူထုႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ခ်ိတ္ဆက္ေနမႈအေနအထားမွာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ 

ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႕၊ ေက်းရြာသမ၀ါယမေခ်းေငြအဖြဲ႕၊ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ 

ေဂါပကအဖြဲ႕၊ အမ်ိဳးသား/သမီးအဖြဲ႕၊ အရံမီးသတ္အဖြဲ႕၊ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႕မ်ား ရွိၾကျပီး 

ေက်းရြာသာေရးနာေရးဖြံ႕ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ 

ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ သစ္ေတာ႒ာန၊ ေမြးျမဴေရး႒ာန၊ ျမိဳ႕နယ္စီမံကိန္း 

ေရးဆြဲေရး႒ာန၊ စုိက္ပ်ိဳးေရး႒ာန၊ သမ၀ါယမဦးစီး႒ာန၊ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီး႒ာန၊ 

မီးသတ္တပ္ဖြဲ႕၊ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းရုံးတို႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ ရွိပါသည္။ အသက္ေမြး၀မ္း 

ေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက ္ အရင္းအႏီွးရရွိရန္ ျမိဳ႕နယ္သမ၀ါယမအသင္း၊ ျမစိမ္းေရာင္စီမံကိန္ကဲ့သို႔ေသာ 

ေခ်းေငြပ့ံပုိးေပးေသာ႒ာနမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 
သံုးသပ္ခ်က ္

ေက်းရြာတြင္းရိွ အဖြဲအစည္းမ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ သာေရးနာေရးလူမွ ႔ဳေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း ေတြ႔ရိွရပါသည္။ ျမိဳနယ္ဌါနဆုိင္ရာ အဖြဲအစည္းမ်ားနွင္႔ ေက်းရြာတြင္း 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ၾကေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 
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၆.၈။အခက္အခ၊ဲလုပ္ငန္းႏွင့္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
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ေဆြးေႏြးခ်က ္

အမ်ဳိးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အုပ္စုမ်ားမွ ေက်းရြာအခက္အခဲမ်ားကုိ ဦးစြာေဆြးေႏြးျခင္း၊ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကုိ ေဆြးေႏြးျခင္း၊ အခက္အခဲမ်ားကုိ ေျဖရွင္းႏိုင္ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ရမည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။  

 

သုံးသပ္ခ်က ္

 ေဆြးေႏြးရရွိလာေသာ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားအား သက္ဆုိင္ရာ အဖြဲအစည္း မ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သြားရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း၊ ေက်းရြာခြဲေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား 
မွတစ္ဆင့္ ျမိဳ႕နယ္စီမံခန္႕ခြဲမွဳ ေကာ္မတီသုိ႔ ဆက္လက္တင္ျပရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း သုံးသပ္ရပါသည္။ 
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၆.၉။ ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား (Matrix Ranking)
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ေဆြးေႏြးခ်က္ 

ေဆြးေႏြးရရိွေသာ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးစားေပးအဆင္ ့ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ 

ရန္အတြက္ လုပ္ငန္းတစ္ခုႏွင့္တစ္ခ ုနိွဳင္းယွဥ္ အမွတ္ေပးသည့္စနစ္ကို အသံုးျပဳခ့ၾဲကပါသည္။  

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ဦးစားေပးအဆင့္အလုိက္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ ပ့ံပုိးေငြျဖင့္ေဆာင္ရြက္ျပီးေသာ လုပ္ငန္း 

မ်ားရိွသကဲ့သို႔ အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္ လုပ္ငန္းမ်ားလည္း 

ရိွပါသည္။ ကိုယ္ထူကိုယ္ထ ေဆာင္ရြက္ႏုငိ္ေရးအတြက္လည္း ေက်းရြာလူထု အစည္းအေဝးပြဲမ်ားတြင ္

ခ်ျပေဆြးေႏြးသြားရန ္လိုအပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
 

 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 
 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု၏ မွတတ္မ္းဓါတ္ပံ ု
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လူငယ္အုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 
ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ား၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းမွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

်  
ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္းမွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္းမွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 

 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္းမွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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၈။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
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၉။ ပံုစ ံစ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 

 



 
 

38 
 

 



 
 

39 
 

 



 
 

40 
 

 

 



 
 

41 
 

 

 



 
 

42 
 

 



 
 

43 
 

 

 



 
 

44 
 

 

 



 
 

45 
 

 

 



 
 

46 
 

 



 
 

47 
 

 



 
 

48 
 

 



 
 

49 
 

 



 
 

50 
 

 



 
 

51 
 

 



 
 

52 
 

 



 
 

53 
 

 

၁၀။ ပံုစ ံစ-၂။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၁။ ပံုစ ံစ-၃။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၂။ ပံုစ ံစ-၄။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္းပံုစံ 
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၁၃။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၄။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
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