
      ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန  

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတတ္ေရးဦးစီးဌာန 

ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 
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ထီဖာအုပ္စု၊ ထီဖာေက်းရြာ 
 

၂၀၁၇ခုႏွစ္         ကြမ္းၿခကုံန္းၿမိဳ႕နယ္ 

 မာတိကာ 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ ေက်းရြာေျမပံုတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏငွ့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 

၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 



3 
 

 

၃။ ထီဖာေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁) မယ္စလီစမ္းက်းရြာ 
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(၂) မာလကာကုန္းေက်းရြာ  

(၃) ထိမဏသံႀကိဳးေက်းရြာ 

(၄) ေညာင္ဝိုင္းသံႀကိဳးေက်းရြာ 

(၅) ထီဖာေက်းရြာ တုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၄.၁။ ထီဖာေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း   

       ထီဖာေက်းရြာသည္ ရန္တုိင္းေဒႀကီး ကြမ္းၿခကုံန္းၿမိဳ႕နယ္ မွ ၆မိုင္ ၅ ဖာလုံ အကြာအေဝး 

တြင္ရွိၿပီး ကားလမ္း ၊ ဆုိင္ကယ္လမ္းျဖင့္ဆက္သြယ္ထားပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ေပါင္းတစ္ရာ 

ေက်ာ္ ကတည္းကရွိေနခဲ့ၿပီး ထီဖာဆုိသည္မွာ ေရအိုင္ရြာအဓိပၸာယ္ရပါသည္။ စိုက္ပ်ဳိးေရး ၊ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ အဓိကအားထားလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ ႏွစ္စဥ္နွစ္တုိင္းတြင္ သႀကၤန္ 

ေရကစားပြဲေတာ္ ၊ ေညာင္ေရသြန္းပြဲေတာ္ ၊ ဝါဆုိသကၤန္းကပ္ပြဲေတာ္၊ သီတင္းကၽြတ္ မီးထြနး္ 

ပြဲေတာစ္သည္မ်ားကုိ ရြာသူရြာသားမ်ား ပူးေပါငး္၍ က်င္းပေလ့ရွိၾကပါသည္။  

၄.၂။ ေက်းရြာအတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စုႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၇၅ ၁၄၁ ၁၄၀ ၂၈၁ 

 

၄.၃။ လူနည္းစုလူမ်ိဳးစုအ္ိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ကရင္   ၁ ၁ 

 

၄.၄။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အို ၁၅ ၅ ၁၀ ၁၅ 
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၁၀  ၁၀ ၁၀ 
မသန္စြမး္ ၇ ၄ ၃ ၇ 
ေျမရာမဲ႔ ၁၁   ၁၁ 
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၄.၅။ ေက်းရြာရိွအေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး ျခစ္ပါ 
အထက္တနး္ေက်ာငး္  ေဆးရံ ု  ဘုရား၊ေစတီ √ 
အလယ္တနး္ေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 
မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း √ ေဆးခန္း  ခရစ္ယာနဘု္ရားေက်ာင္း  
အျခား √ အျခား  ဗလီ  
မွတ္ခ်က္ စာၾကည့္တုိက္ မွတ္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  

 

 

၄.၆။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
ကြမ္း ၾကက္ အိမ္ဆုိင္ေစ်း လက္လုပ္လက္စား 
ရာသီပင္ ၀က္  ေျပာင္းေရႊြ႕လုပ္သား 
    
 
 
ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈ
မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳး 
ေရး 

ေမြးျမဴေရး စားက်က္ေျ
မ 

သစ္ေတာ
ေျမ 

သဲ၊ေက်ာက္ရရွိ
မႈ 

ေရတြင္း၊ေရ
ကန္ 

အေရအတြက္  - ၃  √ ၃ 
ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈ
မ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္ 
စက္ 

ေခၽြေလ့ 
စက္ 

သုံးဘီး ေစ်းဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၁ ၃     
 

၄.၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက္ ၃၀     
ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား 

၀က္ 
ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္

လုပ္သား 
လုပ္သား လယ္ထြန္ 

စက္ 
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အေရအတြက္ ၄၀ ၄၄  ၁၄ ၃ 
 

 

 

၄.၈။ အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳနုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္၊အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္း
အျမစ ္

ေဆးခန္း အလက၊
အထက 

ေစ်း ကၽြမ္းက်င္
လုပ္သား 

ေျမတူးစက္ လမ္းၾကိတ္ 
စက္ 

လုပ္သား 

အေရအ
တြက္ 

- လ/ခြဲ -     

        
        
 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္း 
အရာ 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယံ 
ဇာတျပေျမ
ပံု(social 
map/ 
Resource 
map) 

၂၁
.၃

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၈ ၆ ၁၇
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ေတာေတာငမ္်ား 
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၂ လူမႈစီးပြား
အဆင့္ 
သတ္မွတ္ 
ျခင္း 
(Wealth 
Ranking) 

၂၁
.၃

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၆ ၅ ၁၄
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 
အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 
မွတ္နိငု္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစနံႈန္းမ်ားသတ္မတ္ွျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသ 
ေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း၊ 
ပညာေရးကုိ အားေပး 
ေထာက္ပံ့နိုင္မႈမ်ားေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း 
 

၃ ရာသီခြငျ္ပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
ccalendar
) ၂၁

.၃
.၂

၀၁
၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၆ ၇ ၁၃
 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 
၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္အကုိင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  
ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာမ္်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၂၁
.၃

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၇ ၇ ၁၅
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတ
န္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား 

၅ က်ား/မ 
က႑ 
သုံးသပ ္
ျခင္း 

၂၁
.၃

.၂
၀၁

၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၆ ၇ ၁၃
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သူ 
ကပုိ၍ အသံုးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

၆ အဖြဲ႕အစ
ည္းခ်ိတ္ဆ
က္မႈ 
(Venn 
Diagram) ၂၁

.၃
.၂

၀၁
၇ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၆ ၆ ၁၄
 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ာ
းမည္သုိ႔ေသာလုပင္န္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္       

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

 

 

 

၆.၁။  ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ထီဖာေက်းရြာတြင္ ေနထုိင္ေသာ မိသားစမု်ားသည္ ကြမ္းစိုက္ပ်ဳိးျခင္း နွင့္ 

ၾကက္ေမြးျမဴးျခင္းလုပ္ငန္းကုိ အမ်ားဆုံးလုပ္ကုိင္ၾကၿပီး စပါးစုိက္ပ်ဳိးျခင္း၊ ဝါးလုပင္န္း ႏွင့္ 

ထင္းလုပင္န္းမ်ားကုိ လုပ္ကုိင္သူအနည္းစုလည္းရွိပါသည္။  
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လြန္ခဲေ့သာငါးႏွစ္အတြငး္ ေလ်ာ့ပါးသြာေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ဝါးပင ္ ၊ သစ္ပင္ႀကီး 

တုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းမ ွအျခားၿမိဳ႕မ်ားသုိ႔ ေခတၱေျပာင္းေရြ႕ အလုပ္လုပ္ သူမ်ားလည္း 

အနည္းငယ္ရွိပါသည္။ ထုိသူမ်ားမွာ ေဘာက္လုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကုိင္သူမ်ား အမ်ားဆုံး ျဖစ္ပါသည္။  

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာ အခ်က္မ်ား 

ထီဖာေက်းရြာသည္ စိုက္ပ်ဳိးေရး ႏွင့္ ေမြးျမဴေရးကုိ အဓိကထားလုပ္ကုိင္ေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္ 

ေသာၾကာင့္ နည္းစနစ္မွန္ေသာ စိုက္ပ်ဳိးေရး ေမြးျမဴေရးနည္းပညာမ်ားရရိွရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

 

 

၆.၂။ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ထီဖာေက်းရြာတြင္ ေနထုိင္ေသာ မိသားစမု်ားအား လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းျဖင္ ့

ခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စ ု (၁၅)စု၊ အလယ္အလတ္ရွိေသာ အိမ္ေထာင္စ(ု၂၅)စု၊ ဆင္းရေဲသာ 

အိမ္ေထာင္စ ု(၄၈)စုဟူ၍ျဖစ္ပါသည္။  
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ဆင္ရေဲသာမိသားစုမ်ားသည္ လုပ္ငန္းမ်ားအတည္တက်မရွိေသာေၾကာင့္ ၊ ေန႕စား 

လုပ္ငန္းမ်ား၊ ဝါးခုတ္ျခင္း ထင္ေခြျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။  

ထီဖာေက်းရြာသည္ ၿမိဳ႕သုိ႕သြားေရာက္ရန ္ ေကာင္းမြန္ေသာလမ္းပန္းဆက္သြယ္မႈရွိၿပီး 

ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးကုိ အားေပးေသာရြာတစ္ရြာလညး္ျဖစ္ပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာ အခ်က္မ်ား 

 လူမႈစီးပြား အဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းဇယားမွ သုံးသပ္ျခင္းမ်ားအရ ထီဖာေက်းရြာတြင္ 

ဆင္းရေဲသာသူမ်ားအတြက္ ရင္းႏွီးလုပ္ကုိင္နိုင္ေသာ ေျမယာမ်ားႏွင့္ ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမး္မ်ား ရရွိပါက ပို၍တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေသာရြာတစ္ရြာျဖစ္လာပါမည္။ 

၆.၃။ ရာသီခြငျ္ပ ျပကၡဒိန္ (seasonal ccalendar) 

 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ကြမ္းစုိက္ပ်ဳိးျခင္း   -  တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးတြင္ စိုက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။  

ေမြးျမဴေရး        -  ၾကက္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကုိင္သူမ်ားပါသည္။ အျခားေမြးျမဴေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားမွာ ဝက္၊ ကၽြဲ/ႏြား တနိုင္တပိုင္ေမြးျမဴၾကပါသည္။  
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ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သား  -   အျခားေက်းရြာ ၊ ၿမိဳ႕မ်ားသုိ႔ အလုပ္သြားေရာက္လုပကို္င္သူအနည္းငယ္ 
လည္းရွိၾကပါသည္။ 

ရိုးရာပဲြေတာ္  -   တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပဲြေတာ္၊ သီတင္းကၽြတ္လ မီးထြနး္ပြဲေတာ္မ်ား၊ 
ကထိန္ပြဲေတာ္၊ ဘုရားပြဲေတာ္မ်ား က်င္းပေလ့ရွိပါသည္။  

၀င္ေငြရရိွမႈ -  လတုိင္းတြင ္ ပံုမွန္ဝင္ေငြမ်ားရွိေသာလည္း ဝါဆုိ၊ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္း၊ 
သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာငမ္ုန္းလမ်ား သည ္ဝင္ေငြပို၍ရရွိေသာလမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္သည့္ အခ်က္မ်ား 

ထီဖာေက်းရြာတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အတြက္ ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာ အလုပ္၊ လယ္သမားမ်ား ၊ 
ကြမ္းစိုက္ပ်ဳိးသူမ်ား၊ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကုိင္ေနသူမ်ားအတြက္ ပိုမိုအက်ဳိးရွိေသာ 
စိုက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာႏွင့္ ေမြးျမဴေရးနည္ပညာဗဟုသုတမ်ား၊  ေရရွည္ၿမၿဲပီး အတုိးႏႈန္းသက္သာ 
ေသာ ေငြစုေငြေခ်းစနစ ္ ရွိလွ်င္ ပို၍ မိသားစမု်ားေပ်ာ္ရႊင္ ေကာင္းမြန္စြာ အလုပ္မ်ားကုိ 
လုပ္ကုိင္နိုင္ပါသည္။  

၆.၄။ ပင့္ကူအိမ္ ကြန္ယက္(Spider Web) 
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က - အနီေရာင္မ်ဥ္း 

မ  - အျပာေရာင္မ်ဥ္း 

သုံးသပ္ခ်က္ 

-  ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းတြင္ အမ်ဳိးသား / အမ်ဳိးသမီး တူညီေသာ အမွတ္ေပးမႈ 
မ်ားမွာ လုံၿခံဳမႈရရွိမႈ၊ဆုံျဖတ္ခ်က္ခ်ပိုင္ခြင့္၊ အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ပါဝင္နိုင္မႈ၊ က်န္းမာေရး 
ဗဟုသုတရရွိမႈတုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ 
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- ေက်းရြာရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင ္ ပါဝင္မႈတြင္ အမ်ုိးသား၊ အမ်ဳိွးသမီးမ်ားတုိ႔ အတူတကြ 
တက္ၾကြစြာ ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ 

- စီးပြားေရးတြင ္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ပို၍ ရွာေဖြကာမိသားစုကုိ ေထာက္ပံ့ရေသာေၾကာင့္ 
အမွတ္ပိုရၿပီး အမ်ဳီးသမီးမ်ားသည္လည္း တဖက္တလမ္းမွ မိသားစဝုင္ေငြကုိ 
ရွာေပးပါသည္။ 

- အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အမ်ဳီးသမီးမ်ားသည ္ အမ်ားဆုံးေဆာင္ရြက္ရၿပးီ 
အမ်ဳိးသားမ်ား သည္လည္း တဖက္တလမ္းမွ ဝိုင္းဝန္းကူညီပါသည္။ 

- ထီဖာေက်းရြာတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ားသားမ်ားထက္ ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈပို၍ 
ရရွိပါသည္။ 

- တုိးတက္ရန္လုိအပ္သည့္ အခ်က္မ်ား 

-  အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ပိုမိုအသိပညာရေသာ အိမ္တြင္းမႈအတက္ပညာမ်ား၊ 
က်န္းမာေရးဗဟုသုတရရွိေသာ အစီအစဥ္မ်ားရရွိရန ္ ႏွင့္ ေန႕စဥ္ဝင္ေငြရေသာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ား ရရွိပါက အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ေနထုိင္မႈဘဝပံုစံမ်ားပုိ၍ 
တုိးတက္လာပါမည္။ 

၆.၅။ က်ား/မ က႑ အရင္ျမစ္မ်ားအသုံးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈသုံးသပ္ ျခင္း 
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သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

က်ား/မေရးရာ က႑ကုိၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အသုံးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမိုအသုံးခ်ႏုိင္မႈ ႏွင့္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အသုံးျပဳႏုိင္မႈ/ပိုမိုအသုံးျပဳႏုိင္မႈ တုိ႔ကုိ သိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္မႈကုိလည္း ခန္႔မွန္းသိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားက့ဲသို႔ သက္ဆုိငေ္သာအခန္းက႑မ်ားတြင ္

ပါ၀င္မႈရိွေၾကာင္း သိရွိႏုိင္ပါသည္။ ထုိ႔အျပင ္အရင္အျမစ္အမ်ားစုကုိမ ူခြန္အားပိုမိုအသုံးျပဳနိုင္ေသာ 

အမ်ဳိးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ေနၿပီး  အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အသုံျပဳလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ရွိေနသည္ကုိေတြ႕ 
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ရပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ႏွစ္ဦးလုံးတုိင္ပင္ေဆြးေႏြး၍ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ၊ အသုံးျပဳမႈမ်ား 

ျပဳလုပ္လွ်င္ ေကာင္းမြန္ေသာရလာဒ္မ်ားရရိွနိုင္ပါမည္။ 

၆.၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ(Venn Diagram) 
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သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာရွ ိ ျပႆနာမ်ား၊ အခက္အခမဲ်ား၊ 

ဖြံ႕ၿဇိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါငး္၍ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

ေဂါပကအဖြဲ႔ႏွင့္ ရပ္မိရပ္ဖ အဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ သာေရး/နာေရး ကိစၥရပ္မ်ားကုိ 

ထုိေက်းရြာရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အဖြဲမ်ား ႏွင့္ အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။  
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ထီဖာရြာတြင္ နာေရးကူညီမႈအဖြဲ႕၊ က်န္းမာေရးအေထာက္အကူျပဳအဖြဲ႕၊ ကေလးသူငယ္ 

ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕ ဟူ၍ ရြာသူ၊ ရြာသားမ်ားျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းကာ ရြာ၏ေကာင္းက်ဳိးမ်ားကုိ 

ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပ အဖဲြ႔အစည္းမ်ား 

ထီဖာရြာတြင ္ ကေလးသူငယ္ျပဳစုပ်ဳိးေထာင္ေရး အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည ္ ကေလးငယ္မ်ား 

ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ က်န္းမာေရးအသိပညာျဖန႕္ေဝမႈကုိ မၾကာခဏပင ္ရြာရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္း သိရပါသည္။ 

ျပင္ပမ ွ အတုိးႏႈန္းသက္သာေသာ ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕သည္လည္း ရြာလူထုႏွင့္ 

ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ ေနေၾကာငး္ေတြ႕ရပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ားရရွိရန္၊ မ်ဳိးေကာင္း 

မ်ဳိးသန္႔မ်ား ရရွိရန၊္ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ/ အသိပညာဖံြ႔ၿဖိဳမႈ ရရွိေစရန္ သက္ဆုိင္ရဌာနမ်ား၊ 

အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔စည္းမ်ား ပိုမုိေဆာင္ရြက္ေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာအခ်က္မ်ား 

 ထီဖာေက်းရြာသည္ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ္လည္း လက္ရွိဖြဲ႕စည္း 

ထားေသာ ေက်းရြာအဖြဲ႕မ်ားအျပင္၊ က်န္းမာေရး ၊ ပညာေရး လႈမႈေရးအဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းၿပီး လူႀကီး 

လူငယ္ အမ်ဳိးသားအမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းနိုင္လွ်င္ ပို၍ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ၿပီး စံျပေက်းရြာ 

တစ္ရြာျဖစ္လာပါမည္။ 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား  

ေက်းရြာပထမအႀကိမ္အစည္းေဝးက်င္းပေနပုံ 
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လူမႈဆနး္စစ္မႈမ်ားေဆာငရ္ြက္ေနပံု 
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အမ်ဳိးသားအဖြဲ႕ ေက်းရြာ၏ အခက္အခမဲ်ား၊ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား တုိင္ပငေ္ဆြးေႏြးပံု 

  
 
ထီဖာေက်းရြား အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႕ 
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၈။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္ကူျပဳေကာ္မတီ ဖြဲ႔စည္းပုံႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဝယ္ယူေရးဆယ္ေကာ္မတီ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ 

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ 

ေဝဖန္အႀကံျပဳ

တုိင္ၾကားေရး 

တာဝန္ခံ 

ဘ႑ာေရးဆပ္

ေကာ္မတီ 

ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဠ ႏွင့္ 

အဖြဲ႔ဝင္မ်ား 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕ 
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စဥ္ တာဝန္အမည္ အမည္ က မ 
၁ ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဌ ဦးေအာင္သူမင္း၊ ေဒၚေအးသူဇာ ၁ ၁ 

၂ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ ဦးစိုငး္သိခၤ၊ ဦးေက်ာ္ေဌး၊ ေဒၚခ်ဳိခ်ဳိျမင့္ ၂ ၁ 

၃ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ ဦးျမင္ဥ့ီး၊ ေဒၚစုေဝလႈိင္၊ ေဒၚလွလွဝင္း ၁ ၂ 

၄ 
လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္း ေကာ္မတီ 

ဦးစိုးနိုင္၊ ေဒၚသီတာေလး၊ 
ေဒၚခင္စန္းႏြယ္ 

၁ ၂ 

၆ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ဦးစိန္လွ၊ ေဒၚခ်ဳိေထြး ၁ ၁ 

၈ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္ ဦးသိန္းလႈိင္ ၁  

၉ ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေရး 
ေျဖရွင္းခ်က္အဖြဲ႕ 

ဦးစိုးလြင္၊ ေဒၚက်ငန္ု 
၁ ၁ 

စုစုေပါင္း ၈ ၈ 
ထီဖာေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 
အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ုိးသမီးအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 
အတားအဆီးမ်ား 

၁ မိုးရာသီတြင္ ရြာတြငး္လမ္းမေကာင္းျခင္း ၁ မိုးရာသီတြင္ ရြာတြငး္လမ္းမေကာင္းျခင္း 

၂ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းမရွိျခင္း ၂ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းမရွိျခင္း 

၃ ရြာခ်င္းဆက္တံတားငယ္ေလး 
ပ်က္စီးေနရျခင္း 

 
လွ်ပ္စစ္မီးမရွိ၍ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေနာက္က်ရျခင္း 

၄ မူလြန္ကေလးမ်ား အျခားရြာသုိ႔ 
ေက်ာင္းတက္ရာ အနည္းငယ္ေဝး၍ 
စိတ္မခ်ရျခင္း 

  

  ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား 

အမ်ဳိးသားအဖြဲ႔မွတင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႔မွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၁ 
ေက်းရြာတြင္း ေျမသားလမ္းမ ွ
ကြန္ကရစလ္မ္း 

၁ 
ရာသီမေရြးသြားလာနိုင္ေသာ 

ရြာတြငး္လမ္း 

၂ ေဆးေပးခန္းအေဆာက္အဦး ၂ ေဆးေပးခန္းတစ္ခ ု

၃ မူလတန္းမွ မူလြန္ေက်ာင္းသုိ႔ တုိးခ်႕ဲနိုင္ရန ္ ၃ မဟာဓါတ္အားလုိင္းမွ လွ်ပ္စစ္မီးရရိွရန ္
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၄ 
ရြာခ်င္းဆက္တံတားငယ္ေလး 
ေကာင္းမြန္ရန္ 

  

၅ မဟာဓါတ္အားလုိင္းမွ လွ်ပ္စစ္မီးရရိွရန ္   

ထီဖာေက်းရြာသည ္ ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက္ လုိအပ္မ်ားစြာ 

ရွိေနပါသည္။ ထိုေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ ထီဖာေက်းရြာရွိ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ တင္ျပေဆြးမႈ 

မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည္ ့ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားကုိ 

ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ စီမံကိနး္အေပၚထုိေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကုိသိရွိႏိုင္ပါသည္။  

၉။ ေက်းရြာအေျခခံ  အခ်က္အလက္မ်ား(ပုံစံ စ-၁) 
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၁၀။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ စ -၂) 
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၁၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား (စ-၃) 
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26 
 

၁၂။ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း ( ပုံစံ စ - ၄) 

 

၁၃။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

 

    ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

                       ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

ေက်းရြာ အမည ္     ။  ။ ထီဖာေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စ ုအမည ္။             ။ ထီဖာေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။                ။ ထီဖာေက်းရြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရံုး                                           

ေန႔စြဲ           ။                   ။ ၂၀.၃.၂၀၁၇ 
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အေၾကာငး္အရာ။ ။ ပထမႏွစ ္စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္ 

အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၃၉)ဦး ႏွင့္မ (၃၈ )ဦး=(၇၇)ဦး  

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

အစည္းအေဝးစတင္ရာတြင ္ထီဖာေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ ွ    ေက်းရြာလူထု 

ႏွင့္လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိနး္အေၾကာင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္မိတ္ဆက္ျခင္း လာေရာက္ ေဆာင္ရြက္သည္ ့

၀န္ထမ္းျဖင့္ မိတ္ဆက္ေပးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  ထုိ႔ေနာက္တြင္ လူထုစညး္ရုံးေရးမွဴးမွ 

စီမံကိနး္ျဖစ္ေပၚလာပံု၊ ေက်းလက္ေဒသဖြံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီဌာန ျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြကမႈ၊ 

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အေၾကာင္း အရာႏွင္ ့စီမံကိနး္စက္ဝန္းအေၾကာင္းအား ရွင္းျပျခင္း ၊ စီမံကိန္းတြင္ 

အဓိကပါဝင္သူမ်ားႏွင္ ့တာဝန္မ်ားအေၾကာင္းရွငး္ျပျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ ၿပီးေနာက္တြင္ ရြာလူထုမွ 

ေမးျမန္းေသာ ေမးခြနး္မ်ားအား ျပန္လညေ္ျဖၾကားျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

  

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂) 

မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအၿပးီတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ရန္ စီစဥ္ခဲ၍့  

လုပ္ေဆာင္ရမည့္တာဝန္မ်ား ၊ လ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ျဖင္ ့ ေရြးခ်ယ္မည့္အေၾကာင္း ရွင္းျပျခင္း 

ေနာက္တြင္ အမ်ဳိးသား(၃)ဦး အမ်ဳိးသမီး(၃) ျဖင့္ အဆုိျပဳေစၿပီးေနာက္ ရြာလူထုမ ွ မးဲေပးေစၿပီး 

မအဲမ်ားဆုံးရေသာ ဦးစိန္လွႏွင့္ ေဒၚခ်ဳိေထြးတုိ႔ ျဖစၾ္ကပါသည္။  

ေဆြးေႏြးခ်က္(၃) 

           ထို႔ေနာက္ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ 

အမ်ိဳးသမီးဆိုင္ရာသံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြး 

ရန္ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)  ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံကိန္္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပုံေငြကို ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရွိစြာ 

သံုးစြဲရန္ သေဘာတူညီခဲပ့ါသည္။ 
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(၂) ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ၾက 

ပါသည္။ 

(၃) ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾကာင္း     

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၄) ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား 

ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။ 

 

အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

 

ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္   

         ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ ။ ။ ထီဖာေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။ ။ ထီဖာေက်းရြာအပု္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ ဦးစိန္လွေနအိမ္၊ ထီဖာေက်းရြာ 

ေန႔စြဲ   ။ ။ ၂၁.၃.၂၀၁၇ 

အေၾကာငး္အရာ ။    ။     ပထမႏွစ္စီမံကိန္း ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္း 

ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။   ။ ေက်းရြာသား(၃၄)၊ ေက်းရြာသူ(၂၁)၊ ေစတနာ၀့န္ထမ္း 

အမ်ိဳးသား(၁)ဦး၊  အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား 

အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက္ 

ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ ၄င္းေနာက္ အခက္အခမဲ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ 
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ေဖာ္ထုုတ္ထားေသာ ျပႆနာမ်ားကို  အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္း 

ထြက္ေပၚလာသည္။ ထို႔ေနာက္ အမ်ိဳးသား/ သမီးမ်ား၏ ေနာက္(၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို 

ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားကို လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ 

အက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကိုခ်ျပခဲ့ျပီး ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရး 

လုပ္ငန္္းမ်ားကိုအဆင့္သတ္မွတ္၍ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို 

အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ စီမံကိနး္အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ လိုအပ္ေၾကာင္း 

ရွင္းျပခဲ့သည္။ ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္းအေ၀းတြင ္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ 

က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ဘ�ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊ 

ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂))၊ မ(၁)ဦး၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ 

ျပဳျပငထိ္န္းသိမ္ေရးဆပေ္ကာ္မတီ က်ား(၂) ၊မ(၁)ဦး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု အားလံုးကိုုယ္တိုင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ 

ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

 

 

ဆံုးျဖတ္္ခ်က္မ်ား 

   ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ်မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန ္ ေရွာင္ရန္မ်ားကို 

လိုက္နာက်င့္သံုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေကာ္မတီ၀င္မ်ားမေွက်းရြာအတြက္ အမွန္တကယ္လုပ္ကိုင္နုိင္ 

ေၾကာင္း သေဘာတူၾကပါသည္။ထို႔ေနာက္ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္း၏ က်င့္၀တ္မ်ားကိုလိုက္နာရန္ 

ေဆာင္ရန ္ေရွာင္ရန ္သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကို လက္မွတ္ေရးထိုး ၾကသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား၁။ 
အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိနး္ပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ျပဳလုပရ္န္ 
ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညစီြာပါ၀င္ရန္ 
ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
အစည္းအေ၀းတုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိ 
လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ ေျပာၾကားနငိ္ေၾကာင္းကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင ္ နွစ္စဥျ္ပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီိးမ်ား 
တင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပင္န္းတစ္ခု ပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
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လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက 
တူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာလုပ္အားခမ်ား ရရွိမည္ကုိလည္း 
ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိနး္တြင္ အမ်ိဳးသမီး/သား ခဲဲြျခားမႈမ်ားမရွိေစရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္း ေျပာၾကားမႈျပဳ လုပ္ခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင္ ့
စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ား တုိးတက္လာေစရန္အတြက္ ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%) ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတုိင္းတြင္လည္း 
အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတိီ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
တင္ျပေဆြးေႏြး မႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ကူညီိပံ့ပိုးေပး ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲ မ်ားကုိ 
လြတ္လပ္စြာ ေဆြးေႏြးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး အခက္အခမဲ်ား 
ေဖာ္ထုတ္္ျခင္း ကုိလည္းလုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ဳိးသမီးက႑အတြက္ 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ 
ေတြ႕ရွိခ်က္ 

မွတ္ခ်က္ √ Χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံ 
သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင ္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 
တက္ေရာက္ႏုိင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုးံခဲ့တာ 
မ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား ပိုမိုထြက္ေပၚလာ 
ေအာင ္ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႔စည္း 
ေရး၊ ပူးေပါငး္ပါ၀င္ေရး ဦးေဆာငန္ုိင္ေရးအတြက္ တြန္းအားေပး 
ကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူ ပါ၀င္ 
တက္ေရာက္နုိင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ အစည္းအေ၀း √   
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မစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။ 
၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 

ထဲမွအခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ 
ၾကိဳတင္စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ 
ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆံုးတစ္ခု ပါ၀င္နုိင္ေရး 
အတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆညး္ေပးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ ဦးစားေပး 
ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမညျ္ဖစ္ေၾကာင္း 
အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာ 
ရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 
မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း ေျပာၾကားျခင္း၊ 
မွတ္တမး္တင္ျခင္းမ်ား တို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့ အစည္းအေ၀းျပဳလုပရ္ာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာငး္ကို ရွင္းလငး္ေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆး 
ခဲ့ပါသလား။ 

√   
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မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 
 

၁၄။ ထီဖာေက်းရြာ၏ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း 
အဆုိျပဳ

သူ 
လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္သူ ျပင္ပမွေထာက္ပ့ံသူ 

အေျခ

း 

၁  က + မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု 
လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္း 

၂  က ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု 
လူထုဗဟုိျပဳ        

စီမံကိန္း 

၃  မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု 
လူထုဗဟုိျပဳ       

စီမံကိန္း 

က်န္

       
      
      
      

ပညာေ
  မူလတန္ေက်ာင္းသစ္ က+မ    

      

အျခ

  
ရြာျပန႕္မွ 
ရြာတန္းေျမေနရာ 

က+မ ၂၀၁၇ - - 

 
ထရန္စေဖာ္မာ 
လွ်ပ္စစ္မီး  

က+ မ ၂၀၁၇  စြမ္းအငဝ္န္ႀကီး 
ဌာန 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

 


