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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 
ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

လြိဳင္ေကာ္-ရွားေတာၿမိဳ႕နယ္ 

 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project   

 

     ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ ္(၂၀၁၇-၂၀၁၈)       
  Village Development Plan(VDP)                                      

လြိဳင္ေကာ္ၿမိဳ႕နယ္၊ လြိဳင္လင္ေလးေက်းရြာအုပ္စု၊ သာယုေက်းရြာ 
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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။  ၿမိဳ႕နယ္ျပေျမပုံ ၃ 
၂။  အုပ္စုေျမပံု  ၄ 
၃။  အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။  ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း (ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)                         ၆-၇  
၅။  လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
 အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။  လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ၉ 
၇။  လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၁၀ 
၈၊၊  ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ျပပုံ ၁၁ 
၉။  ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။  ရာသီခြင္ျပဇယား ၁၃ 
၁၁။   ရာသီခြင္ျပဇယားသံုးသပ္ခ်က ္                                             ၁၄ 
၁၂။  အရင္းအျမစ္အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅-၁၆ 
၁၃။  အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈသံုးသပ္ခ်က္                                ၁၇ 
၁၄။  ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။  ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၉-၂၀ 
၁၆။  အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံ ု ၂၁ 
၁၇။  အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၂၂ 
၁၈။  ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၃-၂၄ 
၁၉။  ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစံ-၁) ၂၅-၂၇ 
၂၀။  စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂) ၂၈-၂၉ 
၂၁။  ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၃၀-၃၁ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၃၂-၃၃ 
၂၃။   က႑အလုိက ္ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၄-၃၅ 
၂၄။  ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းဇယား     ၃၆ 
၂၅။   ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၃၇ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 
စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ လိြဳ င္လင္ေလး ေက်ာက္ႀကီး (ေျမာက္)  
၂။ လိြဳ င္လင္ေလး ကုန္းဆြတ္  
၃။ လိြဳ င္လင္ေလး ထီရိ  
၄။ လိြဳ င္လင္ေလး လြိဳင္လင္ေလး  
၅။ လိြဳ င္လင္ေလး ေဒါတေနာ  
၆။ လိြဳ င္လင္ေလး ၀မ့္ကုန္း  
၇။ လိြဳ င္လင္ေလး ထေနာင္းညႊန္႔  
၈။ လိြဳ င္လင္ေလး သာယု  
၉။ လိြဳ င္လင္ေလး ခုတ္ေလာ  
၁၀။ လိြဳ င္လင္ေလး နန္းေနာက္  
၁၁။ လိြဳ င္လင္ေလး နန္းလြာ  
၁၂။ လိြဳ င္လင္ေလး ပိန္းခ်စ္  
၁၃။ လိြဳ င္လင္ေလး အိုင္စန္႔  
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လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာနည္းျဖင့္ ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္း 
မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-လြိဳင္လင္ေလး       ေက်းရြာအမည-္ သာယ ု     ရက္စြဲ  - ၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမိုင္းအေၾကာင္း 
 ၁၉၆၇ ခုႏွစ္မွစ၍ ဦးကႏုိသည္ သာယုေက်းရြာအလယ္ ကယန္းေက်းရြာ 
အုပ္စ ု ဖယ္ခုံၿမိဳ႕နယ္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပုိင္းတြင္ ေနထုိင္ခဲ့ၿပီး ကယားျပည္နယ္၊ 
လြိဳင္ေကာ္ၿမိဳ႕နယ ္ လြိဳင္လင္ေလးေက်းရြာအုပ္စု၊ သာယုေက်းရြာသုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းေနထုိင္ 
ျခင္းအေၾကာင္းရင္းမွာ သာယုရြာေဟာင္းတြင ္ရြာဧရိယာက်ဥ္းေျမာင္းၿပီး လူဦးေရ တုိးလာ 
ျခင္းေၾကာင္ ့လာေရာက္ေနထုိင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ 
 ဦးကႏုိ၊ ဦးၾကား၊ ဦးခူးယူ၊ ဦးလွမုိး တုိ႔သည္ သက္ဆုိင္ရာ ကယားျပည္နယ္ 
၀န္ႀကီးခ်ဳပ ္ ဦးစုိင္းသန္းတင္ထံ ေထာက္ခံစာရယူၿပီး လြိဳင္လင္ေလး နန္းတီ၊ ပိန္းခ်စ္၊ 
ထီးစဲခါး၊ ခုတ္ေလာ၊ ေနာင္ပါရင္၊ စမ္းေဟး စသည္ ေက်းရြာမ်ားမ ွ ကူညီပံ့ပုိးမႈ ရရွိခဲ့ပါ 
သည္။ ၁၉၆၆ ခုႏွစ္တြင္ ၄င္းတုိ႔ မိသားစု၀င္မ်ားႏွင့္ ဤေဒသကုိ စိတ္၀င္စားသူစုစုေပါင္း 
(၁၀)ဦးသာရွိၿပီး ရြာ၏ဓေလ့ထုံးထမ္းဖြဲ႕စည္းပုံတြင္ ရြာသူႀကီး ဦးကႏုိ၊ သာသနာဆရာ 
ဦကာေမးလုိ႔ရြယ္ေက်ာင္းဒကာ ဦးဂ်ဳိးဇက္ရုန္းအဖြဲ႕၀င္ ဦးၾကာ၊ ဦးစူး တုိ႔မွ ဖြဲ႕စည္းတည္ 
ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 
 ၁၉၆၇ ခုႏွစ္တြင ္ ကက္သလစ္သာသနာဆရာ ဦးကာေမးလုိ႔ရြယ္ႏွင္ ့
ပညာေရးကုိယ္ထုကုိယ္ထ ဆရာဦးလွသန္းတုိ႔မ ွ ဘာသာေရးႏွင္ ့ ပညာေရးအတြက္ 
ယာယီအေဆာင္တစ္ေဆာင ္ ဦးေဆာင္ေဆာက္လုပ္ခဲ့ပါသည္။ ၁၉၆၉ ခုႏွစ္တြင္ လူ၀င္မႈ 
ႀကီးၾကပ္ေရးအဖြ႕ဲ ဦးဘဟုန္းႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းေပါင္းစုံလာေရာက္ကြင္းဆင္းၿပီး သာယုရြာ 
သစ္ဟု အသစ္အမွတ္ျပဳခဲ့ၿပီး ေနာက္ထပ ္ ေကာင္စီဥကၠဌအျဖစ္ ဦးကႏုိကုိ ေရြးခ်ယ္ 
တင္ေျမာက္ခဲ့ပါသည္။ 
 လြန္ခဲ့ေသာကာလတြင ္ဤေဒသျဖစ္ေသာ သာယု၊ နန္းေနာက္၊ ခုတ္ေလာ 
ေက်းရြာမ်ားသည္ ငွက္ဖ်ားေရာဂါထူထပ္ေသာေၾကာင္ ့ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ လူမႈေရး၊ 
စီးပြားေရး စသည္တုိ႔ ေနာက္ေႏွးခဲ့ရပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင္ ့ လက္လွမ္းမွီရာ အကူအညီ 
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ေတာင္းခံကာ အသင္းအဖြဲ႕အသီးသီးမွ ေဆး၀ါးမ်ား၊ က်န္းမာေရးပညာေပးေဟာေျပာပြ ဲ
မ်ား၊ က်န္းမာေရးအသိပညာမ်ား ကူညီပံ့ပုိးခဲ့ပါသည္။ 
 သာယုေက်းရြာသည္ ေရရွားပါးေသာေၾကာင့္ ၁၉၉၇ ခုႏွစ္တြင္ ဂရုဏာ 
အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ လူထုပူးေပါင္းၿပီး ရြာအေနာက္ဘက္ရွိ (၃)မုိင္ ၂ ဖာလုံရွိေသာ 
ေနာင္လုံေရထြက္ေပါက္တြင္ ေရသြယ္ယူရရွိခဲ့ပါသည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 
အမည္ - ဦးဖိလပိုိ 
ရာထူး  - လူထစုည္းရံုးေရးမွဳး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား              မ 
 ၁ 

လမူႈေရးအရင္းအျမစ္  
ျပေျမပုံ (social Map/  

Resource Map) 

၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၂၁ ၂၈        ၄၉ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂၁ ၂၈        ၄၉ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြျဲခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၁ ၂၈        ၄၉ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား  

 ပိုင္ဆုိင္ ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား 
သည့္ ပုိင္ဆုိင္မႈ(သု႕ိ) အရင္းအျမစ္ 

မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 
၄  

ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္
Seasonal Calender 

၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၁ ၂၈        ၄၉ ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၁ ၂၈        ၄၉ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတ ူ
အခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရွိသည္႔  

အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆကပ္ု ံ

(Venn Diagram) 

၂၂.၁၁.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိး     
ေရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ ေက်းရြာ 
စီေထာက္အဖြဲ႔ 

၂၁ ၂၈        ၄၉ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ 

ခ်ိတ္ဆကေ္ဆာင္ရြက္  လုပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
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လူမူေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ သုံးသပ္ခ်က္ 
 သာယုေက်းရြာသည္ ၁၉၆၅ခုႏွစ္မွစတင္၍ တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာ 
စတင္တည္ေထာင္ခ်ိန္တြင္ အိမ္ေျခေပါင္း(၁၃)အိမ္ျဖင့္ စတင္ေနထိုင္ခဲ့ ဲ ့ ဲၾကပါသည္။ ယခုအခါ 
တြင္ သာယုေက်းရြာသည္ အိမ္ေျခေပါင္း(၈၄)အိမ္အထိ တိုးမ်ားလာပါသည္။ တစ္ရြာလံုး 
ခရစ္ယာန္ဘာသာ ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ အိမ္ေျခေပါင္း(၈၄)အိမ္ရွိသည့္အနက္ (၁၃)အိမ္သည္ 
အေၾကာင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင့္ အိမ္ေထာင္ဦးစီးမရွိေသာ မုဆိုးမအိမ္မ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။  
 အဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမွာ ေတာင္ယာျဖစ္ပါသည္။ လယ္ကိုလည္း 
အနည္းအက်ဥ္းသာ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ေတာင္ယာတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေသာသီးႏွံမ်ားမွာ ေျပာင္း၊ 
ပဲစိမ္းငံု၊ ေျမပဲ၊ ေတာင္ယာစပါးႏွင့္ ႏွမ္းမ်ားအဓိက စိုက္ပ်ိဳးလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ လယ္ယာတြင္ 
စပါးတစ္မ်ိဳးသာ စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ သာယုေက်းရြာသည္ ေတာင္တန္းမ်ားတံတိုင္းၾကီးသဖြယ္ 
ကာရံထားေသာရြာတစ္ရြာ ျဖစ္ပါသည္။ ရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ တန္ဖိုးရွိေသာသဲေတာင္ 
ေက်ာက္ေတာင္ၾကီး ေပါမ်ားလွပါသည္။ ေတာင္တန္းေပါမ်ားေသာေၾကာင့္ သဘာ၀ 
ေပါက္သစ္ေတာၾကီးမ်ား၊ ၀ါးပင္မ်ားအလြန္ေပါမ်ားသည့္အျပင္ ေဆးဖက္၀င္အပင္မ်ားလည္း 
ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္တစ္ႏွစ္တစ္ျခားအိမ္ေျခမ်ား တိုးလာသည္ႏွင့္အေလ်ာက္ လူဦးေရလည္း 
ယခုႏွစ္ဆိုပါလ်င္စုစုေပါင္း(၄၂၅)ဦးခန္႔ရွိေနပါသည္။  
 ေက်းရြာအတြက္ေသာက္သံုးေရကုိ UNDP မွ ကူညီပ႔ံပိုး၍ သြယ္ေပးခဲ့ပါသည္။ 
၄င္းေရသည္ ေတာင္ၾကားစိမ့္စမ္းေရျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အလြန္ၾကည္လင္ေအးျမလွပါသည္။ 
ေက်းရြာ၏ေျမာက္ဘက္တြင္ အနာဂတ္အလင္းေရာင္ျခည္အတြက္ အေျခခံပညာ မူလတန္း 
ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းရွိျပီး ကက္သလစ္ခရစ္ယာန္ရြာတစ္ရြာျဖစ္ေသာေၾကာင့္ တနဂၤေႏြေန႔ 
မ်ားတြင္ လူငယ္၊ လူၾကီးအရြယ္သံုးပါးတို႔သည္ ၀ိညာဥ္ေရးအတြက္ ၀တ္ျပဳဆုေတာင္းရန္ 
အတြက္ ဘုရားေက်ာင္းလည္းရွိပါသည္။ ရြာ၏ အလယ္တြင္ ၃ႏွစ္မွ၅ႏွစ္ထိရွိေသာ ကေလးငယ္ 
မ်ားအတြက္ မူၾကိဳေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ထားပါသည္။ ေက်းရြာ၏ေတာင္ဘက္တြင္ 
ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ား က်န္းမာသန္စြမ္းမွဳရွိရန္အတြက္ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းလည္း 
ရွိပါသည္။ ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ားသည္ က်န္းမာေသာေၾကာင့္ ကာယ၊ ဥာဏဖြံ႔ျဖိဳးလာ 
သည့္အျပင္ လူမွဳေရးစိတ္ဓာတ္၊ ရပ္ရြာဖြံ ႔ျဖိဳးမွဳအတြက္ပူးေပါင္းပါ၀င္ လိုေသာစိတ္ဓာတ္၊ 
သာေရးနာေရးပါ၀င္ ကူညီတတ္ေသာစိတ္လည္းရွိၾကပါသည္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 
ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-လြိဳင္လင္ေလး       ေက်းရြာအမည-္ သာယ ု        ရကစ္ြဲ  -၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရးအတြက္ ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ 
ေထာ္လဂ်ီ၊ကိုင္းရွည္စက္၊လယ္ယာ(၅)ဧကအထက၊္ 

တိုကအ္ိမ္၊ ဆိုင္ကယ္၊ ႏြား(၃)ေကာင္အထက္၊ ၀က္(၂) 
အထက္၊ 

၇ ၈.၃၃% 

အလယ္အလတ္ ကိုင္းရွည္စက္၊ ဆုိင္ကယ္၊ လယယ္ာ(၅)ဧကေအာက္၊ႏြား 
(၃)ေကာင္ေအာက္၊ ၀က္(၂)ေအာက္၊ ပ်ဥ္အိမ္၊ သြပ္မိုး ၊ ၂၃ ၂၇.၃၈% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ေတာင္ယာအနည္းငယ၊္ ၀ါးထရံအိမ္၊သကက္ယ္မိုး ၊ 
က်ပန္းလုပ္ကိုင ္ ၅၄ ၆၄.၂၉% 

စုစုေပါင္း အိမ္ေထာင္စ ု ၈၄ ၁၀၀% 
 

 
 
      ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -       မွတ္တမ္းတင္သူ - 
       က်ား  -၂၁ဦး  အမည္ - ဦးဖိလိပုိ 
       မ     -၂၈ဦး  ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယဝ္မွဳဇယား သုံးသပ္ခ်က ္
 သာယုေက်းရြာသည္ အိမ္ေျခေပါင္း(၈၄)အိမ္ရွိသည့္အနက္ ဥစၥာပိုင္ဆိုင္မွဳ 
မ်ားေသာအိမ္ေျခေပါင္း (၇)အိမ္သာရွိျပီး ခ်မ္းသာအဆင့္သတ္မွတ္ထားပါသည္။ ၄င္းမွာ 
တိုက္အိမ္၊ သြပ္မိုး၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ ကိုင္းရွည္၊ လယ္ယာေတာင္ယာ(၅)ဧကအထက္၊ ဆိုင္ကယ္၊ 
ၾကက္၊ ၀က္မ်ားပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ဥစၥာပိုင္ဆိုင္မွဳမ်ားရျခင္းအေၾကာင္းရင္းမွာ ဘိုးဖြားမ်ားမွ 
လက္ဆင့္ကမ္းအေမြ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ရရွိျခင္း၊ အရင္းအႏွီးရွိ၍ အငွါးလုပ္သမား ငွါးရမ္းႏိူင္ျခင္း၊ 
လယ္ယာေျမမ်ား တိုးခ်ဲ႕၀ယ္ယူႏိူင္ျခင္း ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။  
 အလယ္အလတ္တန္းစားမ်ား (၂၃)အိမ္ရွိပါသည္။ ယင္း(၂၃)အိမ္သည္ 
ေတာင္ယာ (၅)ဧကေအာက္၊ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္သြပ္မိုး၊ ဆိုင္ကယ္၊ ၾကက္၊ ၀က္မ်ား ပိုင္ဆုိင္ထား 
ပါသည္။  
 ႏြမ္းပါးေသာအဆင့္အိမ္ေျခေပါင္း (၅၄) အိမ္ ရွိပါသည္။ ယင္း(၅၄)အိမ္မွာ 
ပ်ဥ္အိမ္၊ သက္ကယ္မိုး၊ ေတာင္ယာ အနည္းငယ္ရွိၿပီး က်ပန္းအလုပ္သမားမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ 
ဤကဲ့သို႔ ႏြမ္းပါးအျဖစ္သတ္မွတ္ရျခင္းမွာ ေတာင္ယာေျမပိုင္ဆိုင္မွဳ အလြန္နည္းပါးျခင္း၊ 
အရင္းအႏွီးမရွိျခင္း၊ ကေလးဦးေရမ်ားျခင္း၊ မိဘမ်ားထံမွလက္ဆင့္ကမ္းအေမြ မရရွိျခင္းတို႔ 
ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ ပညာေရးတြင္ အရင့္အရင္ထက္စာလွ်င္ ပညာေရးအားေပးမွဳ ရွိလာ 
ပါသည္။ အခ်ိဳ႔ေသာမိသားစုကိုသာလွ်င္ ပညာေရးအားေပးမွဳနည္းပါးေသးသည္။  
 ေက်းရြာဖြ႔ ံျဖိဳးတိုးတက္ေရးအစီအစဥ္တြင္ ဆင္းရဲခ်မ္းသာ မခြဲျခားဘဲ ပူးေပါင္း 
ပါ၀င္ျခင္း၊ သာတူညီမွ်ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ မွ်ေ၀ခံစားျခင္း စိတ္ဓာတ္မ်ားရွိိၾက 
ပါသည္။ႏြမ္းပါးမိသားစုမ်ား၊ အလယ္အလတ္မိသားစုမ်ားအတြက္ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာ 
ရရွိရန္၊ ၀င္ေငြတိုးပြားရန္၊ အရင္းအႏွီး မ်ားရရွိရန္၊ ေန႔စားအလုပ္ငွါးရန္ ဖိတ္ေခၚပါသည္။ 
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ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒနိ္ သုံးသပ္ခ်က ္
 သာယုေက်းရြာသည္ စိုက္ပ်ိဳေရးလုပ္ငန္းကို ေမလေနာက္ဆံုးပတ္တြင္ စိုက္ပ်ိဳး 
ၾက၍ နို၀င္ဘာလတြင္ စတင္၍ရိတ္သိမ္းၾကသည္။ လယ္တြင္ စပါးကိုစိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ 
ေတာင္ယာတြင္ ေတာင္ယာစပါး၊ ေျပာင္း၊ ႏွမ္း၊ ေျမပဲ၊ ပဲစန္းငံု စသည္တို႔ကို စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။  
 ေရာဂါျဖစ္ပြားမႈအေျခအေနမွာ ေမလမွ ဇူလိုင္လတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားနွင့္ 
လူအိုမ်ား ၀မ္းပ်က္၀မ္းေလ်ာေရာဂါျဖစ္ျခင္း၊ တုတ္ေကြးေရာဂါျဖစ္ျခင္း စေသာေရာဂါေ၀ဒနာ 
မ်ား ခံစားတတ္ၾကပါသည္။ ေႏြရာသီျဖစ္ေသာ မတ္လမွဧျပီလအထိ ေတာမီးမ်ားေလာင္ျခင္း 
ျဖစ္တတ္ပါသည္။ ေရလည္းအနည္းငယ္ အခက္ခဲရွိတတ္ပါသည္။  
 ပြဲလမ္းသဘင္မ်ားအေနျဖင့္ ေဆာင္းရာသီတြင္ ကက္သလစ္ခရစ္ယာန္တို႕၏ 
သခ်ိဳင္းပြဲက်င္းပျခင္း၊ ကယန္းနွစ္သစ္ကူးပြဲက်င္းပျခင္း၊ ကမၻာ့နွစ္သစ္ကူးပြဲက်င္းပျခင္းနွင့္ 
ခရစၥမတ္ပြဲေတာ္လည္းရိွပါသည္။ ဧျပီလတြင္ သာယုေက်းရြာ ေတာင္ေပၚမယ္ေတာ္ဂူပြဲ 
က်င္းပသည္။ ဇူလို္င္လတြင္ မိခင္ဖခင္ပြဲက်င္းပသည္။  
 ၀င္ေငြ၊ ထြက္ေငြအေနျဖင့္ သီးႏွံရိတ္သိမ္းခ်ိန္ျဖစ္ေသာ ေအာက္တိုဘာလမွ 
နို၀င္ဘာလအထိတြင္ ၀င္ေငြေကာင္းေသာအခ်ိန္ျဖစ္သည္။ ၾသဂုတ္လမွ စက္တင္ဘာလအထိ 
စိုက္ပ်ိဳးပင္မ်ားကို ဓာတ္ေျမၾသဇာမ်ား၊ ပိုးသတ္ေဆးမ်ား၊ ေပါင္းသတ္ေဆးမ်ား ၀ယ္ယူသံုးစြဲရ 
ေသာေၾကာင့္ ၀င္ေငြအနည္းဆံုးကာလျဖစ္သည္။ ဇြန္လမွ စက္တင္ဘာလအထိ ထြက္ေငြ 
အမ်ားဆံုးေသာကာလျဖစ္သည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးတြင္  ေျမသားလမ္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
မိုးရာသီတြင္ သြားလာရခက္ခဲပါသည္။ 
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အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမွဳပုံစံျပဇယား 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-လြိဳင္လင္ေလး       ေက်းရြာအမည-္ သာယ ု        ရကစ္ြဲ  -၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -       မွတ္တမ္းတင္သူ -  

 က်ား  -၂၁ဦး  အမည္ - ဦးဖိလိပုိ 
  မ     -၂၈ဦး  ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

က်ား မ က်ား+မ 
စက္ဘီး အပ္ခ်ဴပ္စက္ ဘုရားေက်ာင္း 

  ေရေလွာင္ကန ္
  အိမ္ 
  မယ္ေတာ္ဂ ူ
  ေဆးခန္း 
  မူၾကိဳေက်ာင္း 
  မွတ္တိုင ္
  လူငယ္မီးစက ္
  ဆိုလာျပား 
  ဆိုင္ကယ္ 
  ၾကက၊္၀က္၊ႏြား 
  ေထာ္လဂ် ီ
  စပါးဂ်ီ 
  လယယ္ာ 
  ေက်ာက္ေတာင ္
  စာသင္ေက်ာင္း 
  ေရၾကည္ကန ္
  ႏွစ္ရွည္ပင္ 
  ေျပာင္းေျခြစက ္
  ႏြားလွည္း 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံျပဇယား 
ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-လြိဳင္လင္ေလး       ေက်းရြာအမည-္ သာယ ု        ရကစ္ြဲ  -၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 
 

က်ား မ က်ား+မ 
ေရေလွာင္ကန ္ ၾကက၊္၀က္ ဘုရားေက်ာင္း 

သစ္ေတာ အပ္ခ်ဴပ္စက္ စာသင္ေက်ာင္း 
ေဘာလံုကြင္း  ေရၾကည္ကန္ 
လူငယ္မီးစက ္  အိမ္ 

ဆိုလာျပာ  မယ္ေတာ္ဂူ 
ဆိုင္ကယ္  ေဆးခန္း 
ေထာ္လဂ် ီ  မူၾကိဳေက်ာင္း 

ေက်ာက္၊ သ ဲ  မွတ္တိုင ္
အိမ္သာ  ႏြား 
စက္ဘီး  စပါး 

ႏြားလွည္း  လယ္ယာ 
  ေတာင္ယာ 
  ႏွစ္ရွည္ပင္ 

 
 
 
 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -      မွတ္တမ္းတင္သူ - 
 က်ား  -၂၁ဦး  အမည္ - ဦးဖိလိပုိ 
       မ     -၂၈ဦး  ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံဇယား သုံးသပ္ခ်က္ 
 သာယုေက်းရြာအတြင္းရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားသည္ အမ်ားအားျဖင့္ က်ား၊မ 
တန္းတူ သံုးစြဲၾကသည္ (ဘုရားေက်ာင္း၊ ေရကန္၊ ေဆးခန္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေရၾကည္ကန္၊ 
မီးစက္၊ အိမ္သာစသည္ျဖင့္)။  
 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ဆိုင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ ၾကက္၊ ၀က္ စသည္ျဖင့္ 
သံုးစြဲၾကျပီး အမ်ိဳးသမီးကိုယ္တိုင္ ထိန္းခ်ဳပ္ခဲ့သည္။ ေက်းရြာပိုင္အရင္းအျမစ္မ်ားကို 
အမ်ိဳးသမီးထက္ အမ်ိဳးသားမ်ားကပိုမို ထိန္းခ်ဳပ္ပါသည္။ သို႕ေသာ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားကလည္း 
၀တ္ျပဳဆုေတာင္းရာတြင္လည္းေကာင္း၊ သာသနာေရးအလွဴ၏ ေကၽြးေမြးဧည္ခံျခင္းကိစၥရပ္ 
မ်ားတြင္ ပုိမုိဆုံးျဖတ္လုပ္ကုိင္ပုိင္ခြင့္ရိွပါသည္။  
 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးထက္ ခြန္အားသန္စြမ္းေသာေၾကာင့္ 
စက္ပစၥည္းပ်က္ေသာအခါ ျပဳျပင္သည္ျဖစ္ေစ၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသည္ျဖစ္ေစ၊ အေဆာက္အဦးမ်ား 
ေဆာက္လုပ္သည္ျဖစ္ေစ၊ ေျပာင္းေရႊ႕သည္ျဖစ္ေစ ပိုမိုထိန္းခ်ဳပ္ရပါသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာကိစၥမ်ား 
သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုယ္ပိုင္ မလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာ္လည္း၊ အမ်ိဳးသားအားအၾကံအဥာဏ္မ်ား 
ေပးလုပ္ေဆာင္တတ္ၾကသည္။ 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 
ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-လြိဳင္လင္ေလး       ေက်းရြာအမည-္ သာယု         ရကစ္ြဲ  -၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 
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ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ခ်က္ 
ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္  
  အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စိတ္ဓာတ္သည္  ႏူးညံ့သိမ္ေမြ႕ၾကသည္။  အားငယ္စိတ္လည္း 
ရိွၾကပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ပညာမတတ္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္မႈ 
မရိွျခင္း၊ အားငယ္ျခင္း ျဖစ္ၾကသည္။ လူ၀င္မဆန္႕ျခင္းေၾကာင့္ အခ်ိဳ႕ကိစၥမ်ားကို မိမိကိုယ္တိုင္ 
မဆံုးျဖတ္ရဲေခ်။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ရဲရင့္ျခင္း၊ သတၲိရွိျခင္း၊ စြန္႕စားလိုျခင္း ရွိေသာေၾကာင့္ 
မည္သည့္ကိစၥကိုမဆို ရဲရဲ၀ံ႕၀ံ႕ ဆံုးျဖတ္်ရဲပါသည္။ 
အေမြရပိုင္ခြင့္         
 မိရိုးဖလာ၏သတ္မွတ္ခ်က္အရ ကယန္းလူမ်ိဳးမ်ားသည္ သားေယာက်္ားကိုသာ 
အေမြခံစားခြင့္ရရွိပါသည္။ ဤတြင္ဘိုးဘြား၊ ဘီဘင္မ်ားသည္ က်ား၊မခြဲျခားထားျခင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။ ေနာက္ေနာင္တြင္ က်ား၊မမခြဲျခားဘဲ တန္းတူအေမြမွ်ေ၀ေပးမည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
သာ အေမြရပိုင္ခြင့္မရွိေသာေၾကာင့္ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ရန္ အခက္အခဲမ်ားရွိပါသည္။ 
လုပ္အားေပးသြားျခင္း 
 ေက်းရြာအတြက္ လုပ္အားေပးေခၚယူေသာအခါ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသား 
ထက္ပါ၀င္မႈမ်ားပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဇြဲလံုးလ၀ိရိယရွိ 
ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
လံုျခံဳမႈ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေတာင္ယာသြားရာတြင္လည္းေကာင္း၊ အျခားတစ္သို႕ 
အလည္သြားရာတြင္လည္းေကာင္း၊ ၿမိဳ႕သို႕သြားရာတြင္လည္းေကာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 
သိပ္မရွိေပ။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ တစ္ဦးတည္းျဖစ္ေစ၊ တစ္ဦးထက္ပို၍ျဖစ္ေစ ေဘးကင္း 
လံုျခံဳမႈရွိသည္။ 
ပညာတတ္ေျမာက္မႈ 
 ဘိုးဘြားမ်ားသည္ အေမြေသာ္လည္းေကာင္း၊ ပညာသင္ယူရာတြင္ေသာ္လည္း 
ေကာင္း၊ သားေယာက်္ားကိုသာ ပို၍ဦးစားေပးသည္။ ယခုသည္ သား၊သမီးပညာသင္ခြင့္ 
တန္းတူေပးသည္။ သို႕ေသာ္ လုပ္အားခမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
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ပိုမိုခံစားရရွိခဲ့ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားစြမ္းရည္ျမင့္တင္ရန္အတြက္ စာၾကည့္တိုက္၊ အမ်ိဳးသမီး 
ႏွင့္ဆိုင္ေသာ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းသင္တန္းမ်ား ရရွိရန္လိုအပ္ပါသည္။ 
အိမ္မႈ႕ကိစၥ 
 အိမ္မႈကိစၥတြင္ အမ်ိဳးသမီးကအမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပိုမိုစြမ္းေဆာင္နိုင္သည္။ 
ဥပမာ- ေငြေၾကးထိန္းသိမ္းမႈ၊ ပစၥည္းထိန္းသိမ္းမႈ၊ သား၊သမီးကိစၥ၊ ခ်က္ျပဳတ္မႈ၊ ဧည္ခံ 
ေကြ်းေမြးမႈ၊ အိမ္တြင္းအိမ္ျပင္သန္႕ရွင္းမႈ ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ၾကသည္။ 
က်န္းမာေရးအသိပညာ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ကိုယ္တိုင္ကိုယ္က်ကေလးကို ေကြ်းေမြးျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ 
ရေသာေၾကာင့္ က်န္းမာေရးအသိပညာ စူးစမ္းေလ့လာမႈရွိသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားက မိသားစု 
ဖူလံုေရးအတြက္ဦးစားေပးေသာေၾကာင့္ က်န္းမာေရးအသိပညာနည္းပါသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 
ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-လြိဳင္လင္ေလး       ေက်းရြာအမည-္ သာယ ု        ရကစ္ြဲ  -၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - မွတ္တမ္းတင္သူ - 
 က်ား  -၂၁ဦး  အမည္ - ဦးဖိလိပုိ 
       မ     -၂၈ဦး  ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရး
     မွဴး 

ကေလး
သူငယ္

လူငယ္အဖြဲ႔႕

အားနာအ 
   သင္း 

မယ္ေတာ္
သမီး 

 CA 

I.O.M 

လူထုဗဟုိ 
ျပဳစီမံကိန္း

မိခင္ႏွင့္ 
ကေလး 

CHDN 

World 
Vision 
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ေက်းရြာခ်ိတ္ဆက္မွဳ သုံးသပ္ခ်က္ 
 သာယုေက်းရြာရိွ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္ႏွင့္ ၅-ႏွစ္ေအာင္ကေလးက်န္းမာေရး 
အတြက္ ျပင္ပမွလာေသာ save the children အဖြဲ႕က သာယုေက်းရြာဥကၠဌႏွင့္ ညိွႏိႈင္း 
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ CHDN အဖြဲ႕လည္း သာယုေက်းရြာရွိ လူထုမ်ားအားလံုး က်န္းမာျခင္း 
အတြက္ညိွႏုိုင္းတိုင္ပင္မႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ေက်းရြာဥကၠဌသည္ လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္လည္း 
ဆက္စပ္ရွိသည္။ ျပင္ပမွလာေသာ World Vision အဖြဲ႕အစည္းသည္ ေက်းရြာဥကၠဌႏွင့္ 
ေတြ႕ဆံု၍ TB၊ ငွက္ဖ်ား၊ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္၊ ကေလးေစာင့္ေရွာက္မႈဆိုင္ရာ ပညာေပး 
လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ IOM အဖြဲ႕ကလည္း ေဆးရံုေဆးခန္းသို႕ လူနာတစ္ဦး 
လြဲရန္အတြက္ ခရီးစရိတ္ (၃၀၀၀၀)ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာရွိက်န္းမာေရးေဆးခန္းမွ 
ဖ်ားနာေသာ လူၾကီး၊ လူငယ္၊ ကေလးမ်ားအားေဆးေပး/ေဆးထိုးျခင္း ျပဳလုပ္ေပးခဲ့ပါသည္။  
 သာယုရြာသူရြာသားမ်ားသည္ စတိတ္စင္တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ မယ္ေတာ္ဂူ 
တည္ေဆာက္ျခင္းအတြက္ CA အသင္း၊ အားနာအသင္း၊ လူငယ္အသင္း၊ မယ္ေတာ္သမီး 
အသင္းမ်ားက ၀တ္ျပဳျခင္းအလွဴေငြေကာက္ခံကေနလည္းေကာင္း၊ အငွားလုိက္ျခင္းမွရရွိေသာ 
၀င္ေငြျဖင့္လည္းေကာင္း ရန္ပံုေငြရွာၾကသည္။  
 ေက်းရြာဥကၠဌသည္ ျပင္ပအဖြဲ႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ျပီး ရြာသူရြာသားမ်ား ပူးေပါင္း 
ပါ၀င္လာရန္လံႈ႕ေဆာ္ေပးပါသည္။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ေက်းရြာဥကၠဌ၊ 
ရပ္မိရပ္ဖႏွင့္ လူငယ္မ်ားပူးေပါင္း၍ အဓိကလုပ္ေဆာင္သြားခဲ့ၾကပါသည္။ လူမႈေရးတြင္ 
သာေရးနာေရး၊ ဘာသာေရးအဓိက လုပ္ေဆာင္ေသာအဖြဲ႕မွာ လူငယ္၊ CA၊ အားနာအသင္း၊ 
မယ္ေတာ္သမီးအသင္းႏွင့္ ကေလးသူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - မွတ္တမ္းတင္သူ - 
 က်ား  -၂၁ဦး  အမည္ - ဦးဖိလိပုိ 
       မ     -၂၈ဦး  ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

       ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ
     ၁။ ဦးခင္ေမာင္ေထြး 
     ၂။ ေဒၚဂ်ိဴ၀ါးနာ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး 
ေကာ္မတီ 

       ၁။ ဦးေပၾကဴ 
  ၂။ ေဒၚမားတာရ္ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး 
ေကာ္မတီ 

       ၁။ ဦးေအာင္ႏုိင္ဦး 
   ၂။ ေဒၚမူဖရုိက္ 

              ၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
          

၁။ ဦးဆာဘာတ်ားႏုိ 
       ၂။ ေဒၚဖရန္စၥကာ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
  ၁။ ဦးအလယ္ဆန္ၾတိဳ 
၂။ ေဒၚေနာ္ဆာထူးမူး 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္ 
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

     ၁။ ဦးသာႏုိ 
     ၂။ ေဒၚထန္းရီ 
                  ေငြစာရင္းကိုင္ 
      ၁။ ေဒၚေက်ာ္၀င္း 
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  ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ- 
 က်ား  - ၃၁ ဦး  အမည္ - ဦးခြန္ခ်စ္လိႈင္ 
 မ     - ၉  ဦး ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

စာရင္းကိုင္ 
  ၁။ ေဒၚေနာ္နီေသာျမင့္ 

ဥကၠဌ 
      ၁။ ဦးသန္းစိန္္ 

အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
       ၁။ ဦးေမာင္ေရြ ွ

အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ ေဒၚေအးျမင့္ ၁၁။ ေဒၚနန္းမေလး 
၂။ ဦးေအာင္ျမင္ ၁၂။ ဦးလွစိုး 
၃။ ေဒၚမူၾကာ ၁၃။ ေဒၚမူနန္း 
 ၄။ ဦးခင္ေမာင္ေထြး ၁၄။ ဦးေအာင္သိန္း 
၅။ ေဒၚဂ်ိဳ၀ါးနာ ၁၅။ ဦးေမာင္ေက်ာက္ 
၆။ ဦးအာျပား ၁၆။ ဦးခြန္ထြန္းဦး 
၇။ ေဒၚစန္းစန္းေမာ္ ၁၇။ ေဒၚနန္းမိငယ္  
၈။ ဦးဖရန္းစစ္ ၁၈။ ေဒၚ၀င္း၀င္းေမာင္ 
၉။ ေဒၚေအးေအး၀င္း ၁၉။ ဦးေအာင္တိုး 
၁၀။ ဦးလွႀကိဳင္ ၂၀။ ေဒၚနန္းထိုက္ 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ဥကၠဌ 
     ၁။ ဦးေစာပို 
     ၂။ ေဒၚျမင့္ျမင့္သိန္း 
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပိုင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 
မူရင္းအား VPSC တြင ္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင္ ့ ညွိႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴ အား TPIC 
သု႕ိပု႕ိရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 
ေက်းရြာမ ွ

တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 
အုပ္စု 

ျပင္ပမွ 
မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း မ    (√ ) 
က်ား(√) 

   
၂  မ    (   ) 

က်ား(   ) 
   

၃  မ    (   ) 
က်ား (   ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (   ) 
က်ား(   ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေႀ

ကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွင
့္ 

အာ
ဟာ

ရ  

၁ ေဆးခန္း၀င္တတံားျပဳျပင္ျခင္း မ    (  √ ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    )    
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က်ား(    ) 
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

 

က်န
္းမာေ

ရးႏွင
့္ အာ

ဟာ
ရ 

၁  မ    (   ) 
က်ား(   ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (   ) 
က်ား(   ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာကျ္ခင္း မ    (  √ ) 
က်ား(√  ) 

   
၂ စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း မ    (√   ) 

က်ား(  √) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁  မ    (    ) 
က်ား(   ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 
  

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -   မွတ္တမ္းတင္သူ - 
 က်ား  - ၂၁ဦး  အမည္ - ဦးဖိလိပုိ 
       မ     - ၂၈ဦး  ရာထူး  - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

 
 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ၁   √  
၂။ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၂   √  
၃။ အားကစားကြင္းျပဳျပင္ျခင္း ၃ √    
၄။ ေဆးခန္း၀င္တံတားျပဳျပင္ျခင္း ၄  √   
၅။ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာကျ္ခင္း ၅   √  
၆။ စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း ၆   √  
၇။       
၈။       
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 


