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၁။ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ေျမပုံ 
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၂။ ကုလားတန္းေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
၁။ ကုလားတန္းေက်းရြာ၊ 

၂။ ေတာ္ကလုတ္ေက်းရြာ၊ 

၃။ ေရႊျပည္သစ္ေက်းရြာ၊  

၄။ သံတဲေက်းရြာ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီးေတာင္ပိုင္းခရိုင္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ကုလားတန္းေက်းရြာအုပ္စု သံတဲေက်းရြာ 

သည္ ရန္ကုန္ျမစ္ဝ၏ ကမ္းနဖူး အေရွ႕ဘက္ျခမ္းတြင္တည္ရိွၿပီး  ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕၏ အေရွ႕ေတာင္ဘက္ (၃၉) 

မိုင္ခန္႔အကြာ၊ မရမ္းဇြဘဲာေရကာတာ၏ အျပင္ဘက္တြင္တည္ရွိသည္။ လြန္ခ႔ဲေသာ ႏွစ္မ်ားစြာကပင္  

သံထည္မ်ားႏွင့္တည္ေဆာက္ထားေသာ မီးျပတုိက္ႀကီးတစ္ခုရွိပါသည္။ ထိုသံထည္မီးျပတုိက္ကုိ အစြျဲပဳ၍ 

အနီးပတ္လည္ေျမေပၚတြင္ အိမ္မ်ားေဆာက္လုပ္ေနထုိင္ရာမွ သံတဲေက်းရြာဟုေခၚတြင္ရျခင္း ျဖစ္သည္။ 

သံတဲေက်းရြာ၏ အေနာက္ဘက္တြင္ ဇြဲဘာကုန္းတန္းေက်းရြာ၊ ေတာင္ဘက္တြင္ မုတၱမပင္လယ္၊  

အေရွ႕ဘက္တြင္ ေရႊျပည္သစ္ေက်းရြာ၊ ကုလားတန္းေက်းရြာရိွၿပီး (၄)မုိင္ေက်ာ္ ကြာေ၀းပါသည္။ 

ပင္လယ္ေဘးတြင္ တည္ရိွေသာေၾကာင့္ ေရလုပ္ငန္းကုိသာ အဓိကထားလုပ္ကုိင္ၾကသည္။ လယ္ယာလုပ္ငန္းကုိ 

လုပ္ကုိင္သူ အနည္းငယ္ရွိၾကသည္။ ေက်းရြာသုိ႕ ေႏြရာသီတြင္ ေျမနီလမ္းမ်ားမွ သြားလာရ 

အဆင္ေျပေသာ္လည္း မိုးတြင္းကာလတြင္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး လြန္စြာ ခက္ခလွဲပါသည္။     
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၃။ ေက်းရြာရိွအိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ဗမာ ၁၀၂ ၂၅၁ ၂၄၉ ၅၀၀ 
      ၈ ၂၀ ၁၄ ၄၃ 

 

၄။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ႀကီး ၁၅ ၆ ၁၀ ၁၆ 
ေျမယာမဲ့ ၂၇ ၁၂ ၁၅ ၂၇ 
မသန္စြမ္း ၂ ၂ - ၂ 
 

၅။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ေစ်းဆုိင ္ ႏိုင္ငံျခားသြား 
ပတီဲစမ္ိး ဝက္ ငါးဒုိင ္  
 ဘ ဲ ဆုိင္ကယ္၊စက္ဘီးျပင္ဆုိင္  
 ဆိတ္   
၆။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ
မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳး
ေျမ 

စားက်က္
ေျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျမ သ/ဲေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း/ေရကန္ စက္ေရတြ
င္း 

အေရအတြက္ ၂၉၅၆.
၃ 

- - - ၅ ၁ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ
မ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္စက္ ရိတ္ေျခြစက္၊ေျခႊေ
လွ႔စက္ 

လယ္ယာသုံးစက္ ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၁ ၃ - - - ၅ 
 

၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက္ - - - - - 
ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 
အေရအတြက္ - - - - - 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
 

စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
လူမႈ ေရးႏွင္ ့
အရင္းအျမစ္ျပေျမ
ပု ံ ၆-

၁၁
-၂

၀၁
၉ 

 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၉ ၈ ၁၇ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္
းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန
လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ ေရတြင္း 
ေရကန္မ်ား 

၂ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္  

၆-
၁၁

-၂
၀၁

၉ ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၉ ၈ ၁၇ 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
ဝမ္းစာဖူလုံမႈ  

၃ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအ
ဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 

၆-
၁၁

-၂
၀၁

၉ အလယ္အ 
လတ္ျပည့္စံုသူ၊
ႏြမ္္းပါး 
အုပ္စမု်ား 

၁၁ ၇ ၁၈ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲဲ 
ျခားသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြာသား 
မ်ားႏွင့္ အမ်ားသေဘာတူ 
ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ 
ခ်က္ 

၆-
၁၁

-၂
၀၁

၉ 

ေက်းရြာအုပ္ 
ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲ၊ 
ေက်းရြာလူထု ၄ ၅ ၉ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
မည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအ 
တြက္ မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ 
ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ ္
သုံးသပ္ခ်က္ 

၆-
၁၁

-၂
၀၁

၉ အမ်ိဳးသားမ်ား 
ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၁၂ ၂၀ ၃၂ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား တန္းတူအခြင့္အေရး ရရွိမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္ အေၾကာင္းအ 
ရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 
ျခင္း 

၆-
၁၁

-၂
၀၁

၉ 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၁၁ ၇ ၁၈ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ 
ပိုင္ဆုိင္ထားေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း   
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ ခ်က္မ်ား 
၁။လူမႈေရးနွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ကုလားတန္းေက်းရြာအုပ္စု၊ သံတဲေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းျမိဳ႕၏ အေရွ႕ေတာင္အရပ္တြင္ တည္ရွိၿပီး 

(၃၉)မုိင္ခန္႔ ကြာေ၀းသည္။ စုိက္ပ်ုိးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ေရလုပ္ငန္းတုိ႕ကုိ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 

ေသာက္သုံးေရကန္ (၅)ကန္၊  မီးျပတုိက္တစ္တုိက္၊ နယ္ျခားမွတ္တုိင္တစ္တုိင္၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း၊ 

ေစတီတစ္ဆူ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံး၊ ေဆးေပးခန္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ နာဂစ္စင္တာ၊ ေရေလွာင္ကန္၊  

တန္ဖိုးနည္းအိမ္ရာႏွင္ ့ ရိပ္သာတုိ႔ရွိပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းလမ္း အမ်ားစုမွာ 

ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ားျဖစ္လာသည့္အတြက္ သြားလာရန္ လြယ္ကူေနသည္ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာသုိ႕ေရာက္ရွိႏိုင္သည့္ 

ရြာခ်င္းဆက္လမ္း ႏွစ္လမ္းမွာ ေျမနီလမ္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မုိးတြင္းအခါတြင္ သြားလာရ အရမ္းခက္ခပဲါသည္။ 

အဓိကအားျဖင့္ ဇြဲဘာကုန္းတန္းေက်းရြာႏွင့္ ဆက္စပ္လွ်က္ရွိေသာ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမွာ ေျမနီ လမ္းျဖစ္ေသာ  

ေၾကာင့္ မိုးတြင္းအခါ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ေဒသခံရြာသူရြာသားမ်ား သြားလာရအလြန္ခက္ခပဲါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 

မူလတန္းအဆင့္ စာသင္ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းသာ ရွိေသာေၾကာင့္ အလယ္တန္း၊ အထက္တန္း 
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ပညာသင္းၾကားရာ၀ယ္ အျခားေက်းရြာမ်ားႏွင့္ အလွမ္းေ၀းေနေသာေၾကာင့္ သြားလာရန္္ခက္ချဲခင္း၊ 

ေငြေၾကးမေျပလည္မႈမ်ားေၾကာင့္ ပညာဆက္လက္ မသင္ၾကားနုိင္ျခင္းျဖစ္သည္။ ေက်းရြာလူထုအမ်ားစုမွာ 

က်ပန္းလုပ္သားမ်ား ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ၀င္ေငြ နည္းပါးေနရျခင္းျဖစ္သည္။ ေက်းရြာတြင္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ အလုပ္အကုိင ္ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း ပညာမ်ား ႏွင့္ 

သင္တန္းမ်ား၊ ေမြးျမဴေရးအ တြက္ေငြေၾကးအရင္းအႏီွးႏွင့္ နည္းပညာမ်ား ေထာက္ပံ႔မႈမ်ား ေကာင္းမြန္လာပါက 

ေက်းရြာလူထု၏ လူေနမႈ ဘ၀အေျခေနမ်ား ပုိမုိ တိုးတက္လာၾကမည္ျဖစ္သည္။   
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၂။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္  

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု   

သံတဲေက်းရြာတြင္ ေႏြ၊ မိုး၊ ေဆာင္း စသည့္ ဥတု(၃)ပါးလုံးကုိ ရရိွၿပီး၊ မွ်တေသာ ရာသီဥတုကုိ 

ရရွိပါသည္။ ပင္လယ္ျပင္၏ ေဘးတြင္ တည္ရွိေသာေၾကာင့္ ေရႀကီးေရလွ်ံမႈမ်ားလည္း ႀကံဳေလ့ရိွပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး   

စပါးကုိ နယုန္လမွ စတင္၍ ထြန္ရက္စိုက္ပ်ိဳးသည္။ ၀ါဆုိ၊ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ ေျမဆီမ်ားေကၽြးၿပီး 

ေတာ္သလင္း၊ သီတင္းကၽြတ္လမ်ားတြင္ ရိတ္သိမ္းၾကသည္။ ပတီဲစိမ္းကုိ တန္ေဆာင္မုန္းမွ စတင္ထြန္ရက္ၿပီး 

နတ္ေတာ္လထိ ပမဲ်ိဳးေစ့ က်ဲၾကသည္။ နတ္ေတာ္လဆုတ္ ေနာက္ပိုင္းႏွင့္ ျပာသုိလမ်ားတြင္ ေဆးေကၽြးၿပီး 

တပုိ႕တြလဲတြင္ ခူးဆြတ္ၾကသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။  
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ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း   

သံတဲေက်းရြာသည္ ေရလုပ္ငန္းကုိ အဓိကထားလုပ္ကုိင္သည့္ ေက်းရြာျဖစ္သည့္အတြက္ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး 

ငါးဖမ္းေလွမ်ား ထြက္ေလ့ရွိပါသည္။ ကဆုန္လ၊ နယုန္လ၊ ေတာ္သလင္းလႏွင့္ သီတင္းကၽြတ္လတုိ႕တြင္ 

ငါးမ်ားမ်ားရၿပီး က်န္လမ်ားတြင္ ငါးအနည္းငယ္သာ ဖမ္းယူရရွိသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး   

ၾကက္၊ ဘဲ၊ ၀က္၊ ဆိတ္တို႕ကုိ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး အနည္းငယ္မွ်သာ ေမြးျမဴၾကသည္။ 

၀င္ေငြ    

ေရလုပ္ငန္းကုိ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး လုပ္ကုိင္ေနသည့္အတြက္ ၀င္ေငြရရွိမႈတြင္ လစဥ္ အနည္းငယ္စီ 

ရွိေသာ္လည္း စပါးေပၚခ်ိန္၊ ပေဲပၚခ်ိန္ ႏွင့္ ငါးမ်ားမ်ားရေသာ လမ်ားတြင္ ၀င္ေငြ ပုိ၍ ရရွိပါသည္။ 

က်န္းမာေရး   

ကဆုန္လ၊ နယုန္လႏွင့္ တန္ေဆာင္မုန္္းလမ်ားသည္ ရာသီအကူးေျပာင္း လမ်ားျဖစ္သည့္အတြက္ 

အနည္းငယ္ နာမက်န္းမႈမ်ားရွိၿပီး က်န္လမ်ားတြင္ က်န္းမာေရးေကာင္းမြန္ၾကပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရ   

တပုိ႕တြလဲ၊ တေပါင္းလ၊ တန္ခူးလႏွင့္ ကဆုန္္လဆန္းပိုင္းတုိ႕တြင္ ေသာက္သုံးေရ အနည္းငယ္ 

နည္းပါးေလ့ရွိသည္။ က်န္လမ်ားတြင္ ေသာက္သံုးေရ လုံေလာက္မႈ ရိွပါသည္။ 
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၃။ ဥစၥာဓန ၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

  

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

သံတဲေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာလူထုမ်ားက ေက်းရြာတြင္ လူေနမႈအဆင့္ (၃)ဆင့္ ရွိသည္ဟု 

သတ္မွတ္ၾကသည္။ ျပည့္စုံေသာအိမ္ေထာင္စု၊ အလယ္အလတ္အိမ္ေထာင္စု၊ ႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စု ဟူ၍ 

ျဖစ္သည္။ ျပည့္စုံေသာအဆင့္တြင္ သြပ္မိုး၊ ပ်ဥ္ကာ၊ လယ္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ေမွ်ာပုိက္၊ စက္ေလွအႀကီး၊ ဆုိင္ကယ္၊ 

ေစ်းဆုိင္တုိ႕ ရိွၿပီး အိမ္ေထာင္စုအားျဖင့္ (၁၅)စု ရွိသည္။ အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္ သြပ္မိုး၊ ထရံကာ၊ 

ကမ္းနားဆြပဲိုက္၊ စက္ေလွအေသး၊ ဆုိင္ကယ္၊ စက္ဘီးစသည္တုိ႕ရိွၿပီး (၃၅) အိမ္ေထာင္စု ရွိပါသည္။ 

ႏြမ္းပါးေသာအဆင့္တြင္ ဓနိမိုး၊ ထရံကာ၊ ဘဲ၊ ၀က္၊ တစ္ႏုိင္တစ္ပိုင္ေမြးျမဴျခင္း၊ ဆုိင္ကယ္၊ ကမ္းမားဆြပုိဲက္ 

စသည္တို႕ရွိေသာ အိမ္ေထာင္စု (၆၀)စု ရွိပါသည္။ သံတဲေက်းရြာတြင္ မေျပလည္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 

မ်ားျပားေနရျခင္းမွာ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး မေကာင္းျခင္း၊ အလုပ္အကုိင ္ အခြင့္အလမ္း နည္းပါးျခင္း၊ 

ပညာသင္ၾကားႏ္ုိင္မႈ နည္းပါးျခင္း၊ ကေလးငယ္မ်ား ေပါမ်ားျခင္း၊ ေငြေၾကးအရင္းအႏီွး မရွိျခင္း၊ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း ပညာမ်ား မတတ္ေျမာက္ျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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၄။ ဗင္းပုံစံ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

သံတဲေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးသာယာေရးအတြက္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြ႕ဲစည္းမ်ားစြာ ရွိပါသည္။ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲသည္ ေက်းရြာ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပုိင္းဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ 

ေက်းရြာစည္ပင္သာယာေရးဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားကုိ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ေနသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းဖြ႕ဲစည္းထားေသာ ရပ္မိရပ္ဖအဖြ႕ဲသည ္ ေက်းရြာ၏ သာယာေရးနာေအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ ေက်ာင္းေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာ၏ ပညာေရးပုိင္းကုိ 

သက္ဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ ဓမၼစႀကၤာအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာ၏ 

ဘာသာေရးဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ္ လုပ္ေဆာင္ေနသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာတြင္ အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား တုိးတက္ေကာင္းမြန္လာေစေရး၊ 

ေက်းရြာလူထုကုိ ကုိယ္တုိင္စဥ္းစား၊ ကုိယ္တုိင္ေရြးခ်ယ္၊ ကုိယ္တိုင္အေကာင္အထည္တတ္ၿပီး တာ၀န္ယူမႈ 

တာ၀န္ခံမႈ ရိွၿပီး ပြင့္လင္းျမင္သာစြာ ေဆာင္ရြက္တတ္ေစရန္ ေက်းရြာပိုင္ အရင္းအျမစ္မ်ားသည္ 

ကုိယ္ပိုင္ပစၥည္းမ်ားအျဖင့္ ပိုင္ရွင္စိတ္ဓါတ္မ်ား ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ အေလးထား ေဆာင္ရြက္ေနၾကေၾကာင္း 

ေတြ႕ရပါသည္။ ျမစိမ္းေရာင္အဖြဲ႕၊ ပက္ျမန္မာအဖြ႕ဲတုိ႕သည္ ေက်းရြာ၏ လူမႈဘ၀မ်ား အဆင္ေျပေစလာရန္ 

အရင္းအႏီွးေငြမ်ား ေထာက္ပံ့ေပး၍ ေက်းရြာ ဖြံ႕ံၿဖိဳးေရးကုိ ေဆာင္ရြက္္ေနၾကသည္။ ဆိတ္ေမြးျမဴေရး အဖြ႕ဲသည ္

ေမြးျမဴေရးကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္။ ၾကက္ေျခနီအဖြဲ႕၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕တုိ႕သည္ 

ေက်းရြာ၏ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္။ ျပည္သူ႕စစ္အဖြ႕ဲသည္ ေက်းရြာ၏ 

လုံၿခံဳေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။  

အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ပိုင္းကိစၥမ်ားကုိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ တိေမြးကုဌာနသည္ ေမြးျမဴေရးကိစၥမ်ားကုိ ေက်းရြာျပင္ပမွ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 

ငါးဦးစီးဌာနသည္ ေရလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေပးေနသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ ၿမိဳ႕နယ္ 

ပက္ျမန္မာအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာအဖြဲ႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးေနသည္။ လူထုဗဟုိျပဳၿမိဳ႕နယ္ရံုးအဖြဲ႕သည္ 

ေက်းရြာေကာ္မတီအား နည္းပညာဆုိင္ရာ ဗဟုသုတမ်ား၊ သင္တန္းမ်ား၊ သက္ဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္တတ္ေစရန္ သင္တန္းမ်ား၊ က်ားမေရးရာဆုိင္ရာ အခန္းက႑မ်ား ႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ 

တာ၀န္ယူမႈ တာ၀န္ခံမႈမ်ားရိွလာေစရန္ သင္တန္းမ်ားေပးၿပီး အေလးထားေဆာင္ရြက္ေနၾကေၾကာင္း 

ေတြ႕ရပါသည္။၊  
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၅။ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ပညာေရး    

သံတဲေက်းရြာတြင္ မူလတန္းအဆင့္ ပညာေရးကုိသာ အဓိကထား သင္ၾကားေနၾကရသည္။ ထုိသုိ႕ 

ပညာသင္ၾကားမႈတြင္ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ား တူညီစြာ ပညာခြင့ ္ ရၾကပါသည္။ ပညာေရးတြင္ 

မူလတန္းအဆင့္မွ်သာ သင္ၾကားၾကရသည္။  

ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္    

ေက်းရြာ၏ အေရးႀကီးေသာကိစၥရပ္မ်ား၊ မိသားစု ကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာပုိၿပီး 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္မွတ္ေလ့ရွိၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားလည္းဆုံးျဖတ္ခ်က္အခ်ိဳ႕ခ်မွတ္ႏိုင္တာေတြလည္း ရွိပါသည္။ 

အဖြ႕ဲအစည္းတြင္ ပါ၀င္ခြင့္  

သံတဲေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ေရလုပ္ငန္းခြင္သုိ႕ အျမသဲြားလာလုပ္ကုိင္ေနရေသာေၾကာင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားကသာ ပုိ၍ ပူးေပါင္းပါ၀င္ၾကသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။  

၀င္ေငြရရိွမႈ    

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ေရလုပ္ငန္းမ်ား၊ အျခားေသာ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ပုိမုိ ရရိွေသာေၾကာင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ၀င္ေငြပို၍ ရရွိေနသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္သုံးစြမဲႈ  

ေက်းရြာသည္ ပင္လယ္ကမ္းစပ္ေဒသ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာ အရင္းအျမစ္မ်ား ကို 

အသုံးျပဳရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တူညီစြာ သုံးစြေဲနၾကသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥ    

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား ၀င္ေရာက္လုပ္ကုိင္ေနၾကေသာ္လည္း အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိ၍ လုပ္ကုိင္ေနၾကရပါသည္။ 

လုံၿခံဳမႈ    

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ယွဥ္လွ်င္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ေန႔စဥ္ဘဝလွဳပ္ရွားသြားလာမႈ ကိစၥအဝဝတ တုိင္းတြင္ 

လုံျခံဳမႈနည္းေနပါသည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း  

သံတဲေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အလုပ္အကုိင္ရရွိမႈ အခြင့္အလမ္းမ်ား ပိုမုိ 

မ်ားျပားသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။  
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၆။ပို္င္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

အသုံးျပဳမႈ 

 သံတဲေက်းရြာတြင္ ေလွ၊ ငါးဖမ္းပုိက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ေျခြေလွ႕စက္ စေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 

အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ပုိ၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေစ်းဆုိင ္ စေသာ 

အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ပုိ၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိေတြ႕ရပါသည္။ လမ္း၊ ဆုိင္ကလုံးရွက္တာ၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ 

ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ေရကန္၊ ေဆးေပးခန္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးရံုး၊ ဆုိင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ လယ္၊ ပင္လယ္၊ ရင္တြန္းေဂၚ 

စေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ား အတူတကြ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ ေတြ႔ရပါသည္။ 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

 ေၿခြေလွ႕စက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ေလွ၊ လယ္၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးရုံး၊ ဘန္ုးႀကီးေက်ာင္း၊ ဆုိင္ကလုံးရွက္တာ 

စေသာအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈမ်ား လပ္ုကိုင္ေနၾကသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္မ်ားကုိမူကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ထိန္းခ်ဳပ္လုပ္ကုိင္ေနၾကသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ ငါးဖမ္းပိုက္၊ 

ေစ်းဆုိင္၊ ရင္တြန္းေဂၚ၊ ဆုိင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ ေဆးေပးခန္း၊ ေရကန္၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ လမ္း စေသာ 

အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသားမ်ားအားလုံး အတူတကြ ျပဳျပင္ထိန္းညွိ ျခင္းမ်ား ျပဳေနၾကသည္ကုိ 

ေတြ႕ရပါသည္။ 
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၇။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး အခ်ိဳးညီစြာ 

ပါဝင္ရန္သက္ဆိုင္ရာ ေကာ္မတီသုိ႔ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္ အစည္းအေဝးႏွင့္ 

အစည္းအေဝးတုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

အစည္းအေဝးတုိင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ 

ေျပာဆုိခြင့္ရိွေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆုိထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း ကုိလည္း 

ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အား ျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား 

ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ 

ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြဲျခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ ရွင္းလင္းေျပာ ၾကား 

မႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ 

အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ႏုိင္ၿပီး အားလုံးတက္ည ီ လက္ညီပါ 

၀င္လာႏုိင္ရန္လည္းစည္းရုံးလွံဳ႕ေဆာ္ခဲ့ပါသည္။ ထုိ႔ေနာက္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခက္အခဲ၊ ေမွ်ာ္မွန္း ခ်က္မ်ားကုိ 

လည္း အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အဖြဲ႔လိုက္ခြဲ၍ ျပဳလုပ္ခဲ႔ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လက္ေတြ႔ရင္ဆိုင္ ေနရေသာ 

အခက္အခဲမ်ားကုိလည္း လြတ္လပ္စြာေျပာဆုိႏိုင္ၿပီႏိုင္ေၾကာင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသာမ်ားကလည္း ၀ုိင္း၀န္း ကူညီေပး 

ၾကပါရန္ကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့သည္။  
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ အခ်က္မ်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။ ။ ရက္စြ ဲ- ၆.၁၁.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရိွခ်
က္ 

မွတ္ခ
်က္ 

√ X 

၁ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကုိရွင္း
လင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ √  

 

၂ 
စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလုိအပ္ခ်က္ 
(၅)ခ်က္ကုိရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ √  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရးအတြ
က္အသိေပးတုိက္တြန္းစည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရွိပါသလား။ √ 

  

၄ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိႏိုင္ခြင့္မ်ားပုိမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီးေပးခဲ့ပါသ
လား။ √ 

  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေရး၊ဦး
ေဆာင္ႏိုင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ √ 

  

၆ 

အစည္းအေဝးကုိအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နိုင္ 
ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မ်ားတုိ႕ကုိလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၇ 
လူနည္းစုု/ ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိအစည္းအေဝး 
မစတင္မွီအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ √ 

  

၈ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကုိအစည္းအေ
ဝးတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ √ 

  

၉ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ်ားကုိသင္ေဆြေႏြးေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳးရွိပါသလား။ √ 

  

၁ဝ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆုိတင္ျပႏိုင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ားေဆ
ာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ားရိွပါသလား။ √ 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရိွခ်
က္ 

မွတ္ခ
်က္ 

√ X 

၁၁ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခား 
ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳးရိွပါသလား။ √ 

  

၁၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝး၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ √ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနိုင္ခဲ့ပါသ
လား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ √ 

  

၁၄ 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္သည့္လုပ္
ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆုံးတစ္ခုပါဝင္နိုင္ေရးအတြက္စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္
ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၅ 

တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္အမ်ိဳး
သမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္ပံ့ 
ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၆ 

ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရွိေသာလူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္
းပါး/ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳနုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခ
င္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ √ 

  

၁၇ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားကုိက်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲ ပါသလား။ √ 

  

၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားအားလုံးတက္ေရာက္နိုင္မႈရွိ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ √ 
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၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 

 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းျပဳလုပ္သည့္ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံု 
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လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းျပဳလုပ္သည့္ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံု 

 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 

 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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၉။ ေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင ္

ရာထူး 
က်ား မ 

၁ ဦးသန္းေဇာ္ႏိုင္ √  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚယုယုခိုင ္  √ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦးသိန္း၀င္း √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ေဒၚေခ်ာစုလႈိင္  √ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 

၅ ဦးမင္းမင္းေမာင္ √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 

၆ ဦးမင္းမင္းဟန္ √  ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ေဒၚတင့္တင့္၀င္း  √ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြ႔ဲဝင္ 

၈ 
ဦးအုန္းျမင့္ √ 

 လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ၊ 
ေခါင္းေဆာင္ 

၉ 
ေဒၚယမင္းသူ 

 
√ 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ၊ 
အဖြဲ႔ဝင္ 

၁၀ ဦး၀င္းခိုင္ √  ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၁ ေဒၚစန္းသီတာမုိး  √ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၂ ဦးေဇာ္မင္း √  ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚဇင္ဇင္ၿငိမ္း  √ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ေဒၚလ့ဲလဲ့လြင္  √ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 

စုစုေပါင္း။ (၁၄) ေယာက္ က်ား-၇ ေယာက္ + မ-၇ ေယာက္ 
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 ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ဦးေက်ာ္ရွိန ္ √  
ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မ
တီ၊ ဥကၠဌ 

ေတာ္ကလုတ္ေက်းရြာ 

၂ ေဒၚယုယုခိုင ္  √ 
ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မ
တီ၊ ဥကၠဌ 

သံတဲေက်းရြာ 

၃ ဦးလင္းဦး √  ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 
ကုလားတန္းေက်းရြာ 

၄ ဦးျမလိႈ္င ္ √  ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ စာရင္းကိုင္ 
ေရႊျပည္သစ္ေက်းရြာ 

၅ ေဒၚ၀င္း၀င္းလိႈင ္  √ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
ေတာ္ကလုတ္ေက်းရြာ 

၆ ေဒၚခင္သႏၱာထြန္း  √ 
ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မ
တီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

ကုလားတန္းေက်းရြာ 

၇ ဦးသန္းေဇာ္ႏိုင္ √  
ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မ
တီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

သံတဲေက်းရြာ 

၈ ေဒၚေ၀ေ၀မာ  √ 
ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မ
တီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

ေရႊျပည္သစ္ေက်းရြာ 

 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ 
 
အမည္ - ဦးေက်ာ္လြင္ဦး 
ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမႈး 
              ၆.၁၁.၂၀၁၉ 

  



 
 

25 
 

၁၀။ ပုံစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။ ပုံစံ-စ-၂။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(PC) 
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၁၂။ ပုံစံ စ-၃။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္  
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၁၃။ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြဲ- ၆.၁၁.၂၀၁၉     ရြာ-             VDP ရက္စြဲ-၆.၁၁.၂၀၁၉ 
     ၿမိဳ႕နယ္-                    ေက်းရြာအုပ္စု-                 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္)၊ ေျမပုံမ်ား 

ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊ venn ပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြေဲရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည္ ့အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဓဲါတ္ပုံ၊ တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြမဲ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ ့

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြျဲခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-   ၊ 
 


