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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးၿမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 
ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဥးီစီးဌာန 

လြိဳင္ေကာ္-ရွားေတာျမိဳ႕နယ္ 

 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

 
 ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ (၂၀၁၉-၂၀၂၀)                                 

Village Development Plan(VDP)                                      
ရွားေတာျမိဳ႕နယ္၊ ေတာင်ပုိင္းေက်းရြာအုပ္စု၊ ေသးလဲေက်းရြာ 
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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်ကႏွ္ာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပုံ ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထူုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လမူႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတျ္ခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၉ 
၇။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတ္မွတခ္်က္ၿပပုံ ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။ရာသီခြင္ၿပဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သုံးသပ္ခ်က္ ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကအူိမ္ျပပုံ (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကအူိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပုံ ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္မ်ား (ပုံစံ-၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၂၆ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၂၈ 
၂၂။အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား ၃၁ 
၂၃။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၂ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား ၃၄ 
၂၅။ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတပ္ံုမ်ား ၃၅ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 

စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁။ ေတာင္ပိုင္း ေတာင်ပုိင်းစုစည်း  
၂။ ေတာင္ပိုင္း ေဒါကေလာ္လဲ                                                                                                
၃။ ေတာင္ပိုင္း ေသးလ ဲ  
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွလူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင္႔စတုထၳႏွစ္စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၉-၂၀၂၀) ခုနွစ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ - ေတာင္ပိုင္းအုပ္စုေက်းရြာအမည္-ေသးလဲေက်းရြာ   ရက္စြဲ- ၂၇ .၉ . ၂၀၁၉ 
၁။ ေသးလဲေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 
 ေသးလဲေကျးရာသည် ရှားေတာမိနယ ် ေတာင်ပိုင်းေကျးရာအုပ်စုတွင် ပါဝင် ပီးလွိင်ေကာ်၊ ရှားေတာ 
လမ်းမကီးမ ှ ေြမာက်ဘက်သုိ ပနွ်ေချာင်းအတိုင်း ဆန်တက်သွား ပီးလမ်းမ ကီးှင့် ၁၈ မိုင်ေလာက် အကွာတငွ် 
တည်ရိှပါသည်။ 
  ယခင်ေသးလဲေကျးရာသည် ၁၉၄၇ ခုှစ်ေလာက်တွင် ယခုလက်ရိှေကျးရာ၏ အေရှဘက် 
ေတာင်ှစ်လံုးကား ေသးလဲေရထွက်ေပါက်နံေဘးတွင် အိမ်ေြခစုစုေပါင်း (၉) အိမ်စုစည်းေန ထုိင်ခဲ့ပီးသ 
ေ းလဲေရထွက်ေပါက် နံေဘးေနထိုင်ခဲ့ြခင်းေကာင့် ေသးလဲေကျးရာဟုလူသိများခဲ့ ကပါသည။် ဤေနရာတွင် 
အေတာ်ကာေနထိုင်ခ့ဲကေသာ်လည်းေရာဂါများမကာခဏကျေရာက် တတ်သြဖင့် ဤေနရသည် နတ်ကီးသြဖင့် 
ရာတည်၍ အဆင်မေြပေကာင်းဟုယူဆကကာေတာင်ေြခသုိဆင်း၍ ေြပာင်းေရေနထိုင်ကြပန်ပါသည။် ၁၉၅၀ 
"ဒုတိယ" ေနရာရာတညရ်ာတွင်  "ဦးဘုိးရယ"် မှ ဦးစီးဦးေဆာင်ခဲ့ပီးအိမ်ေြခ (၁၂) အိမ်ြဖင့် 
"၃"ှစ်ကာေနထိုင်ခဲ့ကာ "စစ်တပ်" မှ မကာခဏ လာေရာက်စစ်ေဆးေမးြမန်းသြဖင့် ၁၉၅၃ ခုှစ်တွင် "တတိယ" 
အကိမ ်"ကိုလိဒို" ေကျးရာသုိ ေြပာင်းေရေနထိုင်ခဲ့ကြပန်ပါသည်။ ဤအချန်ိတွင် "ဦးအီရယ်" မ ှဦးစီးဦးေဆာင်ပီး 
အိမေ်ြခ (၂၀) ြဖင့် "၁၀" ှစ်ကာေနထုိင်ပီးေနာက် "စစ်တပ်" မ ှအမျိးမျိးလာေရာက်ှိပ်စက်ြခင်းေကာင့် "၁၉၆၃" 
ခုစှ်တွင် ေဒါတေနာေကျးရာသုိ ထွက်ေြပးတိမ်းေရှာင်ခဲ့ကြပန်သည်။ ေဒါတေနာေကျးရာတွင် ှစ်ေပါင်း "၃၃" 
ှစ်နီးပါးေနထိုင်ခဲ့ကပီးအိမ်ေြခ (၄၀) ေကျာ်အထိတုိးပွားလာခ့ဲသည်။ ေဒါတေနာတွင် ေနထိုင်ခဲ့စဉ် 
ကပ်ေရာဂါတစ်ခါကျေရာက်ခဲ့ဖူးသည်။ (၂) ရက်အတွင်းလူ(၁၂)ဦး တစ်ခါတည်းေသဆံုးခဲ့ ဖူးသည်။ 
  ထိုေနာက် ၁၉၆၆ ခုှစ်တွင် ေဒသအေြခအေနမတည်ငိမ်မများေကာင့် စစ်ေဘးေရှာင် 
ကာရှမ်းြပည်နယ်၊ ေမာက်မယ်မိနယ်၊ ကတူးကီးအုပ်စု၊ ထီေပးေကျးရာတွင် စစ်ေဘးဒုကသည် များအြဖစ် "၁၇" 
ှစ်အကာ တိမ်းေရှာင်ေနထုိင်ခဲ့ပီး ၂၀၀၃ ခုှစ်တငွ်    "ေဒါတေနာ" သုိ ြပန်လည်ေန ထိုင်ခဲ့ကသည်။ 
ေဒါတေနာတွင် " ၉ " ှစ်ကာေနထိုင်ခဲ့ပီးလုပ်ကုိင်စားေသာက်ရန် ေြမေနရာခက်ခဲ လာကသြဖင့် ၂၀၁၂ ခုှစ်တွင် 
မိမိတို "ဒုတိယ" အကိမ် ရာတည်ခဲ့ဖူးေသာေသးလဲေဒသသို ေြပာင်းေရြပန်လာေနထိုင်ခဲ့ကသည်။ ၂၀၁၂ ခုှစ်၊ 
၁၁ လပုိင်း၊ ၁၉ ရက်ေနတွင် ေဒါတေနာရာမှ အိမ်ေြခစုစုေပါင်း (၁၆) အိမ် ေြပာင်းေရလာေနထိုင်ကပးီ ၂၀၁၃ 
ခုစှ်တွင် ေဒါတေနာ၊ ေဒါမူလျ၊ ေဒါမူကေလးေကျးရာများမှ အိမ်ေြခစုစုေပါင်း (၁၂) အိမ် ထပ်မံေြပာင်းေရ 
ေနထိငု်ခဲ့ကသည်။ ဤသုိြဖင့်တစ်ှစ်တစ်အိမ်ှစအ်ိမ် ေြပာင်းလာေနထိုင်ခဲ့ြခင်းေကာင့် ယခုအချနိ် 
ထိအိမ်ေြခစုစုေပါင်း ၅၈ အိမ်အထိတိုးပွားလာခဲ့ပါသည်။ ယခုလက်ရှိအချနိ်ထိေသးလဲေကျးရာ၏ လူဦးေရမှာ 
(ကျား-၁၅၇ ဦး) ၊ (မ - ၁၇၆ ဦး) စုစုေပါင်း (၃၃၃) ဦးရိှပီးသက်ကီးရယ်အုိ (၆၅) ှစ ်အထက် (၂၃)ဦး၊ မသန်စွမ်း 
(၂)ဦးတုိပါဝင်ေနထိုင်ကပီးအမျိးသားအိမ်ေထာင်ဦးစီး (၅၃)အိမ်ှင့်  အမျိးသမီး (မုဆုိးမ) ဦးစီးေသာ 
အိမေ်ထာင်စု (၅) အိမတိ်ုေနထုိင်လျက်ရှိပါသည်။ 
 
           မွတ္တမ္းတင္သူ 
  အမည္-ဦပလ်ားရယ္ 
  ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္

စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား              မ ပ  ၁ လမူႈေရးအရင္း 

အျမစ္ျပေျမပုံ 
(social Map/ 

Resource Map) 

၂၇.၉.၂၀၁၉ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၁၄ ၁၅ ၂၉ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံအ 
ေဆာကအ္ဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၇.၉.၂၀၁၉ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၁၃ ၁၄ ၂၇ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊     

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္  
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတျ္ခင္း  
ေက်းရြာသားမ်ားႏွင္႔ အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခား သတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း ၂၇.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၁၄ ၁၅ ၂၉ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပိုင္ဆုိင္ ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ 
ပိုင္ဆိုင္မႈ(သုိ႕) အရင္းအျမစ္ 

မ်ားကုိသုံးသပ္ျခင္း 
၄  

ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 
Seasonal Calender 

၂၇.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၁၃ ၁၄ ၂၇ ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကအူိမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၂၇.၉.၂၀၁၉ 
အမ်ဳိးသား၊ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
၂၇ ၂၉ ၅၆ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား    

တန္းတ ူအခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔ 
မရရွိသည္႔အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္
ပံု(Venn Diagram) 

၂၇.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
အဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ 

၊ေက်းရြာစီေထာက္အဖြဲ႔ 
၁၄ ၁၅ ၂၉ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အ        

စည္းမ်ားႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္း 
အတြက္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ 

လုပ္ကုိင္မႈ 
     
 

 
 

ေသးလဲေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
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ေသးလဲေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံသံုးသပ္ခ်က္ 
 ေသးလေဲက်းရြာသည္ ကယားျပည္နယ္၊ ရွားေတာျမဳိ႕နယ္ ၊ ေတာင္ပုိင္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္ 
ပါ၀င္ပါသည္။ လြိဳင္ေကာ္ မွ ရွားေတာျမဳိ႕သုိ႕ သြားသည့္ဆက္သြယ္ေရးလမ္း မႀကီးေပၚရိွပြန္ေခ်ာင္း 
ေက်းရြာလမ္းခြဲမွေျမာက္ဘက္ (၁၀)မုိင္ခန္႔ရွိေတာင္ေပၚတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ေသးလဲရြာထိ ဆက္သြယ္ထား 
ေသာ လမ္းမ်ားမွာ ကတၱရာလမ္း၊ ေက်ာက္ခင္းလမ္း၊ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္သည္။ ပြန္ေခ်ာင္း ေက်းရြာ 
အထိသာကတၱရာလမ္းေပါက္ပါသည္။ ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ မွတဆင့္လံုပုေက်းရြာအထိ ေက်ာက္ခင္းလမ္း ျဖစ္ၿပီး 
လံုပုေက်းရြာမွ ေသးလေဲက်းရြာထိ ေျမသားလမ္းျဖင့္ဆိုင္ကယ္ျဖင့္သာ သြားလာႏိုင္သည္။  ေသးလဲ ေက်းရြာ 
သည္ လြိဳင္ေကာ္ျမဳိ႕မ ွ (၂၁)မုိင္အကြာအေ၀းတြင္တည္ရွိျပီး ရွားေတာျမဳိ႕မ ွ (၂၂)မုိင္အကြာတြင္ တည္ရွပိါသည္။ 
ေသးလ ဲရြာ၏အေရွ႕ဘက္ (၂)မုိင္အကြာတြင္ ေဒါတေနာေက်းရြာတည္ရိွျပီး  ေျမာက္ဘက္ (၁)မိုင္ဝန္းက်င္တြင္ 
ရွမ္းျပည္နယ္စပ္ တည္ရွိသည္။  

ေသးလရဲြာ၏ အိမ္ေျခမွာ (၆၂)အိမ္ရွိျပီး စုစုေပါင္းလူဦးေရသည္ (၃၀၂)ဦး၊ က်ား-(၁၃၇) ဦး၊ မ- (၁၆၅) ဦး 
ရွိပါသည္။ေက်းရြာတြင္ အမ်ဳိးသမီးဦးေဆာင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမရိွပဲ အမ်ိဳးသားမ်ားသာဦးေဆာင္ေသာ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားသာျဖစ္ၾကသည္။ မသန္စြမ္းသူ (၁)ဦးရွိပါသည္။သက္ႀကီးရြယ္အိုအသက(္၆၅)ႏွစ္အထက္ 
(၁၆)ဦးရွိပါသည္။ ေက်းရြာရွိ အိမ္အမ်ဳိဳးအစားမွာ ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မိုး၊ ဝါးထရံကာ သြပ္မုိးအမိ္ျဖင့္ 
အမ်ားစုေနထုိင္ၾကသည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ လူမႈေရးအေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားအျဖစ္ စာသင္ေက်ာင္း၊ 
ေက်းရြာေက့ထုိးဘုိးခန္းမေဆာင္တု႕ိရွိပါသည္။ 

  ေက်းရြာတြင္ (၂၀၁၂)ခုႏွစ္တြင္ ကိုယထူ္ကိုယ္ထ ရြာလူထုပူးေပါင္းေဆာက္လုပ္ထားသည့္  
မူလြန္ေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းရိွျပီး ထုိစာသင္ေက်ာင္းသို႕ ၂၀၁၃-၁၄ ခုႏွစ္ တြငအ္စိုးရ အဖြဲ႕မွ စာသင္ေက်ာင္း 
ေဆာင္ႏွင့္ နစ္ခန္းတြဲအိမ္သာတစ္လုံးတည္ ေဆာက္ေပးခ့ဲပါသည္။ စာသင္ခန္း မလုံေလာက္ ၍ ပညာေရးဌာနမွ 
ေက်ာင္းေဆာင္တုိးခ်ဲ ျခင္းႏွင့့္ ဆရာ/မ ၀န္ထမ္းေနအိမ္ ထပ္မံပံပုိးေပးရန္ေတာင္းဆုိ ခဲပ့ါသည္။  

ေက်းရြာတြင္ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း မရွိေသာေၾကာင့္က်န္းမာေရးအတြက္ေဆးကသုရန္ခကခ္ဲမူ 
ျဖစ္ေစသည္။ တစလ္တစ္ႀကိမ္ႏွစ္ႀကိမ္ နယ္လွည့္ ေဆးကုေပးေသာ KNPP ေဆးကု အဖြဲ႕ ေရာက္ရိွခ်ိန္တြင္သာ 
ေဆးကသုမႈခံယူႏုိင္ႀကသည္။ အေရးေပၚက်န္းမာေရး ကိစၥရပ္မ်ားေပၚေပါက္လာပါက လြိဳင္ေကာ္တုိက္နယ္ 
ေဆးရံုအထိသြားေရာကက္သုမူခံယူႀကရသည္။ သို႕ေသာ္ လမ္းပန္းဆက္သြယေ္ရးမ ေကာင္းေသာေၾကာင့္ 
အခ်ိန္မီွ ကုသမႈ ခံယရူရွိႏုိင္ရန္ အခက္အခႀဲကံဳေတြ႕ႀကရေလ့ရွိပါသည္။ ေသးလေဲက်းရြာ၏ေသာကသ္ုံး ေရရရွိမႈ 
အေျခအေနမွာ ၂၀၁၂ခုႏွစ္ ကိုယ္ထကူိုယထ္ စိမ့္စမ္းေရသြယ္ယျူခင္းစနစ္မ ွ အဓိကေရအရင္းအျမစ္အျဖစ္ 
သံုးစြဲႀကရသည္။  ၂၀၁၃-၁၄ ေႏြရာသီတြင္ ေသာကသ္ံုးေရ လံုေလာကမ္ႈရရွေစရန ္IRC အဖြဲ႔မ ွ ျပန္လည္ျပဳျပင္ 
ေပးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ခုႏွစ္တြင္ ေရလံုေလာကမ္ႈ နည္းပါးလာသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

ေသးလေဲက်းရြာ၏ အဓိကအသကေ္မြးဝမ္းေႀကာင္း လုပ္ငန္းမွာမွာ စိုက္ပ်ိဳးေရးလပု္ငန္းကုိသာ 
အဓိကအားထားၿပီးလုပ္ကုိင္စားေသာက္ေနထုိင္ၾကသည္။ အဓိကစိုကပ္်ိဳးသီးႏံွမ်ားမွာ ႏွမ္းစေသာ သီးႏံွကုိ 
စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ရာသဦတုေကာင္းမြန္ျပီး စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား အထြက္ႏႈန္းေကာင္းမြန္ပါက ၀မ္းစာဖူလံုမႈရွိႀကျပီး ၊ 
ရာသီဥတုေဖါကျ္ပန္ေသာ ႏွစ္မ်ားတြင္ သီးႏံွအထြက္ႏႈန္းနည္းပါးေလ့ရွိေသာေႀကာင့္ ၀မ္းစာဖူလံႈမႈ 
အခကအ္ခဲႀကံဳေတြ႕ႀကရသည္ကုိ ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 
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ေသးလ ဲ ေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအရ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရး 
အတြက ္လိုအပ္ေသာ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျဖစ္  

(၁) ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာင္ျခင္း 
(၂) စာသင္ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း 
(၃) လမ္းျပဳျပင္ျခင္း 
(၄) လွ်ပ္စစ္မီး သြယ္တန္းျခင္း 
(၅) ေရပိုက္ျပဳျပင္ျခင္း 
(၆) မူႀကိဳေက်ာင္းတည္ေဆာက္ျခင္း 
(၇) စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္တိုးခ်ဲ႔ျခင္း 
(၈) ၀န္ထမ္းေနအိမ္တည္ေဆာက္ျခင္း 
(၉) ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာင္ျခင္း 
(၁၀) အပ္ခ်ဳပ္စက္သင္တန္းပို႔ခ်ျခင္း 
(၁၁) ပြဲလမ္းသဘင္အသံုးျပဳရန္ ပစၥည္းေထာက္ပံ့ျခင္း စသည့္ လပု္ငန္းမ်ား အဓိက လုိအပ္လ်က္ရွိသည္ 

ဟ ုသံုးသပ္ေဆြးေႏြးခဲ့ႀကပါသည္။  
 

   
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၁၄ဦး       အမည္ - ဦပလ်ားးရယ္ 
မ    - ၁၅ဦး       ရာထူး -လထူစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ျပပုံ 
ရွားေတာျမိဳ႕နယ္ - ေတာင္ပိုင္းေက်းရြာအုပ္စု - ေသးလဲေက်းရြာ   ၊ရက္စြဲ  ၂၇.၉.၂၀၁၉ 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရးအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ ပ်ဥ္အိမ၊္ သြပ္မုိး၊ ကၽြဲႏြား၊ ဆုိင္ကယ္၊   
ကား၊ လယ္ထြန္းစက္ 

(၁၇)အိ္မ္ ၃၀.၇၆% 

အလယ္အလတ္ ဝါးအိမ္၊လယ္၊ ကၽြဲႏြား၊ ဆုိင္ကယ ္ (၃၅)အိ္မ္ ၅၃.၈၄% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ဝါးအိမ္၊ လယ္မရိွကၽြဲႏြားမရွိ၊ဆုိင္ကယ္မရွိ (၁၀)အိမ္  ၁၅.၄၀% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု (၆၂)အိမ္ ၁၀၀% 

 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၁၃ဦး       အမည္ - ဦပလ်ားးရယ္ 
မ    - ၁၄ဦး       ရာထူး -လထူစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
 ေသးလေဲက်းရြာတြင္းေနထုိင္သည့္ အိမ္ေထာင္စမု်ားပစၥည္းဥစၥာပိုင္ဆုိင္မူအေျခအေန ေလလ့ာ 
သုံးသပ္ခ်က္အရ ေက်းရြာတြင္ ဥစၥာဓနႀကြယ၀္မႈ အဆင့္(၃) ဆင့္ျဖင့္ ခြဲျခားသံုးသပ္ႏုိင္ပါသည္။ ၎တို႕မွာ 
ခ်မ္းသာအဆင္၊့ အလယ္လတ္အဆင့္ႏွင့္ဆင္းရေဲသာမိသားစုအဆင့္ဟူ၍ ျဖစ္ပါသည္။ 

အဆင့္(၁)ျဖစ္ေသာ ခ်မ္းသာေသာအိမ္ ေထာင္စုမ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္မႈ ဆန္းစစ္ခ်က္အရ ၄င္းတု႕ိ၏ 
ပုိင္ဆိုင္မႈမ်ားအျဖစ္ ပ်ဥ္ေထာင္ သြပ္မုိးအိမ္၊ ကၽြဲ ၊ ႏြားႏွင့္ ဆုိင္ကယ္စသည့္ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားရွိသည့္အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားအား  သတ္မွတ္ထားပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာအဆင့္ရိွေသာ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း (၁၇) စုရွိပါသည္။ 
ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ ပါ၀င္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ မိဘ၏အေမြရရိွျခင္း၊ ျပင္ပလုပ္ငန္းႏွင့္အေရာင္းအဝယ္ 
လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ျခင္း၊ စီးပြားျဖစ္ စိုကပ္်ိဳးေရးလုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္ႏုိင္ရန္ အရင္းအႏွီးပိုင္ဆိုင္ျခင္း 
စသည့္အေႀကာင္းရင္မ်ားေႀကာင့္ ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ ပါ၀င္ျခင္းျဖစ္သည္ဟု သံုးသပ္ေဆြးေႏြးခဲ့ႀကပါသည္။  

အဆင့္(၂)အလယ္လတ္အဆင့္ရွိအိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားအျဖစ္ ေတာင္ယာ၊ ကၽြဲႏြားႏွင့္ 
ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မုိးအိမ္ ရိွအိမ္ေထာင္စုမ်ား ျဖစ္ႀကျပီး ေက်းရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း (၃၅) စု ရိွပါသည္။ 
အလယအ္လတအ္ဆင့္တြင္ ပါ၀င္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ ေတာင္ယာလုပ္ငန္းမ်ား အသင့္သင့္ 
ေဆာင္ရြကႏ္ုိင္ႀကျပီး ေယဘယူ်အားျဖင့္ မိသားစုရဲ.စား၀တ္ေနေရး တစ္ႏွစ္စာလံုေလာက္မႈရိွေသာ္လည္း 
အပိ၀ုင္ေငြမရွိေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားျဖစ္ႀကပါသည္။  

အဆင့္(၃)ဆင္းရသဲည့္အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ပုိငဆ္ုိင္မႈ သံုးသပ္ရာတြင္ ၄င္းတို႕သည္ကၽြဲႏြားမရွ၊ိ လယမ္ရိွ၊ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း အနည္းငယ္သာလုပ္ကုိင္ႏုိင္ေသာ မိသားစုမ်ားျဖစ္ႀကျပီး မိသားစုဦးေရမ်ားျခင္းႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီးဦးေဆာင္သည့္အိမ္ေထာင္စုမ်ားျဖစ္ ၾကသည္ကု ိ ေတြ႕ရိွရပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ ႏြမ္းပါးအဆင့္ 
အိမ္ေထာင္စု (၁၁)စ ု ရွိပါသည္။ ၄င္းအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ မိသားစုစား၀တ္ေနေရးအတြက္ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
လုပ္ငန္းအား အဓိကမီွခု ိအားထားႀကရကာ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကုိလည္း အနည္းငယ္သာလပု္ကုိင္ႏုိင္ႀကေသာ 
ေႀကာင့္ ေတာင္ယာအငွားလိုက္ျခင္း  စသည္ျဖင့္ မိသားစုစား၀တ္ ေနေရး ကို ေျဖရွင္းႀကရသည္ ဟ ု သံုးသပ္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ႀကပါသည္။  
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ရာသီခြင္ျပ ဇယား၏ ေျမပုံ 
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ရာသီခြင္ျပ ဇယား၏သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
 ေသးလေဲက်းရြာ၏ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သံုးသပ္ခ်က္အား ေက်းရြာအတြင္း လအလုိက္ 
ေနထိုင္မႈ ပံုစံမ်ား၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ က်န္းမာေရးအေျခအေန ၊ ပြဲလမ္းသဘင္ 
ဆင္ယင္က်င္းပမႈ ၊ ေသာက္သံုးေရအေျခအေနႏွင့္ ၀မ္းစာဖူလံႈမႈအေျခအေန တုိ႕အေပၚ သံုးသပ္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခ်ကအ္ရ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတြက္ အဓိက 
လုပ္ငန္းျဖစ္သည့္စုိက္ပ်ိဳးသးီႏွံမ်ားမွာ ႏွမ္း သီးႏွံမ်ား စိုက္ပ်ိဳးႀကသည္။  ေႏြရာသီ ခ်ိန္ျဖစ္ေသာ မတ္လ 
မ ွ ေမလ ထိတြင္သီးႏွံစုိက္ပ်ိဳးရန္ အတြက္ေတာင္ယာခုတ၊္ မီးရိႈ႕ျခင္းႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးရန္ ေျမကုိ 
ျပင္ဆင္ႀကသည္။ ထုိအခ်ိနတ္ြင္ ေလာင္စာအတြက ္ အိမ္တြင ္ အသံုးျပဳရန္ ထင္းေခြျခင္း ကုိလည္း 
တပါတည္းလုပ္ကုိင္ႀကသည္။  
 မတလ္မွ ေမလအတြင္း ရိုးရာပြဲလမ္းသဘင္မ်ားအျဖစ္ ေတာလုိကပ္ြဲ၊ ရုိးရာတံခြန္တုိင္ပြဲ 
ႏွင့္မဂၤလာပြဲမ်ား ျပလုပ္သည့္ရာသီတခုျဖစ္သည္။ေႏြဥတုအကုန္ မုိးရာသီစကူးခ်ိန္ကာလတြင္ 
ႏွမ္းစုိက္ၾကသည္။  စက္တင္ဘာလႏွင့္ ေအာက္တိုဘာလမ်ားတြင္ ႏွမ္းမ်ားကုိ ရိတ္သမိ္း 
ေလ့ရွိႀကသည္။ ေသးလေဲက်းရြာ၏ လုပ္ငန္းခြင္ရာသီ အေျခေနမွာ ေမလမွေအာက္တိုဘာ 
လကုန္အထိ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ အလုပ္မ်ားသည့္ရာသအီျဖစ္  ေတြ႕ျမင္ရသည္။ 
 ေသးလေဲက်းရြာ ရာသီလုိက္ျဖစ္ပြားတတ္ေသာေရာဂါမ်ားမွာ မတ္လႏွင့္ ဧၿပီလ 
မ်ားတြင္ဝမ္းေလ်ာ ေရာဂါျဖစ္ပြားေလ့ရွိသည္။ဇူလွိုင္လႏွင့္ ဩဂုတ္ လတို႕တြင္တုပ္ေကြးျဖစ္ပြား 
တတ္ၿပီးႏုိဝင္ဘာလႏွင္ ့ ဒီဇင္ဘာလမ်ားတြင္ ရာသအီကူးအေျပာင္းေႀကာင့္ ႏွာေစးေခ်ာင္းဆုိးျဖစ္ပြား 
တတ္ေလ့ရွိသည္။ 
 ေသးလဲရြာေသာကသံု္းေရးရရွိမူအေျခေနသည္ မတ္လ မ ွ ဇြန္လ ထိေရလာနည္းၿပီးေရမလုံ 
ေလာက္သည့္ျပသာနာၾကဳ႕ေတြေနရသည္က်န္သည့္ လမ်ားတြင္ ေရလုံေလာက္မူရွိသည္။ေရမလံု 
ေလာက္သည့္ခ်ိန္တြင္ ေသာကေ္ရကို အဓိကထားသုိေလွာင္အသံုးျပဳေလ့ရွိႀကျပီး သံုးေရးအတြက္ 
အျခားေရ ရရိွသည့္ေနရာသုိ႕ သြားေရာက္အသံုးျပဳရပါသည္။  
 ေက်းရြာရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ၀င္ေငြထြကေ္ျခအေနအရ စုိကပ္်ိဳးေရးလုပ္ငန္းခြင္ 
စတင္ေဆာင္ရြကသ္ည့္ ကာလမ်ားျဖစ္သည့္ မတ္လမွ ဇူလႈိင္လအထိ ထြက္ေငြမ်ားျပားေလ့ရွိျပီး 
သီးႏွံမ်ား ရိတ္သိမ္းသည့္ကာလျဖစ္သည့္ စကတ္င္ဘာလႏွင့္ ေအာက္တုိဘာလ မ်ားတြင္သာ 
၀င္ေငြရရွိေလ့ရိွႀကပါသည္။ ၀မ္းစာဖူလႈံမႈအေျခအေနမွာ ၀င္ေငြထြက္ေငြ အေျခအေနႏွင့္ တူညီမႈရွိျပီး 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းခြင္၀င္သည့္ ကာလတေလွ်ာက္ ၀မ္းစာဖူလံႈမႈ နည္းပါးေလရ့ွိျပီး သီးႏွံမ်ား 
ရိတ္သမိ္းျပီး စုိက္ပ်ိဳးေရးထြက္ကနု္မ်ားရရွိေသာ ကာလတြင္သာ ၀မ္းစာဖူလံႈမႈ ရွိသည္ကုိ 
ေတြ႕ရိွရပါသည္။  
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ေသးလဲေက်းရြာ၏ အရင္းျမစ္အသုံးျပဳမႈဇယား 
 

က်ား မ က်ား+မ 
တံခြန္တုိင္                                              
ကၽြဲ ၊ႏြား                                                                                       
ေဘာလီေဘာကြင္း    
ျခင္းလုံးကြင္း    
ဆုိင္ကယ ္  

လက္ကန္းယက ္                  ထြန္စက ္          
သစ္ေတာ 
အိမ္ 
ေတာင္ယာ               
လမ္း 
လယ္         

 
  

ေသးလဲေက်းရြာ၏ အရင္းျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈဇယား 
က်ား မ က်ား+မ 

တံခြန္တုိင္                                              
ကၽြဲ ၊ႏြား                                                                                                         
ေဘာလီေဘာကြင္း    
ျခင္းလုံးကြင္း    
ဆုိင္ကယ ္  

လက္ကန္းယက ္                     ထြန္စက ္          
သစ္ေတာ 
အိမ္ 
ေတာင္ယာ               
လမ္း 
လယ္ 
 

 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၁၄ဦး     အမည္ - ဦပလ်ားးရယ္ 
မ    - ၁၅ဦး     ရာထူး -    လထူစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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ေသးလဲေက်းရြာ၏ အရင္းျမစ္အသုံးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈသုံးသပ္ခ်က္ 
 ေသးလေဲက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ ထနိ္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္အား ေက်းရြာတြင္းရွိ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား အသံုးျပဳျပီး ထိန္းခ်ဳပ္မႈ အေျခအေန ႏွင့္ 
ေက်းရြာတြင္းအရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ စီမံခန္႕ခြဲမႈ အေျခအေနအေပၚတြင္ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ထားျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားအသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားအျဖစ္ ထြန္စက္၊ ကၽြဲ၊ႏြား၊ 
ဆုိင္ကယ၊္ ေဘာလီေဘာကြင္း၊ ျခင္းလုံးကြင္းႏွင့္ ရုိးရာတခံြန္တုိင္စသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 
ေတြ႕ရိွရပါသည္။တံခြန္တုိင္၊ ထြန္စက္၊ ေဘာလီေဘာကြင္း၊ ျခင္းလံုးကြင္းသည္အမ်ိဳးသားမ်ားထိန္းခ်ဳပ္ 
ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားအျဖစ္ ျမင္ေတြ႕ရပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ လကယ္က္ကန္း စသည္ အိမ္တြင္းမႈသံုး 
အရင္းအျမစ္မ်ား ျဖစ္ႀကသည္။ ထုိအရင္းအျမစ္မ်ားကုိသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အဓိက 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပဳႀကပါသည္။  

အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတန္းတူ သုံးစြဲေသာအရင္းျမစ္မ်ားအျဖစ္  အိမ္၊ လမ္း၊ ေရ၊ သစ္ေတာ၊ 
လယ္၊ ေတာင္ယာ ၊  စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ ေက့ထိုးဘုိးခန္းမေဆာင္မ်ားစသည့္ အရင္းအျမစ္ 
မ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ ထုိအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အတူတကြ ထိန္းခ်ဳပ္ 
မႈျပဳႀကသည္ကိုလည္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။  
 ေက်းရြာတြင ္ အမိ်ဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အရင္းအျမစ္မ်ား သံုးစြဲမႈ ႏွင့္ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈတုိ႕အေပၚ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခ်က္မ်ားအရ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ ပုိမုိ ဆီေလွ်ာ္မႈရွိေသာ 
အမ်ိဳးသားမ်ား အသံုးျပဳႀကျပီး အိမ္တြင္းမႈႏွင့္ဆုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 
အသံုးျပဳႀကကာ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အတူတကြ အသံုးျပဳႏိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 
အတတူကြအသံုးျပဳႀကသည္ကုိ ေတြ႕ရိွရျပီး အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတုိ႕အႀကား အရင္းအျမစ္ 
အသံုးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈတုိ႕အေပၚ တြင္ ထိန္းခ်ဳပ္ကန႕္သတ္ထားမႈမ်ိဳးမရိွပဲ မွ်တစြာ အသံုးျပဳ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပဳႀကသည္ကုိေတြ႕ရွိရပါသည္။  
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ပင္႔ကူအိမ္ျပေျမပုံ 
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ပင္႔ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
  ေသးလေဲက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္အရေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား၏ရပ္တည္မူအေျခအေနႏွင့္ အခြင့္အလမွ္းရရွိမူအေျခအေနမွာ (၁)ဦးေဆာင္မူအပိုင္းတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၉၀%) ရွိျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားက (၅၀%) ရွိကာ အမ်ိိဳးသမီးမ်ား 
ဦးေဆာင္မႈအပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ နည္းရျခင္းအေၾကာင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုသည္ 
မိမိကိုယ္ကုိယုံၾကည္ မူနည္းေနျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးမူအပုိင္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက 
သာ ဦးေဆာင္ေနျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
(၂)ဝင္ေငြရရွိမူအပုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ုိဳးသားမ်ားသည္(၅၀%)အခ်ိဳးတူညီသည္ကုိေတြ႕ရသည္။
သိ.ုေသာ္လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အိမ္မူကိစၥမ်ားပိုလုပ္ေဆာင္ေနရျခင္း၊ ေတာင္ယာလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္
ကူညီလုပ္ေဆာင္ေနရျခင္းႏွင့္တႏိုင္တပိုင္ေမြးျမဴေရးလပု္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ ေနရျခင္းတုိ႕ေႀကာင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား နည္းတူ ၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား လပု္ကုိင္ႏုိင္မႈ အားနည္းသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။  
     (၃)အိမ္မူကိစၥ လုပ္ေဆာင္သည့္အပိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္(၆၀%)ရွိၿပီးအမ်ိဳးသမီး(၉၀%) 
ရွိသည္။ အမ်ိဳးသားသည္အမ်ိဳးသမီးထက္(၂၀%)နည္းသည့္အေၾကာင္းမွာ မိသားစု၀ငေ္ငြ ရရိွေရး 
ျပင္ပလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ရျခင္း၊ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးမူအတြက္ပါဝင္ ဦးေဆာင္ေနရျခင္း၊ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းရွာေဖြလုပ္ေဆာင္ရျခင္း တို႕ေႀကာင့္ျဖစ္သည္ဟု သံုးသပ္ေဆြးေႏြးခဲ့ႀကပါသည္။ ေက်းရြာရွိ 
အစဥ္အလာအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမိ္မူကိစၥတြင္ ဦးေဆာင္လပု္ကုိင္ရန္ 
သြန္သင္ဆံုးမျခင္းခံခဲ့ႀကရသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုမွာ အိမ္မူကိစၥတြင္ ဦးစီးေဆာင္ရြက္ ရပါသည္။ 

(၄)ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအပုိင္းပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား (၈၀)% ပါ၀င္မႈရွိျပီး 
အမ်ိဳးသမီးသည္ (၅၀%)ရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးထက္(၃၀%)မ်ားပါသည္။ 
ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပုိမုိပါဝင္ေဆာင္ရြကေ္နျခင္း၊ 
ေက်းရြာအစည္းအေဝးတက္ေရာကသ္ည့္အခါအမ်ိဳးသားမ်ားသာပုိမုိတက္ေရာက္ပါဝင္ေနျခင္းႏွင့္ရပ္ေ
ရးရြာေရးမွာအမ်ိဳးသားမ်ား ဦးေဆာင္ျပီးစီမံခန္႕ခြဲမူျပဳလုပ္ေနျခင္း တုိ႕ေႀကာင့္ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ 
တြင္အမ်ိဳးသားမ်ားမွ အမ်ိဳးသမီးထကမ္်ားရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

(၅)ေက်းရြာအတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္ဆုံျဖတ္ခ်က္ခ်မူအပုိင္းအမ်ိဳးသားသည္(၉၀%) ရွိ 
သည္။ အမ်ိဳးသမီးထက(္၄၀%) ပိုမ်ားသည္။ အမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုသည္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ႏုိင္သည့္ 
အခြင့္အလွမ္းအားနည္းျခင္း၊ အိမ္မူကိစၥႏွင့္ကေလးထိန္းေနျခင္းျဖင့္ရပ္ေရးရြာေရးအပိုင္း ပါဝင္မူနည္း 
ေနျခင္း တုိ႕ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားထက္နည္းရျခင္းျဖစ္သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ရပ္ေရးရြာေရးကိစၥ 
ရပ္မ်ားတြင္ ဆံုးျဖတခ္်ကခ္်မွတ္ေစပါက အေလ့အထနည္းပါးမႈေႀကာင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရန္ 
မ၀ံ့မရျဲဖစ္ႀကရသည္ကုိ လည္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။  

(၆)ေက်းရြာတြင္းႏွင့္ေက်းရြာျပင္ပ အလုပ္အကုိင္အခြင့္လမ္းရရွိမူတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးအခ်ိဳးတူ(၅၀%)ရွိျကပါသည္။အေျကာငး္မွာေက်းရြာအတြင္းရိွေတာင္ယာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသားနည္းတူ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အတူတကြ လုပ္ကုိိုင္နိင္ႀကျပီးအခ်ိဳးတူ၀င္ေငြရရွိျခင္းျဖစ္သည္။ 

(၇) လုံျခံဳမူတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ (၄၀%)နည္းပါးသည္ကု ိ
ေတြ႕ရိွရပါသည္။အမ်ိဳးသမီးသည္အမ်ိဳးသားထက္ပုိမုိအားနည္းျခင္း၊ မိမိကုိယ္ကို ယုံၾကည္မူနည္းျခင္း 
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ႏွင္မ့ိမကိုိယ္ကု ိ ကာကြယႏို္င္မူသည္အမ်ိဳးသားထက္အားနည္းေနျခင္းတုိ႕ေႀကာင့္ ျဖစ ္ သည္ဟု 
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။  

 (၈)အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေမႊရရွိမႈတြင္ မိဘမ်ားမွ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး  
ခြဲျခားမူမရိွပ ဲ တနး္တူရရိွၾကသည္ကု ိေတြ႕ရိွရပါသည္။  
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 အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                                                       မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၁၄ဦး       အမည္ - ဦပလ်ားရယ္ 
မ    - ၁၅ဦး       ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံ (ဗင္းပံုစံ)သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
ေသးလေဲက်းရြာတြင္ ေက်းရြာတြင္း ဖြဲစည္းထားသည့္အဖြဲ႕မ်ားမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕၊ 

လူငယ္အဖြဲ႕၊ စသည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္ႀကျပီးေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး လပု္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ကဏၰအလုိက္ဦးေဆာင္မူျပဳၾကသည္ကုိေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး လပု္ငန္းစဥ္ တေလွ်ာက္ အေရးပါဆံုး အဖြဲ႕မွာေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕ျဖစ္ျပီး 
ရပ္ေရးရြာေရးအတြက္ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုျဖစ္ကာ ျပင္ပမ်ားႏွင္ 
ခ်ိတ္ဆကေ္ဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ေက်းရြာတြင္း အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ 
စီမံခန္႕ခြဲေဆာင္ရြက္ေပး ေလရ့ွိပါသည္။  

လူငယ္အဖြဲ.မ်ားသည္ေက်းရြာတြင္း လူမႈေရးလပု္ငန္းမ်ား ၊ ပြဲလမ္းသဘင္မ်ား တြင္ အဓိက 
အင္အားတစ္ရပ္အျဖစ္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ေပးႀကျပီး ေက်းရြာတြင္ အေရးပါေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္ႀကပါသည္။ ေက်ာင္းေကာ္မတီသည္ေက်းရြာ ပညာေရး ဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို  အဓိက ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ေပးႀကျပီး ေက်ာင္းႏွင့္ေက်ာင္းပတ္၀န္းက်င္သန္႕ရွင္းေရး၊ 
ေက်ာင္းသား/သ ူ ေရးရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင္ ့ ေက်ာင္းအေဆာက္အဦး ျပဳျပင္ျခင္း၊ တုိးခ်ဲ႕ျခင္းႏွင့္ 
ထိန္းသိမ္းျခင္း လပု္ငန္းမ်ား၊ ပညာေရးဌာနႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိက 
ဦးေဆာင္မႈေပးကာ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႀကပါသည္။  
 CDD အဖြဲ.သည္ ၂၀၁၉ခုႏွစ္မွ စတင္ကာ ေက်းရြာမ်ားအတြက္ အေျခခံအေဆာက္ အဦး 
ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ အဓိကပ့ံပုိးေဆာင္ရြကရ္န္၀င္ေရာက္လာေသာ အဖြဲ႕အစည္း 
တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင္ ေက်းရြာေရပိုက္လိုင္းကုိIRCအဖြဲ႔အစည္းမွ ျပဳျပင္ျခင္း  
လုပ္ငန္းအား ေက်းရြာလူထု ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္အတူ လကတ္ြဲအေကာင္အထည္ေဖၚ 
ေဆာင္ရြကခ္ဲ့ပါသည္။  

အစိုးရအဖြဲ႔သည္ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္ကို ၂၀၁၄-၂၀၁၅ခုႏွစ္တြင္ တည္ေဆာက္ေပးခ့ဲပါသည္။ 
DRCအဖြဲ႔အစည္းမွ ေက်းရြာေက့ထိုးဘိုးခမ္းမေဆာင္တည္ေဆာကေ္ပးခဲ့ပါသည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၂၀ဦး       အမည္ - ဦပလ်ားးရယ္ 
မ    - ၂၀ဦး       ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးေခါရယ ္
၂။ေဒၚပုိးမို 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္
မတီ 

၁။ဦးေက်ာ္ရယ္္ 
၂။ေဒၚတီမုိး 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးေကးရယ္ 
၂။ေဒၚပလဲမုိးုိ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦးစဲရယ္ 
၂။ေဒၚမီးမုိ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦးပုိးရယ္ 
၂။ေဒၚပလုမယ္ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္ 
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးသုိးရယ္ 
၂။ေဒၚကူးမိုုိ 

ေငြစာရင္းကိုင္ 
၁။ဦးစိုး 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ
  က်ား- ၉              မ-  ၄                                    မွတ္တမ္းတင္သူအမည္     ဦးပလ်ားရယ္            ရာထူး   လူထူစည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ ဦးလီးရယ္ 
၂။ ေဒၚေကးမုိ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
 

စာရင္းကိုင္ 
၁။ ဦးေခါရယ္ 
 

ဥကၠဌ 
၁။ ေဒၚထား႐ုမုိ 
 

 အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
၁။ ဦးေစရယ္ 
 

အုပ္စုေကာ္မတီအဖြ႕ဲ၀င္မ်ား 
(၁) ေဒၚပုိးမို 
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စတုတၳႏွစ္စက္၀န္းေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
  

က႑ စဥ္ လပု္ငန္းအမ်ိဳးအစား 
အဆုိျပဳသူ 

(အမွန္ျခစ္ရန)္ ခုႏွစ ္ ေထာက္ပံ့မည့္အဖြ႕ဲ
အစည္း(သို႕) ဌာန မွတ္ခ်က္ 

က်ား မ က်ား
+မ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
က႑

(လ
မ္း၊တ

ံတာ
း၊ 

ေရရ
ရွိေရ

း၊မီးလ
င္းေ

ရး) 

၁ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာကျ္ခင္း    ၂၀၂၀ CDD  
၂ လမ္းျပဳျပင္ျခင္း       
၃ မီးသွယ်တန်းြခင်း       
၄ ေရပုိကျ္ပဳျပင္ျခင္း 

       

၅        
၆        
၇        

လူမ
ႈစီး႔ြား

က႑
(ပည

ာေရ
း၊က

်န္းမ
ာ 

ေရး
ႏွင့္ဆုိ

င္ေသ
ာအ

ေဆ
ာက္

အဥ
ီမ်ား

 ႏွင
္ ့

အျခ
ားလုိ

အပ
္ခ်က္

မ်ား
 

၁ စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးျပဳ 
ျပင္ျခင္း 

      

၂ မူႀကိဳ ေက်ာင္းတည္ေဆာကျ္ခင္း       
၃ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္တည္ 

ေဆာက္ ျခင္း 
      

၄ ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာကျ္ခင္း       
၅        
        
        

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္း 

ေႀက
ာင္းက

႑ 

၁ အပ္ခ်ဳပ္စက္သင္တန္းပို႔ခ်ျခင္း       
၂        
၃        
၄        
၅        
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သဘ
ာ၀ေ

ဘးအ
ႏၱရာ

ယ္ေ
လ်ာ့

ပါးေ
ရးက

႑ 

၁        
၂        
၃        
၄        

အျခ
ားက

႑(
ဌာန

ဆုိင
္ရာမ

်ားသုိ
႕လႊေဲ

ျပာင
္းႏုိင

 ္
ျခင္း

ႏွင့္ 
အေ

ကာ
င္ အ

 ထည
္    

ေဖၚ
ႏုိင္ျခ

င္းမ
ရွိေသ

ာလု
ပ္ငန

္းမ်ာ
း) 

၁ ၀န္ထမ္းေနအိမ္တည္ေဆာက္ျခင္း       
၂ ပြဲလမ္းသဘင္အသံုးျပဳရန္အသံုး 

အေဆာင္မ်ားပံ့ပုိးျခင္း       

၃        
၄        
၅        
၆        
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 

အဆင့္ 
အဆိုျပဳသူ 

(က်ား) 
အဆိုျပဳသူ 

(မ) 
အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၁ က    
၂။ စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း ၂   က+မ  
၃။ လမ္းျပဳျပင္ျခင္း ၃   က+မ  
၄။ မီးသွယ်တန်းြခင်း ၄   က+မ  
၅။ ေရပုိက္ျပဳျပင္ျခင္း ၅ က    
၆။ မူႀကိဳ ေက်ာင္းတည္ေဆာကျ္ခင္း ၆  မ   
၇။ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္တည္ေဆာက ္ျခင္း ၇ က    
၈။ ၀န္ထမ္းေနအိမ္တည္ေဆာက္ျခင္း ၈ က    
၉။ ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာကျ္ခင္း ၉   က+မ  
၁၀။ အပ္ခ်ဳပ္စက္သင္တန္းပို႔ခ်ျခင္း ၁၀  မ   
၁၁ ပြဲလမ္းသဘင္အသုံးျပဳရန္အသုံးေဆာင္ ၁၁ က    
  
 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၇            ရာထးူ  -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
မ    -၂၉            အမည္ -ဦးပလ်ားရယ္
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ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းမ်ား 
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