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၂။တာပေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
  



 

4 
 

၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
 

၁။တာပေက်းရြာ 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

တာပေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕မွ ေျမာက္ဘက္ မုိင္(၁၈)ခန္႔ အကြာတြင္ တည္ရိွပါသည္။ 

တာပရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ တံတားၿမိိဳ႕တည္ရိွၿပီး ေတာင္ဘက္တြင္ စင္မေကာ္ေက်းရြာတည္ရိွကာ 

အေနာက္ဘက္တြင္ ေမွာ္၀န္းေခ်ာင္းတည္ရိွပါသည္။ တာပအုပ္စု တာပေက်းရြာ ျဖစ္ပါသည္။ 

ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားသာ ေနထုိင္ၾကပါသည္။ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးကုိ အဓိက လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ ကၽြ၊ဲ ႏြား၊ 

၀က္၊ ၾကက္၊ ဘဲ တုိ႔ကုိ အနည္းငယ္ ေမြးျမဴၾကပါသည္။ ေရလုပ္ငန္းႏွင့္ ေန႔စားလုပ္ငန္း 

လုပ္ကုိင္သူမ်ားလည္း ရိွသျဖင့္ ၀င္ေငြ အသင့္အတင့္ ရိွပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ 

အိမ္ေထာင္စု မ်ားေနသည္ကုိ ေတြ႔ရပါသည္။ 

 ေက်းရြာလမ္းအခ်ိဳ႕ႏွင့္ ရြာခ်င္းဆက္ လမ္းမ်ားမွာ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ 

မိုးတြင္းကာလတြင္ သြားလာေရးခက္ခပဲါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ မိုးတြင္းအခါတြင္ စင္မေကာ္ ေခ်ာင္းကုိ 

အသုံးျပဳ၍ စက္ေလွမ်ားျဖင့္ သြားလာၾကပါသည္။ ပညာေရးကုိ အေလးထား ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

ဘာသာတရား ကုိင္းရွိဳင္းၿပီး စည္းလုံးညီညြတ္၍ တစ္ဦးကုိတစ္ဦး ရိုင္းပင္းကူညီၾကပါသည္။
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၂။ ေက်းရြာရိွအိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဗမာ ၄၇၂ ၇၆၅ ၇၉၆ ၁၅၆၁ 

၃။ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၁၅၀ ၇၀ ၈၀ ၁၅၀ 

ေျမယာမဲ့ ၀ ၀ ၀ ၀ 

မသန္စြမ္း ၁၂ ၇ ၅ ၁၂ 

၄။အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၾကက္ ေစ်းဆိုင ္ ႏိုင္ငံျခားသြား 

ပတီဲစိမ္း ဝက္ ေရလုပ္ငန္း သေဘာၤတက္ျခင္း 

 ဘ ဲ ဆန္စက္  

 ႏြား လယ္ယာသံုးစက္ျပင္ဆိုင္  

၅။ေက်းရြာအတြင္းအဓိကပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ

မ်ား 
စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ ဥယ်ာဥ္ေျမ 

သ/ဲေက်ာက္ 

ရရွိမႈ 

ေရတြင္း/

ေရကန္ 

စက္ေရ

တြင္း 

အေရအတြက္ ၂၇၀၀ဧက ၀ ၀ ၀ ၇ ၂ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ

မ်ား 
ကား ေထာ္လာဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္

စက္ 

ရိတ္ေျခြစက္၊ေျခြေ

လွ႔စက္ 

လယ္ယာ

သုံးစက္ 
ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၁ ၂ ၁ ၁၄ ၀ ၅ 
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၆။ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၀ ၀ ၀ ၀ ၅၀ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၅၀ ၁၅၀ ၂၀ ၁၀၀ ၁၅၀ 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္အရင္း

အျမစ္ျပေျမပံု 

၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 

 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၉ ၈ ၁၇ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊အေျခခံအေ

ဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္

သြယ္ေရးအေျခအေနလယ္ယာေျ

မမ်ား၊ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ေရတြင္းေရ

ကန္မ်ား၊သစ္ေတာမ်ား 

၂ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၁၉ ၁၆ ၃၅ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊လယ္

ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ေန႔စားလုပ္ငန္းမ

်ား၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ဝမ္းစာ

ဖူလုံမႈႏွင့္ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ 

ခ်က္ ၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ခ်မ္းသာ၊အလ

ယ္အလတ္၊ႏြမ္္

းပါးအုပ္စုမ်ား 

၅ ၆ ၁၁ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲျဲခာ

းသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္အေျခ

ခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြ

ာသားမ်ားႏွင့္အမ်ားသေဘာတူခြဲျ

ခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ 

ခ်က္ 

၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳ

ပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေ

က်းရြာလူထု 
၈ ၉ ၁၇ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွ

င့္မည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြ

က္မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္

လုပ္ကုိင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ

်က္ 

၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 အမ်ိဳးသားမ်ား

ႏွင့္အမ်ိဳးသမီး

မ်ား 

၇ ၉ ၁၆ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရရိွ

သည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 

ျခင္း 

၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်

းရြာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 
၆ ၇ ၁၃ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာ

အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA toolsမ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၁။ လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 လူေနထုိင္မွဳပုံစံ  စီးပြါးေရးအရ အဆင့္(၃)မ်ိဳးရိွၿပီး ထုိသူမ်ားသည္ ေက်းရြာတြင္ ျပန႕္က်ဲ 

ေနထုိင္ၾကပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး -ရြာတြင္းလမ္းအခ်ိဳ႕ႏွင့္ ေက်းရြာခ်င္းဆက္ လမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္း 

မ်ားျဖစ္သည့္ အတြက္ မိုးရာသီတြင္သြားလာရခက္ခဲ ပါသည္။ ေရေၾကာင္းလမ္းမွ စက္ေလွမ်ားျဖင့္ 

သြားလာၾကရပါသည္။ 

က်န္းမာေရး -သာမာန္နာမက်န္း ျဖစ္ျခငး္ႏွင္ ့ သားဖြားျခင္း တုိ႔ကုိ ေက်းရြာေဆးေပးခန္းရွိ 

သားဖြားဆရာမ ျဖင္ ့ ကုသႏိုင္ပါသည္။ အေရးႀကီးလူနာမ်ားကုိ (၁၈)မိုင္ခန္႔ ရိွေသာ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕သုိ႔ 

သြားေရာက္ကုသၾကရၿပီး ေက်းရြာႏွင့္ ၂မို္င္ေက်ာ္ ရိွတံတားၿမိဳ႕သုိ႔လည္း သြားေရာက္ၾကပါသည္။ 

ပညာေရး -ေက်းရြာတြင္ အလယ္တန္းခြ ဲ ေက်ာင္းရိွသျဖင့္ ပညာေရးအေျခအေန သည္ 

အတင့္အသင့္ အဆင္ေျပေသာ္လည္း အထက္တန္းပညာကုိ ဆက္သင္ၾကားရန္ ၂မုိင္ေက်ာ္ရိွ တံတားၿမိဳ႕သုိ႔ 

သြားေရာက္တက္ၾက ရပါသည္။ 
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ေသာက္သုံးေရ -ေက်းရြာအတြင္းတြင္ ေသာက္ေရကန္မ်ားရွိေသာ္လည္း ျခံစည္းရုိးမ်ားမရွိသျဖင့္ 

က်န္းမာေရး အတြက္ ထိခိုက္ႏိုင္သကဲ့သုိ႔ ကေလးသူငယ္မ်ား အားလည္း အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစ ႏိုင္ပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္မ်ား  -ရြာ၏ ေျမာက္ဘက္၊ အေရွ႕ဘက္၊ ေတာင္ဘက္တုိ႔တြင္ လယ္ေျမမ်ား ရိွၿပီး 

အေနာက္ ဘက္တြင္ စင္မေကာ္ ေခ်ာင္းရွိပါသည္။ 

စီးပြားေရးလုပ္ကုိင္စားေသာက္ရေသာ အရင္းအျမစ္ - လယ္ေျမမ်ားကုိ အသုံးျပဳ၍ စပါးကုိ အဓိကထား 

စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ပတီဲစိမ္းကုိ ေဆာင္းရာသီတြင္ လယ္ေျမ၏ (၃)ပုံ(၁) ပံုခန္႔သာ စိုက္ပ်ိဳးႏုိင္ၾကပါသည္။ 

မိုးရာသီတြင္ စင္မေကာ္ေခ်ာင္း၌ ငါးဖမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကုိ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

ခက္ခ ဲ မႈေၾကာင့္ေဒသထုတ္ကုန္မ်ားေစ်းကြက္သို႔ မေရာက္ရိွႏုိင္သျဖင့္ ၀င္ေငြနည္းပါးၿပီး စီးပြါးေရး၊ 

ပညာေရးတုိ႕တြင္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မွဳမ်ား ေနာက္က်ေနသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 
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၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

                                                                          

                                                                               (၄)       

                     

                                                                             (၂၀)  

                                                                              (၅၅)    

                                                           (၁၀)                        

                                                         (၁၃၅)              

                                                                           

                                         (၂၁၀)                               

                                                                                        

(၇၂)              
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၃။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု  

တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ တေပါင္းလမ်ားတြင္ အလြန္ပူျပင္းၿပီး သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ 

ျပာသုိ၊ တပုိ႔တြလဲမ်ားတြင္ ျမဴမ်ားဆုိင္း၍ ေနပူပါသည္။ နယုန္လတြင္ မုိးစရြာ၍ ဝါဆုိ၊ ဝါေခါင္၊ 

ေတာ္သလင္းလမ်ားအထိ မိုးရြာသြန္းပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး  

နယုန္လတြင္ လယ္ထြန္ၿပီး ဝါဆုိလတြင္ ပ်ိဳးႀကဲကာ ဝါေခါင္လတြင္ စပါးစုိက္၍ 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ စပါးရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ နတ္ေတာ္လတြင္ ပတီဲစိမ္း စတင္စိုက္ပ်ိဳးၾကၿပီး တပုိ႔တြဲ 

ႏွင့္ တေပါင္း လမ်ားတြင္ ပတီဲစိမ္းခူးျခင္းကုိ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး  

တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ၾကက္၊ ဘဲ၊ ၀က္၊ ဆိတ္၊ ႏြားတုိ႔ကုိ တႏိုင္တပိုင္ေမြးျမဴၾကပါသည္။ 
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ေရလုပ္ငန္း  

တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ေရလုပ္ငန္းကုိ လုပ္က္ုိင္ၾကပါသည္။ အမ်ားအားျဖင့္ ေထာင္ပိုက္၊ စုိင္ပိုက္၊ 

ေမွ်ာပုိက္ စသည္တုိ႔ကုိ အဓိက လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ 

ထုတ္ကုန္  

တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ နယုန္၊ ဝါဆုိ၊ ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္း၊ သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ 

ေရလုပ္ငန္းမွ ထြက္ကုန္မ်ားႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွ ထြက္ကုန္မ်ားကုိ တင္ပို႔ေရာင္းဝယ္ၾကသည္။ 

နတ္ေတာ္၊ ျပာသုိလမ်ားတြင္ စပါးမ်ား၊ တပုိ႔တြ၊ဲ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ပတဲီစိမ္းမ်ားကုိ ထုတ္ကုန္အျဖစ္ 

ေရာင္းခ်ၾကသည္။ 

ဝင္ေငြ  

 စပါးေပၚ၊ ပေဲပၚေသာ ရာသီႏွင္ ့ေရလုပ္ငန္း လုပ္ကုိင္ႏိုင္ေသာ အခ်ိန္ကာလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြ 

ေကာင္း၍ က်န္လမ်ားတြင္ အနည္းငယ္ သာ ရိွပါသည္။ 

ထြက္ေငြ  

စပါးစုိုက္သည့္အခ်ိန္ႏွင့္ ပတီဲစိမ္းစုိက္ပ်ိဳးသည့္ အခ်ိန္မ်ားတြင္ ထြက္ေငြမ်ား မ်ားျပားၿပီး အျခား 

ေမြးျမဴေရလုပ္ငန္းႏွင့္ ေရလုပ္ငန္းအတြက္ ရင္းႏီွးသုံးစြရဲေသာ ထြက္ေငြမွာ အနည္းငယ္သာ ရွိသည္၊ 

လူမႈေရး  

ပြင့္လင္းရာသီျဖစ္ေသာ ျပာသိုလ္လ၊ တေပါင္းလ၊ တန္ခူးလမ်ားတြင္ အလွဴအတန္းႏွင့္ 

လူမႈေရးကိစၥမ်ားေပါမ်ားၿပီး က်န္လမ်ားတြင္ အနည္းငယ္သာ ရိွပါသည္။  

က်န္းမာေရး  

ပြင့္လင္းရာသီမ်ား၌ အမ်ားအားျဖင့္ က်န္းမာေရးေကာင္းမြန္ၾကၿပီး ေႏြအကုန္မုိးအကူး 

မိုးတြင္းကာလ၌ အပူအေအးမညီမ်ွျခင္းေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားတြင္ ဝမ္းေရာဂါႏွင့္ အဖ်ားေရာဂါမ်ား 

ျဖစ္ပြားတတ္ၾကသည္။  

ပြေဲတာ္မ်ား  

တန္းခူးလမွာ သႀကၤန္ပြဲ၊ ကဆုန္လတြင္ ေညာင္ေရသြန္းပြဲ ၊ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ မီးထြန္းပြ၊ဲ 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ဘုရားပြ၊ဲ တပုိ႔တြႏဲွင့္ တေပါင္းလတြင္ ေက်းရြာဘုရားပြကဲို ႏွစ္စဥ္က်င္းပၾကပါသည္။ 
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၄။ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္  

ေက်းရြာအတြင္းတြင္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ၊ ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔၊ အမ်ိဳးသားအဖြ႔ဲ၊ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔၊  

ေဂါပကအဖြဲ႔၊ မိုးကုတ္ဝိပႆနာရိပ္သာအဖြ႔ဲ၊ ေက်းရြာသံဃာ့နာယကအဖြ႔ဲ၊ စာၾကည့္တုိက္ေကာ္မတီ၊ 

လမ္းေကာ္မတီ၊ မီးလင္းေရးေကာ္မတီ၊ ၾကက္ေျခနီတပ္ဖြဲ႔၊ အရန္မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔၊ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြ႔၊ဲ 

မိခင္ႏွင့္ကေလး ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖဲြ႔၊ လယ္/ယာေျမ ေကာ္မတီအဖြ႔ဲ၊ ပက္ျမန္မာအဖြဲ႔၊ 

လူမႈေရးပရဟိတအဖြဲ႔၊ နာေရးကူညီမႈအဖဲြ႔၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈအဖဲြ႔၊ လူထုဗဟုိျပဳစိမံကိ္န္းေကာ္မတီ၊ 

ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီ စသည့္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ရွိသည္။ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲႏွင့္ ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔သည္ 

ေက်းရြာအား  ေအးခ်မ္းသာယာေရး၊ တရားဥပေဒစုိးမိုးေရး၊ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးကိစၥမ်ားကုိ ၿမိဳ႔နယ္ႏွင္ ့ေက်းရြာအၾကား 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ အမ်ိဳးသားအဖြဲ႔၊ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔၊ လူမႈေရးပရဟိတအဖြဲ႔၊ 

နာေရးကူညီမႈအဖြဲ႔တို႔သည္ ေက်းရြာ၏ သာေရး/နာေရး၊ လူမႈေရးကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ 

ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ရပ္ရြာကုိယ္စားျပဳအဖြ႔ဲမ်ားျဖစ္သည္။ ေဂါပကအဖြ႕ဲ၊ မိုးကုတ္ဝိပႆနာရိပ္သာအဖြဲ႔၊ 

ေက်းရြာသံဃာ့နာယကအဖြ႔ဲ တုိ႔သည ္ ေက်းရြာအတြင္း ဘာသာေရးကိစၥမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 

အဖြဲ႔မ်ားျဖစ္သည္။ စာၾကည့္တုိက္ေကာ္မတီ၊ လမ္းေကာ္မတီ၊ မီးလင္းေရးေကာ္မတီတိုိ႔သည္ ေက်းရြာ၏ 

ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအတြက္ တစ္တပ္တအား ကူညီေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ အဖြဲ႔မ်ားျဖစ္သည္။  



 

14 
 

 လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီႏွင့္  ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီတို႔သည္ ၿမိ ႔ဳနယ္ရိွ 

ေက်းလက္/ဦးစီးဌာနႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ ေက်းရြာ၏ လိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ အေျခခံအေဆာက္အဦမ်ားႏွင့္ 

အျခား ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ အဓိကေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲ႔မ်ား ျဖစ္သည္။ ၾကက္ေျခနီတပ္ဖြဲ႔၊ 

အရန္မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔ တုိ႔သည္ ၿမိဳ႔နယ္ႏွင္ ့ ခ်ိတ္ဆက္၍ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားအတြက္ 

တုံ႔ျပန္ႏိုင္စြမ္းရွိေစရန္ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည္။ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြ႔ဲ၊ မိခင္ႏွင့္ကေလး  

ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖဲြ႔၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈအဖြ႕ဲတို႔သည္ ေက်းရြာတြင္းရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ 

ကေလးသူငယ္မ်ား၏ လူမႈေရး၊ က်န္းမာေရး ႏွင့္ အျခားရပိုင္ခြင့္ကိစၥမ်ားအေပၚ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ 

လယ္/ယာေျမေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာရွိ လယ္သမားမ်ားကုိ အခြင့္အေရးႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးကိစၥရပ္မ်ား၊ 

နည္းပညာအကူအညီမ်ား ရရိွေစရန္ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ ပက္ျမန္မာအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာတြင္းရိွ 

အရင္းအႏီွးလုိအပ္ေသာ အိမေထာင္စုမ်ားကုိ ရင္းႏွီးေငြထုတ္ေခ်းေပးေသာ အဖြဲ႔ျဖစ္သည္။  

 ေက်းရြာျပင္ပတြင္ရွိၿပီး ေက်းရြာတြင္းရွိ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 

အဖြဲ႔အစည္း/ဌာနဆုိင္ရာမ်ားမွာ ၿမိဳ႕႔နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊ ေက်းလက္ေဒသဖြံြ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန၊ 

လယ္/ယာ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာန၊ ျမိဳ႔နယ္က်န္းမာေရးအဖြဲ႔၊ ၿမိဳ႕နယ္ ၾကက္ေျခနီတပ္ဖြဲ႔၊ ျမိဳ႔နယ္မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔၊ 

အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႔၊ မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြ႔ဲ၊ ၿမိဳ႕႔နယ္သံဃာ့နာယကအဖြ႔ဲ၊ ျမိဳ႕နယ္ 

ပက္ျမန္မာအဖြဲ႔  စသည္တို႔ျဖစ္သည္။ ၿမိဳ႔နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည ္ ေက်းရြာရိွ 

အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႔ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး ေက်းရြာတြင္  ေဆာင္ရြက္ရမည့္ကိစၥမ်ားကုိ လမ္းညႊန္ေပးသည္။ 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနသည္  ေက်းရြာတြင္ရွိေသာ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီႏွင့္ 

ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီတို႔ျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ ေက်းရြာ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား အဓိကေဆာင္ရြက္သည္။ 

လယ္/ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနသည္ ေက်းရြာရွိ  ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားအား အရင္းအႏီွးေခ်းေငြ၊ 

နည္းပညာ၊ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔မ်ားႏွင္ ့ နည္းဥပေဒမ်ားအတုိင္း ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္အတြက္ 

ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ ျမိ ႔ဳနယ္ၾကက္ေျခနီတပ္ဖြဲ႔ႏွင့္ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔တို႔သည ္

အေရးေပၚကိစၥမ်ားျဖစ္ေပၚလာပါက လ်င္ျမန္စြာ တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြြက္ႏုိင္ရန္အတြက္  ေက်းရြာရိွအဖြ႔ဲမ်ားႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သည္။ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖဲြ႔ႏွင့္ မိခင္ႏွင့္ကေလး  ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြ႔ဲသည ္

ေက်းရြာရိွ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ကူညီႏုိင္ရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္သည္။ 

ပက္ျမန္မာအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာတြင္းရိွ အရင္းအႏီွးလုိအပ္ေသာ အိမေထာင္စုမ်ားကုိ 

ရင္းႏီွးေငြထုတ္ေခ်းေပးႏုိင္ရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။  
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၅။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ -  

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပို၍ ဦးေဆာင္မႈအပုိင္းတြင္ သာလြန္လ်က္ရွိေနဆဲပင္ 

ျဖစ္သည္။ အေၾကာင္းမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ေရွးရိုးအစဥ္လာမ်ားအရ အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ 

ဦးေဆာင္ႏုိင္သည္ဟူေသာ အစြမဲ်ားရွိေနေသးျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း -  

ယခင္က အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ အလုပ္အကုိင္မ်ား လုပ္ကုိင္ၾကရေသာ္လည္း ယခုအခါတြင္ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတုိ႔၏ ကြာျခားခ်က္မွာ အလြန္က်ဥ္းေျမာင္းလာျပီျဖစ္ေၾကာင္းကုိ ေတြ႔ရသည္။ 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္လမ္း တန္းတူနီးပါးျဖစ္လာရျခင္း အေၾကာင္းအရင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူ အခြင့္အလမ္းမ်ား ရရွိလာျခင္း၊  ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္နီးေသာေၾကာင့္ စက္ရံု၊ 

အလုပ္ရုံမ်ားတြင္ အလုပ္အကိုင္အ ခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွလာျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
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လူမႈေရး -  

ေက်းရြာတြင္းရိွ လူမႈေရးကိစၥမ်ားတြင္                                                

                            

ပညာေရး -  

ပညာသင္ၾကားခြင့္ႏွင့္ ပညာတတ္ေျမာက္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ကြာျခားမႈ 

အနည္းငယ္သာရိွၿပီး                 အနည္းငယ္သာလ်က္ရွိသည္။  

အိမ္မႈကိစၥ -  

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အားနည္းေနဆဲပင္ 

ျဖစ္သည္။ အေၾကာင္းမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ မိသားစု စားဝတ္ေနေရးအတြက္ 

စီးပြားရွာရျခင္းေၾကာင့္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္အားလပ္ေသာ အခ်ိန္မ်ားတြင္လည္း 

အိမ္မႈကိစၥမ်ားအားအမ်ဳိးသမီးမ်ားကသာ လုပ္ေဆာင္ရမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆခ်က္အစြမဲ်ားေၾကာင့္ 

အိမ္မႈကိစၥမ်ားကို အမ်ဳိးသမီး မ်ားကသာ အမ်ားဆံုးလုပ္ေဆာင္ေနရျခင္းျဖစ္သည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈ -  

ရပ္ေရးရြာေရးႏွင့္ မိသားစုကိစၥမ်ားတြင္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ႏိုင္ရာ၌ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတုိ႔၏ 

ကြာျခားမႈမွာ အနည္းငယ္သာရိွသည္။ အေၾကာင္းအရင္းမွာ အမ်ိုးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 

အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင့္ျပဳျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏အၾကံဥာဏ္မ်ားကိုရယူျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 

လုပ္ပုိင္ခြင္ ့ အခြင့္အေရးမ်ားေပးလာျခင္း၊ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ က်ား-မေရးရာ 

စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္တင္ေရးသင္တန္းမ်ားရရိွျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

အားေကာင္းလာၿပီျဖစ္သည္။  

က်န္းမာေရး -  

က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ က်န္းမာေရးအသိပညာၾကြယ္ဝမႈတြင္                

                                                                  

ဝင္ေငြရရိွမႈ - 

 အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းရရွိရာတြင္                                          

                                                                                 

              



 

17 
 

၆။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္  

အသုံးျပဳမႈ 

အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက မီးစက္၊ လယ္ထြန္စက္၊ စပါးရိတ္စက္၊ ဆန္စက္၊ 

ပိုက္၊ စက္ေလွတုိ႔ကို အသုံးျပဳၾကၿပီး အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေဈးဆုိင္တုိ႕႔ကို အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အသုံးျပဳၾကသည္။ 

စာသင္ေက်ာင္း၊ လယ္/ယာ၊ ေရကန္၊ စာၾကည့္တုိက္၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း        အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 

အတူတကြ အသုံးျပဳၾကသည္။ အသံုးျပဳမႈသည္ ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားအား လူမႈေရး၊ စီးပြားေရး၊ 

ပညာေရး၊ ဘာသာေရးႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ အရင္းအျမစ္အသံုုုးခ်မႈကို 

အသံုးျပဳမႈဟုဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ  

ေက်းရြာတြင္းရိွအရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ ပိုက္၊ စက္ေလွ၊ စပါးရိတ္စက္၊ မီးစက္၊ ကား၊ ဆုိုင္ကယ္၊ 

ဆန္စက္၊ လယ္ထြန္စက္ တို႕ကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ထားၿပီး အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေဈးဆုိင္တို႔ကုိ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္။ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ေရကန္၊ လယ္/ယာ၊ 

စာၾကည့္တုိက္ စသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကုိမႈ အမ်ိိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အတူတကြ ထိန္းခ်ဳပ္သည္။ 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈသည္ ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားအား ပ်က္စီးယိုယြင္းမႈမ်ားရိွပါက ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္း၊ 

ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ စီမံေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔ကို ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ 

  



 

19 
 

၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

 ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆုိင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 

ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း 

ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း 

ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား 

ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ 

ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတ ီ

တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ 

ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း 

စသည္တို႔ကိ ုျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လုိအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကို 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆး
ရမည့္ အခ်က္မ်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။ ။ ရက္စြ ဲ- ၁၆.၁၀.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရိွ

ခ်က္ 

မွတ
္ခ်

က
္ 

√ X 

၁ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ာ

းကိုရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ 
စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ေ
ရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီးေ
ပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝ
င္ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ 
အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ေသာအ
ခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႕ကိုလုပ္
ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝးမစတင္မီွ
အခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအ
စည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြးေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳ
းမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရိွ

ခ်က္ 

မွတ
္ခ်

က
္ 

√ X 

၁၁ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳး
သားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝး၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိ
င္ခ့ဲပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ 
ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္
သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၅ 
တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျဖည့္ဆည္းေပးနုိ
င္ရန္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပး
သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ 

ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/
ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း
ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်
ားကုိက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ √ 

  

၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်
ားအားလုံးတက္ေရာက္နုိင္မႈရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

တ္ပုံ 

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 
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စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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၉။ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

ရာထူး 
က်ား မ 

၁ ဦးစိန္လြင္ √  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚခင္မာခ်ဳိ  √ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦးခင္ေမာင္ေဆြ √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ဦးျမင့္ေဝ √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၅ ေဒၚသန္းသန္းၾကြယ္  √ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ဦးခင္ဦး √  ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ေဒၚေအးေအးစန္း  √ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၈ ဦးမ်ဳိးျမင့္ √  ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ေဒၚဝင္းဝင္းေမာ္  √ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္ 

၁၀ ဦးဗိုလ္ဗိုလ္ဟိန္း √  လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၁ ေဒၚခင္ခင္ခ်ဳိ  √ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၂ ဦးခင္ေမာင္သန္း √  ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁၃ ေဒၚသီသီဦး  √ ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁၄ ဦးျမသန္း √  ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
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စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

ရာထူး 
က်ား မ 

၁၅ ဦးသန္းလင္း √  ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၆ ဦးထိန္လင္း √  ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၇ ေဒၚဝါဝါခိုင္  √ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၈ ေဒၚမာမာေဆြ  √ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၉ ေဒၚသႏၱာေထြး  √ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၂၀ ဦးခင္ဝင္း √  ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ 

စုစုေပါင္း။ (၂၀) ေယာက္ က်ား-(၁၁)ေယာက္+မ- (၉) ေယာက္ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ေဒၚဥမၼာခင္  √ 
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 

 

၂ ဦးစိန္လြင္ √  
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 

 

၃ ေဒၚခင္မာခ်ဳိ  √ ဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ   

၄ ေဒၚဝင္းဝင္းေအး  √ စာရင္းကိုင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

၅ ဦးျမင့္ျငိမ္း √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

၆ ဦးမိုးေဆြ √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ  

၇ ေဒၚဇင္ႏြယ္ထုိက္  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ  

 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ 
 

အမည္ -                    

ရာထူး -                     
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၁၀ ။ပုံစံစ-၁။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။ပံုစံစ၂။စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ပုံစံစ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-  ရက္စြဲ- ၁-၁၀-၂၀၁၈ ေက်းရြာ-တာပ VDP ရက္စြဲ-၂-၁၀-၂၀၁၈ 
   ၿမိဳ႕နယ္-ေက်ာက္တန္း ေက်းရြာအုပ္စု-တာပ 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦး

စားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း 
(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဓဲါတ္ပုံ၊တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေ
သာအဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခြဲျ
ခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 


