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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ ္

(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား       ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။ ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                             ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၂၀ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၂၂ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၂၄ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၆ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစ-ံ၁) ၂၈ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၃၀ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၃၃ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၃၆ 
၂၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၉ 
၂၄။ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား ၄၁ 
၂၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၄၄ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ႏြားလ၀ိုးစံျပ  
၂။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ႏြြားလ၀ိုးရြာမ  
၃။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းၾကခူ  
၄။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ပဒါးေညး  
၅။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လယထ္ြဲရြာေဟာင္း  
၆။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လယထ္ြဲရြာသစ္  
၇။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လင္ဖံု(အထက္)  
၈။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လင္ဖံု(ေအာက)္  
၉။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေဒါေခၚခ ူ  
၁၀။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေမာ္ခ်ီးစုစည္း  
၁၁။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ၃ မိုင္ပၾကစဲံျပ  
၁၂။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ထီးသူးကးူ  
၁၃။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ပ်ားကနဲ  
၁၄။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေျမနီကုန္း  
၁၅။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေထးပေလာ္ခ ူ  
၁၆။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ထီရ ိ  
၁၇။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေတာင္)  
၁၈။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေျမာက္)  
၁၉။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု သေျပကုန္း  
၂၀။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေက်ာက္ၾကးီ(ေတာင္)  
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လူထုဗဟုုိျပဳစီမံကိန္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင့္ ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ ္

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ႏြားလဝိုး        ေက်းရြာအမည္-ေအာင္သေျပကုန္း       ရက္စြဲ  ၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 
 ၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအေၾကာင္း 

ေအာင္သေျပကုန္းေက်းရြာသည ္ ကယားျပည္နယ္ လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕ ႏြားလ၀ိုးေက်းရြာ 
အုပ္စု တြင္တည္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ ေတာင္ေျမာက္အလ်ားမွာ (၄)ဖာလံ ု ရွိျပီး ေရွ႕ေနာက္အလ်ားမွာ 
(၃)ဖာလံ ု ရွိပါသည္။ ေက်းရြာရြာလယလ္မ္းမွာ လြိဳင္ေကာ္ - ေတာင္ၾကီးလမ္းမၾကးီ ျဖစ္ပါသည္။ 
ေအာင္သေျပကုန္း ေက်းရြာ၏ အေရ႕ွဘကတ္ြင္ စာသင္ေက်ာင္းႏွင္ ့ စိုက္ပ်ိဳးေျမႏွင့္ ေတာင္ယာ 
လယယ္ာမ်ား၊ ရြာ၏အေနာက္ဘက္တြင္ ရြာသံုးေရတြင္းႏွင္ ့ ေက်းရြာပိုင္ ကန္႔ကြကသ္စ္ေတာ 
မ်ားရွိသည္။ ေတာင္ဘကတ္ြင္ ကယန္းသာယာ(ေျမာက)္ေက်းရြာ ႏွင့္ ေျမာက္ဘက္တြင္ 
ေက်ာက္ၾကးီေတာင ္ ေက်းရြာတည္ရွိပါသည္။ ပအိ၀ု့္ႏွင့္ ကယန္း အမ်ားဆံုးေနထိုင္ၾကျပီးကယား၊ ရွမ္း 
ႏွင့္ ဗမာတိ႕ုလည္း အနည္းငယ္ေနထိုငၾ္ကပါသည္။ ခရစ္ယာန္ဘာသာ( ကက္သလစ္ ႏွင္ ့ ႏွစ္ျခင္း )၊ 
ဗုဒၥဘာသာ ကိုကုိးကြယ္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္း ဗုဒၶဘာသာဘုန္းႀကးီ (၁)ေက်ာင္းရွိၿပီး ၊ ႏွစ္ျခင္း 
ဘုရားေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း ႏွင္ ့ကက္သလစ္ဘုရားေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းရွိပါသည္။ 

ေအာင္သေျပကုန္းေက်းရြာစတင္တည္ေထာင္ခဲ့ပံုမွာ (၁၉၈၁)ခုႏွစ ္ ေကာင္စီေခတ္တြင္ 
ႏြားလ၀ိုး ေက်းရြာအုပ္စ ုအိမ္ေျခ (၁၂)အိမ္သာရွိသည္ ့၀ါးပိုးတစ္ရံုရြာတြင္ စတင္ေနထိုင္ၾကပါသည္။ ထုိ  
အခ်ိန္က ေအာင္သေျပကုန္းဟု ေခၚဆိုျခင္းမရွိေသးဘဲ ၀ါးပိုးတစ္ရံုရြာဟသုာ ေခၚဆိုၾကသည္။ ထိ ု
၀ါးပိုးတစ္ရံုရြာ၏ ရြာလူၾကီးမွာ ဦးလြန္းေရႊျဖစ္ျပီး ရပ္မိရပ္ဖ မ်ားမွာ ဦးခ်ဴပ ္ ၊ ဦးဟိန္း ၊ဦးလႊာ ႏွင့္ ဦးရြဲ 
တိ႕ုျဖစ္ပါသည္။ ၎ရြာတြင ္ စုိက္ပ်ိဳးေျမေပါမ်ားေသာ္လည္း ေသာက္သံုးေရခက္ခမဲူေၾကာင့္ ႏွင္ ့ ကား 
လမ္းမ ၾကီးႏွင့္ ေ၀းေသာေၾကာင္ ့ ရြာေျပာင္းရန္ ရပ္မိရပ္ဖတိ ု ႔ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျပီး ကားလမ္းမၾကီးသို 
႕ေျပာင္းေရြ႕ရန္ သေဘာတူညီၾကသည္။ ထိုသုိ႔သေဘာတူညီျပီး ေရြ႕ေျပာင္းခြင္ ့ ရရန္ႏွင့္ ရြာသစ္ရရန္ 
အတြက္  လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႔နယ္ေကာင္စီဥကၠဌ ဦးေအာင္ေက်ာ္ထ ံ သို႔သြားေရာက္ ခြင့္ေတာင္းကာ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ကိုရရွိျပီးေနာက ္(၁၉၈၂)ခုႏွစ္တြင္   အေပၚကုန္း၀ါးပုိးတစ္ရံုရြာမ ွကားလမ္းမေဘးရြာသစ္သိ႕ု 
ကနဦးစြာ ေျပာင္းေရြ႕ျပီး ေနထိုင္ၾကသည္။ 

ထိုသို႕ေျပာင္းေရြ႕လာျပီး ရြာကိ ု နာမည္ေပးရန ္ ရြာလူၾကီးမ်ား ၊ ရပ္မိရပ္ဖမ်ား 
ႏွင့္ေဗဒင္တြက္ခ်က္ နားလည္သူမ်ားႏွင္ ့ တိုင္ပင္ေဆြးႏြးတြက္ခ်က္ၾကသည္။ ရြာ၏ ကိုးကြယရ္ာ 
နတ္စင္သည္ သေျပပင္ၾကီး ေအာက္တြင္ တည္ထားကိုးကြယ္ျခင္းေၾကာင့္ သေျပပင္ၾကီးကိ ုအမွီျပဳ ကာ 
ေအာင္သေျပ ဟုေခၚဆိုရန ္ သေဘာတူအတည္ျပဳခဲ့ၾကသည္။ထိ႕ုေနာက ္ ေအာင္သေျပ ေက်းရြာ၏ 
ေန႔နံသည ္ သကရ္ွိအရင္းယ ူ သကမ္ဲ့မွာ အဖ်ားယူဟေုသာ စကားအရ ေအာင္သေျပႏွာ 
သကမ္ဲ့ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ကုန္း ကိုယူကာ တနလၤာနံျဖစ္ေသာ ေအာင္သေျပကနု္း ဟုေခၚဆိုရန္ 
အမ်ားသေဘာတူ ၾကသည္။ ထိုအခ်ိန္က ရြာ၏ သၤခ်ိဳင္းတည္ရန ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပံုမွာ တနလၤာနာမ ္
ျဖစ္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ဗုဒၥဘာသာ တြကခ္်က္နည္းအရ ရြာသၤခ်ိဳငိးသည ္ ရြာ၏အေနာက္ေတာင္ 
အရပ္တြင္ သၤခ်ိဳင္းကနု္း သတ္မွတ္ရျပီး အေနာက္ေတာင ္အရပ္ တြင္ ထားရျခင္းမွာ  
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(၁) ကနု္း - တနလၤာေန႔သည္ အေရ႕ွ - ပရိ၀ါရ 
(၂)   - အဂၤါေန႔သည္ ေရွ႕ေတာင ္- အယု 
(၃)  - ဗုဒၥဟူးေန႕သည ္- ေတာင္ - နာဂရာ 
(၄)  - စေနေန႕သည္ ေနာက္ေတာင္  - ဘုမၼိ 

ဘုမၼအရပ္သည ္ အိမ္သာ ၊ အေသေကာင ္ ၊ အညစ္အေၾကး စြန႕္ပစ္ရန္ အရပ္ႏွင့္ 
သၤခ်ိဳင္းထားရာ အရပ္ျဖစ္ပါသည္။ရြာစတည္စတြင ္ ဗုဒၶဘာသာမ်ားသာ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
ဘာသာလိုကထ္ားရျခင္း ျဖစ္သည္။ယခုအခါ (၃)ဘာသာ ေပါင္း၍ အတူတကြ အသံုးျပဳၾကျပီျဖစ္သည္။ 

 ေအာင္သေျပကုန္းေက်းရြာအတြင္း လူမ်ိဳးတစ္မ်ိဳးစ ီ၀င္ေရာက္လာပံုမွာ   
(၁၉၈၂)ခုႏွစ္တြင ္ပအုိ၀့္ဗုဒၶဘာသာ ရြာတည္ေနထုိင္ျပီး  
(၁၉၈၃)ခုနွစ္တြင ္ကယန္းလူမ်ိဳး ႏွစ္ျခင္းဘာသာလာေရာက ္အတ ူေနထိုင္ၾကသည္။ 
(၁၉၈၆) ခုႏွစ္တြင္ ကက္သလစ္ဘာသာ ကယန္းလူမ်ိဳးမ်ားလည္း လာေရာကအ္တ ူ
ေနထိုင္ၾက သည္။ 
ေအာင္သေျပကုန္းေက်းရြာ၏ ပထမဆံုးေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ရြာသူႀကီးမ်ားမွာ 

ဦးလြန္းေရႊ ျဖစ္ပါသည္။ ရြာသူၾကးီ ဦးလြန္းေရႊမွာ ေက်းရြာအေပၚတြင ္ ေက်သားရင္သား မခြဲျခားဘ ဲ
ေအးတူပူမွ် စည္းကမ္းႏွင္ ့ တကြအုပ္ခ်ဳပ္ခဲ့ပါသည္။ ဦးလြန္းေရႊ ရြာသူၾကီးမ ွ နားျပီး ႏွစ္ျခင္းဘာသာ၀င ္
ဦး၀ီလွ်ံမ ွ ဆကျ္ပီး  ေက်းရြာကိ ု (၈)ႏွစ္္ခန္႔အုပ္ခ်ဳပ္ခဲ့ျပီး ေနာက္ပုိင္းတြင္ ကကသ္လစ္ဘာသာ၀င္ 
မ်ားမွလည္း ေက်းရြာလူၾကးီ အျဖစ ္အလွည့္စီ အုပ္ခ်ဳပ္ၾကသည္။ ရြာတည္ခ်ိန္မ ွယခုထိ အုပ္ခ်ဳပ္ခဲ့ေသာ 
ရြာသူၾကီး အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး  ပအုိ၀့္ (၁၀)ဦး ကယန္း (၁၀)ဦး ရိွျပီျဖစ္ပါသည။္ ေအာင္သေျပကနု္းအေနျဖင့္ 
ေက်းရြာစတည္ခ်ိန္မ ွစ၍ ေဆာင္ပုဒ္တစ္ခုထားပါသည ္။ ထိုေဆာင္ပုဒမ္ွာ  
“ ကုိယ္ဘာသာကုိ ကုိယ္ေလးစား ” 

သူတစ္ပါး ဘာသာကို ေႏွာက္ယွက္ျခင္းမျပဳရ ဟူ၍ထားျပီး ယခုအခ်ိန္ထ ိလူမ်ိဳး (၅)မ်ိဳး 
ႏွင့္ ဘာသာ (၃)မ်ိဳးတိ႕ုမွာဘာသာေရး ၊ လူမူေရးစသည္ ့မည္သည့္ ျပသာနာမ်ားမရိွဘ ဲမိသားစုကဲ့သို႕ 
ေအးေအးခ်မ္းခ်မ္းေနထုိင္လာျပီး အိ္မ္ေျခရာေက်ာ္ပင္ရွိလာၿပီျဖစ္သည္။ 

ေက်းရြာ၏ တန္ဖိုးထားျပီး ဂုဏ္ေဆာင္ေနရာ (၂)ရိွပါသည္။ ေအာင္သေျပလိွဳင္ဂ ူ ႏွင့္ 
ကာရာ၀ါရီေတာင ္ တို႔ျဖစ္ပါသည္။ ဘာသာ (၂)ခုစီအတြက္ တန္ဖိုးထား ထိန္းသိမ္း 
ေစာင့္ေရွာက္ၾကေသာ ေနရာျဖစ္ပါသည္။ေက်းရြာပိုင္သစ္ေတာ (၂)ေတာရွိျပီး  
ေက်းရြာပိုင္သစ္ေတာတစ္ခုမွာ ေအာင္သေျပကုန္း ေက်းရြာပိုင္ျဖစ္ျပီး ဧက (၄၀) က်ယ၀္န္းပါသည္။ 
က်န္တစ္ခုမွာ ေအာင္သေျပကုန္း ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ ကယန္းလူမ်ိဳးမ်ားပိုင္ျဖစ္ျပီး ဧက (၅၀၀) 
ခန္႕က်ယ၀္န္းပါသည္။ 



8  

ေအာင္သေျပကုန္းေက်းရြာ၏  အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျဖစ္ေသာ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း 
တြင ္ေတာင္ယာ ပိုင္ဆိုင္မူတြင ္တစ္ရြာလံုးပိုင္ဆိုင္ေသာ ေတာင္ယာဧကစုစုေပါင္းခန္႔မွန္းေျခ ( ၁၅၀၀) 
ဧက ၀န္းက်င္ပိုင္ဆိုင္ပါသည္။ လယ္ယာပိုင္ဆိုင္မူတြင ္ (၁၉) ဧက၀န္းက်င္သာရွိပါသည္။ လယ္ယာ 
နည္းပါးရ ျခင္းမွာ ေတာင္ယာေျမသာ ကေနဦးကတည္းက ပိုင္ဆိုင္ထားျပီး လယ္ယာေျမမွာ 
ေနာက္ပိုင္းမွ လုပ္စားလာၾကေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ေတာင္ယာစပါး အထြက္ႏူန္းမွာ တစ္ႏွစ္ 
အထြက္ႏူန္းမွာ (၂၀)တင္းျဖစ္ျပီး လယ္ယာမွာ တင္း(၇၀)ထြက္ပါသည္။ စပါးအထြက္ႏူန္းမွာ ရာသီဥတ ု
ႏွင့္ ဓာတ္ေျမၾသဇာမ်ားထည့္မ ူ ေပၚမူတည္ျပီး အထြက္ႏူန္းမွာ ကြာျခားပါသည္။ ေျပာင္း၊ ပစဲင္းငံုႏွင့္ 
ေျမပဲ မ်ားကိုလည္းစိုက္ပိ်ဳးၾက ပါသည္။ 

ပညာေရးအေနျဖင့္ ေအာင္သေျပကုန္းေက်းရြာတြင ္ မူလတန္းေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း 
ရွိပါသည္။ သိ႕ုေသာ္မူလတန္းဟုဆိုေသာ္လည္း  KGႏွင္ ့သူငယ္တန္းသာ ရွိပါသည္။ က်န္အတန္းၾကီး 
မ်ားမွာ ႏြားလ၀ုိးရြာမသိ႕ုေက်ာင္းသြားတက္ရပါသည္။ က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ ေက်းရြာတြင္ 
၀မ္းဆြဲသာရွိၿပီး က်န္ေသာက်န္းမာေရးကိစၥမ်ားျပသခ်င္ပါက ကယန္းသာယာ(ေတာင)္ေက်းရြာ 
ေက်းရြာေဆးေပးခန္း သုိ႕ သြားေရာက္ျပသရပါသည္။ 

 
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား  - ၂၈ ဦး       အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင၀္င္း 
မ      - ၅၂ ဦး       ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ 
လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
(social Map/Resource Map)

၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၂၈ ၅၂ ၈၀ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂၈ ၅၂ ၈၀ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတမွ္တ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၈ ၅၂ ၈၀ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားပိုင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ 
ထားသည့္ ပိုင္ဆိုင္မႈ(သုိ႕)အရင္း 

အျမစ္ မ်ားကိုသံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္

Seasonal Calender 

၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၈ ၅၂ ၈၀ ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၈ ၅၂ ၈၀ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
တန္းတူအခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔ 

မရရိွသည္႔ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆကပ္ု(ံVenn 
Diagram) 

၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ
်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီေထာက္အ

ဖြဲ႔ 
၂၈ ၅၂ ၈၀ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာ
င္ရြကလု္ပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ႕နယ္-လိြဳ င္ေကာ္  ေက်းရြာအုပ္စု-ႏြားလ၀ုိး  ေက်းရြာ-ေအာင္သေျပကုန္း   ရက္စြဲ -၂၂.၁၀.၂၀၁၇ 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၈ဦး    အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၅၂ဦး    ရာထူး - လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူမူေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံသုံးသပ္ခ်က္ 
ေအာင္သေျပကုန္းေက်းရြာတြင ္ အိမ္ေျခ (၁၃၉) အိမ္ ရွိပါသည္။ ဗုဒၵဘာသာ၊ 

ခရစ္ယာန္ဘာသာ(ကက္သလစ္ဘာသာ ႏွင့ ္ ႏွစ္ျခင္းဘာသာ )တိ႕ုကိ ု ကိုးကြယၾ္ကပါသည္။ 
လူမ်ိဳးအမ်ားစုမွာ ကယန္းလမူ်ိဳးႏွင့ ္ ပအို၀့္လူမ်ိဳးတိ႕ု ေနထိုင္ၾကျပီး  ကယားႏွင္ ့ ရွမ္း 
အနည္းငယရ္ွိပါသည္။ 

အဓိက စိုက္ပ်ိဳးေရးမွာ စပါး၊ ေျပာင္း၊ ပစဲင္းငံုႏွင္ ့ေျမပတဲိ႕ုျဖစ္ပါသည္။ ပပဲုတ္၊ ငရုတ္သီး၊ 
စိမ္းစားငု ၊ ကန္စြန္းင ုႏွင့္ ပိန္းဥ တိ႕ုကိ ုလည္း တစ္ႏိုင္တစ္ပိုင ္ စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ေက်းရြာအေနျဖင့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းတစ္ခုျပီးပါက ေနာကစ္ိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန ္ ေပါင္းလိုက္ျခင္း 
ေျမထြန္ျခင္းႏွင့္ေျမထယ္ျခင္းတိ႕ုကိ ု ဆကလ္က္လုပ္ကိုင္ၾကေသာေၾကာင္ ့ တစ္ျခားလုပ္ကိုင္ 
စားေသာက္မ ူ နည္းပါး ပါသည္။ တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ ျခံနည္းသ ူ မရိွသူမ်ားက  ရြာတြင္းေသာ္လည္းေကာင္း 
ေက်းရြာအနီးအနားသိ႕ုလည္း ပန္ရံလုပ္ျခင္း ၊ ျခံေန႕စားလိုက္ျခင္းမ်ားကိ ုလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ တစ္ခ်ိဳ႕မွာ 
အေနာက္ပေဒါင္ျပန္၍ စုိကပ္်ိဳးေရးလပု္ကိုင္ျခင္း၊ ထိုင္းႏိုင္ငံသို႕လည္း သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ၾကသည္။ 
ရြာတြင္း ကုန္စံုဆိုင္ အေသးမ်ားကိုလည္း ဖြင့္လွစ္သအူနည္းငယလ္ည္းရွိပါသည္။ 

ေအာင္သေျပကုန္းေက်းရြာ တစ္ရြာလံုးလမ္းမ်ားမွာ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့
မိုးရာသီတြင္ လမ္းေခ်ာျခင္း ၊ အိမ္နီးနားသြားလာရန ္ခက္ချဲပီး ျမက္ထူထျခင္းစသည့္ အခက္အခမဲ်ားစြာ 
ႀကံဳေတြ႕ရပါသည္။ ထိုျမက္ထူထေသာေၾကာင္ ့ ေႏြရာသီတြင္ မီးေဘ အႏၱရာယ္ကို စိုးရိမ္ရပါသည္။
ေက်းရြာအတြင္းတြင္ မူလတန္းေက်ာင္း (၁)ေက်ာင္းရွပိါသည္။ မူႀကိဳေက်ာင္းမရွိေသးေသာ္လည္း 
မိခင္၀ိုးကဲ့သို႔ ကေလးထနိ္းေနရာရွိပါသည္။ သိ႕ုေသာ္အဆင္မေျပမူမ်ားေၾကာင္ ့ တစ္ျခားရြာသိ႕ု 
ပို႕ရေသာ ေၾကာင္ ့ အဆင္မေျပမူမ်ားစြာ ႀကံဳေတြ႔ရပါသည္။ စာသင္ေက်ာင္းမွာလည္း KG ႏွင္ ့
သူငယ္တန္းသာ ရွိေသာေၾကာင္ ့ ႏြားလ၀ိုးသိ႕ု သြားရေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ားအတြက ္
အခက္အခမဲ်ားစြာ ႀကံဳေတြ႕ရ ပါသည္။ ကုန္က်စာရိတ္မွာလည္း ပိုမိုကုန္က်ပါသည္။ 

ေက်းရြာအေနျဖင္ ့ ေသာက္သံုးေရ အေျခအေနမွာ မိုးရာသီတြင္ေသာကသုံ္းေရ 
လံုေလာက္မူရွ ိ ေသာ္လည္း ေျခြတာသံုးရပါသည္။ ေရရွားပါးေသာ္လည္း လံုေလာက္မူရွိပါသည္။ 
ေႏြရာသီတြင ္ ေရအလြန္ ရွားပါးပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ အ၀ီစီတြင္း (၁)တြင္းရွိေသာ္လည္း 
ေရလံုေလာက္မူမရွိပါ။ ထိ႕ုေၾကာင့္ ထီရ ိေရေပါက္ ၊ ေက်ာက္ႀကးီေတာင ္သိ႕ု သြားေရာက္ခပ္ရပါသည္။ 
တစ္ခါတစ္ေလ ေရလွဴ သူမ်ားရွိေသာေၾကာင့္ အဆင္ေျပပါသည္။ တစ္ခါတစ္ေလ 
ေရ၀ယ္ရေသာေၾကာင္ ့ အဆင္မေျပမူမ်ား ႀကံဳေတြ႔ရပါသည္။ ေႏြအခ်ိန္တြင ္ စားေသာက္ဖိ႕ုရန္ 
အတြက္ပင္ရွိသည ္။ 

မီးမွာရရွိျပီျဖစ္ေသာ္လည္း မီတာေပါက္မ၀ယ္ႏိုင္ျခင္းေၾကာင္ ့ ရြာအတြင္း တစ္ရြာလံုး 
မီးလင္းမူမရွိေသးေပ။ မီးမ်ားလိုအပ္္ေနေသးေသာေၾကာင္ ့ ရြာအတြင္း ပိုးမႊားမ်ားအႏၱရာယ္ကုိ 
ၾကံဳေတြ႔ရျခင္း၊ ညအခ်ိန္သြားလာရခက္ချဲခင္း၊ ထင္း၊ ဖေရာင္းတိုင္ကိုသာ သံုးစြေဲနရေသာေၾကာင့္ 
အဆင္မေျပမူမ်ားစြာၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။ အသပိညာမ်ားနည္းပါးေသးေသာေၾကာင္ ့ ရြာအတြင္း 
ဖြံျဖိဳးမူတိုးတက္သင့္ေသာ္လည္း ေနာကက္်ေနပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္း အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား 
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အေနျဖင္ ့ စာသင္ေက်ာင္းလိုအပ္ေနပါသည္။ ေက်းရြာ ခန္းမေဆာင္မွာလည္း လိုအပ္ပါသည္။ 
ရပ္ရြာအစည္းအေ၀းမ်ားျပဳလုပ္ရာတြင ္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း ႏွင္ ့   ကြငး္ျပင္က်ယ ္ မ်ားတြင္သာ 
ျပဳလုပ္ရေသာေၾကာင္ ့ အခက္အခမဲ်ား  ျဖစ္ျပီး ဘာသာေရး အေဆာက္ အအံ ု  ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
အဆင္မေျပမူမ်ား ၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13  

ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစ ံ
ျမိဳ႕နယ ္…လိြဳ င္ေကာ္၊ ေက်းရြာအုပ္စ-ုႏြားလ၀ိုး၊. ေက်းရြာ-ေအာင္သေျပကုန္း၊ ရက္စြဲ …၂၂.၁၀.၂၀၁၇… 
အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 

အေရးအတြက္ 
ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ လယ္(၃)ဧကအထက္၊ယာ(၈)ဧကအထက္၊ 
ေထာ္လဂ်ီ၊ ကၽြဲက်ိဳ၊ တိုက္အိမ္ ၊ စတိုးဆိုင္၊ 
ဆိုင္ကယ္(၂)စီး၊စကါဘးီ ၊ကား၊ဆန္စက္ 

၁၀ အိမ္ ၇.၂% 

အလယ္အလတ္ ဆိုင္ကယ၊္ ကိုင္းရွည္၊လယ(္၄)ဧကေအာက္၊ 
ပ်ဥ္အိမ္ေထာင္၊ေတာင္ယာ(၅)ဧကေအာက္၊ 
ၾကက၊္၀က္ကေလးမ်ား အလယ္တန္းအထိ 

၆၀ အိမ္ ၄၃.၂% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထရံအိမ္၊ ပ်ဥ္အိမ္၊ေတာင္ယာအနည္းငယ္ရွိ၊ 
အေၾကြးမ်ား၊ 

ေန႔စားလုပ္စား၊ကေလးမ်ားမူလတန္းအထ ိ
၆၉ အိမ္ ၄၉.၆% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု ၁၃၉ အိမ္ ၁၀၀ % 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၂၈ဦး    အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင၀္င္း 
မ-၅၂ဦး                                                                          ရာထူး - လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွဳဇယား သံုးသပ္ခ်က္ 
ေအာင္သေျပကုန္းေက်းရြာ၏ အိမ္ေျခမွာ (၁၃၉)အိမ္ရွိပါသည္။ ေအာင္သေျပကုန္း 

ေက်းရြာကိ ုလူတန္းစားအားျဖင္ ့အဆင္(့၃)ဆင့္ျဖင့္ သံုးသပ္၍ သတ္မွတ္ၾကသည-္ 
အဆင္ (့၁) ခ်မ္းသာလတူန္းစား 
အဆင့္ (၂) အလယ္အလတ ္လူတန္းစား 
အဆင့္ (၃) ဆင္းရလဲူတန္းစား ဟူ၍ ျဖစ္သည္။ 

ခ်မ္းသာလူတန္းစား 
ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ ရွိေနေသာ အိမ္ေထာင္စ ု စုစုေပါင္း (၁၀)အိမ္ ျဖစ္ျပီး ရာခိုင္ႏူန္း      

( ၇.၁%) ရွိပါသည္။ ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ ရပ္တည္ေနႏိုင္ရျခင္းမွာ ဘိုးဘြားပိုင ္လယေ္ျမဧက မ်ားျခင္း ၊ 
အရင္းအႏွီး စိုက္ေငြမ်ားလံုေလာက္ျခင္း ၊ စိုကပ္်ိဳးကာလ အခ်ိန္မွီစိုကပ္်ိဳး၍ရႏိုင္ျခင္း ႏွင္ ့ ေျမျပဳျပင္ရန ္
စက္ယႏၱရားမ်ား ရွိေနျခင္းေၾကာင့ ္ ျဖစ္ပါသည္။ ခ်မ္းသာသူမ်ား၏ တစ္ႏွစ္ပံုမွန ္ ၀င္ေငြမွာ သနိ္း (၆၀) 
နီးပါးခန္႕ရွိပါသည္။ 
အလယ္အလတ္လူတန္းစား 

အလယ္အလတအ္ဆင့္တြင္ ရွိေနေသာ အိမ္ေထာင္စ ု စုစုေပါင္း (၆၅)အိမ္ ျဖစ္ျပီး 
ရာခိုင္ႏူန္း( ၄၆.၇%) ရွိပါသည္။ အလယအ္လတ္အဆင့္တြင္ ရပ္တည္ေနႏိုင္ရျခင္းမွာ စိုက္ပ်ိဳးေျမ 
အဆင္သင္ ့ ရွိႏိုင္ျခင္း ၊ သီးႏံွစံုလင္စြာ တစ္ပိုင္တစ္ႏိုင ္ စိုက္ပ်ိဳးႏုိင္ျခင္း ၊၀င္ေငြႏွင္ ့ ထြကေ္ငြ မွ်တစြာ 
သံုးစြဲျခင္း၊ အလုပ္တစ္မ်ိဳးထသဲာမက အလုပ္မ်ိဳးစံ ု လုပ္ကိုင္ၾကျခင္းတိ႕ုေၾကာင္ ့ ပံုမွန္ရပ္တည္ၾကျခင္း 
ျဖစ္သည္။ အလယ္အလတရ္ွိသူမ်ား၏ တစ္ႏွစ ္ပွ်မ္းမွ်၀င္ေငြမွာ သိန္း (၂၀)ခန႕္ရွိပါသည္။ 
ဆင္းရဲလူတန္းစား 

ဆင္းရအဲဆင့္တြင္ ရွိေနေသာ အိမ္ေထာင္စ ု စုစုေပါင္း (၆၅)အိမ္ ျဖစ္ျပီး ရာခိုင္ႏူန္း( 
၄၆.၇%)ရွိပါသည္။ ဆင္းရအဲဆင့္တြင္ ရပ္တည္ေနႏိုင္ရျခင္းမွာ အရင္းအႏွီးမရွိျခင္း၊ ျခံေျမနည္းပါးျခင္း၊ 
က်န္းမာေရး ခ်ိဳ႕တဲ့ၾကျခင္း ၊ ပံုမွန္အလုပ ္၀င္ေငြမရွိျခင္း ၊ ပညာဗဟုသုတ နည္းပါးျခင္း၊ မိသားစုအတြင္း 
လူဦးေရမ်ားျပီးအလပ္ုလုပ္ကို္င္သ ူ မရွိျခင္း၊ အလုပ္လုပ္ကိုင္ျခင္စိတ္နည္း ျခင္းႏွင္ ့ ဇြဲ၀ီရိယ လံု႕လမ်ား 
မရွိေသးေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ဆင္းရေဲသာသူမ်ား၏ တစ္ႏွစ္ပွ်မ္းမွ်၀င္ေငြ မွာ အမ်ားဆံုး 
(၅)သနိ္းခန္႕သာ ရိွေသာေၾကာင္ ့လူမူေရး ၊ စီးပြားေရး ႏွင္ ့အဖက္ဖက္မွ ဒုကၡမ်ားစြာ ၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။
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ရာသီခြင္ျပကၡဒိန ္
အေႀကာင္းအရာ ဧျပီလ ေမလ ဇြန္လ ဇြန္လိူင 

လ္ 
ၾသဂုတ္ 

လ 
စက္တင္ 
ဘာလ 

ေအာက္တုိ 
ဘာလ 

ႏုိ၀င္ဘာလ ဒီဇင္ဘာ 
လ 

ဇန္န၀ါရီ 
လ 

ေဖေဖာ္၀ါ
ရီလ 

မတ္လ 

ရာသီဥတု     
      

စိုက္ပ်ိဳးေရး        ေပါင္း လုိက္ ရိတ္ သိမ္း     

၀င္ေငြ/ထြက္ေငြ             
$       

         
$$                          

         
$$ 

        
$$ 

        
$$      

     $$$      
$$  

          $$$        
$$ 

      $$$ 
$$    

      $$$$              
$$ 

     $$$     
$        

           
$ 

            
$           

က်န္းမာေရး ၀မ္းပ်က္ ၀မ္းေလ်
ာ 

    ႏွာေစး ေခ်ာင္းဆိုး တုပ္ေကြး    
ပြဲလမ္းသဘင္ ေက်ာင္း 

တက္ပြဲ 
     သီတင္း ကၽြတ္ ကထိန ္    

သခၤ်  ိဳင္းပြဲ 
ခရစၥမတ္ ပြဲ   ပအုိ႕ အမ်ိဳး 

သားေန႔ 
ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ   လုံ ေလာက္ မူရိွ     မလုံ ေလာက္  

အလုပ္အားလပ္ခ်ိန္ အား 
လပ္ခ်ိန္ 

         အား လပ္ခ်ိန္ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -             မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၂၈ဦး          အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၅၂ဦး          ရာထူး - လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သံုးသပ္ခ်က္ 
ရာသီဥတု 

ဇြန္လ မ ွ ၾသဂုတ္လအထိ မိုးရြာသြန္းမူရွိျပီး ရန္ဖန္ရန္ခါ စက္တင္ဘာလႏွင္ ့
ႏို၀င္ဘာလအထ ိ မိုးႀကီးတတပ္ါသည္။ ဇန္န၀ါရီလ မ ွ မတ္လအထိ ေနသာၿပီး ပူျပင္းေသာလမ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာအေနျဖင္ ့ သစ္ေတာမ်ား ရွားပါးလာမူေၾကာင္ ့ ယခုအခါ ေႏြရာသီတြင္ 
ယခင္ထကဆုိ္င္လွ်င္ ပုိမိုပူျပင္းလာ ပါ သည္။ ေဆာင္းရာသမီွာ စက္တင္ဘာလ မ ွ ဒီဇင္ဘာလအထိ 
ေအးခ်မ္းပါသည္။  
စုိက္ပ်ိဳးေရး 

ေက်းရြာအေနျဖင္ ့ စိုက္ပ်ိဳးရာသီမွာ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး တစ္မ်ိဳးမဟုတ္တစ္မ်ိဳး 
စိုက္ပ်ိဳးေနေသာ္လည္း အဓိက ေမလမ ွဇြန္လိူင္လထ ိစိုက္ပ်ိဳးၾကျပီး ၾသဂုတ္လႏွင္ ့စက္တင္ဘာလတြင္ 
ေပါင္းလိုက္ျခင္းႏွင္ ့ ေအာက္တိုဘာလ မ ွ ဒီဇင္ဘာလ ဒုတိယပတ္ထိ ရိတ္သိမ္းျခင္းကုိ 
ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ရိတ္သိမ္းခ်ိန ္ ျပီးဆံုးပါက ေတာင္ယာ၊ လယ္ယာမ်ားကိ ု ျပန္ထြန္ထည္ျခင္း ၊ 
သီးႏွမံ်ားျပန္လည္စိုက္ပ်ိဳးရန္အတြက ေျမညိွျခင္း၊ ျခံရွင္းျခင္းႏွင္ ့ မီးရူိ႕ျခင္းတိ႕ုကိ ု ျပန္လည္ျပဳလုပ္ၾက 
ရပါသည္။ ေက်းရြာအေနျဖင္ ့ စိုက္ပ်ိဳးေရး အထြက္ႏူန္းကို ဆန္းစစ္ၾကည့္ရာတြင ္ ေတာင္ယားစပါး 
အထြက္ႏူန္းမွာ (၁)ႏွစ္အထြက္ႏူန္း (၁)ဧကလွ်င္ တင္း (၂၀)ထြက္ျပီး လယယ္ာမွာ (၁)ဧကလွ်င ္
(၇၀)တင္းထြက္ရွိပါသည္။ ေျပာင္းမွာ (၁)ဧက အမ်ားဆံုး ပိသာခ်ိန ္ (၅၀၀)မ ွ (၆၀၀)ထ ိ ထြကျ္ပီး 
အနည္းဆံုး (၁၅၀)မွ (၂၀၀)ထိ ထြကျ္ပီး ရာသီဥတုႏွင္ ့ ဓာတ္ေျမ ၾသဇာ ေပါမူတည္ျပီး 
အနည္းအမ်ားကြဲျပားပါသည္။ ေျမေပၚမွာမူတည္ျပီး ေျမေကာင္းပါက (၁)ဧကလွ်င ္ (၂၄၀)ခန္႕ထြကျ္ပီး 
ေျမအသင့္အတင့္ျဖစ္ျပီး ေျမၾသဇာမထည့္ႏိုင္ပါက ပိသာ(၁၄၀)ခန႕္ ထြက္ပါသည္။ 
၀င္ေငြ/ ထြက္ေငြ 

၀င္ေငြမ်ားအေနျဖင့္ စက္တင္ဘာလမွ ဇန္န၀ါရီလအထ ိ သီးႏွံေရာင္းခ်ျခင္း၊ 
စပါးမ်ားေရာင္းခ်ျခင္းမွ ၀င္ေငြမ်ားရရိွပါသည္။ ၀င္ေငြမ်ားတြင္ ခ်မ္းသာသူမ်ားအေနျဖင့္ တစ္ႏွစ ္
(၆၀)သနိ္းခန႕္ ၀င္ေငြရွၿိပီး   အလယ ္အလတ္မ်ားမွာ သိန္း(၂၀)ခန႕္၀င္ပါသည္။ ဆင္းရေဲသာသမူ်ားမွာ 
အမ်ားဆံုး (၅)သိန္းေလာက ္ သာ ၀င္သူမ်ားလည္းရွိပါသည္။ ထြက္ေငြမ်ားအေနျဖင္ ့ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး 
ရွိျပီး စုိက္ပ်ိဳးရန္ေျမထည္ျခင္း၊ ျမင္ရွင္းျခင္း၊ ရိတသိ္မ္းျခင္းႏွင့္ ေျမၾသဇာမ်ား၀ယ္ယရူေသာအခါမ်ားတြင္ 
အမ်ားဆံုးထြက္ပါသည္။ ၀င္ေငြမ်ားရိွေသာ္လည္း ခ်မ္းသာသူနည္းပါး ေနျခင္းမွာ အရင္းအႏွီးျပန ္
ေပးရျခင္းႏွင့ ္အတိုးကိုျပန္ေပး ဆပ္ ေနရေသာေၾကာင္ ့ပိုက္ဆစံုရန္ခကခ္ေဲနျခင္းျဖစ္သည္။ 
က်န္းမာေရး 

ဧျပီလႏွင္ ့ ေမလတြင ္ ၀မ္းပ်က္၀မ္းေလ်ာျခင္းမ်ားတစ္ရြာလံုး အေနျဖင့္ 
အျဖစ္မ်ားပါသည္။ ထိုသိ႕ု ျဖစ္ရျခင္းမွာ သန္႕ရွင္းမူ နည္းပါးျခင္း၊ အိမ္သာမ်ားမွာ ယင္လံုအိမ္သာမ်ား 
ျဖစ္ေသာ္လည္း ညစ္ပတ္မူတို႕ေၾကာင့္ႏွင္ ့အိမ္သာကိုေသခ်ာစြာ ေဆာက္လုပ္မူမရွိျခင္း တို႕ေၾကာင့္ျဖစ္ 
သည္။ ဇြန္လ ႏွင္ ့ ဇြန္လိူင္လ တိ႕ုတြင ္ ေသြးလြန္တုတေ္ကြး တစ္ရြာလံုးအတိုင္းအတာ ႏွင္ ့
အျဖစ္မ်ားပါသည္။ ေအာက္တိုဘာလ ႏွင္ ့ ဒီဇင္ဘာလတိ႕ုတြင္ ႏွာေစး ၊ေခ်ာင္းဆိုး ၊တုတ္ေကြးမ်ား 
ထပ္မံအျဖစ္မ်ားပါသည္။ ဖ်ားနာေသာအခါ ေက်းရြာအတြင္း ေဆးမွီးတိုျဖင္ ့ ကုသၾကသလို 
ကယန္းသာယာ (ေတာင္)ရွိေက်းရြာေဆးခန္းအတြင္းသို႕ သြားေရာက္ျပသၾကပါသည္။  
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ပြဲလမ္းသဘင္ 
ဧျပီတြင္ ပအုိ၀့္ရိုးရာေက်ာင္းတက္ပြဲကို က်င္းပျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ ပအိ႕ုတစ္ရြာလံုး 

လူငယ္မ်ား လူၾကးီပါမက်န ္ ကိုယရ္ြာလာၾကေသာ တစ္ျခားေက်းရြာမ်ားမ ွ ဧည္သည္အားလံုးကို 
ထမင္းေကၽြး ဧည့္ခံၾကပါသည္။ ေအာက္တိုဘာလတြင ္သီတင္းကၽြတပ္ြဲ နွင္ ့ႏို၀င္ဘာလတြင္ ကထိန္းပြဲ 
ႏွင့္ သၤခ်ိဳင္းပြဲ ကို က်င္းပၾကပါသည္။ သၤခ်ိဳင္းပြဲမွာ ကက္သလစ္ဘာသာ၀င္မ်ား၏ ေသလြန္သြားေသာ 
၀ိညာဥ္မ်ား အတြကဆု္ေတာင္းေပးေသာ ပြျဲဖစ္ပါသည္။ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ခရစၥမတပ္ြဲ ႏွင့္မတ္လတြင္ 
ပအို၀့္အမ်ိဳးသား ပြဲေတာ္ကိ ု ေက်းရြာအတြင္း လူမ်ိဳးဘာသာ မခြဲျခားဘဲ အတူတကြ 
ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ တစ္ျခားေသာ လူမ်ိဳးပြဲေတာ္မ်ားကိုလည္း ေလးစားတန္ဖိုးထားၾကပါသည္။ 
ေသာက္သုံးေရရရိွမူ 

ဧျပီလမွ ေအာက္တိုဘာထ ိ ေသာက္သံုးေရလံုေလာက္မူရရွိၾကျပီး ႏိ၀ုင္ဘာလမွ 
ဇန္န၀ါရီလအထ ိ ေသာက္သံုးေရမလံုေလာက္ပါ။ အရင္ႏွစ္မ်ားတြင ္ ေသာက္သံုးေရမွာ အလြန္ရွားပါး 
ခက္ခေဲသာ္လည္း ယခုအခါ အ၀ီစီတြင္း (၁)တြင္း ရရွိေသာေၾကာင္ ့ေရရွားပါးမ ူသကသ္ာလာပါသည္။ 
ေက်းရြာ အေနနွင္ ့လည္း ေရရွားပါးေသာ အခက္အခကဲိ ုၾကံဳေတြ႔ေနရဆျဲဖစ္ပါသည္။ 
လုပ္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္ 

တစ္ႏွစ္လံုးစိုက္ပ်ိဳးရာသီမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ အားလပ္ခ်ိန္ရွားပါးပါသည္။ သိ႕ုေသာ ္
ဇန္န၀ါရီလမွ မတ္လအတြင္း အားလပ္ခ်ိန ္အျပည့္အ၀မဟတ္ုေသာ္လည္း ထိုလမ်ားတြင္ အားလပ္ခ်ိန္ 
ပိုမိုမ်ားပါသည္။ 
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အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမွဳပုံစံျပဇယား 
   က်ား                                 မ                                  က်ား + မ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၂၈ဦး   အမည္ - ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၅၂ဦး   ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 

ေဘာလုံးကြင္း 
ကုိင္းရွည္စက္ 

ကား 
လက္ယက္ကန္း 

သစ္ေတာ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

မူၾကိဳေက်ာင္း 
တီဗီ/ဖုန္း 

ဘုရားေက်ာင္း 
ေရတြင္း/ေရကန္ 
စာသင္ေက်ာင္း 

ျမက္ရိတ္စက္ 

ေတာင္ယာ၊လယ္ယာ 
ကြန္ျပဴတာ 

ဖုန္း ၊တီဗီ 

ျခင္းလုံးကြင္း 

ဆုိင္ကယ္၊စက္ဘီး 

ျခိမ္းေဇာ္ 

ဆန္စက္ 
ေထာ္လဂ်ီၤ 

ေရႊ 
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အရင္းအျမစ္ထ္ိန္းခ်ဳပ္မုွျပဇယား 
   က်ား                                 မ                                  က်ား + မ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၂၈ဦး   အမည ္- ေဒၚခင္ျမိဳင္၀င္း 
မ    - ၅၂ဦး   ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 

ေဘာလုံးကြင္း 
ကုိင္းရွည္စက္ လက္ယက္ကန္း 

သစ္ေတာ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

မူၾကိဳေက်ာင္း 
တီဗီ/ဖုန္း 

ဘုရားေက်ာင္း 
ေရတြင္း/ေရကန္ 
စာသင္ေက်ာင္း 

ေတာင္ယာ၊လယ္ယာ 

ဖုန္း ၊တီဗီ 

ျခင္းလုံးကြင္း 

ဆုိင္ကယ္၊စက္ဘီး 

ျခိမ္းေဇာ္ 
ဆန္စက္ 
ေထာ္လဂ်ီၤ 

ေရႊ 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 
ေအာင္သေျပကုန္းေက်းရြာ၏ အမ်ိဳးသား ႏွင္ ့အမ်ိဳးသမီးတိ႕ု၏- 

   (၁) အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမူ 
   (၂) အရင္းအျမစ္ ထိန္းခ်ဳပ္မူ တို႕ကို ဆန္းစစ္ၾကည့္ရာတြင ္

အရင္းအျမစ္သံုးစြမဲူတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင့္ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ လက္ယက္ကန္းႏွင္ ့
ေရႊ တို႔ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား သံုးစြဲမူတြင ္ေဘာလံုးကြင္း၊ ကိငု္းရွည္၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ ျခိမ္းေဇာ္၊ ဆန္စက္၊ 
ျမက္ရိတ္စက္၊ ကားႏွင့ ္ ျခင္းလံုးကြင္းမ်ားျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီး အသံုးျပဳျခင္း 
ကြာျခားရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အိမ္တြင္းမူႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ ပစၥည္းမ်ား 
ကိုသာအသံုးျပဳရျခင္း၊ အစဥ္အဆက္ထိုသုိ႕သံုးစြဲလာျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
ထိုသို႕ထတဲြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကိုင္းရွည္ေမာင္းနွင္းအသံုးျပဳသူမ်ားလည္းရွိပါသည္။ သိ႕ုေသာ္ 
စက္ပစၥည္းမ်ားႏွင္ ့ ပက္သကလွ္်င္အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္သာ သကဆုိ္င္သည္ဟ ု သတမ္ွတ္ထား 
ဆျဲဖစ္သည္။ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေရတြင္း၊ ေရကန္၊ ေတာင္ယာ၊ မူၾကိဳေက်ာင္း၊ ဘရုားေက်ာင္း၊ 
ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ဆုိင္ကယ္၊ သစ္ေတာ၊ ကြန္ျပဴတာ၊ တဗီီ၊ ဖုန္းမ်ားကိ ုအတူတကြ သံုးစြဲၾကသည္။ 

အရင္းအျမစ္ထနိ္းခ်ဳပ္မူတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင္ ့အပ္ခ်ဳပ္စက ္ ၊ လကယ္က္ကန္း 
ႏွင့္ ေရႊ တို႔ျဖစ္ သည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား ထနိ္းခ်ဳပ္မတူြင ္ေဘာလံုးကြင္း ၊ ကိုင္းရွည္ ၊ေထာ္လဂ်ီ၊ ျခိမ္းေဇာ္ 
၊ဆန္စက္၊ ႏွင့္ ျခင္းလံုးကြင္းမ်ားျဖစ္သည္။ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေရတြင္း ၊ေရကန ္ ၊ေတာင္ယာ 
၊မူၾကိဳေက်ာင္း ၊ဘရုားေက်ာင္း ၊ ဘနု္းၾကီးေက်ာင္း ၊ဆုိင္ကယ္၊သစ္ေတာ ၊ကြန္ျပဴတာ ၊တဗီီ 
၊ဖုန္း၊ျမက္ရိတ္စက္ ႏွင္ ့ ကားတို႔ကိ ု အတူတကြ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
ထိန္းခ်ဳပ္မူ ကြာျခားမ ူ သိပ္မရွိေပ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ ္ ယခုအခါ အျမင္က်ယ္လာျပီး အမ်ိဳးသား 
ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အတူတကြ လပု္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလည္း ဦးေဆာင္ျပီး 
လုပ္ငန္းပိုမို လုပ္ၾကသည္။ တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီး ခြင့္ျပဳခ်က္ရွိမွသာ 
လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္း ႏွင့္ ၀ယ္ယူျခင္းမ်ား ျပဳၾကရသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အိမ္တြင္းသက္ဆိုင္ေသာ အရာအားလုံး ထိန္းခ်ဴပ္ေသာ မိသားစုမ်ားလည္းရွိသည္ ။ 
ေအာင္သေျပကုန္းေက်းရြာ အေနျဖင္ ့ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး ခြဲျခားမ ူ နည္းပါးျပီး တန္းတူ 
အခြင့္အေရးရိွၾကသည္။ 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                  မွတ္တမ္းတင္သူ                   
က်ား -     ၂၈                                                               အမည္- ေဒၚခင္ၿမိဳင္၀င္း                                                         
မ    -      ၅၂                                                               ရာထးူ -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
 
 
 
 

ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ 

ပညာသင္ခြင့္ ဦးေဆာင္ခြင့္ 

ပူးေပါင္းပါ၀င္ခြင့္ 
အလုပ္အကုိင္ 
အခြင့္အလမ္း 

အိမ္တြင္းမူ 

အေမြရပုိင္ခြင့္ လုပ္အားခတန္းတူရရိွမူ 
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ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ခ်က ္
ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္  

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီး ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္တြင္ ကြာျခားမူသိပ္မရွိေပ။ 
အနည္းငယေ္သာ အမ်ိဳးသားမ်ားက ဦးေထာင္ဦးစီးျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ကိစၥတုိင္း ပို၍ ဆံုးျဖတ္ၾကသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးကသာ အစစရာရာ ဆံုးျဖတ္ၾကသည္ ့ မိသားစုမ်ားလည္းရွိပါသည္။  လုပ္ငန္းမ်ား 
၊ဘာသာေရးမ်ား ၊အိမ္မူကစိၥ၊ ရပ္ရြာကိစၥမ်ား တြင ္ အမ်ိဳးသားဘဲ ဆံုးျဖတ္ၾကသာမဟုတ္ဘဲ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ုေနရာေပး ေဆြးေႏြး ဆံုးျဖတ္ခြင္ ့ေပးၾကပါသည္။ 
လုပ္အားခတန္းတူရရိွမူ 

အလုပ္ေပၚမူတည္၍ လုပ္အားခရရိွမူကြာျခားၾကပါသည္။ တူညီေသာအလုပ္မ်ိဳးအတူတူ 
လုပ္ကိုင္ေသာအလုပ္မ်ိဳးနည္းပါးပါသည္။ အကယ္၍လုပ္အား၊ အလုပ္ပံုစံတူညီပါက ထိ႕ုသို႕အခ်ိန္ 
မ်ိဳးတြင ္အလုပ္မ်ိဳးတြင္ လပု္အားခတန္းတ ူရရွိၾကပါသည္။ 
ဦးေဆာင္ခြင့္  

ရပ္ရြာေက်းရြာအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားပိုမုိ ဦးေဆာင္ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ဦးေဆာင္ခြင့္ နည္းေနရျခင္း အေၾကာင္းမွာ အမ်ိဳးသားမ်ား ၾသဇာေညာင္းျခင္း ၊ မိန္းမကိ ု
အိမ္ေထာင္ဦးစီးဟု မသတ ္ မွတ္ျခင္း ၊ ေရွးအယူအဆ က်န္ရွိေနေသးျခင္း တိ႕ုအျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အေနျဖင့္လည္း သတၱိနည္းပါး ျခင္း ၊ဓေလ့ထံုးတမ္း မပေပ်ာကႏ္ိုင္ျခင္း၊ အေတြးအေခၚ အေမွ်ာ္အျမင ္
နည္းပါးျခင္း ၊ အမ်ိဳးသားမ်ားကဲ ့ သိ႕ု လြတလ္ပ္မူနည္းျခင္း ၊ မိသားစု အေရးကိုသာ 
အာရံုစူးစုိကႏ္ုိင္ျခင္းတိ႕ုေၾကာင့္ ဦးေဆာင္မူနည္းပါး ျခင္းျဖစ္သည္။တစ္ခ်ိဳ႕ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ 
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ပိုမိုျမင့္မားၾကသည္။ ရပ္ရြာတစ္ခ်ိဳ႕ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ 
အနည္းငယဥ္ီးေဆာင္ေဆာင္ရြကၾ္ကသည္။ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

ယခင္က အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင္ ့ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ပိုမုိမ်ားျပားေသာ္လည္း 
ယခုအခါ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာလည္း ပညာပိုတတ္လာျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အမ်ိဳးသားကဲ့သို႕ အလုပ္ကိ ု
လုပ္ေဆာင္ လာႏိုင္ျခင္း ႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ားျပားလာျခင္းတို႕ေၾကာင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္ ့အမ်ိဳးသား အလုပ္အကိုင္ရရွိမ ူအခြင့္အလမ္းတြင္ ကြားျခားမူနည္းပါးရျခင္းျဖစ္သည္။  
အိမ္တြင္းမူ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ အိမ္မူကစိၥလုပ္ေဆာင္ေနၾကေတာ့သည္မဟုတဘဲ္ အမ်ိဳးသားမ်ား 
လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားနည္းတ ူ လုပ္ကိုင္လာၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာလည္း အိ္မ္ရွင္မတာ၀န္ႏွင့္ 
အျပင္ အလုပ္ကိုပါလုပ္ကိုင္ေနရေသာေၾကာင္ ့ တာ၀န္ဖိအားမ်ားပါသည္။ ယခင္ထက္ဆိုင္လွ်င္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားအိမ္မူကိစၥမ်ား ပိုမိုလုပ္ကိုင္ကူၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ထမင္းဟင္းခ်က္တာ၀န္ 
ယူေသာအိမ္လည္း တစ္အိမ ္ႏွစ္အိမ္ခန္႕ရွိပါသည္။ 
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ပူးေပါင္ပါ၀င္ခြင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား အေနျဖင္ ့ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ု မည္သည့္ကိစၥ ၊ အစည္းအေ၀း 

ကိစၥရပ္တိငု္းမဆို ဖယ္ခ်န္ထားသည္မရွိဘ ဲပူးေပါင္းပါ၀င္ခြင္ ့ကိ ု ေပးပါသည္။ သိ႕ုေသာ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား  
အခ်ိဳ႕မွာ ရပ္ရြာကိစၥ မ်ား၊ အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ စိတ၀္င္စားမူမရိွဘ ဲပူးေပါင္းပါ၀င္မူအားနည္းပါသည္။ 
ပညာသင္ၾကားခြင့္ 

ေက်းရြာအေနျဖင္ ့ အမ်ိဳးသာမ်ားသာ ပညာတတ္သင့္သည္ဟု အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ု
ပညာသင္ၾကား ခြင့္ပိတပ္င္ထားသည္မ်ိဳးမဟတ္ုဘဲ တန္းတူပညာကိ ု သင္ၾကားခြင့္ေပးၾကပါသည္။ 
သိ႕ုေသာ ္ အမ်ိဳးသား မ်ားအေနျဖင့္ စာသင္ၾကားမူမရွိဘ ဲ အလုပ္ကိုသာစိတ၀္င္စားၾကသည္။ 
ထိ႕ုေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီး ေက်ာင္း ေနသူမ်ား ပိုမိုရွိသည္။ မ်ားသည္။ 
အေမြရပုိင္ခြင့္ 

အေမြကိ ု ေရွ႕စြဲမ်ား ယခင္ကလို အမ်ိုုဳးသားမ်ားသာရရွိေသာ အက်င့္မ်ား 
နည္းပါးလာျပီျဖစ္သည္။ ယခုအခါ အမ်ားအားျဖင့္ တန္းတူအေမြကို ခြဲေ၀ေပးၾကသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -     ၂၈                                                                          အမည္- ေဒၚခင္ၿမိဳင၀္င္း 
 မ    -      ၅၂                                                                         ရာထူး -လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 
 
 

ေက်းရြာ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရး မွဴး

ၾကက္ေျခန ီ
အဖြဲ႕ 

လငူယ ္အဖြဲ႕ 

save the chikdren

မီးအဖြဲ႔ CDD 
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ေက်းရြာခ်ိတ္ဆက္မွဳ သုံးသပ္ခ်က္ 
ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

အုပ္ခ်ဴပ္ေရးမွဴး နွင့္ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားက ေက်းရြာသ ူ သားမ်ားအား အဓိက 
လိုအပ္ခ်က္မ်ား ကို လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္း၊ ရပ္ရြာျပသနာမ်ားကိ ု ေျဖရွင္းႏိုင္သမွ် 
ၾကိဳးစားေျဖရွင္းေပးသည္။ အမ်ားႏွင္ ့ သက္ဆိုင္ေသာ  ေက်းရြာအတြင္းေဆာင္ရြကမ္ူမ်ား 
အားလံုးကိုေက်းရြာေကာ္မတီအဖြဲ႕၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ကိုရယူရပါသည္။ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားကိ ု ပအို၀့္ပိုင္း 
(၄)ဦးက ပါ၀င္ျပီး ကယန္းပိုင္းမ ွ(၄)ဦးျဖစ္ဖြဲ႕စည္း ထားပါသည္။ 
ပအုိ၀့္  

(၁) ဦးသန္းေအာင္ (၂) ဦးကံထူး (၃) ဦးေသာန (၄) ဦးေက်ာ္စိန္ 
ကယန္း 

(၁) ဦးဒါနီ (၂) ဦးလွမင္း (၃) ဦးသန္းျမ (၄) ဦးေမာင္ကီး 
မီးေကာ္မတီအဖြဲ႕ 

ရြာအတြင္း မီးရရွိဖိ႕ုရန္ ရံုးတိ႕ုတိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရာတြင ္ သြားေပးျခင္း ၊ မီးသီး ၊ မီးၾကိဳ း 
ႏွင့္ မီတာ ေဘာက္မ်ား သြားေရာက၀္ယ္ယူရာတြင္ ကညူီေပးျခင္း ၊၀ယ္ေပးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ေပးပါသည္။ 
မီးတစ္စံ ု တစ္ခုျဖစ္ပါကလည္း သကဆုိ္င္ရာမီးလင္းဌာနသုိ႕ ဆကသ္ြယ္ေပးျခင္းတိ႕ုကို 
လုပ္ေဆာင္ေပးၾက ပါသည္။ 
လူငယ္အဖြဲ႕ 

ဘုရားပြဲ ၊ သာေရး ၊နာေရး ကိစၥမ်ားတြင ္ ၀င္ေရာက္လပု္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ျပီး 
ကူညီေပးျခင္း ႏွင္ ့ အလွဴခံျခင္း ၊ အားကစားကိစၥမ်ား ႏွင့္သင္တန္းမ်ားသြားေရာက္တက္ရာတြင္လည္း 
လူငယ္မ်ားသာ ဦးေဆာင ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 
ၾကက္ေျခနီ 
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က်န္းမာေရးသင္တန္းမ်ားေပးျခင္း ၊ ျခင္ေထာင ္၊အ၀ီစီ ၊ေရသန႕္စက ္၊စံျပ အိမ္သာမ်ား 
ႏွင့္ ေရွးဦး သူနာျပဳျပဳစုနည္းမ်ား လိုအပ္ေသာအခါ လိုအပ္ေသာေဆး၀ါး ႏွင့္ 
ဓာတ္ဆားမ်ားေပးျခင္းတိ႕ုကိုျပဳလုပ္ေပး ပါသည္။ ထိ႕ုေနာက ္ မတည္ေငြမ်ား ပံံ့ပိုးေပးျခင္း ႏွင့္ 
ရာသီအလုိက ္က်န္းမာေရး အသိပညာေပးမ်ားကိ ုအိမ္တိုင္းေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 
Save the Children 

က်န္းမာေရးသင္တန္းေပးျခင္း ၊ ဌက္ဖ်ားေသြးေဖါက္စစ္ေပးျခင္း ၊ ျခင္ေထာင ္ ၊ 
အိမ္သာခြက္ ၊ပိုက၊္ ေရပံုး ၊ေရခြက္ ၊ဆပ္ျပာ ႏွင္ ့ဘရက(္စ)္မ်ားကိ ုေ၀ဌာေပးပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္း 
ဌက္ဖ်ားေဆးမ်ား ထားရွိေပးပါသည္။ ထို႕ေနာက ္ ကိုယ၀္န္ေဆာင္မိခင္ႏွင္ ့ (၅)ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ား 
အေရးေပၚေဆးရုံ သြားစရိတ္မ်ားကို ေထာက္ပံေပးျခင္း ႏွင္ ့ တစ္လတစ္ၾကမိ္ အသိပညာေပး 
ေဟာ္ေျပာပြဲမ်ား ျပဳလပု္ေပးပါ သည္။ 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း (CDD) 

ထိုစီမံကိန္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းရြာအတြင္းလိုအပ္ေသာ အေျခခံအေဆာက္အအံ ုမ်ားကိုိ 
ေဆာက္လုပ္ေပးျပီး ေက်းရြာလူထု အသပိညာ အရည္အေသြး တိုးတကလ္ာဖို႔ ရန္အတြက္ 
သင္တန္မ်ား ေပးျပီး ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါ၀င္မူအားျဖင္ ့ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရြကၾ္ကပါသည္။
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                                 မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                   
က်ား -  ၂၈                                                                                                    အမည္- ေဒၚခင္ၿမိဳင၀္င္း 
မ-       ၅၂         ရာထူး-လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
 ဦးေမာင္ေနထိုင္း 
  ေဒၚဆီးကာ 

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 
ေကာ္မတီ 

 ဦးလြတ္ေအာင ္
 ေဒၚေအးလ ွ

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး 
ေကာ္မတီ 

 ဦးလားဇရု 
 ေဒၚေအးစိန ္

၀ယ္ယူေရး 
ေကာ္မတီ 

 ဦးပန္းေငြ 
 ေဒၚၾကာမွီ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
။ေမာင္ယိုသာထူး 
။မခင္ျပံဳးၾကည္ 

ေငြစာရင္းက္ုိင္ 
 ဦးေစာအယ္ထူး 

။ေဒၚတင္ျဖဴ  

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ 
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

။ဦးသန္းေအာင္ 
။ေဒၚေပါလွတီး  
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                                       မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -၂၈ဦး                                                                                                     အမည-္ ေဒၚခင္ၿမိဳင္၀င္း 
မ-     ၅၂ဦး                    ရာထူး-လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ တီးရယ္ 
၂။ေဒၚေဒစီ 

ဘ႑ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ဥကၠဌ 
ဦးပိုးရယ္ 

စာရင္းကုိင္ 
ေဒၚမာရိယာ 

အဖြဲ႕၀င္ 
ဦးထ်ားရယ္ 

အုပ္စီေကာ္မတီ၀င္မ်ား 
၃၅ဦး 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳ 
ဦးသန္းေအာင္ 
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပိုင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 
မူရင္းအား VPSC တြင ္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌာနဆုိင္ရာမ်ားႏွင္ ့ ညွိႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC 
သု႕ိပု႕ိရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 

ေက်းရြာမ ွ
တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 

အုပ္စု 
ျပင္ပမွ 

မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ မူၾကိဳေက်ာင္းအသစ္ႏွင္ ့
လမ္းတံတားျပဳျပင ္ ျခင္း 

မ   (  ၂၈  
) 
က်ား( ၅၂) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ 

အာ
ဟာ

ရ  

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    )    



42  

က်ား(    ) 
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

 

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    )    

၂  မ    (    ) 
က်ား(    )    

၃  မ    (    ) 
က်ား(    )    

၄  မ    (    ) 
က်ား(    )    

၅  မ    (    ) 
က်ား(    )    

       

ပည
ာေရ

း 

၁ စာသင္ေက်ာင္း 
အုတ္တံတိုင္းေဆာကလု္ပ္ ျခင္း 

မ  (  ၂၈  
) 
က်ား(၅၂ ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    )    

၃  မ    (    ) 
က်ား(    )    

၄  မ    (    ) 
က်ား(    )    

၅  မ    (    ) 
က်ား(    )    

       

အျခ
ား 

၁ အ၀ီစီတူးျခင္း မ    ( ၂၈ 
) 
က်ား( ၅၂ 
) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    )    

၃  မ    (    ) 
က်ား(    )    

၄  မ    (    ) 
က်ား(    )    

၅  မ    (    ) 
က်ား(    )    
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 

အဆင့္ 
အဆိုျပဳသူ 
( က်ား) 

အဆိုျပဳသူ  
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
( က်ား+မ) 

မွတ္ခ်က္ 
၁။ လူငယ္ရိပ္သာတည္ေဆာက ္

ျခင္း 
     

၂။ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ျခင္း 
 

   √  

၃။ မူႀကိဳေက်ာင္းအသစ္တည ္
ေဆာက္ျခင္း 

   √  

၄။ စာၾကည့္တိုက္အသစ္တည ္
ေဆာက္ျခင္း 

  √   

၅။ ေရႏွဳတ္ေျမာင္းႏွင့္ေရေက်ာ ္
တံတား 

 √    

၆။ အ၀ီစိတြင္းတူးျခင္း    √  

၇။ ေဆးေပးခန္းအသစ္တည္ 
ေဆာက္ျခင္း 

  √   

  
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -     ၅၆                                                                           အမည္- ေဒၚခင္ၿမိဳင္၀င္း 
မ    -      ၁၈                                                                          ရာထူး -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 


