
ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတတ္ေရးဦးစီးဌာန 

ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

 

 

 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

                     National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 
ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

သျပဳစမ္းေက်းရြာအုပ္စု၊ဘန့္ေဘြးငူေက်းရြာ 
၂၀၁၇ ခုႏွစ္        ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 



  

 မာတိကာ 

 

 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပု ံ

၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ(္PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 

 

 

 

 



၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပု ံ

 

 

 

 

 

 

 

 



၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 

 

 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

သျပဳစမ္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်ုးရြာမ်ား 

1. သျပဳစမ္းေက်းရြာ 

2. ကြမ္းျခံစုေက်းရြာ 

3. ဘန္ေဘြးငူေက်းရြာ 



၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ(္PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 



 



 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက ္



 



 



 



 



 



 



 



 



ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္ကူျပဳေကာ္မတီ ဖြဲ႔စည္းပုံႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ဘန့္ေဘြးငူေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ 
ဦးခ်စ္စန္း 

 

က ေခါင္းေဆာင္  

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 

၂ 
ေဒၚညိုသူ 

 

မ ေခါင္းေဆာင္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 

၃ ဦး၀င္းဗုိလ္ က ေခါင္းေဆာင္ 

ဝယ္ယူေရးဆယ္ေကာ္မတီ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတ ီ

ေဝဖန္အႀကံျပဳ

တိုင္ၾကားေရး 

တာဝန္ခံ 

ဘ႑ာေရးဆပ္

ေကာ္မတီ 

ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဠ ႏွင့္ 

အဖြဲဝင္မ်ား 

ေက်းရြာစီမံခန္ခြဲမႈအဖြဲ႕ 



ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၄ ဦးမ်ိဳမင္းဦး 
က အဖြဲ႔ဝင္ 

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၅ ေဒၚျမသက္မြန္ 
မ အဖြဲ႔ဝင္ 

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ဦးေက်ာ္သူ 
က ေခါင္းေဆာင္ 

ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၇ ဦးျမင့္နုိင္ 
က အဖြဲ႔ဝင္ 

ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၈ ေဒၚသီသ၀ီင္း 
မ အဖြဲ႔ဝင္ 

ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ဦးမင္းေအာင္ 
က ေခါင္းေဆာင္ 

လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၀ ေဒၚခုိင္ေဌး 
မ အဖြဲ႔ဝင္ 

လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၁ ေဒၚၾကဴၾကဴေဌး 
မ အဖြဲ႔ဝင္ 

လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၂ ဦးမင္းမင္းစုိး က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚေဌးရီ မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ဦးမုိးသိန္းထြန္း က ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 



၁၅ ေဒၚခ်ိုခ်ိုဳ၀င္း မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၆ ေဒၚေဟမန္၀င္း မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ 

 

ဦးခ်စ္စန္း    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ေဒၚညိဳသူ   အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

လက္မွတ္ 
စည္းရုံးေရးမွဴး/ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၏ အမည္  -ဦးမင္းမင္းစုိး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ ဆန္းစစ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း 

 

 

 



Date: 
 



 



 



 



 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ ေျပာၾကားခ့ဲ 
ပါသည္။ အစည္းအေ၀းတိုင္းတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္ 
ပြင့္လင္းစြာ ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ 
နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမိီးမ်ား တင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတစ္ခု ပါ၀င္ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက တူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာလုပ္အားခမ်ား 
ရရိွမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သား ခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည္ကိုလည္း ေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္အတြက္ ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%) 
ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ပါ၀င္ 
ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ကူညိီပံ့ပုိးေပး 
ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လိုအပ္ခ်က္ 
အခက္အခဲမ်ားကို လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး အခက္အခဲမ်ား 
ေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင ္အမ်ဳိးသမီးက႑အတြက္  

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√ Χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 

လုိအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   



၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုံးခဲ့တာ 

မ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား ပုိမိုထြက္ေပၚလာ 

ေအာင္ ဖန္တီးေပးခ့ဲ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္ ့ ပါ၀င္ဖြဲ႔စည္း 

ေရး၊ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ တြန္းအားေပး 

ကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူ ပါ၀င္ 

တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 

ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို အစည္းအေ၀း 

မစတင္မွီ အခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 

ထမဲွအခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခ့ဲပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး 

မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာအခက္အခဲမ်ားကိ ု သင္ေဆြးေႏြး 

ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳ း ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္စီစဥ္ 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 

အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး 

ရွိပါသလား။ 

√   



၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 

အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ 

ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင ္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 

တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က ္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခု ပါ၀င္နုိင္ေရး 

အတြက ္စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ ဦးစားေပး 

ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 

အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာ 

ရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 

မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း ေျပာၾကားျခင္း၊ 

မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ား တုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင ္အုပ္စု စီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင ္အုပ္စု စီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအားလံုး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆး 

ခဲ့ပါသလား။ 

√   



မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

 

က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။  ။      အုပ္စုအမည္။ ။ 

 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳသူ လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 
မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပ့ံမည့္သူ 

အေျခခ

 

၁ ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ျခင္း က+မ ၂၀၁၇ လူထု လူထုဗဟိုျပဳစီမံ
ကိန္း 

၂ ေရတြင္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း က+မ ၂၀၁၇ လူထု လူထုဗဟိုျပဳစီမံ
ကိန္း 

၃ ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားတူးေဖာ္ျခင္း က ၂၀၁၇ လူထု လူထုဗဟိုျပဳစီမံ
ကိန္း 

၄ တံတားငယ္မ်ားျပဳျပင္ျခင္း က+မ ၂၀၁၇ လူထု လူထုဗဟိုျပဳစီမံ
ကိန္း 

၅ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား ျပဳျပင္ျခင္း က+မ ၂၀၁၇ လူထု လူထုဗဟိုျပဳစီမံ
ကိန္း 

အသက

 

ေက

 

၁ စုိက္ပ်ဳိးေရး ၊ ေမြးျမဴေရး နည္းပညာ 
သင္တန္း 

မ ၂၀၁၇   

၂ အေသးစား စက္မႈ ၊ လက္မႈလုပ္ငန္း     
၃      
၄      
၅      

က်န္းမက
႑

 

၁      
၂      
၃      
၄      

နည္းပ

 

ရရိ

 

၁      
၂      
၃      
၄      



၅      

အျခား

 
၁ လွ်ပ္စစ္မီးသြယ္တန္းျခင္း က+မ ၂၀၁၇  လွ်ပ္စစ္ဝန္ႀကီး 

ဌာန 
၂      
၄      
၅      

 

 



 


