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၁။ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ေျမပုံ 
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၂။ စစ္တပင္ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 

ု   
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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
၁။စစ္တပင္ေက်းရြာ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

စစ္တပင္ေက်းရြာသည္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ ရန္ကုန္ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္ 

မနီးမေ၀းမွာရိွေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ စစ္တပင္ေက်းရြာ စတင္ျဖစ္ေပၚလာခ့ဲသည္မွာ ႏွစ္ေပါင္း(၂၀၀)ခန္႔ 

ရိွၿပီျဖစ္သည္။ စစ္တပင္ေက်းရြာ စတင္တည္ေထာင္ခ်ိန္တြင္ ရြာ၏ထိပ္ပုိင္းတြင္ စစ္ပင္ၾကီးတစ္ပင္ 

ရိွသည့္အတြက ္စစ္တပင္ေက်းရြာဟု အမည္ေပးခ့ဲပါသည္။ စစ္တပင္ေက်းရြာသည္ အဓိကစီးပြားေရးအေနျဖင့္ 

စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးကိ ု အဓိကလုပ္ကိုင္စားေသာက္ျကပါသည္။ အဓိကစုိက္ပ်ိဳးသီးႏွမံ်ားမွာ စပါးႏွင့္ 

ပဲမ်ားျဖစ္ျပီး ေမြးျမဴေရးမွာဆိတ္၊ ၀က္၊ ဘဲတို႔ကိ ု ေမြးျမဴၾကပါသည္။ စစ္တပင္ေက်းရြာႏွင့္ နယ္နိမိတ္ခ်င္း 

ထိစပ္ေနေသာ ရြာမ်ားမွာ အေရွ႕ဘက္တြင္ တူးေျမာင္းေက်းရြာ၊ အေနာက္ဘက္တြင္ ျမကုိင္းေက်းရြာ၊ 

ေတာင္ဘက္တြင္ ရွမ္းေခ်ာင္းေက်းရြာ၊ ေျမာက္ဘက္တြင္ တံတားျမိဳ့တိ႕ုျဖစ္ပါသည္။ စစ္တပင္ေက်းရြာသည္ 

ေက်ာက္တန္းျမိဳ့နယ္ႏွင့ ၂၂မုိင္ခန္႔ ကြာေ၀းပါသည္။ စစ္တပင္မွ ေက်ာက္တန္းသုိ႕ မုိးရာသီတြင္ 

ဆိုင္ကယ္ျဖင့္ သြားရပါသည္။ ေႏြရာသီမွသာ ကားျဖင့္ သြားလာ၍ရသည္။ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ 

ေမြးျမဴေရးကို အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ဝင္ေငြအသင့္အတင္ ့ ေကာင္းမြန္မႈ ရိွပါသည္။ ပညာေရးကုိ 

အေလးထား ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ဘာသာတရားကုိင္းရိွဳင္းၿပီး စည္းလုံးညီညြတ္၍ တစ္ဦးကိုတစ္ဦး 

ရုိင္းပင္းကူညီၾကပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု (၁၄၈)စုရိွျပီး ဆိုလာမီးမ်ား အသုံးျပဳသည့္ႏုိင္သည့္အထိ ေျပာင္းလဲ 

တိုးတက္လာသည္။ 
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၃။ ေက်းရြာရိွအိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ဗမာ ၁၃၅ ၂၇၈ ၁၅၂ ၄၃၀ 
ဟိႏၵဴ ၁၃ ၂၁ ၂၀ ၄၁ 

 

၄။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ႀကီး ၄၉ ၂၇ ၂၂ ၄၉ 
ေျမယာမ့ဲ ၆ ၁၀ ၁၁ ၂၁ 
မသန္စြမ္း ၂ ၁ ၁ ၂ 
၅။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ေဈးဆိုင္ အထည္ခ်ဳပ္ 

ပဲတီစိမ္း ဝက္   
 ဆိတ္   
 ဘဲ   
 ႏြား/က ြ်ဲ   
 

၆။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိကပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္
မႈမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳး
ေျမ 

စားက်က္
ေျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျမ သ/ဲေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း/ေရ
ကန္ 

စက္ေရ
တြင္း 

အေရအတြက ္ ၂၀၂၁၄ - - - -/၁  
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္
မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္စ
က ္

ရိတ္ေျခြစက္၊ေျခႊေလွ
႕စက္ 

လယ္ယာသံုး
စက္ 

ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက ္ ၁ ၇ - ၂ - ၃ 
၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက ္ ၃ ၂ - ၃၀ ၄၀ 
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္၊ဆိတ္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 
အေရအတြက ္ ၃၅/၅၈ ၁၈ ၇ ၆၀ ၇ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ 

ေပါင္
း 

၁ 
လူမႈေရးႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္ျပေျမ
ပု ံ 

၂၃
.၁
၀.
၂၀

၁၉
  

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာေစတန
ာ႔ ဝန္ထမ္း 

၉ ၅ ၁၄ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမမ်ား၊ ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 
ေရတြင္းေရကန္မ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ ္
ခ်က္ 

၂၃
.၁
၀.
၂၀

၁၉
 ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလ
တ္၊ႏြမ္္းပါးအုပ္စု
မ်ား 

၁၀ ၆ ၁၆ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ပြဲေတာ္မ်ား၊ 
က်န္းမာေရး၊ ဝင္ေငြထြက္ေငြ၊ 
အားလပ္ခ်ိန္ 

၃ ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ 
ျခင္း 

၂၃
.၁
၀.
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေက်းရြာေစတန
ာ႔ ဝန္ထမ္း ၈ ၇ ၁၅ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား 
ခြဲျဲခားသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ 
ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ားသေဘာတူခြဲျခား သတ္မွတ္ျခင္း 

၄ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၂၃
.၁
၀.
၂၀

၁၉
 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာေစတန
ာ႔ ဝန္ထမ္း 

၈ ၆ ၁၄ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင့္မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ား 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ ္
သံုးသပ္ခ်က္ 

၂၃
.၁
၀.
၂၀

၁၉
 

အမ်ိဳးသားမ်ား 
ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၁၂ ၁၀ ၂၂ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္း
တူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္ 
မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ ဗင္းပုံစံသံုးသပ္ 
ခ်က္ 

၂၃
.၁
၀.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာအုပ္ 
ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ 
ေက်းရြာလူထ ု

၈ ၁၀ ၁၈ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာအရင္း
အျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ 
ခ်က္မ်ား 

၁။ လူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံသုံးသပ္ခ်က္။
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သုံးသပ္ခ်က္ 

 စစ္တပင္ေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕၏ အေရွ႕ဘက္ ၂၂ မုိင္ခန္႕အကြာတြင္တည္ရိွပါသည္။ 

စစ္တပင္ေက်းရြာသည္။ တစ္ရြာတစ္အုပ္စု ျဖစ္ပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ ၁၄၈ အိမ္ေထာင္စု 

ရိွပါသည္။ စစ္တပင္ေက်းရြာႏွင့္ နယ္နိမိတ္ခ်င္း ထိစပ္ေနေသာရြာမ်ားမွာ အေရွ႕ဘက္တြင္ 

တူးေျမာင္းေက်းရြာ၊ အေနာက္ဘက္တြင္ ျမကုိင္းေက်းရြာ၊ ေတာင္ဘက္တြင္ ရွမ္းေခ်ာင္းေက်းရြာ၊ 

ေျမာက္ဘက္တြင္ တံတားျမိဳ့တို႕ ျဖစ္ပါသည္။ အသက္ေမြး၀မ္းေျကာင္းအေနျဖင့္ လယ္ယာလုပ္ငန္း၊ 

ေရလုပ္ငန္းႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ နည္းပညာျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ေသာ 

အသီးအရြက္မ်ားႏွင့္ ကုန္ပစၥည္းမ်ား နည္းပါးပါသည္။ ဟိႏၵဴလူမ်ိဳးစုမ်ားသည္ ေက်းရြာရိွလယ္ကြင္းမ်ားတြင္ 

သီးျခားေနထိုင္ၾကပါသည္။ ရြာတြင္းအပိုင္းတြင္း ဗမာလူမ်ိဳးမ်ား ေနထိုင္ျကပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ 

တံတားအေသး (၂)စင္း ရိွပါသည္။ ေက်းရြာတရြာလံုး သံုးစြရဲန္အတြက္ေသာက္သံုးေရကန္ (၁) 

ကန္ရိွပါသည္။ ေရကန္သန္႕ရွင္းမႈ ရိွေစရန္အတြက္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း ပထမႏွစ္တြင္ ေရကန္ျခံစည္းရုိးခတ္ 

ျခင္းလုပ္ငန္းအား ေဆာင္ရြကခ့ဲ္ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာ ကြန္ကရစ္လမ္းျဖစ္ေသာ္လည္း (၃’) 

လမ္းမ်ား ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္ ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ား တုိးခ်ဲ႕ျခင္းလုပ္ငန္းအား 

ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ေက်းရြာ၏ မူလတန္းေက်ာင္းအား ေက်ာင္းသား/သူမ်ား လံုျခံဳမႈရိွေစရန္ႏွင့္  

ကၽြႏဲြားမ်ား မဝင္ရန္အတြက္ စာသင္ေက်ာင္း  ျခံစည္းရုိးခတ္ျခင္း လုပ္ငန္းအား ေဆာင္ရြကခ့ဲ္ပါသည္။ 

စာသင္ေက်ာင္းဝင္းအတြင္း ကေလးငယ္မ်ား  ေသာက္သုံးရန္ ေသာက္ေရကန္ မရိွသည့္အတြက ္ဂါလံ ၄၀၀ 

ဆန္႕ အုတ္ေရကန္ကိုလည္း စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္ ေဆာက္လုပ္ျပီးစီးခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္ 

ၿပီးစီးခ့ဲေသာ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ စာသင္ေက်ာင္းၿခံစည္းရုိး၊ စာသင္ေက်ာင္းအုတ္ေရကန္၊ ကြန္ကရစ္လမ္းႏွင့္ 

ေရကန္ၿခံစည္းရုိးတို႕ ျဖစ္ပါသည္။ စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္တြင္လည္း ေက်းရြာအတြင္း အစည္းေဝးပြမဲ်ား၊ သာေရး၊ 

နာေရးႏွင့္ မဂၤလာေဆာင္ပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္ အေဆာက္အဦလိုအပ္ခ်က္ ရိွျခင္းေၾကာင့္ ပထမဦးစားေပး 

လုပ္ငန္းခြဲျဖစ္ေသာ ေက်းရြာဘက္စုံသံုးခန္းမတည္ေဆာက္ျခင္းအား ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးခ့ဲၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

စစ္တပင္ေက်းရြာတြင္ လွ်ပ္စစ္မီးမရရိွေသးေသာေၾကာင့္ ဆိုလာမီးမ်ားကိုသာ အသုံးျပဳၾကပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ တတိယႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္းတြင္ ေက်းရြာ၏ လိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ ေက်းရြာတြင္း 

လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရးလုပ္ငန္းအား ေဆာင္ရြက္ခ႔ဲပါသည္။ စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား 

တိုးခ်ဲ႕ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္အား ျခံစည္း႐ုိးခတ္ျခင္းလုပ္ငန္း တုိ႕ကိ ု ေဆာင္ရြက္သြားမည္။ 

စစ္တပင္ေက်းရြာတြင္ ေျပလည္ေသာ အိမ္မွာနည္းပါးျပီး ႏြမ္းပါးေသာအိမ္အေရအတြက္က ပုိမ်ားပါသည္။ 
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၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 စစ္တပင္ေက်းရြာတြင္ အလြန္အဆင္ေျပေသာအိမ္ေထာင္စု၊ အလယ္အလတ္အဆင္ေျပေသာ 

အိမ္ေထာင္စုႏွင့္ အဆင္မေျ့ပေသာ အိမ္ေထာင္စုဟူ၍ လူမႈအဆင္ ့ (၃)ဆင့္ ရိွပါသည္။ 

အလြန္အဆင္ေျပေသာအိမ္ေထာင္စုမွာ (၅)အိမ္ေထာင္စု၊ ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္(၃.၃%)ရိွၿပီး ပုိင္ဆုိင္ေသာ 

ပစၥည္းမ်ားမွာ အိမ္၊ လယ္-၄၀ဧကႏွင့္ အထက္၊ ထြန္စက္၊ ဆုိင္ကယ္၊ ေရႊႏြားပ်ံ(လယ္ထြန္စက္အေသး)ႏွင့္ 

လယ္ယာသံုးစက္ကိရိယာမ်ား အစံုအလင္ရိွၾကသည္။ အလယ္အလတ္ အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စုမွာ 

(၇၅)အိမ္ေထာင္စု၊  ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ(၅၀.၇%)ရိွၿပီး၊ ပုိင္ဆိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ားမွာ လယ္-၁၀ဧကေအာက္၊ 

ေရႊႏြားပ်ံ(လယ္ထြန္စက္အေသး)၊ ဆိုင္ကယ္၊စက္ဘီး၊ ကိုယ္ပုိင္အိမ္ျခံေျမမ်ား ပုိင္ဆိုင္ၾကသည္။ 

အဆင္မေျပေသာအိမ္ေထာင္စုမွာ (၆၈)အိမ္ေထာင္စု၊ ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၄၆%)ရိွၿပီး ကိုယ္ပုိင္ 

လယ္ယာေျမမရိွ၊ ဝါးဓနိမုိးအိမ္မ်ားျဖင့္ ေနထိုင္ၾကၿပီး လက္လုပ္လက္စားမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္း 

အဆင္မေျပေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ား မ်ားျပားေနရျခင္း မွာလယ္ယာေျမပုိင္ဆိုင္မႈမရိွျခင္း၊ ကိုယ္ပုိင္စီးပြားေရး 

လုပ္ငန္းမရိွဘဲ ေန႔စားက်ပန္းလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ျခင္း၊ ပညာအရည္အခ်င္းနည္းပါးရျခင္း၊ အရင္းအႏွီး 

မရိွျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။  
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၃။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု -  

တေပါင္း၊ တန္ခူး၊ ကဆုန္လမ်ားသည္ ပူျပင္းေျခာက္ေသြ႕ၿပီး တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသုိ၊ 

တပုိ႕တြလဲမ်ားတြင္ အနည္းငယ္ခ်မ္းေအး၍ သာယာပါသည္။ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ မုိးမ်ားပါသည္။ 

ေတာ္သလင္း ၊ သီတင္းကၽြတ္လမ်ားတြင္ မုိးအနည္းငယ္သာရြာ၍ ရာသီဥတုသာယာပါသည္။ 

ပြေဲတာ္မ်ား -  

တန္ခူလတြင္ သႀကၤန္ပြ၊ဲ ကဆုန္လတြင္ ေညာင္ေရသြန္းပြ၊ဲ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ မီးထြန္းပြဲေတာ္၊ 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ဘံုကထိန္ပြဲေတာ္ ႏွင့္ တေပါင္းလတြင္ ဘုရားပြမဲ်ားက်င္းပၾကပါသည္။ 
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စုိက္ပ်ိဳးေရး  

နယုန္လတြင္ စပါးကိုစတင္စုိက္ပ်ိဳးပါသည္။ ေတာ္သလင္း၊ သီတင္းကၽြတလ္မ်ားတြင္ 

စပါးရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ စပါးရိတ္သိမ္းၿပီးခ်ိန္တြင္ ပဲတီစိမ္းမ်ားကိုနတ္ေတာ္လတြင္ သီးထပ္ 

စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ တေပါင္းလတြင္၄င္းပဲတီစိမ္းအား ျပန္လည္ခူးယူၾကပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး  

မိသားစုတပုိင္တႏုိင္ ၀င္ေငြရရိွရန္အတြက္ ဘ၊ဲ ၾကက္၊ ဆိတ၊္ ဝက္တို႔ကိ ု တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး 

ေမြးျမဴၾကပါသည္။  

က်န္မာေရး  

ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈေၾကာင့္ တန္ခူးလ၊ ဝါဆိုလ၊ ဝါေခါင္လ၊ တပုိ႔တြလဲ၊ ျပာသိုလမ်ားတြင္ 

ႏွာေစးျခင္း၊ ေခ်ာင္းဆိုးျခင္းတို႔ျဖစ္ေလ႕ရိွပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ၀ါဆိုလ၊ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ 

၀မ္းပ်က္၀မ္းေလ်ာမ်ား ျဖစ္တတ္ပါသည္။ 

ပုဇြန္၊ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း-  

တန္ခူး၊ ကဆုန္လ၊ နယုန္လ၊ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္း၊ ျပာသုိ၊ တပုိ႔တြ၊ဲ တေပါင္းလမ်ားတြင္ 

ငါးဖမ္းလုပ္ငန္းကို အမ်ားဆံုးလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္လမ်ားတြင္ 

ပုဇြန္ဖမ္းျခင္းကို လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။  

ဝင္ေငြ  

နယုန္၊ တပုိ႔တြ၊ဲ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြမ်ားျပီး ဝါဆို၊ ဝါေခါင္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ 

ျပာသုိလမ်ားတြင္အသင့္အတင့္ႏွင့္ က်န္လမ်ားတြင္၀င္ေငြနည္းပါးပါသည္။ 
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၄။ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ေက်းရြာတြင္းရွိ အဖြ႕ဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ၊ ရပ္မိရပ္ဖအဖြ႕ဲ၊ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီအဖြ႔ဲ၊ ျမစိမ္းေရာင္စီမံကိန္းေကာ္မတီအဖြဲ႕႔၊ ပက္စ္ျမန္မာအဖြ႔ဲ၊ မိခင္ႏွင့္ 

ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖဲြ႔၊ ေဂါပကအဖြဲ႕၊ လယ္သမားသမဂၢအဖြဲ႔၊ ၾကက္ေျခနီအဖြဲ႔ စသည္တို႕ရိွသည္။ 

ေက်းရြာအတြင္းတြင္ရိွေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔တို႔ပူးေပါင္း၍ ေက်းရြာ၏ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဥပေဒစုိးမုိးေရးကိစၥမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာတြင္းရိွ သာေရးနာေရးကိစၥမ်ားတြင္ 

ဦးေဆာင္၍ ေဆာင္ရြက္သည္။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီအဖြဲ႕႔သည္ ၿမိ ႔ဳနယ္ရိွ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းရုံးႏွင့္ 

ဆက္သြယ္၍ ေက်းရြာအတြက္ လိုအပ္ေသာ အေျခခံအေဆာက္အဦမ်ားႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို 

ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည္။  
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 ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီအဖြဲ႔သည္လည္း ေက်းရြာလူထုအတြက္ လိုအပ္ေသာ ေခ်းေငြမ်ား 

ထုတ္ေခ်းေပးသည့္အျပင္ ေက်းရြာအတြက္လိုအပ္ေသာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ၿမိဳ႕နယ္ရိွ 

ေက်းလက/္ဦးစီးဌာနႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ ေဆာင္ရြက္သည္။ ပက္စ္ျမန္မာအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာရိွ 

အရင္းအႏွီးလိုအပ္ေသာ ေက်းရြာလူထုအား အေသးစားေခ်းေငြမ်ား ထုတ္ေခ်းေပးသည့္ အဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ 

မိခင္ႏွင့္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာတြင္းရိွ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 

က်န္းမာေရး၊ လူမႈေရးကိစၥမ်ားကို ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ ေဂါပကအဖြ႔ဲသည္ ဘာသာေရးႏွင့္ 

ပတ္သက္ေသာ ကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္သည္။ လယ္သမားသမဂၢအဖြ႕ဲသည္ ေက်းရြာတြင္းရိွ 

လယ္သမားမ်ား၏ အခြင့္အေရးႏွင့္ ရပုိင္ခြင့္မ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္သည္။ ၾကက္ေျခနီအဖြ႕ဲသည္ 

ေက်းရြာတြင္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ား ျဖစ္ေပၚလာပါက လ်င္ျမန္စြာ တံု႔ျပန္ႏုိင္ရန္ႏွင့္ လိုအပ္ေသာ 

ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားအတြက္ ၿမိဳ႕နယ္မွ သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သည္။  

 ေက်းရြာျပင္ပရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားမွာ ၿမိ ႔ဳနယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၊ ၿမိဳ႕နယ္ေက်းလက္ေဒသ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန၊ ၿမိဳ႕နယ္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းရုံး၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးဘဏ္၊ ျပည္သူ႔ေဆးရုံ၊ ၿမိဳ႕နယ္ 

ပညာေရးမွဴးရုံး၊ ျမိ ႔ဳနယ္လွ်ပ္စစ္ဓာတ္အားျဖန္႔ျဖဴးေရးဌာန၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာန၊ ၿမိ ႔ဳနယ္ပက္ျမန္မာရုံး၊ ၿမိဳ႕နယ္ 

မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႔ တုိ႔ျဖစ္သည္။ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနသည္ ေက်းရြာရိွ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ တိုက္ရုိက္ခ်ိတ္ဆက္၍ တရားဥပေဒ စုိးမုိးေရးႏွင့္  ေအးခ်မ္းသာယာေရးကုိ 

ေဆာင္ရြက္သည္။ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန၊ ၿမိဳ႕နယ္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းရုံးတို႔သည္ 

ေက်းရြာတြင္ဖြ႕ဲစည္းထားေသာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီအဖြ႕၊ဲ ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီအဖြဲ႔တိ႕ု႔ႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္၍ ေက်းရြာ၏ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို အဓိကေဆာင္ရြက္သည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးဘဏ္သည္ ေက်းရြာရိွ 

လယ္သမားမ်ားအား စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ အရင္းအႏွီးေခ်းေငြမ်ား ထုတ္ေပးသည္။ ျပည္သူေဆးရုံသည္ 

ေက်းရြာလူထူ၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ကိစၥမ်ားတြင္ ကူညီေထာက္ပ့ံေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ 

ပညာေရးမွဴးရုံးသည္ ေက်းရြာ၏ ပညာေရးႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ 

အျခားအကူအညီအေထာက္အပံ့မ်ား ရရိွေစရန္ႏွင့္ ပညာေရးတိုးတက္လာေစရန္ ေဆာင္ရြက္သည္။ 

ျမိဳံနယ္လွ်ပ္စစ္ဌာနသည္ ေက်းရြာတြင္း လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္သည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနသည္ ေက်းရြာတြင္းရိွ လယ္သမားမ်ားအား စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ား၊ 

မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႕မ်ားႏွင့္ အျခားအကူအညီ အေထာက္အပံ့မ်ား ရရိွေစရန္ ေဆာင္ရြက္သည္။  
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၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္မႈ -  

ေက်းရြာတြင္ရွိေသာ လူမႈေရးအဖြဲ႔မ်ား၊ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အဖြဲ႔မ်ား တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ခြင္ ့ရရွိသည္ကုိ 

ေတြ႕ရသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း ရပ္ရြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္  ေဂါပကအဖြဲ႔ တုိ႔တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ယခုထိ 

မပါဝင္ႏိငု္ေသးသည္ကုိလည္း ေတြ႕ရပါသည္။  

ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ  -  

ရပ္ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဦးေဆာင္ထားသည္။ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအဖြ႔ဲမ်ား၊ 

လူမႈေရးအဖြဲ႔မ်ားႏွင့ ္ အေသးစားေငြေခ်းအဖြဲ႔မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင့္ ဦးေဆာင္ခြင္ ့ ယခင္ကထက္ 

ရရွိလာၿပီျဖစ္သည္။   
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အလုပ္ကုိင္အခြင့္လမ္း  

ေဒသတြင္း အလုပ္အကုိင္ေပါမ်ားျခင္း၊ စက္ရုံ/အလုပ္ရုံမ်ားမွ ဝန္ထမ္း ေခၚယူျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမွာ ေပါမ်ားပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံမ်ားက့ဲသုိ႔ေသာ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ လုိအပ္သည့္ အလုပ္မ်ားေပၚေပါက္လာသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 

အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္း ေပါမ်ားလာသည္ကုိ ေတြ႕ရသည္။ 

ဝင္ေငြရရိွမႈ   

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အလုပ္အကုိင္ရရိွမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိ၍ သာလြန္ေနေသာေၾကာင့္ 

ဝင္ေငြရရိွမႈတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ သာေနသည္ကုိ  ေတြ႕ရသည္။  

အရင္းအျမစ္သုံးစြမဲႈ -  

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အရင္းအျမစ္သံုးစြမဲႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပို၍ သုံးစြခဲြင္ ့ ထိန္းခ်ဳပ္ခြင့္ 

ရေၾကာင္းေတြ႕႔႔ရသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ခြင့္   

လူမႈေရး၊ စီးပြားေရး၊ မိသားစုအေရးႏွင့္ ရပ္ေရးရြာေရးမ်ားတြင္ အဓိကက်ေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ခ်မွတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ခြင့္ရရိွလာသည္ကုိ ေတြ႕ရသည္။ သို႔ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 

ႏိႈင္းယွဥ္ပါက အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္တြင္ ေနာက္က် က်န္ေနေသးသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 

 

အိမ္မႈကိစၥ -  

မိသားစုစားဝတ္ေနေရးအတြက္ အမ်ားအားျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ အလုပ္အကုိင္မ်ား 

ရွာေဖြလုပ္ကုိငရ္ျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းအတတ္ပညာမ်ား အားနည္းျခင္းေၾကာင့္ 

အလုပ္အကုိင္မ်ား မလုပ္ရျခင္း စသည္တို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္သာ 

အခ်ိန္ကုန္ေနခဲ့ရပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္၍ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 

မ်ားစြာသာလြန္ေနဆဲျဖစ္သည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 

ပညာသင္ၾကားခြင့္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ပညာသင္ၾကားရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အခြင့္အေရး ပိုရေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။  
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၆။ပုိင္ဆုိင္မႈ သုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

စစ္တပင္ေက်းရြာတြင္ ေခ်ာင္း၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေရကန္၊ လမ္း၊ တံတား၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဆိုင္ကယ္၊ 

လယ္ယာေျမ၊ ေဈးဆိုင္၊ သိမ္၊ ဘုန္းေက်ာင္း၊ အမ်ားသံုးအိမ္သာ စသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားရိွပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္အသုံးျပဳမႈ -   

ေခ်ာင္း တစ္မ်ိဳးသာ အမ်ိဳးသားမ်ားသီးသန္႔ အသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္တစ္ခု ျဖစ္ၿပီး 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ အသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မွာ အပ္ခ်ဳပ္စက္ ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 

အတူတကြ အသုံးျပဳၾကေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ေရကန္၊ လမ္း၊ တံတား၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဆိုင္ကယ္၊ 

လယ္ယာေျမ၊ ေဈးဆိုင္၊ သိမ္၊ ဘုန္းေက်ာင္း၊ အမ်ားသံုးအိမ္သာ စသည္တို႔ျဖစ္ပါသည္။  

အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ -   

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ေခ်ာင္း၊ သိမ္၊ ဘုန္းေက်ာင္း၊ ေရကန္၊ ဆုိင္ကယ္၊ လယ္ယာေျမ၊ အမ်ားသုံးအိမ္သာ 

စသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ထိန္းခ်ဳပ္ထားၾကၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေဈးဆုိင္ တုိ႔ကုိ 

ထိန္းခ်ဳပ္လ်က္ရိွသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အတူတကြ ထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာ 

အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ စာသင္ေက်ာင္း၊ လမ္း၊ တံတား စသည္တုိ႕ျဖစ္ပါသည္။  

 အႏွစ္ခ်ဳပ္အားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားနည္းတူ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 

အသုံးျပဳခြင့္ရေသာ္လည္း ထိန္းခ်ဳပ္/ထိန္းသိမ္းရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ အမ်ားအားျဖင့္ ထိန္းခ်ဳပ္လွ်က္ 

ရိွသည္ကုိ ေတြ႕ရသည္။ 
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၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆိုင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသုိ႔ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေျပာၾကားလုိေသာ 

အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားထားပါသည္။ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ 

လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ 

လုပ္ငန္းအတြက ္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္၏ 

က႑တုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား 

မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတီ တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း 

အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 

တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း စသည္တုိ႔ကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္ အခက္အခဲမ်ားကုိ 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး က႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။  ရက္စြ ဲ- ၂၃.၁၀.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွ
ခ်က္ 

မွတ္
ခ်က္ 

√ X 
၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို

ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 
(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 

√  
 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ေရး 
အတြက္ အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆိုႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေ
ရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ 
အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႕ကိုလုပ္
ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝးမစတင္မီွအခ်ိ
န္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 
အခ်ိဳ႕ကိုအစည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ 
ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေ
ဖာ္ထုတ္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ √   
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွ
ခ်က္ 

မွတ္
ခ်က္ 

√ X 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျ
ဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၆ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ 
မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စုစီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာ 
ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စုစီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလုံးတက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
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၉။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

ရာထူး 
က်ား မ 

၁ ဦးေက်ာ္လြင္ ✓  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚခင္မာလြင္  ✓ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ေဒၚေအးေအးေမာ ္  ✓ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ဦးျမင့္ဦးလြင္ ✓  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၅ ဦးဖုိးစီ ✓  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၆ ေဒၚသီသီခုိင္  ✓ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ဦးစန္းလြင္ ✓  ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၈ ဦးဇင္ဝင္းေအာင္ ✓  ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၉ ေဒၚသဥၨာဦး 
 
✓ 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၁၀ ဦးေအာင္ေက်ာ္ဝင္း 
✓ 

 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၁၁ ဦးသန္းႏုိင္ဦး ✓  ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁၂ ေဒၚမူမူခ်ိဳ  ✓ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁၃ ဦးဝင္းႏုိင္ ✓  ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ေဒၚၿငိမ္းၿငိမ္းစုိး 
 
✓ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၅ ေဒၚေရႊစင္အိ ✓  ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ 

စုစုေပါင္း။ (၁၅) ေယာက္ က်ား- ၈ ေယာက္ + မ- ၇ ေယာက္ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 
က်ား မ 

၁ ဦးေက်ာ္လြင္ ✓  ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၂ ေဒၚေအးသႏၳာ  ✓ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၃ ေဒၚခင္မာလြင္  ✓ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၄ ဦးျမဟန္ ✓  ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ စာရင္းကိုင္ 

၅ ေဒၚနႏၵာလင္း  ✓ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔၀င္ 

၆ ဦးခင္ႀကိဳင္ ✓  ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ အဖြ႕ဲ၀င္ 

၇ ေဒၚငယ ္  ✓ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ အဖြ႕ဲ၀င္ 

၈ ေဒၚသီတာေဌး  ✓ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ အဖြ႕ဲ၀င္ 

 

 

 

 

 

 

မွတ္တမ္္းတင္သူ 

အမည္  - ဦးစိုးထိုက္ေအာင္ 

ရာထူး  - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ရက္စြဲ  - ၁၈.၁၂.၂၀၁၉ 
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၁၀။ ပုံစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 



 

26 
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၁၁။ ပုံစံ စ-၂၊ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ ပုံစံ စ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ ျခားနားေသာ အပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္ 
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36 

၁၄။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၄
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြဲ- ၆.၁၁.၂၀၁၉     ရြာ-         VDP ရက္စြဲ-၆.၁၁.၂၀၁၉ 
     ၿမိဳ႕နယ္-                    ေက်းရြာအုပ္စု-               
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက-္ 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဓဲါတ္ပုံ၊ တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာအဖြဲမ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရ

အတြက္ 
(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအ
တြက)္-  


