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၁။  ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။  ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 

၃။  အုပ္စုတြင္ပါှင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။  ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း) 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါှ င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းနွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာPRAtools 

မ်ားနွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သံုးသပ္ ခ်က္မ်ား(အသံုးျပဳခဲ့ေသာ 

PRA tools တစ္ခုခ်င္းစီ၏ အမည္မ်ားေရးရန္) 

 ၇။               ေကာ္မတီှင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္  

ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား(၂-၁ပုံ ထက္မမ်ားရ) 

၈။  ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၉။  စီမံကိန္းစက္ှန္းအခိ်န္ဇယား(ပံုစံ-၂) 

၁ ။  ေက်းရြာဖြျံဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 

၁၁။  အစည္းအေှးမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၂။  က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြျံဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 



 

 

 
 



 

 

 

 

ဆင့္ေဂါင္းေက်းရြာ၏တည္ေနရာျပေျမပုံ 

 ဆင့္ေဂါင္းေက်းရြာ 

    ေက်ာက္ၾကီးၿမိဳ႕ 



 

  

 



 

လူထုပူးေပါင္းပါှင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ ( PRA/PSA ) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 

စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရာ ေန႔စြ ဲ ဦးတည္ 
အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်
ား 

မ ေပါ
င္း 

ဿ ေက်းရြာလူမႈေရးအ
ရင္းအ 
အျမစ္ျပေျမပံု 

၂၈.၁၁. 
၂ ၁၉ 

ရြာသူရြာ 
သားမ်ား 

၂၁ ၂၆ ၄၇ အိမ္အမ်ိဳးအစား၊အေျခခံအေဆာက္
အဦးမ်ားလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအ 
ေျခအေနလယ္ယာေျမ၊ေရတြင္းေရက
န္၊သစ္ေတာမ်ားကိုမွတ္သားၿပီး၊အသုံး 
ျပဳႏိုင္မႈျပသနာအခက္အခဲမ်ားကုိဆန္း
စစ္ျခင္း 

၀ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ ၂၈.၁၁. 
၂ ၁၉ 

ရြာသူရြာသ
ားမ်ား 

၂၁ ၂၆ ၄၇ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ားလယ္ယာ
လုပ္ငန္းမ်ား၊ေန႔စားက်ပန္းလုပ္ငန္း 
မ်ား၊ပြဲေတာ္မ်ား 
 

၁ ဥစၥာဓနၾကြယ္ှ မႈအ
ဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

၂၈.၁.၂ 
၁၉ 

ရြာသူရြာသ
ားမ်ား 

၂၁ ၂၆ ၄၇ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုခဲြျခားသ္မွတ္
ႏိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္းေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္အ
မ်ားသေဘာတူခြျဲခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၂ က်ား/မေရးရာပိုင္
ဆိုင္မႈ သုံးသပ္ျခင္း 

၂၈.၁၁.၂
 ၁၉ 

ရြာသူရြာသ
ားမ်ား 

၂၁ ၂၆ ၄၇ အရင္းအျမစ္မ်ားစာရင္းျပဳစုျခင္းအရင္
းအျမစ္မ်ားကုိက်ား/မပိုင္ဆိုင္မႈ၊ထိန္းခ
်ဳပ္မႈ၊အသံုးျပဳႏိုင္မႈကိုဆန္းစစ္ေလ့လာျ
ခင္း 

၃ အဖြ႔ဲအစည္းခ်ိတ ္
ဆက္မႈ 
ေလ့လာျခင္း 

၂၈.၁၁.၂
 ၁၉ 

ရြာသူရြာသ
ားမ်ား 

၂၁ ၂၆ ၄၇ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ရြာတြင္းရြာ 
ျပင္အဖြဲ႔အစည္းအသီးသီးႏွင့္မည္သို႔ 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ၾကသည္ 
ကိုေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း 

၄ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျ
ခင္း 

၂၈.၁၁.၂
 ၁၉ 

ရြာသူရြာသ
ားမ်ား 

၂၁ ၂၆ ၄၇ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတူ
အခြင့္အေရးရရိွမႈ/မရရွိမႈႏွင့္ကြာဟခ်
က္ကုိဆန္းစစ္ျခင္း 

၅ ေက်းရြာ၏ဦးစားေပ
းအစီအစဥ္ 

၂၈.၁၁.၂
 ၁၉ 

ရြာသူရြာသ
ားမ်ား 

၂၁ ၂၆ ၄၇ အက်ိဳးခံစားခြင့္၊အက်ိဳးျပဳသူဦးေရအဓိ
ကလုိအပ္ခ်က္အေပၚမူတည္၍စီမံကိ
န္းေရးဆြဲျခင္း 



 

 

                   

 
        -                                   -                                          - ၂၈.၁၁.၂ ၁၉ 
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အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညြန္းကိန္း အိမ္ေထာင္စု  
အေရအအတြက္ 

ရာခုိင္ႏုွန္း 

 
ခ်မ္းသာ 

         ၊        ၊   (၁ )  ၊      (၁ )  ၊ 
          ၊      ၊        (      )၊         (၁)      
၊     (၁၅ )   ၊  ဗ  ၊         ၊       ၊ 

၇ ၉% 

 
အလယ္အလတ္ 

              ၊        (     )၊                 (၅)  ၊ 
      (၃)  ၊      ၊    ၊(၁)      
၊  ဗ  ၊        ၊     (၁  )   ၊       ၊  

၁၅ ၂ % 

         

           ၊     ၊       ဗ  ၊       
             

၄၂ ၅၅% 

 
အလြန္ႏြမ္းပါး 

     ၊          ၊       ၊      ၊           
 

၁၂ ၁၆% 

 
စုစုေပါင္း 

 ၇၆ ၁  % 



 

                  ၊               ႕   ၊                      ၊                  ၊                               

 

                                                                              ၊           ၊ 

        ၊    (၁ )  ၊      (၁ )  ၊          ၊      ၊        (      )၊         (၁)     ၊     (၁၅ )   ၊  ဗ  ၊ 

        ၊       ၊                                                                  ။      

                               ၊         (     )၊               (၅)  ၊      (၃)  ၊      ၊    ၊ 

(၁)      ၊  ဗ  ၊        ၊     (၁  )   ၊       ၊                  ။            (        )           

               ၊     ၊       ဗ  ၊                        ၊                                          

                                                              ။                      ၊ 

                                                ၊      ၊                                                

              ။ 
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                  ၊               ႕   ၊                      ၊                  ၊  

                    ၊                                     

 

                                                                            ၊               

                                 ၊      ၊    ၊     ၊           ၊        ၊       ၊      ၊  ဗ  ၊       ၊    

   ၊        ၊            ၊                       ။                                                 

          ၊                       ။                                                  ။                

                           ၊                                  ။ 
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ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ 
 



 

                  ၊               ႕   ၊                      ၊                                              

 

                               ၊                                                                        

                        ။ (၁)              (၂)                    (၃)           (၄)                  (၅)            

(၆)                  (၇)       ၊ (၈)                                       ။ 

 

(၁)                 

                                                                                                        (၉ %) 

        ။                                                                                               ။ 

                 (၆ %)                                                                       ၊       

                                                                    ၊                               ၊ 

                                                 ၃ %                     ။ 

(၂)        

                                             /                                                             

(၈ )                    ။                                                                            

                                                 ။          ၊                          

           ႕ဗ                                  ၊                              ။           /          

                                                  ။                                              

(၁  )                      ။                                                      ၊               

                                  ။ 

(၃)            

                                                                              (၅ )%                           

   ။                                 (၈ )                               ။                         

                                                 ၊          ၊      ၊    /                              

                           ၊   ႕                ။                                                      

     ။ 

(၄)                     

                                                         (၈ )                   ၊                              

(၈ )                    ။                                                                                 ၊ 

                                                              ။                                      

          ၊                           ၊      ၊                                                                 

   ။ 



 

(၅)                    

  

                                                                                                               

      (၉ %)         ။                                                                                   

                ။                   (၈ %)                                                            ၊ 

                                                                    ၊                               ၊ 

                                                                                          ၃ %       

               ။ 

(၆)              

                                 /                                                         (၁  )            ၊  

                                              (၈ )                     ။                                 

            ၊                                                                                            

                      ၊                                                         ၊                               

                                                               ။ 

(၇)                  

                                         (၁  %)                                                        

(၈ %)                                   ။                                                                

                                                                                   ။ 

 

(၈)         

                                                           (၇ )                      ။                     

            ၊           ၊           ၊         ၊          ၊                                          

                                         ။                              ၊                          

                                                               (၁  )%        ။    
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                  ၊               ႕   ၊                      ၊                  ၊     ႕                

                

 

                                                    

၁။                                                    ႕                                

၂။                  ႕              

၃။                    ႕          

၄။     ဗ                            ဗ                   ႕                                      
    

၅။                    ႕          

၆။                        

၇               

၈              ႕  

 

                                                               ႕၊              ၊                    ႕၊       ဗ    

                   ၊              ၊            ၊              ၊            ၊                        

   ။                ႕                                  ၊                                   ၊        ၊    ႕    

    ဗ                    ၊     ႕            ၊          ၊    ႕                 ႕          ။  

                              ႕                                                                        ႕      

    ဗ                      ၊                     ။          ႕                                    ႕         

                                                      ။ 
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စဥ္ ျပသနာအခက္အခဲ အဆုိျပဳသူ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
ဦးစားေပးအ

ဆင့္ 

 

 

 

 
 



 

၂.၁ .၂ ၁၈

စဥ္ ေက်းရြာဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အဆုိျပဳသူ အက်ိဳးျပဳခံစားခြင့္ရိွသူ 
ဦးစားေပးအ

ဆင့္ 
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၂ ၁၉                  (၂၈)          ၁                              ႕             

                                                                             ဗ                 
         ၊                     ။ 

 ၁။                           

                                   ႕               ။                     

(၁                                                            

(၂)                                                        

(၄                                    pc_11 (  ၄၇ )    

 ၂။              

                                                     ၊                           
                   ၊                                   ႕                                     
   ႕                                    ။ 

 ၃။                  

                              ဗ                        ၊                                 
   ၁                                                ဗ                                         
                                                                         ၊၊ 
                                                 ၏                            ၊          
                                        ။                                             
                                           ။ 

                                                             ၊        ၊    
                                                                               ။ 
                                                                     ၁၂          
                                       ။ 

                ၁       ႕                                                               
                               ။                    ၏                          
                   ၊              ၏                                                           
       ။       ၍အမ်ိဳးသားမ်ားေရြးခ်ယ္ေသာဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ာ၊ အမ်ိဳးသမီးေရြး            



 

ခ်ယ္ေသာဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားကိုအသီးသီးေရြးခ်ယ္ခဲ့ၿပီးေနာက္ျပသနာသစ္ပင္ကုိေရးဆြဲကာအ 

ခက္အခဲမ်ားကုိေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ထိုေနာက္ေက်းရြာ၏ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ကို ေရးဆြဲကာ ေကာ ္
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