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ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
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ေက်းရြာဖ႕ြံ ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

  Village Development Plan (VDP) 
ဆင္ေသေက်းရြာ၊ေခ်ာင္းေစာက္ေက်းရြာအုပ္စု 
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မာတိကာ 

 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 

၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PRA/PSA) 

   အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာPRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းဆီအတြက္ 

   သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

   ၆.၁။ေက်းရြာလူမႈေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ(Social and Resource Map) 

   ၆.၂။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္(Seasonal Calendar) 

   ၆.၃။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္(Wealth Ranking) 

   ၆.၄။က်ား-မပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း(Spider Diagram) 

   ၆.၅။ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း(Asset Mapping) 

   ၆.၆။အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈဇယား(Venn Diagram) 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား 

၈။ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ ပုံစံ စ-၁(PC-1) 

၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား ပုံစံ စ-၂(PC-2) 

၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္္ ပုံစံ စ-၃(PC-3) 

၁၂။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ ပုံစံ စ-၁(PC-1) 

၁၃။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား ပုံစံ စ-၂(PC-2) 

၁၄။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္္ ပုံစံ စ-၃(PC-3) 

၁၅။ေက်းရြာပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀း 

၁၆။ေက်းရြာဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း 

၁၇။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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ေခ်ာင္းေစာက္ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဥ္ ေက်းရြာအမည္ အိမ္ေျခ 
လူဦးေရ 

စုစုေပါင္း 
က်ား မ 

၁ ေခ်ာင္းေစာက္ ၁၃၉ ၃၆၆ ၃၆၅ ၇၃၁ 

၂ ဘိုးေရာ(အေနာက္စု) ၇၃ ၁၅၄ ၁၄၈ ၃၀၂ 

၃ ဘိုးေရာ(အလယ္စု) ၂၆ ၄၅ ၄၄ ၈၉ 

၄ ျမဟန္ ၃၆ ၇၁ ၈၆ ၁၅၇ 

၅ ၾကက္တန္းရုိး ၂၉ ၄၄ ၄၈ ၉၂ 

၆ ဦးခ်စ္စရာ ၉၈ ၁၅၉ ၁၈၇ ၃၄၆ 

၇ ဆင္ေသ ၅၃ ၁၀၆ ၁၂၈ ၂၃၄ 

စုစုေပါင္း ၄၅၄ ၉၄၅  ၁၀၀၆ ၁၉၅၁ 
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ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 
 

ဆင္ေသေက်းရြာသည္ ဧရာဝတတုိီင္းေဒသႀကီး၊ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေခ်ာင္းေစာက္အုပ္စုတြင္ 
ပါ၀င္တည္ရွိပါသည္။ဆင္ေသေက်းရြာျဖစ္တည္လာပုံမွာယခင္က ေက်းရြာတည္ရိွေသာ ေနရာ 
သည္ဂ်ပန္ေခတ္ကစတင္တည္ေထာင္ခ့ဲျပီးလယ္ေစာင့္တအဲိမ္(၄၅)အိမ္ျဖင့္စတင္ ေနထိုင္ခ့ဲျက 
သည္။ဆင္ေသေက်းရြာျဖစ္ေပၚလာပုံမွာဆင္ေသခ့ဲဖူးေသာဆင္ေသေခ်ာင္းေဘးမွာစတင္ေနထိုင္
ခ့ဲၾကရာမွ ဆင္ေသေက်းရြာဟု အမည္တြင္ခ့ဲၾကပါသည္။ဆင္ေသေက်းရြာတြင္ (၁၃၃၃)ခုႏွစ္က 
န၀င္းဆည္က်ိဳးခ့ဲၿပီး ေရႀကီးမႈမ်ား ျဖစ္ခ့ဲရာ ေက်းရြာ၏  ေနထိုင္ရာ  ကုန္းမ်ားမွာ  နစ္ျမဳပ္ခ့ဲၿပီး  
လယ္ယာထြက္သီးူႏံွမ်ားပါဆံုးရႈံးပ်က္စီးခဲ့ဖူးပါသည္။(၁၃၃၇)ႏွင့္(၁၃၇၄)ခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေျခအား 
ျဖင့္(၅၈)အိမ္ရိွၿပီးလူဦးေရအားျဖင့္အမ်ိဳးသားက(၁၅၇)ဦး အမ်ိဳးသမီး(၁၃၃)ဦးေနထုိင္ၾကပါသည္။ 

ယခုအခါတြင္ဆင္ေသေက်းရြာ     သည္လယ္ယာ   လုပ္ငန္းကိုအဓိက   လုပ္ကိုင္ၾကၿပီး 
ျခံလုပ္ငန္းမ်ား၊ တံငါလုပ္ငန္းမ်ားလည္း  လုပ္္ကုိင္ၾကသည္။က်ပန္းလုပ္ကိုင္ၾကသူမ်ားလဲရိွသည္။ 
ယခုအခါတြင္ ဆင္ေသေက်းရြာသည္ တည္ၿငိမ္ေအးခ်မ္းေသာ ရြာေလးတစ္ရြာ ျဖစ္ေနပါသည္။ 
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ဆင္ေသေက်းရြာ၏လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမုွဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္း PRA၊PSA 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ  ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ        အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း  

(Village History) 

၂၇
.၇

.၂
၀၂

၀ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကုိသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၆ ၈ ၁၄ 
 

ေက်းရြာလူမုွစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏုွန္းမ်ားကုိရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆုံး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 
၂၇

.၇
.၂

၀၂
၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆဲြတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကုိနံွ႕ႏံွ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၆ ၈ ၁၄ 
 

ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ 
အေန၊ ေသာက္သုံးေရ ရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလုိအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နုိင္မႈမ်ားကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္  

(Seasonal Calendar)           

၂၇
.၇

.၂
၀၂

၀ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳ းသမီး) 

၆ ၈ ၁၄ 
 

ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလုိက္ 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ား၊ 
ႏွင့္ ပြေဲတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြျဲခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) ၂၇
.၇

.၂
၀၂

၀ ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၆ ၈ ၁၄ 
 

ေက်းရြာအတြင္းရိွဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မႈ
အား အဆင့္ခြျဲခင္း။ 

၅ 4. အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၂၇
.၇

.၂
၀၂

၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၆ ၈ ၁၄ 
 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
လက္ရိွဖြ႕ဲစည္းထားေသာအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပုံအား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပုိင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၂၇
.၇

.၂
၀၂

၀ ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၆ ၈ ၁၄ 
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမီးမ်ား 
ပုိင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေနသုံးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) ၂၇
.၇

.၂
၀၂

၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၆ ၈ ၁၄ 
 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပုိင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အား အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳ းသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၈.
၈.

၂၀
၂၀

 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၂၅ ၂၂ ၄၇ 
 

ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပုိင္းဆုိင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) ၃၁
.၈

.၂
၀၂

၀ 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၁၃ ၇ ၂၀ 
 

ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပုိမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ 
အရင္ဆုံးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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 ၁။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေခ်ာင္းေစာက္အုပ္စု၊ဆင္ေသေက်းရြာလူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ဆင္ေသေက်းရြာသည္ ဧရာဝတတုိီင္းေဒသႀကီး၊ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေခ်ာင္းေစာက္အုပ္စု 
တြင္္တည္ရိွပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု (၄၇)စုရိွၿပီး၊ အမ်ဳိးသား (၁၀၁)ဦး၊ အမ်ဳိးသမီး(၁၁၈)ဦး 
ေနထိုင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ဗမာ လူမ်ဳိးစုမ်ားေနထုိင္ၿပီးဗုဒၶဘာသာ ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ 
ခရစ္ယာန္၊ အစၥလာမ္လူမ်ဳိးမ်ားလည္း ေနထုိင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာ၏  အဓိကအသက္ 
ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာလုပ္ငန္း ၿခံလုပ္ငန္း၊ က်ပန္းမ်ား လုပ္ကုိင္အသက္ေမြး 
ၾကပါသည္ ရြာ၏အေရွ႕ဘက္ျခမ္းတြင္  ဆည္ေျမာင္းရိွပါသည္။ ထုိဆည္ေျမာင္းကို 
အေျချပဳ၍တံငါလုပ္ငန္းလည္း လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ရြာတြင္ ခရစ္ယာန္  ဘုရားေက်ာင္းရိွပါသည္။ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

 

ဆင္ေသ ေက်းရြာ၏ ရြာတြင္းလမ္းသည္ေက်ာက္ျပားလမ္းျဖစ္ခါ က်ဥ္းေျမာင္းပါသည္။ 
ထိလုမ္းသည္ လမ္းပန္း  ဆက္သြယ္ေရး  မေကာင္းေသာေၾကာင့္ အခက္အခဲမ်ားစြာရိွပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရ 
 

ဆင္ေသေက်းရြာသည္ေသာက္သံုးေရအတြက္ေႏြရာသီအခါတြင္လံုေလာက္မမႈရိွပါသျဖင့္ 
အခက္အခဲ နည္းနည္းရိွပါသည္။ 
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က်န္းမာေရး 

က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းမရိွ၍ က်န္းမာေရးမေကာင္းေသာအခါ ေဆးၿမီးတို(သုိ႕မဟတ္ု) 
အေ၀းသိုသြားေရာက္ကုသရပါသည္။ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 

ေက်းရြာသည္ ခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စုနည္းပါး၍ ႏြမ္းပါးေသာ      အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားျပားပါသည္။ စာသင္ေက်ာင္းမရိွျခင္း၊ အေ၀းသို႕ သြားေရာက္ ေက်ာင္းတက္ရေသာအခါ 
လမ္းမေကာင္းေသာေၾကာင့္ အခက္အခဲမ်ားရိွပါသည္။ ရြာသူ/သားမ်ား အေနျဖင့္ အလုပ္အကိုင္ 
အခက္အခဲရွားပါးျခင္း၊ က်န္းမာေရး လက္လွမ္းမီွမႈလည္း အလွမ္းေ၀းပါသည္။ 

 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား ( ၇ ) ဦး၊ မ ( ၁၉ ) ဦး 
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၂။ ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ေခ်ာင္းေစာက္အုပ္စု၊ဆင္ေသေက်းရြာ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 

ဆင္ေသေက်းရြာတြင္ အဓိကအသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း အေနႏွင့္ လယ္၊ တံငါလုပ္ငန္းကို 
အဓိကလုပ္ကိုင္၍ ကပ္ပါးလုပ္ကုိင္သူမ်ားလည္းရိွပါသည္။ 

စိုက္ပ်ဳိးေရး - 

နယုန္၊၀ါဆို၊၀ါေခါင္၊နတ္ေတာ္၊ ျပာသိ ုလမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ဳိးၾက၍ တန္ခူး၊ တေပါင္း၊ သီတင္းကၽြတ္၊ 
တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္  ရိတသိ္မ္း ၾကပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး - 

နယုန္လမွတန္ေဆာင္မုန္းလ အထိသြားလာေရး ခက္ခဲပါသည္။လုပ္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္မ်ား 

မွာကဆုန္လႏွင့္ နတ္ေတာ္ လမ်ားျဖစ္ပါသည္။၀င္ေငြရရိွမႈမွာတန္ခူး၊တန္ေဆာင္မုန္း တေပါင္း လ 

မ်ား ျဖစ္ပါသည္။  

က်န္းမာေရး -  

၀ါဆို၊၀ါေခါင္လ မ်ားတြင္ က်န္းမာေရးခ်ဳိ႕တ့ဲ ၾကပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
 

(၁၂)လရာသီရိွသည့္ အနက(္၆)လေလာက္မွာလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အခက္အခဲရိွ 
ပါသည္။ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္မ်ားျပားေသာ္လည္း ၀င္ေငြနည္းပါးပါသည္ တစ္ေန႕လုပ္တစ္ေန႕စား 
လုပ္ကုိင္သူမ်ားျပားသည္။ 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား ( ၇ ) ဦး၊ မ ( ၁၉ ) ဦး 
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၃။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေခ်ာင္းေစာက္အုပ္စု၊ ဆင္ေသေက်းရြာ ဥစၥာဓန ၾကြယ္၀မႈ ဇယား 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 
 

ဆင္ေသေက်းရြာတြင္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေျခ (၂၅)စုရိွပါသည္ ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ 
၅၃%ရိွပါသည္။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါသူမ်ားျခင္းမွာ  အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း၊ မီွခိုသူမ်ားျပားျခင္းေၾကာင့္ 
ျဖစ္ပါသည္။  လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းလွ်င္အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းပုိမုိေပါမ်ား လာၿပီး 
ဖြ႕ံျဖဳိးတုိးတက္လာပါမည္။ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားဖန္တီးေပးျခင္း ၊အားလပ္ခ်ိန္မ်ား တြင္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ မြှင့်   တင္ေရးအစည္းအေ၀းမ်ားျပဳလုပ္ေပးျခင္းျဖင့္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈကို 
တတ္ႏိုင္သေလာက္ ေလ်ာ့ခ် ေပးႏိုင္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ႏြမ္းပါးရျခင္းမွာ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရွားပါးျခင္း၊ ၀င္ေငြထြက္ေငြ 

မမွ်တျခင္း ရင္းႏီွးမတည္ေငြ မရိွျခင္းေၾကာင့္ စီးပြားေရး အခက္အခဲရိွျခင္းတို႕ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 

 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား ( ၇ ) ဦး၊ မ ( ၁၉ ) ဦး 
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၄။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေခ်ာင္းေစာက္အုပ္စု၊ ဆင္ေသေက်းရြာ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ျခင္း 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္္ဆန္းစစ္ျခင္း 
ေက်းရြာရိွ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥတြင္သာ ပါ၀င္မႈမ်ားၿပီး အလုပ္အကိုင္ 

အခြင့္အလမ္း၊  ၀င္ေငြရရိွမႈ၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္ခြင့္ တုိ႕သည္ အခြင့္အလမ္း 
နည္းပါးပါသည္။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္ ႏွင့္ အေမြရရိွမႈတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ 
တန္းတူအခြင့္အေရး ရရွိပါသည္။ အလုပ္ေခၚယူမႈ မ်ားတြင္လည္း အမ်ဳိးသားမ်ားသာ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွေနပါသည္။ 

 
အေရးႀကီးသည့္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္ႏိုင္မႈမွာလည္းအမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ပါ၀င္မႈသည္ 

အခြင့္အေရး နည္းပါးေနပါသည္။လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါ၀င္လာနုိင္ခ့ဲပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူအခြင့္အေရးမရရိွပါ၊ထို႕ေၾကာင့္အမ်ဳိးသမီး  
မ်ားအားတန္းတူအခြင့္အေရးရရိွေအာင္ေဆြးေႏြးပြမဲ်ားျပဳလုပ္ေပး၍ေဖးမကူညီသင့္ပါသည္။ 

 
 
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား ( ၇ ) ဦး၊ မ ( ၁၉ ) ဦး 
 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

၅။ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ေခ်ာင္းေစာက္အုပ္စု၊ဆင္ေသေက်းရြာ အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 
 

ဆင္ေသေက်းရြာတြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ေစ်းေရာင္း၊ စက္ခ်ဳပ္၊ ေကာက္စိုက္ လုပ္ငန္း 
မ်ားကို ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ တံငါလုပ္ငန္း၊ ပန္းရံလုပ္ငန္း၊ လက္သမား၊ 
စက္ျပင္၊    ဆိုင္ကယ္၊ေခြ်ေလွ.စက္၊ ေလလုွပ္ငန္းမ်ားကို အမ်ဳိးသားမ်ားက ဦးေဆာင္သံုးစြဲ 
ၾကပါသည္။ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူ သံုးစြဲၿပီး 
အမ်ားစုကိုအမ်ဳိးသားက ဦးေဆာင္ထိန္းခ်ဳပ္ေနၾကပါသည္။ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္အားနည္းေနပါသည္။ အခ်ဳပ္အားျဖင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားကိုလည္း အမ်ဳိးသားမ်ားနည္းတူ တန္းတူအခြင့္အေရး ေပးသင့္ ပါသည္။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား ( ၇ ) ဦး၊ မ ( ၁၉ ) ဦး 

 

 

 

   

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

၆။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ေခ်ာင္းေစာက္အုပ္စု၊ ဆင္ေသေက်းရြာ 
အဖ႕ြဲ အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပဇယား 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 

ဆင္ေသ  ေက်းရြာတြင္  ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႕၊      လူငယ္အဖြဲ႕၊      ရာအမ္မွဴး၊  
ဆယ္အိမ္မွဴး၊ PACT၊လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ရိွပါသည္။ မ်ားေသာအားျဖင့္ 
ရာအိမ္မွဴး ဆယ္အိမ္မွဴး တုိ႕သည္ အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံး၊ အရံမီးသတ္အဖြဲ႕သည္ 
ၿမိဳ႕နယ္မီးသတ္ဌာန၊  PACT  သည္  ၿမိဳ႕နယ္  PACT  တာ၀န္ခံမ်ားႏွင့္ 
ဆက္စပ္လုပ္ကုိင္ေနပါသည္။လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းသည္ ျမိဳ႕နယ္ ေက်းလက္ေဒသ 
ဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာနနွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

 

လူငယ္အဖြဲ႕၊ရပ္မိ/ရပ္ဖ၊တို႕သည္ေက်းရြာ၏သာေရးနာေရးမ်ားတြင္ဦးေဆာင္ဦးရြက္လုပ္
ကိုင္ေနၿပီး ရြာျပင္ပႏွင့္ အဆက္ အစပ္မရိွဘဲ သီးျခားရပ္တည္ေနပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
ဆင္ေသေက်းရြာ၏ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပါ၀င္မႈအားနည္းေနသည္ကို 

ေတြ႕ရပါသည္။ က်န္းမာေရးႏွင့္ပါတသ္က္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမရိွ၍က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမွီမႈ 
အလွမ္းေ၀းပါသည္။ 

 
 
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား ( ၇ ) ဦး၊ မ ( ၁၉ ) ဦး 
 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

ဆင္ေသေက်းရြာ၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖဳိးေရးအစည္းအေဝးေဆာင္ရြက္ေနပံု 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

ဆင္ေသေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ က်ား မ ရာထူး/တာ၀န္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 
 

 
၁ ဦးဆန္းကိုဦး √   ဥကၠဌ 

၂ ေဒၚလဲ့လဲ့၀င္း   √ ဥကၠဌ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
  

 
၁ ေဒၚဆာကေဖာ   √ ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ဦးေစာ႐ုိဝင္း √   အဖြ႕ဲ၀င္ 

၃ ဦး၀င္းထြဋ္ဦး √   အဖြ႕ဲ၀င္ 

ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 
  

 
၁ ေဒၚစန္းေအး   √ တာ၀န္ခံ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
  

 
၁ ဦးသန္းစုိး √   ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚေရႊက်င္   √ အဖြ႕ဲ၀င္ 

လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
  

 
၁ ဦးစိန္လွၾကိဳင္ √   ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေနာ္ေပြေဖာ   √ အဖြ႕ဲ၀င္ 

၃ ေဒၚဇာဇာသိန္း   √ အဖြ႕ဲ၀င္ 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးတာ၀န္ခံ 
 

 
၁ ေစာအဲရီွ √   တာ၀န္ခံ 

၂ ေနာ္ကရုိေဖာ   √ တာ၀န္ခံ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
  

 
၁ ဦးသန္းေဇာ္ √   အက ူ

၂ ေဒၚ၀င္းထိုက္   √ အက ူ



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

  



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

  



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

  



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

  



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

  



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

  



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

  



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

 

  



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

 

 

  



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀ခုႏွစ ္                                                                                               ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ 

က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယား 

က႑ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳ းအစား အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည္အဖြအဲစည္း 
(သုိ႔)ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

မ က်ား က်ား+မ 

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
ာက

္အ
ဦး

က
႑

(လ
 

မ္း
/တ

ံတ
ား

/ေ
ရရ

ရွိေ
ရး

/မ
ီးလ

င္း
ေရ

း) 

၁ ရြာခ်င္းဆက္ကြန္ကရစ္ 
လူသြားလမ္း 

  √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ လွ်ပ္စစ္မီး   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃ ေရသန္႕စက္   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၄        

၅        

လ
ူမႈ႕

စီး
ပြာ

းက
႑

 
(ပ

ည
ာေ

ရး
/က

်န
္းမ

ာေ
ရး

ႏွင
့္ဆ

ိုင္ 
ေသ

ာအ
ေဆ

ာက
္အ

ဦး
မ်

ား
ႏွင

့္အ
 

ျခ
ား

လ
ိုအ

ပ္ခ
်က

္မ်
ား

) 

၁ စာၾကည့္တုိက္   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ ေဆးေပးခန္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

 ၃        

၄        

၅        

သ
က

္ေမ
ြးဝ

မ္း
ေက

်ာင
္းက

႑
 

(စ
ိုက

္ပ်
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၁ အတုိးနည္းေခ်းေငြ   √ ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  
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