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၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
 

၁။စင္မေကာ္ 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

   ရန္ကုန္ေတာင္ပိုင္းခရုိင္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္အပုိင္ စင္မေကာ္ ေက်းရြာသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးကုိ 

အေျခခံ၍ ေက်းလက္ေန ျပည္သူမ်ား၏ အဓိကအသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းအျဖစ္ လုပ္ကိုင ္ စားေသာက္ 

ေနထုိင္ခဲ့ေသာ  ရြာေလးတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ 

 ေရွးအခါက လယ္ကြင္းမ်ား၊ စာက်က္ေျမမ်ား က်ယ္ျပန္႔စြာ တည္ရွိၿပီး ေက်းရြာအေနႏွင့္လည္း 

အိမ္တန္းရွည ္ တစ္ခုသာတည္ရွိၿပီး အိမ္ေျခစုစုေပါင္း (၃၀) ခန္႕သာေနထုိင္ခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာလမ္းမ်ား 

မွာလည္း ေျမသားလမ္းျဖစ္ၿပီး ၂၀၀၈ခုႏွစ္တြင္ ရန္ကုန္တုိင္းမွဴးမွ လွဴဒါန္းေသာဘိလပ္ေျမမ်ား၊ ေက်းရြာ၏ 

အုတ္၊ သဲ၊ လုပ္အား ထည့္၀င္မႈမ်ားျဖင့္ ၃ေပ အက်ယ္ ကြန္ကရစ္လမ္းအျဖင့္ အဆင့္ျမင့္တင္ခဲ့ပါသည္။ 

၂၀၁၂ခုႏွစ္တြင္ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ၏ ေထာက္ပံ့ေငြျဖင့္ ၁၄ေပလမ္းႏွင့္ လွ်ပ္စစ္မီးမ်ား ရရိွခဲ့ပါသည္။ 

အထုိအခ်ိန္အခါက ရြာ၏ အေနာက္ဘက္တြင္ ေရကန္ႀကီး တစ္ကန္ ႏွင့္ ရြာ၏ ေတာင္ဘက္တြင္ 

ေသာက္ေရကန္ ႏွစ္ကန္ရွိၿပီး ရြာဦးေစတီတစ္ဆူႏွင့္ ေျခတံရွည္ဘုန္းေတာ္ႀကီး ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း၊ 

ေျမာက္ဘက္တြင္ ေစတီတစ္ဆူ လည္းတည္ရိွခဲ့ ပါသည္။ 

 ၁၉၅၇ခုႏွစ္ခန္႔တြင္ ရြာဦးဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္းသည္ ပ်ဥ္ေထာင္ေျခတံရွည္ ေက်ာင္းသာျဖစ္ၿပီး 

ေက်ာင္းထုိင္ဆရာေတာ္မွာ ၀ါေတာ္ (၁၄)၀ါရွိေသာ ဦးစံေဒါ ျဖစ္ကာ ေနာက္ပိုင္းတြင္ ဆရာေတာ္ ဦးဥတၱမ 

မွ ဦးသုဒႆန ထိ အဆက္ဆက္ ေက်ာင္းထုိင္တာ၀န္ယူခဲ့ၾကပါသည္။ ဆရာေတာ္ဦးသုဒႆနမွာ 

ေက်းရြာတြင္းရွိ ေက်ာင္းမထားႏုိင္ ေသာ ကေလးမ်ားအား ပညာသင္ၾကားႏုိင္ရန္ ေထာက္ပံ့ေပးၾကသ ည္။ 

ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ားသည္ေအးခ်မ္းသာယာစြာျဖင့္ ရပ္ရြာေရးမ်ား၊  ဘာသာေရးမ်ား၊ သာသနာေရး 

ကိစၥမ်ား တုိးတက္ ျမင့္မားလာေစရန္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 ပညာေရးအေနျဖင့္ ၁၉၆၇ခုႏွစ္အထိ  ေက်းရြာတြင္ စာသင္ေက်ာင္း မရွိသျဖင့္ ေက်းရြာသူ/သား 

မ်ားမွာ ပညာသင္ၾကားခြင့္ မရရွိခဲ့ၾကပါ။ ေက်းရြာ၏ကုိယ္ထူကိုယ္ထ ႀကိဳးစားမႈမ်ားျဖင့္ ၁၉၇၀ခုႏွစ္တြင္ 

ေက်ာင္းေဆာင္တည္ေဆာက္ကာ ေက်ာင္းဆရာမ်ား ငွါးရမ္း၍ ရြာရွိကေလးမ်ားအား ပညာသင္ၾကား 

ေစခဲ့ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း ေက်းရြာတြင္ မူလတန္းေက်ာင္းေဆာင္သာ ရွိသျဖင့္ ၂မုိင္၄ဖာလုံခန္႕ 

ေ၀းေသာ တံတားၿမိဳ႕သုိ႔ သြားေရာက္သင္ၾကားခဲ့ရပါသည္။ ထုိ႔ေနာက္ ၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ တြဖဲက္မူလြန္ 

ေက်ာင္းအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊ ၂၀၁၄ခုႏွစ္တြင္ အလယ္တန္းေက်ာင္း အျဖစ္လည္းေကာင္း ရရိွခဲ့ကာ 

အနီးနား၀န္းက်င္ရွိ ေက်းရြာမ်ားမွ ေက်ာင္းသူ၊ ေက်ာင္းသား မ်ားလည္း လာေရာက္ ပညာသင္ၾကား 

လ်က္ရိွပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးအေနျဖင့္ ဆန္စပါးကုိသာစိုက္ပ်ိဳးၾကေသာ္လည္း ၀မ္းစာဖူလုံမႈ မရွိသည္ ့

အတြက္ ၁၉၈၇တြင္ ေနၾကာ၊ ၁၉၉၄တြင္ ပတီဲစိမ္း တုိ႔အား သီးထပ္ အျဖစ္ စိုက္ပ်ိဳးခ့ဲၾကပါသည္။ 
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  ေမြးျမဴေရးမွာ မိရိုးဖလာအရ ကၽြ၊ဲ ႏြား ကုိသာေမြးျမဴေနရာမ ွ ၂၀၁၂ခုႏွစ္ခန္႔ေရာက္ေသာ 

အခါတြင္ငါးေမြးျမဴျခင္း၊ အသားစားၾကက္ေမြးျမဴျခင္း၊ ဆိတ္ေမြးျမဴျခင္း၊ ႏုိ႔စားႏြားေမြးျမဴျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ 

လာၾကပါသည္။ 

  ၂၀၁၅ခုႏွစ္တြင္ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရမွ ေက်းလက္ေနျပည္သူမ်ား အလုပ္အကုိင္ အဆင္ေျပ 

ေစရန္အတြက္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း သင္တန္းေက်ာင္း တစ္ခုအား တည္ေဆာက္ေပးခ့ဲသျဖင့္ ေက်းရြာ 

တြင္းရိွ လူမ်ားမွာ အသက္ေမြးမႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္က်ယ္စြာေဆာင္ရြက္လာႏုိင္ ကာ ေအးခ်မ္းသာယာစြာျဖင့္ 

ေနထုိင္ခဲ့ၾကပါသည္။  

၂။ ေက်းရြာတြင္ရိွေသာ အိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဗမာ ၄၇၆ ၇၇၀ ၇၄၅ ၁၅၁၅ 

၄။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၃၆ ၂၇ ၂၃ ၅၀ 

ေျမယာမဲ့ ၆၀ ၇၀ ၈၂ ၁၅၂ 

မသန္စြမ္း ၉ ၄ ၅ ၉ 

၅။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၾကက္ ေစ်းဆုိင ္  

ပတီဲစိမ္း ဝက္ ေရလုပ္ငန္း  

 ဘ ဲ ၀ါး၊ဓနိ ဆိုင္  
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၆။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ာ

း 

စိုက္ပ်ိဳး 

ေျမ 

စားက်

က္ေျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျမ သ/ဲေက်ာ

က္ ရရွိမႈ 

ေရတြင္း

/ 

ေရကန္ 

စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက္ ၂၃၃၀ ၄၂ - ရွိ ၄ ၃ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင ္

မႈမ်ား 

ကား ေထာ္ 

လာဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္ 

စက္ 

ေျခႊေလွ႕ 

စက္ 

အေသး

စား 

ဆည္ 

ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၂ ၂၀ ၁ ၁၂ - ၁၀ 

 

၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၅ ၁၀ ၁၀ - ၂၀ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၃၀ ၈၀ ၅၀ ၁၅၀ ၁၅၀ 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)  

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္အရင္း

အျမစ္ျပေျမပံု 

၂၅
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 

 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၁၃ ၁၂ ၂၅ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အေျခအေန၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 

ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

ေရတြင္းေရကန္မ်ား 

၂ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၂၅
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၁၃ ၁၂ ၂၅ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ပြဲေတာ္မ်ား၊ က်န္းမာေရး၊ 

ဝင္ေငြထြက္ေငြ၊ အားလပ္ခ်ိန္ 

၃ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ 

ခ်က္ ၂၅
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ခ်မ္းသာ၊အလ

ယ္အလတ္၊ႏြမ္္း

ပါးအုပ္စုမ်ား 

၁၅ ၁၅ ၃၀ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား 

ခြဲျဲခားသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ 

အမ်ားသေဘာတူခြဲျခား 

သတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ 

ခ်က္ 

၂၅
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳ

ပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေက်

းရြာလူထု 
၁၃ ၁၂ ၂၅ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား 

ႏွင့္မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ား 

အတြက္မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ား 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ

်က္ 

၂၅
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွ

င့္အမ်ိဳးသမီးမ်ာ

း 

၁၃ ၁၂ ၂၅ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္ 

မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 

ျခင္း 

၂၅
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 
၁၃ ၁၅ ၂၈ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာ

အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA toolsမ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၁။ လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 စင္မေကာ္ေက်းရြာတြင္အိမ္ေျခ ၄၀၅ အိမ္ရွိ၍ အိမ္ေထာင္စ ု ၄၁၆ စု ရွိပါသည္။ လူဦးေရေပါင္း 

၁၀၂၃ ရွိပါသည္။ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း တစ္ခုရွိပါသည္။ ေရကန္စုစုေပါင္း ၃ ကန္ရွိ၍ 

ေသာက္သုံးေရသည္ ေႏြရာသီတြင္ လုံေလာက္မႈမရွိပါ။ ေစတီႏွင္ ့ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း တည္ရွိသည္။ 

အလယ္တန္းစာသင္ေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္း လည္းရိွပါသည္။ ေခ်ာင္းရွိ၍ ေရစီးေရလာေကာင္းမြန္ပါသည္။ 

အိမ္ေျခမ်ားမွာ ရြာအေရ့ွပုိင္းတြင္ ၇၀ အိမ ္ ၊ အေနာက္ပိုင္းတြင္ ၈၀အိမ ္ ၊ ကြင္းထဲတြင ္၂၅၅အိမ္ရိွပါသည္။ 

လယ္ယာလုပ္သူအမ်ားစုသည္ကြင္းထဲတြင္ ေနထုိင္ၾကပါသည္။ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္္ ကြန္ကရစ္လမ္း 

မ်ားျဖစ္ျပီး အမ်ားစုမွာ  ပ်က္စီးေန ပါသည္။ တခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ ေျမသားလမ္းမ်ားရိွပါသည္။ စီမံကိန္း 

ပထမႏွစ္စက္ဝန္းႏွင့္ ဒုတိယနွစ္စက္၀န္းတြင္ လမ္းတစ္ခ်ိဳ႕အား ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ား ခင္းျပီးခ့ဲပါသည္။ 

တတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ စက္ေရတြင္းတူးေဖာ္ျခင္း၊ ရြာတြင္းမီးလင္းေရး၊ ေဆးေပးခန္း 

လမ္းကြန္ကရစ္ခင္းျခင္း၊ အေနာက္ဘုရားကုန္းလမ္း တုိ႕ကုိေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ျပီး ယခု စတုတၳႏွစ္ 

စက္၀န္းတြင္ ေက်းရြာက်န္ရွိေသာအခ်ိဳ႕ႏွင္ ့ ေသာက္သုံးေရကန္၂ကန္အား ျခံစည္းရုိးခတ္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ပါမည္။ 
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၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

စင္မေကာ္ေက်းရြာတြင္ ေျပလည္ေသာအဆင့္၊ အလယ္အလတ္အဆင့္၊ အဆင့္ဟူ၍ 

သုံးမ်ိဳးသတ္မွတ္ထားပါသည္။  

 ေျပလည္ေသာအဆင့္တြင္ လယ္ဧက (၃၀)နွင့္ (၁၀)ဧကအတြင္း ၊ထြန္စက္၊ရိတ္စက္၊ ေထြလာဂ်ီ ၊ 

ဆုိင္ကယ္၊ TV ၊ ျခံေျမ ၊ အိမ္ ၊ ေရခဲေသတၱာ တုိ႔ကို ပိုင္ဆုိင္ၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စု (၅၀)ခန္႔ 

၊ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၁၀%)ရွိပါသည္။ 

 အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္ လယ္ဧက (၁၀)ေအာက္ ၊အိမ္ ၊ၿခံ ၊ဆုိင္ကယ္ ၊ေထြလာဂ်ီ ၊ 

ေရခေဲသတၱာ တုိ႕ကုိပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု (၁၃၀) ၊ရာခိုင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၂၇%) ရွိပါသည္။ 

ႏြမ္းပါးေသာအဆင့္တြင္ လက္လုပ္လက္စား ၊ဆုိင္ကယ္ ၊ဓနိမိုးထရံကာအိမ္တုိ႕ကုိပိုင္ဆုိင္ 

ၾကပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု (၂၉၆) ၊ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၆၃%) ရွိပါသည္။ ႏြမ္းပါးေသာအဆင့္တြင္ အခ်ိဳ႕မွာ 

အိမ္ပိုင္ၿခံပုိင္မရွိၾကပါ ။ မ်ားေသာအားျဖင့္ၾကံဳရာအလုပ္မ်ားကုိသာ လုပ္ကိုင္ၾကၿပီး ဆုိင္ကယ္မ်ားမွာလည္း 

ကယ္ရီသံုးဘီးမ်ားသာ ျဖစ္ပါသည္။  

            ေက်းရြာတြင္ ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စု၀င္မ်ားျပားရျခင္းမွာ အလုပ္အကုိင္ရွားပါးျခင္း 

၊စုိက္ပ်ိဳးေရးကုိသာ လုပ္ကုိင္ၾကရၿပီး ကုိယ္ပိုင္ရင္းႏွီးေငြမရွိျခင္း ၊ပညာတတ္ေျမာက္မႈနည္းပါးျခင္း၊       

ကေလးမ်ားျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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၃။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု

 ရာသီဥတုအေနျဖင့္တန္ေဆာင္မုန္း၊တပုိ႕တြႏဲွင့္တေပါင္းလမ်ားတြင္သာယာ၍ကဆုန္၊နယုန္၊ဝါဆုိ 

ႏွင့္ဝါေခါင္လမ်ားတြင္မိုးသည္းထန္စြာရြာသြန္းျပီးေတာ္သလင္းႏွင့္သီတင္းက ြ်တ္လမ်ားတြင္မုိးအသင့္အတင့္

ရြာျပီးနတ္ေတာ္ႏွင့္ျပာသုိလမ်ားတြင္ေအးခ်မ္း၍ရာသီဥတုသာယာပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး

 မိသားစုတစ္ႏုိင္တပုိင္ဝင္ေငြရရွိရန္ၾကက္၊ဝက္၊ဘဲ၊ႏွင့္ဆိတ္မ်ားကုိတစ္ႏွစ္ပတ္လံုးေမြးျမဴၾကပါသည္။ 

စပါးစုိက္ပ်ိဳးေရး  

စပါးစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တန္ခူး၊ကဆုန္လမ်ားတြင္စတင္ထြန္ယက္ၾကျပီး ကဆုန္လ 

တြင္ပ်ိဳးက်ဲကာနယုန္၊ဝါဆုိ၊ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ပ်ိဳးႏုတ္ေကာကက္သီတင္းကၽြတ္ႏွင့္တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ား 

တြင္ ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရ  

တပုိ႕တြ၊ဲ တေပါင္း၊ တန္ခူးႏွင့္ ကဆုန္လမ်ားတြင္ ေသာက္သုံးေရနည္းပါးျပီး နယုန္၊ဝါဆုိ ၊ဝါေခါင္ 

၊ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ေရလုံေလာက္စြာရရွိျပီးသီတင္းက ြ်တ္၊တန္ေဆာင္မုန္း၊နတ္ေတာ္ႏွင့္ျပာသုိလမ်ား

တြင္ေသာက္သံုးေရအသင့္အတင့္ရရွိပါသည္။ 
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က်န္းမာေရး

 ရာသီဥတုအေျပာင္းအလဲကာလမ်ားႏွင့္တန္ခူး၊ကဆုန္၊နယုန္လမ်ားတြင္ေသြးလြန္တုပ္ေကြးေရာဂါ 

မ်ားျဖစ္ပြားၾကျပီးသီတင္းက ြ်တ္၊တန္ေဆာင္မုန္းႏွင့္တေပါင္းလမ်ားတြင္ဖ်ားနာမႈမ်ားရိွၾကပါသည္။ 

 

ဝင္ေငြ  

ဝင္ေငြအေနျဖင့္တန္ခူး၊ကဆုန္၊နယုန္၊၀ါဆုိ၊၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ လုပ္ငန္းလုပ္ေနခ်ိန္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 

၀င္ေငြနည္း၍တပုိ႕တြနဲွင့္တေပါင္းတြင္ ပခဲူးရာသီျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ၀င္ေငြေကာင္းပါသည္။ 

ပြေဲတာ္မ်ား 

 တန္ခူးလတြင္ သႀကၤန္ေရကစားပြဲ၊ ကဆုန္လတြင္ ေညာင္ေရသြန္းပြ ဲ ၊ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ 

မီးထြန္းပြေဲတာ္၊ ဆြမ္းေတာ္ႀကီးတင္ပြဲေတာ္၊ ကထိန္ပြဲေတာ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ မီးထြန္းပြေဲတာ္၊ 

တပုိ႕တြလဲတြင္ ကုိးေထာင္ျပည့္ဘုရားပြဲ ၊တေပါင္းလတြင္ ျမသိန္းတန္ဘုရားပြေဲတာ္တုိ႔ကုိ ႏွစ္စဥ္က်င္းပ 

ေလ့ရွိပါသည္။ 

ပဲတီစိမ္းစုိက္ပ်ိဳးေရး 

 ပတီဲစိမ္းကုိ တန္ေဆာင္မုန္းနွင့္ နတ္ေတာ္တြင္ စတင္မ်ိဳးႀကဲၿပီး ျပာသုိလတြင္ ေဆးျဖန္းကာ 

တပုိ႕တြနဲွင့္တေပါင္းလမ်ားတြင္ ပခဲူးၾကပါသည္။ 
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၄။ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္  

ေက်းရြာ၏အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအ ဖြဲ႕ နာေရးကူညီမွုအဖြဲ႕၊ အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႕၊ 

ကာလသားအဖြဲ႕၊ အမ်ဳိးသမီးရာအဖြ႔ဲ၊ ပက္ျမန္မာ၊ BIKေငြေခ်းအဖြဲ႕၊ ရတနာဦး(သမ)၊ ေသာင္းညြန္႔ (သမ) ၊ 

ေက်ာင္းေကာ္မတီ ၊ မိခင္နွင့္ကေလး ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႔၊ ပရဟိတအဖြဲ႔၊ ျမစိမ္းေရာင္ ေကာ္မတီ၊ 

လူမႈေရးအဖြဲ႔တုိ႕သည္ရပ္ရြာ၏ သာေရးနာေရးမ်ားကုိ  ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။  ယခုဆိုလွ်င္                                                                          

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ  ေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႕စည္းၿပီး  ေက်းရြာ၏ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဦးေဆာင္ၿပီး 

ေက်းရြာတြင္းအဖြ႕ဲမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လွ်က္    ေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္။ 

 ေက်းရြာျပင္ပၿမိဳ႕နယ္မွအဖြ႕ဲမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနပုံမွာ- ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ ရဲစခန္း၊ 

က်န္းမာေရးဌာန၊ ဆည္ေျမာင္းဦးဌာန၊ ငါးဦးစီး၊ေျမစာရင္းဌာန၊ ျမိဳ႕နယ္ေက်းလက္ဦးစီးတုိ႔မွ  စုိက္ပ်ိဳးေရး 

ေခ်းေငြမ်ားကုိ အရင္းအႏွီးအျဖစ္ ထုတ္ေခ်းေပးလ်က္ရွိပါသည္။ အျခားေငြေခ်းအဖြဲ႔မ်ားကလည္း 

ေက်းရြာမ်ားသုိ႔လာေရာက္ကာ ေခ်းေငြမ်ားခ်ေပးလွ်က္ရွိပါသည္။  ထုိ႔ျပင္ၿမိဳ႕နယ္ ေက်းလက္ေဒသ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနနွင့္ၿမိဳ႕နယ္လူထုဗဟုိျပဳစိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိိီမံကိန္းတုိ႕သည္ ေက်းရြာမွ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

ေကာ္မတီ ၊ ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီတုိ႔နွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ရပ္ရြာ၏ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ 

လွ်က္ရွိပါသည္။ 
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၅။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

၀င္ေငြရွာနုိင္မႈ 

၀င္ေငြရွာနိုင္မႈတြင္ အမ်ိိဳးသားမ်ားသည္ ၆၀%၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၅၀%ရွိသည္ကုိေတြ႕ရပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း အနည္းငယ္သာလြန္ 

ေနသည္ကုိေတြ႔ရပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥ 

 အိမ္မႈကိစၥတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ၃၀%သာရိွ၍ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ရာခုိင္ႏႈန္းျပည့္ 

၁၀၀% ရွိသည္ကုိ ေတြ႔ရွိရပါသည္။ အမ်ိဳးသမိီးမ်ားသည္ အျခား၀င္ေငြရေသာလုပ္ငန္းနည္းပါးၿပီး 

အိမ္အလုပ္မ်ားနွင့္သာ အခ်ိန္အမ်ားဆုံးကုန္ေနပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ျပင္ပအလုပ္အကုိင္မ်ား 

လုပ္ကုိင္ေနေသာေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ ပါ၀င္ကူညီမႈနည္းေနသည္ကုိ ေတြ႔ရွိရပါသည္။   
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ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈ   

ေက်းရြာအတြင္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ရာတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားကအမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပို၍  ဆုံးျဖတ္ 

ခ်က္ခ်နုိင္သည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အေရးၾကီးေသာကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ထက္ပို၍ ပါ၀င္ဆုံးျဖတ္ၾကသည္ကုိ သိရပါသည္။ ရာခိုင္ႏႈန္းအားျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ၈၀%၊ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၅၀% ရွိပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္သုံးဆြမဲႈ 

 အရင္းျမစ္သုံးဆြမဲႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ၇၀%၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၈၀% ရွိပါသည္။ 

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အိမ္တြင္အမ်ားဆုံးေနသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပို၍အသုံးျပဳၾကပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္သုံးဆြမဲႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိ၍ မ်ားစြာ အသုံးျပဳၾကပါသည္။ 

အဖြ႕ဲအစည္းတြင္ပါ၀င္မႈ 

 ေက်းရြာ၏သာေရးနာေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ပါ၀င္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ၆၀%၊ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၅၀% ပါ၀င္ပါသည္။ အဖြဲ႔အစည္းပါ၀င္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီး ကြာျခားမႈနည္း 

သည္ကုိေတြ႔ရွိရပါသည္။  

လုံၿခံဳမႈ     

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ အမိ်ဳးသားမ်ားႏွင့္ ခႏၶာကုိယ္ ဖြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္ပံုအရ    မတူညီျခင္း၊ 

ပတ္ဝန္းက်င္အေျခအေနမ်ားအရအႏၱရာယ္ရိွျခင္းစသည္တုိ႔ေၾကာင့္ လုံျခံဳမႈမရိွသည္ကုိေတြ႕ရပါသည္။ 

ပညာေရး 

 ပညာေရးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၈၀%၊ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ၅၀% ခန္႔သင္ၾကားခြင့္ရပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပညာေရးတြင္ ဦးစားေပးသင္ၾကားခြင့္ရရွိသည္ကုိေတြ႔ရိွ 

ရပါသည္။ 

ဦးေဆာင္နုိင္မႈ 

ဦိးေဆာင္နိုင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ၈၀%၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၅၀% ရွိသည္ကုိ 

ေတြ႔ရပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ေရွးအစဥ္အလာမ်ားအရ ဦးေဆာင္နိုင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပုိ၍ 

သာလြန္သည္ကုိ ေတြ႔ရပါသည္။ 
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၆။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္  

အသုံးျပဳမႈ 

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ ထြန္စက္ ၊ရိတ္စက္ ၊တြင္ခံု တုိ႕ကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက သုံးစြၿဲပီး 

ေကာက္စိုက္ျခင္းကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း ၊ေဆးေပးခန္း 

၊ကား၊ေထြလာဂ်ီ ၊လယ္ယာေျမ၊ ဆန္စက္၊အပ္ခ်ဳပ္စက္ ၊ေရတြင္းေရကန္၊စက္ဘီး၊ ဆုိင္ကယ္ ၊ 

စာသင္ေက်ာင္း၊ အိမ္ၿခံ၀င္း ၊ေစ်းဆုိင္တုိ႕ကုိ အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ အတူတကြ သုံးစြၾဲကပါသည္။ 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ  

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ ဆန္စက္၊ ကား၊ ရိတ္စက္၊ ထြန္စက္၊ တြင္ခုံ 

၊ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ဆုိင္ကယ္ ၊စက္ဘီး ၊ ေထြလာဂ်ီ ၊အပ္ခ်ဳပ္စက္တုိ႕ကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက 

ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ ေကာက္စိုက္သည့္လုပ္ငန္းကုိသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ 

ေဆးေပးခန္း ၊အိမ္ ၊ ၿခံေျမ၊ လယ္ယာေျမ ၊ေစ်းဆုိင္၊ ေရတြင္းေရကန္ ၊ စာသင္ေက်ာင္းတုိ႕ကုိ 

အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးေရာ ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ 
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၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

 ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆုိင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 

ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း 

ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း 

ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား 

ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ 

ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတ ီ

တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ 

ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း 

စသည္တို႔ကိ ုျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လုိအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကို 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ 
အခ်က္မ်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။ ။ ရက္စြ ဲ- ၂၅.၁၀.၂၀၁၈ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁ 
အစည္းအေဝး တက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား-မ ေရးရာအေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ 
စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ 
ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီး 
ေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္
ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ 
အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ 
ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မ်ားတို႕ကိုလုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ 
လူနည္းစုု/ ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝး 
မစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအစ
ည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြးေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးမ်
ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခား 
ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  



19 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝး၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖြ႔ဲစည္းနုိင္ခ့ဲ
ပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ 
ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သ
ည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလု
ပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၅ 
တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရ
န္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံ 
ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ 

ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/ဆင္
းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္
းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ 
ပါသလား။ 

√ 
  

၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားအားလံုးတက္ေရာက္နုိင္မႈရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ာ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း 

စီမစီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 

စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမဲေပးေရြးခ်ယ္မွဳမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံု 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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၉။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီစာရင္း 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးျမတ္ထြန္း က်ား ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚ၀င္း၀င္းေအး မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦးစန္းေအး က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ဦးစန္းေထြး က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၅ ေဒၚပပ၀င္း မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ဦးခင္ၿငိမ္း က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ေဒၚစန္းႏြဲ႔ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၈ ဦးစိန္ျမင္ ့ က်ား လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ေဒၚသီသီ၀င္း မ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁ ဦးခင္ေငြ က်ား ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၁ ေဒၚႏွင္းရီ မ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၂ ေဒၚသန္းသန္းဦး မ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 

၁၃ ဦးလွ၀င္း က်ား ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၄ ေဒၚမုိးမုိးေ   မ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၅ ေဒၚခ်ိဳခ်ိဳႏိုင္ မ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၆ ဦး          က်ား ေက်းရြာစာရင္းကုိင္ 

စုစုေပါင္း။ (၁၆) ေယာက္ က်ား-(၈)ေယာက္+မ- (၈) ေယာက္ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

၁ ဦးျမတ္ထြန္း က်ား ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဥကၠဌ 

၂ ေဒၚေအးေအးသြယ္ မ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဥကၠဌ 

၃ ေဒၚ၀င္း၀င္းေအး မ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ ဥကၠဌ 

၄ ဦးတင္မုိး က်ား ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ စာရင္းကုိင ္

၅ ဦးခ်ိဳေအး က်ား 
ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ အဖြဲ႕၀င္ 

၆ ဦးေက်ာ္စြာ၀င္း က်ား အုပ္စုစီေထာက္အဖဲြ႕၀င္ 

၇ ေဒၚလ့ဲလဲ့ေဆြ မ အုပ္စုစီေထာက္အဖြ႕ဲ၀င္ 

၈ ေဒၚခင္မာသန္း မ အုပ္စုစီေထာက္အဖြ႕ဲ၀င္ 

 

စုစုေပါင္း။ (၈)ေယာက္၊ က်ား(၄) ေယာက္+မ(၄)ေယာက္ 

 
    မွတ္တမ္းတင္သူ 
 

အမည္ - ေဒၚခင္မာလာမင္း 

ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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၁၀ ။ပုံစံစ-၁။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။ ပံုစံ စ ၂။ စီမံကိန္း အခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ပုံစံစ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ ျခားနားေသာ အပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-  ရက္စြဲ- ၂၅.၁၀.၂၀၁၈ ေက်းရြာ-         ေက်းရြာ VDP ရက္စြဲ-၁.၁၁.၂၀၁၈ 
   ၿမိဳ႕နယ္- ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ ေက်းရြာအုပ္စု-         ေက်းရြာ 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦး

စားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း 
(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဓဲါတ္ပုံ၊တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေ
သာအဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခြဲျ
ခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 
o  


