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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း(တတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

National Community Driven Development Project(NCDDP) 

 
ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာ၊လင္းလြန္းပင္ေက်းရြာအုပ္စု 
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                                                             မာတိကာ 

 

၁။   ျမိဳ႕နယ ္ေျမပံု 

၂။   ေက်းရြာအုပ္စု ေျမပံု  ( ေက်းရြာတည္ေနရာ) 

၃။   အုပ္စုတြင္ ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။   ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။   လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ ( PSA/PRA) 

      အက်ဥ္းခ်ုဳပ္ဇယား 

၆။   ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရး အစီစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏုွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

     သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။   ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးအစီစဥ္ ေဆာင္ရြက္မွဳ မွတ္တမ္း 

      ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။   ေက်းရြာအခ်က္အလက္                       ( ပံုစံ- ၁ ) 

၉။   စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား                 ( ပံုစံ-၂ ) 

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီစဥ္          (  ပံုစံ-၃) 

၁၁။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 

၁၂။  က႑ အလိုက္ဦးစားေပး ဖြံ ့ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ျမိ ႔ဳနယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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လင္းလြန္းပင္ေက်းရြာ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဥ္ ေက်းရြာအမည္ အိမ္ေထာင္စု က်ား မ လူဦးေရစုစုေပါင္း 

၁။ လင္းလြန္းပင္ ၁၆၁ ၂၉၉ ၃၄၄ ၆၄၃ 

၂။ ေရႊကညင္ပင္ ၂၃၄ ၃၄၀ ၃၆၆ ၇၀၆ 

၃။ ဇလုပ္ႀကီး ၅၉ ၁၀၄ ၉၈ ၂၀၂ 

၄။ ပုဇြန္ေခ်ာင္း ၃၆ ၇၈ ၇၈ ၁၅၆ 

၅။      

၆။      

၇။      

၈။      
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ဧရာ၀တီတုိင္းေဒသၾကီး၊ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္လင္းလြန္းပင္ေက်းရြာအုပ္စု 

ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာ၏ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

 

           ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာသည္ ဧရာ၀တီတုိင္းေဒသႀကီး၊ မအူပင္ခရုိင္၊ဓႏူျဖဴ ျမိဳ႕နယ္၊ 
လင္းလြန္းပင္ ေက်းရြာအုပ္စုအတြင္း ဧရာ၀တီျမစ္အေရွ႕ဘက္ကမ္းနဖူး ေပၚတြင္တည္ရိွ ပါသည္။  
လင္းလြန္းပင္ေက်းရြာအုပ္စုအတြင္းရိွရြာခြဲ(၄)ရြာ အနက္တစ္ခုျဖစ္သည္။  

        ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာကုိ ျမန္မာဘုရင္မင္းတုန္းမင္းလက္ထက္တြင္တည္ခဲ႔သည္ဟုဆုိသည္။ 
ေက်းရြာတည္ေထာင္သည့္ခုႏွစ္ကိုမမွတ္မိပါ။ရြာတည္စဥ္အခါကေရကာတာမရိွေသးဘဲလယ္သမာ
းမ်ားစုေပါင္းဖုိ႕ထားေသာလယ္သမားတာသာရိွခဲ႕ပါသည္။ထိုလယ္သမားတာသည္ယခုေရကာတာ
၏အေနာက္ဖက္ကိုက္(၂၀၀)ခန္႔တြင္တည္ရိွသည္။အဂၤလိပ္မ်ားျမန္မာနုိင္ငံသို႕က်ဳးေက်ာ္၀င္ေရာ္
လိုေသာအခါတြင္အိႏၵယမွကုလားအလုပ္သမားမ်ားကိုေခၚယူ၍ဧရာ၀တီျမစ္တစ္ေလ်ွာက္ေရကာ
တာမ်ားေဆာက္္လုပ္သျဖင့္ေရကာတာတစ္ေလ်ွာက္တြင္ရြာတည္ခ့ဲပါသည္။                                                                
                                       သည္။ထိုနတ္က်ြန္းထတဲြင္အလြန္ပင္ႀကီးမ
ားေသာေရႊကညင္ပင္ႀကီးရိွသည္။ထိုကညင္ပင္ႀကီးကိုအစြျဲပဳ၍ ေရႊကညင္ပင္ရြာဟုေခၚတြင္ျခင္း 
ျဖစ္သည္။ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာ၏အဓီကစီးပြားေရးမွာလယ္လုပ္ငန္းျဖစ္ျပီးကိုင္းလုပ္ငန္းႏွင႔့္ျခံလုပ္
ငန္းလုပ္ကိုင္သအူနည္းငယ္ရိွပါသည္။  အိမ္ေျခ(၉၀)ေလာက္ေသာသူမ်ားမွာ လယ္ကူ၊ ေစ်းေရာင္း 
၊ငါး ဖမ္း လုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ဗုဒၶဘာသာကိုး ကြယ္ၾကျပီး ဗမာလူမ်ဳိး အမ်ားဆံုးႏွင့္ 
ကရင္လူမ်ိဳး အနညး္ ငယ္ ေနထိုင္ၾကပါသည္။ေျမႏုက်ြန္းတြင္ပဲ မ်ားစုိက္ပ်ိဳးပါသည္။ 

 

ျပႆနာအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

          ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာ၏ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္းကို သံုးသပ္ျခင္းအားျဖင့္ကိုယ္ထူကိုယ္ထ  

စနစ္ျဖင့္ျပဳလုပ္သည္မွာမ်ားျပားလွပါသည္။ေက်းရြာသည္အလုပ္အကိုင္အခြင့္ အလမ္းနည္းပါးျခင္း၊ 
ရာသီအလုိက္သာ လုပ္ကိုင္ရေသာ အလုပ္မ်ားသာရိွသျဖင့္ ေနစဥ္ပုံမွန္၀င္ေငြမရိွသျဖင့္  
အခက္အခဲရိွ ပါ သည္။ 

 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူမ်ား။ ။က်ား ( ၅ )ဦး၊မ ( ၃ )ဦး 
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ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာ၏လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

(Village History) 

၂၈.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကုိသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ားေ
က်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၅ ၃ ၈ ေက်းရြာလူမုွစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏုွန္းမ်ားကုိရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆုံး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ 

စီးပြားေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

၂၈.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆဲြတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကုိနံွ႕ႏံွ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၅ ၄ ၉ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေ
န၊ ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလုိအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နုိင္မႈမ်ားကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

(Seasonal Calendar)           

၂၈.၇.၂၀၂၀ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳ းသမီး) 

၁၆ ၁၆ ၃၂ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလုိက္ 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာအလု
ပ္အကုိင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ား၊ ႏွင့္ 
ပြေဲတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္းေဆြးေႏြးျ
ခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြျဲခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၂၈.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၁၅ ၂၀ ၃၅ ေက်းရြာအတြင္းရိွဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မႈ
အားအဆင့္ခြျဲခင္း။ 

၅ 4. အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၂၈.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၂၀ ၁၅ ၃၅ ေက်းရြာအတြင္းရိွလက္ရိွဖြဲ႕စည္းထ
ားေသာအဖြ႕ဲ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပုံအားေ
ဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပုိင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၂၈.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁၃ ၁၂ ၂၅ အမ်ိဳ းသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမီးမ်ားပုိင္ဆုိင္
မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳ းသမီးအေျခအေနသုံးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၂၈.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁၈ ၁၆ ၃၄ ေက်းရြာအတြင္းရိွအမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳ းသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပုိင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အားအမ်ိဳ းသား၊အမ်ိဳ းသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) 

ႏွစ္စာဦးစားေပးဖြံျဖိဳးေရးအစီ

အစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၂၇.၈.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၆၇ ၅၀ ၁၁၇ ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ေသာအဆ
ာက္အဦးပုိင္းဆုိင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး
အတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ 

ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၁၇.၁၀.၂၀၂
၀ ေက်းရြာအုပ္စု 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  
၁၈ ၁၀ ၂၈ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 

ပုိမုိ၍အေရးၾကီးေသာလုပ္ငန္းမ်ား
ကုိဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ
အရင္ဆုံးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၁။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာလူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

                           ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာသည္ ဓႏူျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ လင္းလြန္းပင္  ေက်းရြာအုပ္စု 
တြင္တည္ရိွပါသည္။ ေက်းရြာစတင္တည္ေထာင္သည့္ခုႏွစ္ကို အတိအက်မသ ိရိွပါ။ ေရႊကညင္ပင္ 
ေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခ (၂၃၄)လံုးရိွျပီး လူဦးေရမွာအမ်ိဳးသား(၃၄၀)ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး(၃၆၆) ဦးရိွျပီး 
ေနထိုင္ၾကပါသည္။       ဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္ၾကျပီး        ကရင္လူမ်ိဳး အနည္းငယ္ႏွင့္ ဗမာလူမ်ိဳး  

အမ်ားဆံုးေနထိုင္ၾကပါသည္ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း(၁)ေက်ာင္းႏွင့္ ဘုရားေစတီ လည္းရိွပါသည္။ 

ေရႊကညင္ပင္ ေက်းရြာ သည္ ေသာက္သံုးေရ  အတြက္တြင္းေရ၊ ျမစ္ေရ၊ လက္ႏိွပ္တံုကင္မ်ား 
မွရရိွပါ သည္။ ေသာက္သံုးေရ အတြက္အေရအေသြး ျပည့္မီေသာ ေရသန္႕စက္ မရိွ ေသာ္လည္း 
ေသာက္သံုးရန္ အဆင္ေျပသည္။ ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာသည္ ရြာတြင္းလမ္းမရိွေပ။ 
ဆည္ေျမာင္းေရကာတာေပၚတြင္သာ သြားလာေနရပါသည္။ ေရကာတာေပၚတြင္ ခင္းထားေသာ 
ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ားမွာ ကိုယ္ထူကုိယ္ထ ခင္းထားေသာလမ္းျဖစ္ေသာ္လည္း လမ္းမွာ 
အသံုးျပဳေသာေက်းရြာ အေရအတြက္မ်ားသည့္အတြက ္ ပ်ကစီ္းမႈမ်ားျပီး လမ္းမွာ 
က်ဥ္းေျမာင္းေသာေၾကာင္႔ သြားလာရာတြင္ အဆင္မေျပပါ။ ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္ 
အထက္တန္းေက်ာင္း(ခြ)ဲရိွျပီး ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း မရိွပါ။ က်န္းမာေရးကိစၥျဖစ္ေပၚလာပါက 
စံကင္းေက်းရြာ တိုက္နယ္က်န္းမာေရးဌာနႏွင့္ဓႏူျဖဴျမိဳ႕ေဆးရုံမ်ားသို႕လည္းေကာင္းသြားေရာက္  
ကုသၾကရပါသည္။ ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာ၏ အဓိက စီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မွာလယ္လုပ္ငန္း    
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အဓိကလုပ္ကိုင္ေသာ္လည္း ကိုင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ျခံလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သူ    အနည္းငယ္သာရိွပါ သည္။ 
စက္ မႈ/လက္မႈလုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္သူ အနည္းငယ္ရိွ  ပါသည္။ လယ္ယာပုိင္ဆိုင္မႈ မရိွေသာအိမ္ေျခ 
(၉၀)ေလာက္မွာ      လယ္ကူဌားျခင္း၊ ေစ်းေရာင္းျခင္း၊     ငါးဖမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို  လုပ္ကိုင္ 

ၾကပါသည္။ လယ္ေျမမ်ားတြင္ မုိးစပါးစုိက္ပ်ိဳးျပီး ေျမႏုက်ြန္းမ်ားတြင္ ေျပာင္းမ်ားႏွင့္ 
ပဲမ်ားစုိက္ပ်ိဳးပါသည္။ 

 

ျပႆနာအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

         ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာသည္အထက္တန္းေက်ာင္း(ခြဲ)ရိွေသာ္လည္း စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္    
ေက်ာင္းသား ဦးေရ    မဆန္႔သည့္အတြက္    အခက္အခဲျဖစ္ျခင္း၊    ေက်းရြာတြင္ ရြာတြင္းလမ္း  

မရိွသျဖင့္ ေရကာတာေပၚမွသာ သြားလာရျခင္း၊ ပ်က္စီးလွ်င္္ခုိင္ခ့ံစြာျပဳျပင္လိုေသာ္လည္း 
ေရကာတာျဖစ္သည့္အတြက္ မျပဳျပင္နုိင္ျခင္း၊ မုိးတြင္းအခါ သြားလာရခက္ခဲသည့္အတြက္ 
ေကာင္းမြန္ေသာလမ္းရရိွရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ- က်ား(၅)ဦး၊ မ(၄)ဦး 
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၂။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

            ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာ၏အဓီကအသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမွာ လယ္/ကိုင္းစုိက္ပ်ိဳးျခင္းကို  
အဓိကထားလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ရာသီအလ္ုိက္အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္ 
စားေသာက္ၾကပါသည္။ ကဆုန္၊ နယုန္လမ်ားတြင္ လယ္သမားမ်ားမွာ လယ္ထတဲြင္ 
စပါးမ်ားၾကဲက်ပါသည္။ ေျပာင္းႏွင့္ ပဲမ်ိဳးစုံသီးႏံွမ်ားကို သီတင္းက်ြတ္လတြင္စုိက္ပ်ိဳးၾကျပီး ျပာသို၊ 
တပုိ႔တြဲလမ်ားတြင္ ခူးဆြတ္ ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ ထိုလမ်ားတြင္အားလပ္ရက္နည္းပါးပါသည္။ 
ႏြား၊ ၀က္၊ ၾကက္၊  ဘမဲ်ားကို တစ္နုိင္တစ္ပုိင္ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးေမြးျမဴၾကပါသည္။ ၀ါဆို၊ ၀ါေခါင္၊ 
ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ သဘာ၀ေဘးအႏၱရာယ္ျဖစ္ေသာ ေရႀကီး၊ေရလ်ွံျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚေလ့ 
ရိွပါသည္။၀ါဆို၊၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ေကာက္စုိက္ျခင္း၊ပ်ိဳးႏႈတ္ျခင္း လုပ္ကိုင္ၾကသည့္အတြက္ ေန႔စား 
အလုပ္သမားမ်ား ၀င္ေငြရရိွေသာလျဖစ္ပါသည္။ သီတင္းက်ြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ 
စပါးရိတ္သိမ္းျပီး နတ္ေတာ္လမ်ားတြင္ စပါးေျခြေလွ႕ျခင္းေၾကာင့္ ၀င္ေငြရရိိွပါသည္။ ျမန္မာတို႔၏  
ႏွစ္ကူးလျဖစ္ေသာ  တန္ခူးလတြင္   သၾကၤန္ပြဲေတာ္၊   ကဆုန္လတြင္       ေညာင္ေရသြန္းပြဲေတာ္၊  
သီတင္းက်ြတ္လႏွင့္တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ မီးထြန္းပြေဲတာ္၊ျပသိုလ၊တပုိတြဲလမ်ားတြင္ပဌာန္းပြဲ   
တရားစခန္းပြဲမ်ားရိွသည္။    ဝါဆိုလ၊ ဝါေခါင္လ၊ သီတင္းကၽြတ္လႏွင္႔  တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ 
ရာသီဖ်ားမ်ားျဖစ္ေပၚၿပီး က်န္းမာေရးခ်ိဳ႕တဲ႔မႈမ်ားရိွသည္။ အစာေရစာဖူလံုမႈတြင္ က်န္လမ်ားမွာ 
ျပည့္စုံမႈရိွၿပီးဝါဆ္ို၊ ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ အနည္းငယ္ခ်ိဳ႔တဲ႔မႈရိွသည္။ ေရႊကညင္ပင္ 
ေက်းရြာ၏အားလပ္ခ်ိန္မွာဝါဆို၊ဝါေခါင္၊ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္အားလပ္ခ်ိန္ရိွၿပီး က်န္လမ်ားမွာ 
လယ္/ကိုင္းႏွင္႔ ေန႔စားလုပ္ကိုင္ေနၾကရပါသည္။ ဝင္ေငြရရိွမႈမွာသီးႏံွေပၚခ်ိန္တြင္ ဝင္ေငြရရိွၿပီး 
က်န္လမ်ားတြင္ ဝင္ေငြမရရိွပါ။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္။     ။ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိင္ုအခြင္႔အလမ္းနည္းပါးေသာေၾကာင္႔  
ေန႔စဥ္ဝင္ေငြမရသျဖင္႔ စားဝတ္ေနေရးအတြက္ အနည္းငယ္အခက္အခဲရိွပါသည္။ 

                              ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ    က်ား(၁၆)ဦး၊မ(၁၆)ဦး 
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၃။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈဇယား 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

      ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈပုံစံျပ ဇယားအရ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု၊ အလယ္အ 
လတ္အုပ္စုႏွင့္ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုဟူ၍ (၃)မ်ိဳးရိွပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စုသည္ လယ္(၁၀) ဧက 
အ ထက္၊တိုက္အိမ္၊သြပ္မုိးပ်ဥ္ေထာင္သစ္သားအိမ္၊ အေသးစား လယ္ထြန္စက္၊ ႏြား၊ တီဗြီ၊ 
ဆိုင္ကယ္၊ ဆိ ုလာ မီး တိ႕ု  ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ ရာခုိင္ႏႈန္းအား  ျဖင့္ (၇) ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွပါသည္။ 
အလယ္အလတ္အုပ္စုသည္ လယ္(၅)ဧက၊ ကိုင္း(၅.၂)ဧက၊ သစ္အိမ္၊ ဓနိမုိး ၊ထရံကာ၊ 
သြပ္မုိး၊ႏြား၊ဆိုင္ကယ္၊ဆိုလာမီးတို႕ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ရာခုိင္ႏႈန္းအား ျဖင့္(၄၉)ရာခုိင္ႏႈန္းရိွပါသည္။ 
ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုသည္ ၀ါးအိမ္၊ သြပ္မုိး၊ ဓနိမုိး၊ ထရံကာ၊ ဓနိကာ၊ ဆိုင္ကယ္ပုိင္ဆိုင္ပါသည္။ 
ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၄၄)ရာခုိင္ႏႈန္းရိွပါသည္ ။ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စု သည္ကိုယ္ပုိင္လုပ္ငန္း မရိွၾကပါ။ 
ဆိုင္ကယ္ကယ္ရီလိုက္ျခင္း၊ အေသးစားေစ်းေရာင္းျခင္း၊ ေန႔စား အလုပ္လပ္ုရသည္။ 
က်ပန္းအလုပ္လုပ္၍ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းအတြက္ရွာေဖြ စားေသာက္ၾကရပါသည္။ 

ျပႆနာအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

                   ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာသည္ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုမွာ ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္မ်ားပါသည္။  

အလယ္အလတ္အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ္လည္း ပဲေစ်း၊ စပါးေစ်း မေကာင္းသည့္အတြက္အဆင္မေျပ 
သည့္  အခ်ိန္လည္းရိွပါသည္။ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုမ်ားသည္ ကိုယ္ပုိင္အလုပ္မရိွျခင္း၊ မိွခုိသူကေလး 
သူငယ္ရိွ ျခင္း၊  နာမက်န္းသူမ်ားရိွျခင္း၊ ၀င္ေငြႏွင့္ထြက္ေငြမမ်ွတျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။   

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ- က်ား(၁၅)ဦး၊ မ(၂၀)ဦး 
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 ၄။ ဓနုျဖဴျမိဳ႔နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

၀င္ေငြရရိွမႈ 

                   ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး ၀င္ေငြရွာေဖြနုိင္မႈတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ (၆၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရိွျပီး၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းသာရိွပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အမ်ိဳးသားမ်ားထက္အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း၊  အိမ္မႈကိစၥမ်ား 
ကိ ုပုိမုိအခ်ိန္ေပးလုပ္ကိုင္ရသျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ၀င္ေငြရ ရိွမႈနည္းပါးရျခင္းျဖစ္သည္။  

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္ 

                    ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္  အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး  ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္တြင္    

အမ်ိဳးသား (၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီး(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရိွၿပီးလုပ္ငန္းမ်ားကိုအတူတကြဆုံးျဖတ္  
ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။  

အိမ္မႈကိစၥတြင္ေဆာင္ရြက္နုိင္မႈ 

 ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္အိမ္မႈကိစၥတြင္ေဆာင္ရြက္နုိင္မႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ(၃၀)ရာခုိင္
ႏႈန္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ(၈၀)ရာခုိင္ႏႈန္းထိလုပ္ကိုင္ေနရပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွာအျပင္စီးပြားေရး
လုပ္ငန္းကိုသာလုပ္ကိုင္ျပီး၀င္ေငြရွာေဖြရမည္ဟူေသာေရွးဓေလ့ထုံးစံမ်ားေၾကာ့င္အျပင္စီးပြားေရး
ကိုသာလုပ္ကိုင္ၾကရပါသည္။ 
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က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမီွမႈ 

 ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္ က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမီွမႈမွာအမ်ိဳးသား(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး (၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရိွပါသည္။   

ပညာတတ္ေျမာက္မႈ 

            ေရႊွကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္ ပညာတတ္ေျမာက္မႈမွာအမ်ိဳးသား(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရိွပါသည္။ အမ်ိဳးသားႏွင္ အမ်ိိဳးသမီးတို႕သည္ ပညာသင္ယူ 
တတ္ေျမာက္ခြင့္ကိုညီတူညီမ်ွ ရရိွၾကပါသည္။ 

အဖြ႕ဲအစည္းတြင္ပါဝင္ခြင္႔ 

       ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာ ရပ္ေရးရြာေရးတြင္ အဖြဲ႔အစည္းတြင္ပါဝင္ခြင္႔မွာ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ 
(၈၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရိွျပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ(၆၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရိွပါသည္။ရပ္ရြာ၏ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားလည္းပူးေပါင္းပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။  

လုံျခံဳမႈ 

             ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္ လံုျခံဳမွာအမ်ိဳးသား(၉၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ုိၿပီး အမ်ိဳးသမီး(၇၀) 

ရာခုိင္ႏုွန္းရိွပါသည္။      အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ     အခ်ိန္မေတာ္ သြားလာပါက မသင့္ေတာ္ဟု  

ယူဆၾကျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

      ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္     အလုပ္အကိုင္အခြင္႔အလမ္းရရိွမႈမွာ   အမ်ိဳးသားမ်ား 
(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္အမိ်ဳးသမီးမ်ားမွာ(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းစီရိွၾကပါသည္။ေက်းရြာတြင္အလုပ္အကိုင္ 
အခြင္အလမ္းနည္းပါးျခင္ေၾကာင္႔ စားဝတ္ေနေရးအတြက္ အနည္းငယ္ အခက္အခဲရိွပါသည္။ 

ျပႆနာအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

             ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္ အရင္းအျမစ္နည္းပါးပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 
အိမ္မႈကိစၥမ်ား၊ ကေလးကိစၥမ်ား၊ ေက်ာင္းသားကိစၥမ်ားရိွေနျခင္းေၾကာင့္ ၀င္ေငြရရိွနုိင္မည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္နုိင္မႈမရိွသည့္အတြက္ ၀င္ေငြရွာနုိင္မႈနည္းျခင္းျဖစ္သည္။ 
ပုံမွန္၀င္ေငြရအလုပ္အကိုင္    မရရိွ ေသာေၾကာင့္ စီးပြားေရးအဆင္မေျပမႈမ်ား ၾကံဳေတြရပါသည္။       

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ- က်ား(၁၈)ဦး၊ မ(၁၆)ဦး 
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၅။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

                ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာရိွ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ လမ္း၊ လယ္၊ စာသင္ေက်ာင္းႏွင္႔  
ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းကို    အမ်ိဳးသားႏွင့္  အမ်ိဳးသမီးအတူတကြ အသံုးျပဳၿပီး   အတူတကြ 
ထိမ္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ထြန္စက္အသုံးျပဳျခင္းႏွင့္ ငါးဖမ္းျခင္းက္ို အမ်ိဳးသားမ်ားက သံုးစြၾဲကျပီး 
အမ်ိဳးသားမ်ားကိုယ္တိုင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ေစ်းေရာင္းျခင္း၊စက္ခ်ဳပ္ျခင္းကိုမူအမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ
သံုးစြျဲပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုယ္တုိင္ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ ဆိုင္ကယ္၊ မီးစက္၊ ေလွ၊ တုန္ကင္ တိုကို 
အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး အတူတကြသံုးစြၾဲကျပီး အမ်ိဳးမ်ားကထိန္းခ်ဳပ္ပါသည္။ သမီးမ်ားသည္ 
အိမ္မႈကိစၥမ်ားျဖင့္သာ အခ်ိန္ကုန္ေနရသည့္အတြက္ ျပင္ပကိစၥမ်ားတြင္ ပါ၀င္ဆံုးျဖတ္မႈ 
နည္းပါးပါသည္။ 

ျပႆနာအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

               ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္အရင္းအျမစ္သံုးစြျဲခင္းႏွင့္္ထိန္းခ်ဳပ္မႈဇယားကိုသံုးသပ္ျခင္း  
အားျဖင့္  အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းကဲ့သ္ို့ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏  အခန္းက႑အားျမွင့္တင္ေပးျခင္းျဖင့္   အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူဆုံးျဖတ္ျခင္း၊ 
ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊ပုိင္ဆိုင္ျခင္းမ်ားရိွလာနုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

                                                                    ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ- က်ား(၁၃)ဦး၊ မ(၁၂)ဦး 
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၆။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာအဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပဇယား 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

                                   ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာရိွ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊   
ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြ႔ဲ၊ အေသးစားေခ်းေငြအဖြဲ႕၊ အမ်ိဳးသမီးေရးရာ ၊ အရန္မီးသတ္အဖြ႔ဲ၊    
ေဂါပကအဖြ႔ဲ၊ ဝတ္ရြတ္အဖြဲ႔၊ ေက်းရြာစီမံခန္႕ခြဲမႈအဖြ႕ဲ၊ ေက်းရြာျမစိမ္းေရာင္အဖြဲ႔၊ ရိွပါသည္။ 
ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ၿမိဳ႔နယ္ေထြအုပ္ဦးစီးဌာနႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္သည္။ 
ေက်းရြာျမစိမ္းေရာင္အဖြဲ႔သည္ ၿမိဳ႔နယ္ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္သည္။ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႔သည္ ၿမိဳ႕နယ္အမ်ိဳးသမီးေရးရာႏွင့္ ဆက္သြယ္  
ေဆာင္ရြက္သည္။ ေက်းရြာမီးသတ္အဖြဲ႔သည္ ျမိဳ႕နယ္မီးသတ္တပ္ဖြဲ႕ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္  
ရပါသည္။ေက်ာင္းအက်ိဳးေတာ္ေဆာင္အဖြဲ႔သည္ ျမိဳ႕နယ္ပညာေရးမွဴးရုံးႏွင့္ ဆက္သြယ္ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ေက်းရြာစီမံခန္႕ခြဲမႈအဖြဲ႕သည္ ၿမိဳ႕နယ္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္သည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

                       ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာတြင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ဖြ႔ဲစည္းထားေသာ္လည္း 
ရပ္ေရးရြာေရးကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ ေက်းရြာသူ/ေက်းရြာသားအားလံုး တညီတညြတ္တည္း 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ ၾကပါ သည္။ 

 

 ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ- က်ား(၂၀)ဦး၊ မ(၁၅)ဦး 
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    လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာ ေက်းရြာအစည္းအေ၀းေဆာင္ရြက္ေနပုံ  

              ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား ေက်းရြာလူထုမွ မဲေပးေဆာင္ရြက္ေနပုံ 
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ေရႊကညင္ပင္ ေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ က်ား မ ရာထူး/တာဝန္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

၁။ ဦးစုိးဝင္း    ဥကၠဌ 
၂။ ေဒၚစုိးစုိးလြင္    ဥကၠဌ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ√ 

၁။ ေဒၚလႈိင္းအိျဖဴ  √ ေခါင္းေဆာင္ 
၂။ ဦးမ်ိဳးေဇာ္လင္း √  မွတ္တမ္းထိန္း 
၃။ ေဒၚလွလွရီ  √ အဖြ႕ဲဝင္ 
ေက်းရြာေငြစရင္းကုိင္ 

၁။ ဦးသိန္းျမင့္ √  တာဝန္ခံ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးေအာင္သက္ပုိင္ √  ေခါင္ေဆာင္ 
၂။ ေဒၚအိခုိင္  √ အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။     
လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ေဒၚဝင္းမာ  √ ေခါင္းေဆာင္ 
၂။ ဦးမ်ိဳးႏုိင္ √  အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။     
ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးတာဝန္ခံ 

၁။ ဦးလွစုိး    တာဝန္ခံ 
၂။ ေဒၚထားထားႏုိင္    တာဝန္ခံ 
ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁။ ဦးမ်ိဳးေဇာ္ေလး    အကူ 
၂။ ေဒၚခင္အုန္းျမင့္    အကူ 
 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 
 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 
 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 
 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 
 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 
 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 
 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 
 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 
 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 
 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                              ဓ              

က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယား 

က႑ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳ းအစား အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည္အဖြအဲစည္း 
(သုိ႔)ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

မ က်ား က်ား+မ 

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
ာက

္အ
ဦး

က
႑

(လ
 

မ္း
/တ

ံတ
ား

/ေ
ရရ

ရွိေ
ရး

/မ
ီးလ

င္း
ေရ

း) 

၁ လွ်ပ္စစ္မီး   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

2 အင္ဂ်င္မီး   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃ ရြာခ်င္းဆက္ကြန္ကရစ္   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၄ ရြာတြင္းလမ္း    ၂၀၂၀ လူထုုဗဟုိျပဴစီမံကိန္း  

၅ ေဆးေပးခန္း    ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳဳဳုုုုုုုုုုုုုုုုုုုုုုုုုစီမံကိန္း  
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၁ စုိက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေင ြ  √  ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၂ အတုိးနည္းေခ်းေငြ 
 

√   ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  
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