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ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ ္(၂၀၁၇-၂၀၁၈)                               
  Village Development Plan(VDP)                                      

လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္၊ ပန္ကန္းေက်းရြာအုပ္စု၊စိကု္ကြင္း(၃)ေက်းရြာ 
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 မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်ကႏ္ွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အပု္စုေၿမပံ ု` ၄ 
၃။ အပု္စုတြင္ပါ၀ငေ္သာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိငု္းေၾကာငး္(ေက်းရြာအေျခခအံခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထူပုးူေပါငး္ပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏငွ့္အကျဲဖတ္ျခငး္လုပင္န္းစဥ ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၇ 
၆။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၈ 
၇။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၉ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင္ ့သတ္မွတခ္်က္ၿပပံ ု ၁၀ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က ္ ၁၁ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၂ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၃ 
၁၂။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိနး္ခ်ဳပမ္ႈ   ၁၄ 
၁၃။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိနး္ခ်ဳပမ္ႈ သံုးသပ္ခ်က ္                               ၁၆ 
၁၄။ ပင့္ကအူိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၅။ ပင့္ကအူိမသုံ္းသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစညး္ခ်ိတဆ္ကမ္ႈၿပပံ ု ၁၉ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္ကမ္ႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၂၀ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၁ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပုံစံ-၁) ၂၃ 
၂၀။ စီမကံိနး္အခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၂၆ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳ းေရးဦးစားေပးအစအီစဥ ္(ပုံစ-ံ၃) ၂၈ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား          ၃၀ 
၂၃။ က႑အလိက္ုဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၁ 
၂၄။ ဦးစားေပးလပု္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား        ၃၃ 
၂၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳ းေရးအစအီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတတ္မး္ဓာတ္ပံုမ်ား                                    ၃၅ 
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ေက်းရြာအုပစု္တြင္ ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည ္ ေက်းရြာအမည ္ မတ္ွခ်က္ 

၁။ ပနက္နး္ ရြာတနး္ရညွ ္  
၂။  မံူျပာ  
၃။  ပနက္နး္  
၄။  ထူဒငူသံ  
၅။  စိက္ုကြငး္(၃)  
၆။  ေဒါဆနး္ဘြနး္  
၇။    
၈။    
၉။    
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
၁၅။    
၁၆။    
၁၇။    

 
 
 
 



6  

လူထုဗဟုိျပဳစမီကိံနး္မ ွလူထုပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာနညး္ျဖင္ ့ဒတိုယႏွစစ္မီကိံနး္မတ္ိဆက္အစညး္အေ၀း 
   (၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခႏွုစ)္ 

ျမိဳ ႕နယ္-လြိဳ ငေ္ကာ္    ေက်းရြာအပုစ္ ု-ပနက္နး္ေက်းရြာ  အမည ္-စိက္ုကြငး္(၃)    ရက္စြဲ - ၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။  ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 

စိုက္ကြင္း(၃) ေက်းရြာဟူေသာအမည္နာမသည ္ ေရွးရိုးယခင္ (၁၉၇၀) ခုႏွစ္ခန္႕က ႏိုင္ငံေတာ္ပိုင္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ကိုင္သည့္ေနရာမ်ား အျဖစ္စတင္ေခၚေ၀ၚလာရာ မ ွ အစပ်ိဳးျဖစ္ေပၚလာပါသည္။ 
ထိုအခ်ိန္မွစျပီးစိုကက္ြင္း (၃)ရြာတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကိုင္ၾကေသာ ရြာသူရြာသားမ်ားစတင ္ ေနထုိင္လာ 
ၾကပါသည္။  အစကနဦးရြာတည္စတြင ္ အိမ္ ေထာင္စု (၁၈) စုျဖင္ ့ သာစတင္ရြာတည္လာျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
 ေနာက္ပိုင္းႏွစ္မ်ားတြင္သာတျဖည္းျဖည္း အိမ္ေထာင္စ ု တိုးပြားလာရာမွ အိမ္ေျခ (၄၅) အိမ္ခန္႔အထရိွိလာ 
ခဲ့ပါသည္။  ယခင္စိုကက္ြင္း (၃) ေက်းရြာ၏ တည္ေနရာသည ္ ယခ ု စိုက္ကြင္း (၃) ေက်းရြာ၏ အေနာကဘ္က္ 
တစ္မိုင္ခြဲခန္႔အကြာလယ္ကြင္းမ်ားအၾကားတြင္တည္ရွိပါသည္။  ယခုအခါ တြင္ ရြာေဟာင္းေျမေနရာအျဖစ္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားဆကလ္က္လုပ္ကိုင္ေနပါသည္။ အခ်ိိန္ကာလေျပာင္းလလဲာ သည္ႏွင့္အမွ် ႏိုင္ငေံတာ္၏ 
စိုက္ကြင္းစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းသည္ ယိုယြင္းလာျပီး စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအနက္မ ွ စိုက္ကြင္း (၁) ႏွင္(့၃) 
ကိုဖ်က္ဆးီ၍စို္က္ကြင္း (၂) ကိုသာယေန့အခ်ိန္ထိဒီးေမာဆိ ု ျမိဳ႕နယ ္ ဟိုဖိတ္ေက်းရြာအနီးတြင္ 
ဆကလ္က္လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိပါသည္။  

စိုက္ကြင္းလုပ္ငန္း စနစ္ဖ်က္သိမ္းခဲ့ေသာ္လည္းစိုက္ကြင္း (၃) ေက်းရြာေလးတြင ္ ေနထို္င္ေသာ 
စိုက္ကြင္းလုပ္သားမ်ားသည္ ထိုေနရာတြင္ဆက္လက္ေနထိုင၍္ကိုယ္ပိုင္စိုက္ပ်ိဳးေရးလပု္ငန္းမ်ားဆကလ္က္ 
လုပ္ကိုင္ကာ ေက်း ရြာအမည္သည္လည္းစိုက္ကြင္း(၃) ေက်းရြာဟူေသာအမည္ကိုသာဆက္လက ္ ေခၚေ၀ၚခဲ့ၾက 
ပါ သည္။  ေျပာင္းလလဲာ သည့္ လူေနမွဳ အဆင့္အတန္းေခတ္စနစ္ ႏွင့္ အညီတိုးတကေ္ျပာင္းလႏဲိုင္ေရးအတြက္ 
စိုက္ကြင္း (၃) ေက်းရြာ၏ ေက်းရြာလူၾကီးဦးသနိ္းေဆာင ္မွ ယခုလကရ္ွိေနထိုင္ေနေသာစိုက္ကြင္း(၃) ေက်းရြာသို႔ 
၁၉၈၈ခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စု (၁၀) စုခန့္ႏွင့္အတူစတင္ေျပာင္းေရြ႕ေနထိုင္ခဲ ့ ၾကပါသည္။ 
 ေနာက္ပိုင္းမွသာတစ္ရြာလံုးေရြ႕ေျပာင္းေနထိုင္ခဲ့ၾကပါသည္။   

စတင္ေျပာင္းေရြ႕ေျပာင္းေနထိုင္ကာစတြင ္ စိုုက္ကြင္း (၃) ေက်းရြာအား ျမိဳငသ္ာယာရြာဟုေျပာင္းလေဲခၚ 
ေ၀ၚခဲ့ၾက ေသာ္လည္း၎ျမိဳင္သာယာရြာဟုေခၚတြင္သည့္ အျခားေဒသမွ ျမိဳင္သာယာေက်းရြာ ႏွစ္ရြာမွာရြာ 
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လံုးကၽြတမ္ီးေလာင္   သြားသျဖင္ ့ အတိတ္နိမိတ္မေကာင္းသည့္ အတြက ္ ယခင္ေခၚေ၀ၚခဲ့သည္ ့
စိုက္ကြင္း(၃) ေက်းရြာအမည္ကိုသာ ဆက္လက္ေခၚေ၀ၚခဲ့ၾကပါသည္။ 

ယခုစိုက္ကြင္း (၃) ေက်းရြာတြင္ ေက်ာက္ပန္းေတာင္ဖက္မွေရွးယခင္ကတည္းကေျပာင္းေရြ႕ 
အေျခခ်ေနထိုင္လာသည့္ ဗမာလူမ်ိဳးအမ်ားစုေနထိငု္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာတြင ္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖင္ ့ အဓိက 
အသက္ေမြး၀မ္း ေက်ာင္း ျပဳၾကပါသည္။ ယခုအခါတြင္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ေသာေမြးျမဴေရး ၊ပန္းရံ၊လက္သမား 
၊ ကနု္ေရာင္း /၀ယ ္ လုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်႕ဲလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ကိုးကြယ္မႈမ်ားမွာဗုဒၶဘာသာ(၉၀) ရာခိုင္ႏွဳန္း 
ႏွင့္အျခားကိုးကြယ္မႈမွာ (၁၀) ရာခိုင္ႏွဳန္းခန္႕သာရွိပါသည္။ ေက်းရြာနယ္နိမိတ ္ အတြင္းတြင ္ ဘုရားေစတီ 
၊ဘနု္းၾကီးေက်ာင္း၊ ခရစ္ယာန္ဘုရား ေက်ာင္း ၊ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း ၊လငူယ္ရိပ္သာ 
၊ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရံုးစသည္တို႔တည္ရွိပါေတာ့သည္။  
 
 

မတ္ွတမး္တငသူ္ 
အမည္ - ေဒၚစုျမတ္လိွဳင္ 
ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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      လူထုပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကဲျဖတ္ျခငး္လုပင္နး္စဥ ္(PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စ ု တက္ေရာကသ္ ူ အဓကိေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္

စ္ျပေျမပံ ု
(social 
Map/Resource Map) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀ငမ္်ား 

၆၅ ၈၅ ၁၅၀ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခ ံ
အေဆာကအ္ဥးီမ်ား၊လမ္းပနး္ 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြငး္ေရကနသ္စ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ၀္မႈ 
အဆင့္သတ္မတွခ္်က ္
(Wealth Ranking) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယအ္လတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စ ု
၆၅ ၈၅ ၁၅၀ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအပု္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတမ္ွတႏို္င္ေရးအတြက ္
အေျခခံစႏံႈန္းမ်ားသတမ္ွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မတ္ွျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပျ္ခင္း ၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င၊္ 
အမ်ဳိးသမးီ၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၆၅ ၈၅ ၁၅၀ အမ်ိဳးသမးီႏွင့္ အမ်ိဳ းသားမ်ား 

ပုိင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပထ္ားသ 
ည့္ ပုိင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) အရင္
အရင္းအျမစ ္မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန ္

Seasonal Calender 
၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င၊္ 
အမ်ဳိးသမးီ၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၆၅ ၈၅ ၁၅၀ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပင္န္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလပု္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကအူိမက္ြနယ္က ္
(Spider Web) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမးီမ်ား 

၆၅ ၈၅ ၁၅၀ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳးိသမီးမ်ားတန္းတ ူ
အခြင္႔အေရးရရွိမႈႏွင္႔မရရွိသည္႔ 
အေၾကာင္းအရငး္မ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်တိဆ္
ဆက္ပု(ံVenn 

Diagram) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပခ္်ဳပ္ေရးအ
အဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီေထာ

ထာက္အဖြဲ႔ 

၆၅ ၈၅ ၁၅၀ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငနး္အတြက္ခ်ိတ္ 
ိတ ္ဆက္ေဆာင္ရြကလ္ုပက္ုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပုေံရးဆြဲျခငး္ 
ျမိဳ ႕နယ္ -လြိဳ ငေ္ကာ္  ။        ေက်းရြာအပုစ္-ုပနက္နး္။    ေက်းရြာ- စိက္ုကြငး္(၃)။    ရက္စြဲ-၂၁.၁၀.၂၀၁၇။               

 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                  မတ္ွတမး္တငသူ္ 
က်ား -     ၆၅ဦး                                                                                 အမည-္ ေဒၚစုျမတလိွ္ဳင္ 
မ    -      ၈၅ ဦး                                                                                ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူမႈေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသုံးသပ္ခ်က္ 
                     စိုက္ကြင္း (၃) ေက်းရြာေလးတြင ္ အိမ္ေျခစုစုေပါင္း (၂၇၀) ခန္႔ရွိပါသည္။ အမိ္ေထာင္စုေပါင္း 
(၂၇၀) ခန္ ့ ေနထိုင္ၾကေသာ၎ေက်းရြာေလးတြင ္ လယ္ယာစိုကပ္်ိဳးေရးလပု္ငန္းကိုအဓိကထား 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳလုပ္ ကိုင္ၾကပါသည္။ ထို႔အျပင္ အျခား၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္ 
တစ္ပိုင္တစ္နိုင္ေမြးျမဴေရး ၊ ပန္းရံ ၊လက္သမား ၊ အိမ္ ဆိုင္ေလးမ်ား ၊ 
ပရိေဘာဂလုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့ေရာင္း၀ယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။  

ေက်းရြာအတြင္းတြင္ လံုျခံဳမွဳမရွိေသးေသာ အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္၊ 
လူငယ္ရိပ္သာစေသာအစည္း အေ၀းက်င္းပရာေနရာမ်ားရွပိါသည္။ ထို႔အျပင္ ေက်းရြာအတြင္းရွိလမ္းမ်ားသည္ 
ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မိုးရာသီသို႕ေရာက္ေသာအခါတြင ္ ေက်ာင္းသ/ူေက်ာင္းသားေလးမ်ား 
၊သက္ၾကီးရြယ္အိုမ်ားႏွင့္ ရြာတြင္းေနထိုင္သူမ်ား အတြက္သြားလာရအလြန္အခက္အခရဲွိပါသည္။ 
မိုးရာသီအခ်ိ္္န္တြင္ သီးႏွံမ်ားစိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ေသာကသုံ္းေရဖူလံုုစြာရရွ ိ ျခင္းမ်ားရွိေသာ္လည္း 
 ေႏြရာသီသို႔ေရာက္ေသာအခါ ေသာက္သုံးေရလုံေလာက္မွဳမရွိသည့္အတြက ္ အလြန္အခက္အခဲ 
ျဖစ္ၾကျပန္ပါသည္။  ပန္ကန္းေက်းရြာအုပ္စုေလးတြင ္တစ္ခုတည္းေသာေက်းလက္ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းသည္ 
စိုက္ကြင္း(၃) ေက်းရြာေလးတြင္ တည္ရွိပါသည္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင့္ခဲြျခားမႈစနံမူနာပံုစ ံ
         ၿမိဳ ႕နယ္-လိြဳ ငေ္ကာ္    ေက်းရြာအပုစ္-ုပနက္နး္   ေက်းရြာ - စိက္ုကြငး္(၃)    ရက္စဲြ - ၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 
 

အမ်ိဳ းအစား သတ္မတ္ွခ်က္/ညႊနး္ကိနး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု
အေရအတြက္ 

ရာခုိငႏ္ွနုး္ 
ခ်မ္းသာ တိုက္အိမ္၊လက္ယာ၊ကား၊ ဆုိင္ကယ္၊ 

စီးပြားေရးလပု္ငန္းရွိ၊ တစ္ႏွစ္၀င္ေငြ-
က်ပ(္၅၀)သနိ္းႏွင့္အထက္ 
 

၅၆ ၂၁% 

အလယ္အလတ္ သြပ္မိုးပ်ဥ္ကာအိမ္ ၊လယ္ယာ ၊ဆုိင္ကယ္ 
 
 

၇၀ ၂၆% 

ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး သက္ကယ္မိုးထရံကာအိမ္၊ ျခံစိုက္၊ဆိုင္က
ကယ ္၊က်ပန္း ၊၀င္ေငြနည္း 
 
 

၁၄၄      ၅၃% 

 စစုေုပါငး္ 
 

၂၇၀ ၁၀၀% 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                  မတ္ွတမး္တငသူ္ 
က်ား -     ၆၅ဦး                                                                                 အမည-္ ေဒၚစျုမတ္လွိဳင ္
မ    -      ၈၅ ဦး                                                                                ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈသုံးသပခ္်က္ 
 စိုက္ကြင္း (၃) ေက်းရြာေလးတြင ္ ေနာက္ဆံုးအဆင့္သတမ္ွတ္ခ်က ္ ျဖစ္သည့္ 

ဆင္းရႏဲြမ္းပါးမိသားစု အဆင့္တြင္ပါ၀င္သူမ်ားမွာ အမ်ားဆံုးျဖစ္ပါသည္။ ထိုသို႔ဆင္းရႏဲြမ္း 
ပါးျဖစ္ရျခင္းအေၾကာင္းအရင္း မ်ားမွာကိုယပ္ိုင္စိုက္ ပ်ိဳးထြန္ယက္ရန ္ လယယ္ာျခံေျမမရွိျခင္း ၊ 
လကလု္ပ္ေန့စားအလုပ္သမားမ်ားျဖစ္ျခင္း ၊မိသားစုမ်ားလြန္စြာ တိုးပြားလာျခင္း ႏွင့္ ဗဟုသုတ နည္းပါးျခင္း 
တို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။  

ဒုတိယအေနျဖင္ ့ အလယ္အလတအ္ဆင့္ သတ္မွတ္ထားေသာအိမေ္ျခေပါင္း(၇၀) အိမ္ခန္ ့
ရွိပါသည္။  ထိုသူမ်ားသည ္  ကိုယပ္ိုင္လယယ္ာျခံေျမအနည္းငယ္ရွိျခင္း ၊ကိုယ္တိုင္ထြန္ယက္စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္ျခင္း၊  
တစ္ပိုင္တစ္နိုင္ေမြး ျမဴေရးမ်ားလုပကုိ္င္ျခင္းႏွင့္ အိမ္ဆိုင္ငယ္ေလးမ်ားတည္ေဆာက္ဖြင့္လွစ္ျပီး 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳသူမ်ားျဖစ္ပါ သည္။ ထိုသမူ်ား၏ ၾကိဳးစားအားထုတ္မွဳေၾကာင္ ့ တစ္ႏွစ္ပွ်မ္းမွ်၀င္ေငြ 
သိန္း (၅၀) ေအာက္ ရရွိသံုးစြဲနိုင္သူမ်ားျဖစ္ ပါသည္။   

ပထမတန္းစားအေနျဖင္ ့ခ်မ္းသာအဆင့္သတ္မွတ္ခံရေသာအိမ္ေျခေပါင္း (၅၆) အိမ္ခန္ ့ရွိပါသည္။ 
ထိုလခူ်မ္းသာမ်ားဟသုတ္မွတ္ခံရသူမ်ားသည္ ကိုယပ္ိုင္ လယယ္ာျခေံျမ ၁၀ ဧကႏွင့္အထက ္ပိုင္ဆိုင္ျခင္း ၊ စီးပြား 
ျဖစ္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္နိုင္ျခင္း ၊ကနု္သည္ၾကးီမ်ားျဖစ္ျခင္း ၊ေစ်းဆိုင္ၾကးီမ်ားဖြင့္လွစ္နိုင္ျခင္း ၊ ကိယု္ပိုင္ 
တိုကအ္ိမ္ ႏွင္ ့ကိုယ္ပိုင္ကားမ်ားကိုပိုင္ဆိုင္ အသံုးျပဳနိုင္ၾကပါသည္။  

အခ်ဳပ္အားျဖင့္တင္ျပလိသုည္မွာခ်မ္းသာအဆင္ ့ ႏွင့္ အလယ္အလတအ္ဆင့္တြင္ အခက္အခဲ 
အၾကပ ္အတည္းအနည္းငယ္သာရွိေသာ္လည္းလူဦးေရတိုးပြားေသာ ၊လက္လုပ္လက္စားေန႔စား အလုပ္သမားမ်ား 
ျဖစ္ေသာ ၊အသိပညာဗဟုသုတေလ်ာ့နည္းေသာ ၊ကိုယ္ပိုင္အိမ္၊ လယ္ယာျခံေျမမရွိေသာ ဆင္းရအဲဆင့္တြင္မူ 
အခက္အခဲ အ ၾကပ္အတည္းမ်ားစြာကိုေန့စဥ္နွင္ ့ အမွ် ရင္ဆိုင္ေနၾကရပါသည္။ ထိုသမူ်ား၏ စား၀တ္ေနေရးကို 
ေျဖရွင္းနိုင္ရန္အတြက ္အေသးစားေငြေခ်းလပု္ငန္းမ်ားတည္ေဆာက္ေပးရန္လိုအပ္ေၾကာင္းသံုးသပ္မိပါသည္။  
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန ္
                   မဟာသၾကၤန္ပြဲေတာ ္က်င္းပရာတန္ခူးလအခါသမယႏွင့္ ေညာင္ေရသြန္းပြဲက်င္းပရာက ဆနု္လအခါ 
သမယစေသာလမ်ားတြင္အျခားေဒသမ်ား၌ ေပ်ာ္ရြင္ဖြယ္ရာေရသဘင္ပြမဲ်ားေညာင္ေရသြန္းပြဲမ်ား ကိုစည္းကား 
သိုက္ ျမိဳက္စြာက်င္းပ ၾကေသာ္လည္းစုိက္ကြင္း(၃) ေက်းရြာတြင္ကားေသာက္သံုးေရဖူလံူမွဳမရွိသည္ ့
ျပသနာကိုေျဖရွင္း ရင္း ကနု္ဆံုးၾကရပါသည္။ 

နယုန္လသို႕ေရာက္လာလွ်င္ မုိးဖ်ဖ်စတင္က်ေရာက္ျပ ီျဖစ္သည့္အတြက ္လယ္ေျမမ်ားတြင္စိုကပ္်ိဴးရန္ 
စပါးမ်ားစတင္ပ်ိဳးေထာင္ခ်နိ္ျဖစ္ပါသည္။ရာသီအကးူအေျပာင္းေၾကာင္ ့၀မ္းပ်က/္၀မ္းေလ်ာ ေရာဂါမ်ားကိုလည္းခံစား ရ 
ခ်ိန္ျဖစ္ပါသည္။ 
           ၀ါဆိုလသုိ႔ေရာက္ရွိလွ်င ္မိုးလိႈင္လိႈင္က်လာျပီဆိုလွ်င္ ပ်ိဳးေထာင္ထားေသာပ်ိဳးပင္မ်ားကိုလယ္တြင္ ဆင္းစိကု ္
ၾကပါေတာ့သည္။ ထုိအခ်ိန္မ်ားတြင ္ေတာင္ယာ၌ ယာေျပာင္းမ်ား၊ ပအဲမ်ိဳးမ်ိဳးကိုလည္းစိုက ္ပ်ိဳးၾကေၾကာင္းေတြ႕ရွိရပါ 
သည္။  
              ၀ါလကင္းလြတ ္သတီင္းကၽြတ္ကိုေက်ာ္လြန၍္မုိးအကနု္ေဆာင္းအကူးတန္ေဆာင္မုန္းလ သို႔ေရာက္ေသာ 
အခါတြင္ေတာ့ ေကာက္ရိတသိ္မ္းျခငါးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အလပု္ရွုတ္ေနကာ ၀င္ေငြ အေကာင္းဆံုးလျဖစ္သည္ ့အတြက ္
တန္ေဆာင္တိုင္ပြဲေတာ္ကိုေပ်ာ္ရြင္စြာက်င္းပၾကပါသည္။ 

နတ္ေတာ္လတစ္လကိုအလုပ္လုပ္ျခင္းမ်ားမွနား၍ ျပာသိုလတြင္ေတာ့ ဟင္းသးီဟင္းရြက္စုိက္ပ်ိဳးျခင္း 
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္လယ္ယာထတဲြင္ ေပ်ာ္ရြင္ေနၾကပါသည္။ ထုိေပ်ာ္ရြင္မွဳမ်ားၾကားတြင္ ရာသီတပု္ေကြးဟုဆိုေသာ 
ရာသ ီေျပာင္းေရာဂါဆိုးက ၀င္ေရာက္ေႏွာက္ယွက္ေနပါေတာ့သည္။ တစ္ႏွစ္လံုးတြင္ စားနပ္ရိကၡာႏွင့္ပတသ္က၍္ 
စား၀တ္ ေနေရးအတြက္ ဖူလံုမႈရွိေသာ္လည္း ေႏြဦးအစတေပါင္းလတြင္မစတင္၍ေသာက္သံုးေရရွားပါးမႈ 
ဒဏ္ကိုေက်းရြာ ေနျပညသူ္တို႔ရင္ဆီးခံရပါေတာ့သည္။   
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                                               ပင့္ကူအိမ ္သုံးသပ္ခ်က္ 
              အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ အိမ္မႈကစိၥလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္မႈတြင ္ အမ်ိးသားမ်ားထက ္ ေကာင္းမြန္သာလြန ္ စြာ 
လုပ္ကိုငႏ္ိုင္ေသာ္လည္းပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္တြင္မူကားအတတူူပင္ျဖစ္ကာအမ်ိဳးသားမ်ားမ ွ လည္းကူညီေဆာင ္
ရြက္ေပးေနေၾကာင္းေတြ႔ရွိရပါသည္။ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းရရွိမႈတြင္မူကားအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္
အမ်ိဳးသားမ်ား ေအာက္ေလ်ာ့ နည္းေၾကာင္းေတြ႔ရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္ဦးစီး 
ျဖစ္ေသာအမ်ိဳးသားမ်ားကိုေက်ာ ္ လြန္ျပီးဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သူမ်ားမဟတ္ုသျဖင္ ့ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈအပိုင္းတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားေအာက ္ သိသသိာသာ ေလ်ာ ့ နည္းေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ လူမႈေရးနွင့္ပတ္သက္ေသာကစိၥမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တက္ၾကြစြာ ပါ၀င္မႈရွိေသာ္ လည္း ပါ၀င္နိုငခ္ြင့္တြင္မူကား အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 
 ေလ်ာ့နည္းေနျပန္ပါသည္။ မိသားစုလံုျခံဳ မႈ၊ေက်းရြာလံုျခံဳမႈအပိုင္းတြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 
အိမ္ေထာင္ဦးစီးမ်ားျဖစ္သည့္နည္းတအူမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပို၍ ပါ၀င္ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသား မ်ားသည ္ အျပင္တြင္ 
စီးပြားရွာထြက၍္ ၾကိဳးၾကိဳးစားစားရွာေဖြသကဲ့သို႔ အိမ္တြင္က်န္ရစ ္ ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာလည္း 
ရရွိလာေသာဥစၥာပစၥည္းမ်ားကိုေသေသသပ္သပ ္သိမ္းဆည္းႏုိင္သျဖင္ ့ ပိုင္ဆုိင္မႈအပုိင္းတြင ္အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး  
အတပူင္ျဖစ္သည္။ ထို႔အတူအရင္းအျမစ္လက္လွမ္းမွီမႈ တစ္နည္းဆိုရေသာ္ အေမြရပိုင္ခြင့္အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသားနွင္ ့
အမ်ိဳးသမီးတန္းတူအခြင့္အေရးရရိွေၾကာင္းေတြ႔ရွိရပါသည္။ ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ တင္ျပလိုသည္မွာ အမ်ိဳးသားမ်ား 
သည္ ၀င္ေငြရရွိနိုင္မႈအတြက္ ၾကိဳးၾကိဳ းစားစားရွာေဖြသကဲ့သို႔ အိမ္မႈ ကစိၥမ်ားျပီးစီးလွ်င္ တစ္ဖက္တစ္လမ္း မွ၀င္ေငြရ 
ရွိရန္ အိမ္တြင္းမႈလပု္ျခင္း၊ တစ္ပိုင္တစ္နိုင္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ျခင္းႏွင့ ္ အိမ္ဆိုင္ကေလးမ်ားဖြင့္ထားေသာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ကူညီရွာေဖြမႈမ်ားေၾကာင့္ ၀င္ေငြရရွိႏုိင္မႈ အပိုင္းတြင ္ အမ်ိဳးသား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအတူတူပင္ျဖစ္ပါ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရိွရပါေတာ့သည္။ 
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   ဗငး္ပံုစသုံံးသပ္ခ်က္ 
                စုိက္ကြင္း (၃) ေက်းရြာေလးသည ္ စီမံကိန္းႏွင္ ့ ခ်ိတဆ္က္ေနေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ 
စနစ္တက်တည္ရွ ိ ေသာ၇ြာေလးျဖစ္ေၾကာင္းေတြ႔ရွိရပါသည္။ စီမံကိန္း ႏွင္ ့ ခ်ိတ္ဆက္ေနေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္လည္းရြာအတြင္းဖြဲ႔ စည္းထားေသာအဖြဲ႔အစည္းနွင္ ့ ေက်းရြာျပင္ပမွ လာေရာက္ကူညီေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ဟူ၍ႏွစ္မ်ိဳ းႏွစ္စားခြဲျခားေတြ႔ ျမင္ႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။  

ေက်းရြာအတြင္းဖြဲ႔စည္းထားေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာအမ်ိဳးသမီးမ်ားခြန္အားျဖည့္ကူညီေပးသည့္ အမ်ိဳး 
သမီးေရးရာအဖြဲ႔ ၊ မိခင္ႏွင့္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲႊ ၊ေက်းရြာသားေရးနာေရးလပု္ငန္းမ်ားတြင ္
ကူညီလုပ္ကိုင ္ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္အတြက ္ လူငယ္အဖြဲ႔ ၊ေက်းရြာအတြက္ အရံမီးသတ္တပ္ဖြဲ႔ ၊က်န္းမာေ 
ရးေစာင့္ေရွာက္ကူညီေပး ႏိုင္ရန္အတြက ္ ေက်းလက္က်န္းမာေရးေစတနာ့၀န္ထမ္း ၊ဘာသာသာသနာအက်ိဳး 
သယ္ပိုးေဆာင္ရြက ္  ႏိုင္ရန္အတြက ္ေဂါပကအဖြဲ႔၊ ေက်ာင္းသားမိဘမ်ားႏွင့္ဆရာမ်ားရင္းႏွီးစြာတိုင္ပင္ဆက္ဆံႏုိင္ရန္ 
အတြက္ ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႔ႏွင္ ့ ေက်းရြာျငမ္ိ၀ပ္ပိျပားေရးအတြက္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ၊ရာအိမ္မွဴးႏွင့္ 
ဆယ္အိမ္မွဴး ဟ၍ူအဆင့္ဆင့္ခန့္ထားအုပ ္ခ်ဳပ္ျခင္းစသည့္တို႔ျဖစ္သည္။ 

ထို႔ေနာက္ေက်းရြာျပင္ပမ ွ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ လာေရာက္ကူညီေဆာင္ရြက္ေပး ၾက 
 ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာေက်းလက္ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔မ်ား၊ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းလုပ္ငန္း ႏွင္ ့ ျမစိမ္းေရာင္ 
အေသး စားေခ်းေငြလုပ္ငန္းတုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ ၎အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ေက်းရြာအတြက ္ လိုအပ္ခ်ကမ္်ားကို 
အဖက္ဖက္မွ တာ ၀န ္ယူကူညီေဆာင္ရြက္ေပးေနေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္ပါေတာ့သည္။  
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အရငး္အျမစသ္ံုးစြဲမွဳ ျပဇယား 
 
   က်ား                                                က်ား+မ                                      မ 
လယ္ထြန္းစက္                                     ရပ္ကြကရ္ံုး  
ႏြားလွညး္                                             ေဆးခနး္ 
                                                     ဘုနး္ၾကီးေက်ာငး္ 
                                                         (ဓမၼာရံ)ု 
                                                      လူငယ္ရပိသ္ာ 
                                                      လယ္ယာျခေံျမ 
                                                    လူမႈကူညေီရးကား 
                                                       ဆုိင္ကယ္ 
                                                    ေရတြငး္/ေရကန ္
                                                       ဝက္/ၾကက္ 
 
 
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ                                                      မတ္ွတမး္တငသူ္ 
       က်ား - ၆၅ဥးီ                                                                အမည ္- ေဒၚစုျမတ္လွိဳင ္
       မ     - ၈၅ဥးီ                                                                 ရာထူး - လူထုစညး္ရံုးေရးမွဴ း  
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အရငး္အျမစထိ္နး္ခ်ဳပမ္ွဳ ျပဇယား 
 
       က်ား                                         က်ား+မ                                             မ 
 
လွညး္/ ႏြား                                       ၾကက္/ဝက္ 
လယ္ယာသုံးစက္                                ဆုိငက္ယ္ 
ရပက္ြက္ရံုး                                          ကား 
ဓမၼာရံု                                           ေရတြငး္/ေရကန ္
                                                     လယ္ျခ ံ
                                                  လူမကူူညေီရးကား 
                                                    လူငယ္ရိပသ္ာ 
                                                      ေဆးခနး္ 

 
 

  ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ                                                      မတ္ွတမး္တင္သူ 
         က်ား - ၆၅ဥးီ                                                               အမည ္- ေဒၚစျုမတ္လွိဳင ္
          မ - ၈၅ဥးီ                                                                   ရာထးူ - လူထစုညး္ရံုးေရးမွဴ း 
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ပုိင္ဆိုင္မႈသုံးသပခ္်က္ 
                   အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားသာမကအိမ္တြင္းမွဳလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ေသာယက္ကန္းမ်ား 
၊ေမြးျမဴ ေရးလပု္ငန္းမ်ားကိုုပါ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ၾကေၾကာင္းေတြ႔ရွိရပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္းစက္ပစၥည္း ႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာလပု္ငန္းမ်ား ၊ ၀န္မ်ားသည့္လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင္ ့ ပင္ပန္းခက္ခေဲသာပရိေဘာဂအစ 
ရွိေသာလုပ္ငန္းမ်ားကိုမူအမ်ိဳးသားမ်ား က ဦးစီးလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားဦးစီးလုပ္ကိုင္ၾကေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက တစ္ဖက္တစ္လမ္းမကွညူီျမျဲဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင္ ့ အရငး္အျမစ္မ်ား 
စြာတို႔ကိုအမ်ိဳးသားႏွင့္တန္းတူအမ်ိဳးသမီးမ်ားကထိန္း ခ်ဳပ္ ကူညီလပု္ကိုင္ႏိုင္သျဖင့္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတန္းတူ 
အခြင့္အေရး ရရွိၾကေၾကာင္းေတြ႕ရိွရပါသည္။ အရင္းအျမစအ္ားလံုး ကိုအမ်ိဳးသားမ်ားတန္း 
တူအမ်ိဳးသမီးမ်ားကထိန္းခ်ဳပ္ဦးစီးလုပ္ကိုင္မည္ဆိုလွ် င္ အႏၱရယ္ရွိျပီးပ်ကစ္ီးႏိုင္ ေၾကာင္းလည္းေတြ႔ရပါသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္းအမ်ိဳးသားထိန္းခ်ဳပ္ဦးစီးလုပ္ကုိင္သည္ ့ လပု္ငန္းမ်ားေဘးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမ ွ အျမတဲစ္ေစ 
ကူညီလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေပးေနေၾကာင္းေတြ႔ရွိရပါေတာ့သည္။  
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                                                  ေက်းရြာစ/ီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ-                                                                                            မတ္ွတမ္းတငသူ္ 
       က်ား -     ၆၅ဦး အမည္- ေဒၚစုျမတ္လိွဳင ္
       မ    -      ၈၅ဦး ရာထးူ -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစေီထာကေ္ကာ္မတဦကၠဌ 
၁။ ဦးေက်ာ္လြင ္
၂။ ေဒၚသဂိႌေမာ္ 

 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾက႔ပေ္ရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦး၀ငး္ဦး 
၂။ ေဒၚမငယ ္

 

လညပ္တထ္နိး္သမိး္ေရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦးသန္းေဇာ္ 
၂။ ေဒၚျမင့္ျမင့္ေထြး 
 

၀ယယ္ေူရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦးေအာငက္ိဥုးီ 
၂။ ေဒၚစႏၵာ၀င္း 

ေစတနာ၀့နထ္မး္ 
၁။ ဦီးစိငုး္၀ငး္ 

၂။ ေဒၚၾကည၀္င္း 
ေ၀ဖနအ္ၾကံျပဳတုိငၾ္ကားခ်
ခ်ကေ္ျဖရငွး္ေရးေကာ္မတီ 

၁။ ဦးကယားေမာင ္
၂။ ေဒၚညိဳညိဳသငး္ 

ေငြစာရငး္ကုိင ္
၁။  ဥးီေက်ာ္မင္းထြနး္ 
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                                                      ေက်းရြာအုပစ္စီုေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ-                                                              မတ္ွတမး္တင္သ ူ
        က်ား -   ၁၈ဦး                                                                              အမည္-ေဒၚစုျမတ္လိွဳင္ 
         မ    -    ၁၁ဦး                                                                              ရာထူး -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး

ေက်းရြာအပုစ္စုေီထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ ဦးေက်ာ္လြင ္
၂။ ေဒၚခငေ္က်ာ့ေ၀ 

ဘ႑ာေရးဆပေ္ကာ္မတ ီ
 

စာရငး္ကုိင ္
၁။ ေဒၚသဂိႌမာ္ 

ဥကၠဌ 
၁။ ဦးတငေ္မာင ္

အဖြဲ႕၀င ္(ေငြထိန္း) 
၁။ ေဒၚနမဲယ ္

         အပုစ္ေုကာ္မတအီဖြဲ႕၀ငမ္်ား 
၁။ ဦးလကုာ 
၂။ ေဒၚမလူွ ဲ
၃။ ဦးထြန္းျမင့္ထြန္း 
၄။ ဦးစံျမင္ ့
၅။ေဒၚၾကည္ၾကည၀္ငး္ 
၆။ ဦးေကာလငး္ထိ ု
၇။ေဒၚမေလး 
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က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလုပင္နး္စဥမ္်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ ္မူရင္းအား 
VPSC တြင္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင္ ့ညွိႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သုိ႕ပို႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 အဆင့္ လုပင္နး္ ဥးီစားေပး လ/ႏစွ ္

ေက်းရြာမ ွ
တာ၀နခ္သူံ(သုိ႕) 

အပုစ္ ု
ျပငပ္မ ွ

မညသ္ေူထာက္ပံမ့လ ဲ

အေ
ျခံခအံ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီး 

၁  မ    (   ) 
က်ား(   ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိကု္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁  မ    (   ) 
က်ား(   ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င္ ့အ

ာဟ
ာရ  

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န

္းမာေ
ရးႏွ

င္ ့အ
ာဟ

ာရ 
၁ ေရေလွာင္ကန္တည္ေဆာက ္

ေပးျခင္း 
မ    (√ ) 
က်ား(√ ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁ မူၾကိဳေက်ာင္း မ    (√ ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းေပးျခင္း မ    (√ ) 
က်ား(√) 

   
၂ လူငယ္ရိပ္သာျခံစည္းရိုး မ    (√ ) 

က်ား(√ ) 
   

၃ လွ်ပ္စစ္မီးလံုေလာက္စြာတပ္ဆင ္
ေပးျခင္း 

မ    (√ ) 
က်ား(√ ) 

   
၄ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း မ    (√ ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
 
 

ဥးီစားေပးလုပင္န္းအက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
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စဥ ္ လုပင္နး္အမည္ ဥးီစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မတ္ွခ်က္ 

၁။ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းေပးျခင္း ၁   √  
၂။ လူငယ္ရိပ္သာျခံစည္းရိုး ၂   √  
၃။ ေရေလွာင္ကန္တည္ေဆာက္ေပးျခင္း ၃   √  
၄။ မူၾကိဳေက်ာင္း ၄  √   
၅။ လွ်ပ္စစ္မီးလံုေလာက္စြာတပ္ဆင္ေပးျခင္း ၅   √  
၆။ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း ၆  √   
၇။       
၈။       
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
  
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ         မတ္ွတမး္တငသူ္ 
      က်ား -၆၅ဦး   ရာထးူ - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
       မ    -၈၅ဦး   အမည္ - ေဒၚစုျမတ္လွိဳင္ 
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လုပင္န္းေဆာငရ္ြက္မႈမွတ္တမး္ဓါတ္ပံုမ်ား 


