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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်ကႏ္ွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အပု္စုေၿမပံ ု` ၄ 
၃။ အပု္စုတြင္ပါ၀ငေ္သာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိငု္းေၾကာငး္(ေက်းရြာအေျခခအံခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထူပုးူေပါငး္ပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏငွ့္အကျဲဖတ္ျခငး္လုပင္န္းစဥ ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင္ ့သတ္မွတခ္်က္ၿပပံ ု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က ္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိနး္ခ်ဳပမ္ႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိနး္ခ်ဳပမ္ႈ သံုးသပ္ခ်က ္                               ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကအူိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကအူိမသုံ္းသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္ကမ္ႈၿပပံ ု ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္ကမ္ႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပုံစံ-၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမကံိနး္အခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳ းေရးဦးစားေပးအစအီစဥ ္(ပုံစ-ံ၃) ၂၉ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား          ၃၈ 
၂၃။ က႑အလိက္ုဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၉ 
၂၄။ ဦးစားေပးလပု္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား        ၄၁  
၂၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳ းေရးအစအီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတတ္မး္ဓာတ္ပံုမ်ား                                    ၄၂ 
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ေက်းရြာအပုစ္တုြင ္ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္ 
စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည ္ ေက်းရြာအမည္ မတ္ွခ်က ္

၁။ ပနက္နး္ ရြာတနး္ရည္ွ  
၂။  မံူျပာ  
၃။  ပနက္နး္  
၄။  ထဒူူငသံ  
၅။  စိက္ုကြငး္(၃)  
၆။  ေဒါဆနး္ဘြနး္  
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လထုူဗဟုိျပဳစမီကိံနး္မ ွလထူပုးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာနည္းျဖင္ ့စတတၳုႏွစစ္မီကိံနး္မတိဆ္က္အစည္းအေ၀း 
             (၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခႏွုစ)္ 
ျမိဳ ႕နယ-္လြိဳငေ္ကာ္    ေက်းရြာအပုစ္ ု-ပနက္နး္ေက်းရြာ  အမည္ -စိကုက္ြငး္(၃)    ရကစ္ြဲ - ၃.၁၀.၂၀၁၉ 
၁။  ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 

စိုကက္ြင္း(၃) ေက်းရြာဟူေသာအမည္နာမသည ္ ေရွးရိုးယခင ္ (၁၉၇၀) ခႏွုစ္ခန္႔က ႏိုင္ငံေတာ္ပိုင ္
စိုက္ပ်ိဳ းေရး လုပကုိ္ငသ္ည့္ေနရာမ်ား အျဖစ္စတင္ေခၚေ၀ၚလာရာမ ွ အစပ်ိဳးျဖစ္ေပၚလာပါသည္။ ထိအုခ်ိနမ္ွစျပးီ 
စိုကက္ြင္း(၃)ရြာတြင္ စိကု္ပ်ိဳးေရးလုပကုိ္င္ၾကေသာ ရြာသူရြာသားမ်ားစတင ္ ေနထုိင္လာၾကပါသည္။  အစကနဦး 
ရြာတည္စတြင ္ အိမ္ေထာငစ္ု(၁၈)စုျဖင့္သာ စတင္ရြာတည္လာျခငး္ျဖစ္ပါသည္။  ေနာက္ပိုင္းႏစွ္မ်ားတြင ္ သာ 
တျဖည္းျဖည္း အိမေ္ထာင္စ ုတိုးပြားလာရာမ ွ အိမ္ေျခ (၄၅) အိမခ္န္႔အထိရွလိာ ခဲ့ပါသည္။ ယခင္စိကုက္ြင္း 
(၃) ေက်းရြာ၏ တည္ေနရာသည္ ယခုစိကု္ကြငး္(၃)ေက်းရြာ၏ အေနာကဘ္က္ တစ္မိုင္ခြဲခန္႔အကြာ 
လယ္ကြငး္မ်ား အ ၾကားတြငတ္ည္ရွိပါသည္။  ယခအုခါတြင ္ ရြာေဟာင္းေျမေနရာအျဖစ္ စိုကပ္်ိဳးေရးလုပ္ငနး္မ်ား 
ဆက္လက ္ လုပက္ိငု္ေနပါသည္။ အခ်ိိနက္ာလေျပာငး္လလဲာ သညႏ္ငွ့္အမွ် ႏိုငင္ံေတာ္၏ 
စိုကက္ြင္း စိကုပ္်ိဳးေရး လုပ္ငန္းသည္ ယိယုြငး္လာျပီး စိက္ုပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအနကမ္ ွ စိုကက္ြင္း (၁) ႏွင့္(၃) ကိ ု
ဖ်ကဆီ္း၍ စို္ကက္ြင္း(၂)ကိ ု သာယာေန႔ အ ခ်ိနထ္ ိ ဒးီေမာဆို ျမိဳ ႕နယ္ ဟိုဖတ္ိေက်းရြာအနးီတြင ္ ဆကလ္က္ 
လုပကုိ္ငလ္်က္ရွိပါသည္။  

စိုကက္ြင္းလုပ္ငနး္စနစ္ဖ်ကသိ္မ္းခဲေ့သာ္လညး္ စိကုက္ြင္း(၃) ေက်းရြာေလးတြင္ေနထို္င္ေသာ စုိက္ကြင္း 
လုပသ္ားမ်ားသည ္ ထိုေနရာတြငဆ္ကလ္ကေ္နထိုင၍္ ကုိယပ္ိငု္စိကုပ္်ိဳးေရးလုပင္န္းမ်ားဆကလ္က ္
လုပကုိ္ငက္ာ ေက်းရြာအမညသ္ညလ္ည္း စုိကက္ြင္း(၃)ေက်းရြာ ဟေူသာအမည္ကိသုာ ဆကလ္က ္
ေခၚေ၀ၚခ့ဲၾကပါသည္။  ေျပာင္းလလဲာသည့္ လူေနမွဳ  အဆင့္အတန္းေခတ္စနစ္ႏငွ္ ့
အညီတိးုတက္ေျပာင္းလႏုိဲငေ္ရးအတြက္ စိကု္ကြင္း (၃) ေက်းရြာ၏ ေက်းရြာလူၾကီးဦးသိန္းေဆာင္မ ွ ယခလုကရ္ွိ 
ေနထိုင္ေနေသာ စိကုက္ြင္း(၃) ေက်းရြာသို႔ ၁၉၈၈ ခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စ(ု၁၀) 
စုခန့္ႏွင့္အတူစတငေ္ျပာင္းေရြ႕ေနထိုင္ခဲ့ၾကပါသည္။  ေနာက္ပိင္ုးမွသာ တစရ္ြာလံုး ေရြ႕ေျပာင္း 
ေနထိုင္ခဲၾ့ကပါသည္။ စတင္ေျပာင္းေရြ႕ေျပာငး္ေနထိုငက္ာစတြင ္ စိုကုက္ြင္း 
(၃) ေက်းရြာအား ျမိဳင္သာယာရြာဟုေျပာင္းလေဲခၚေ၀ၚခဲ့ၾကေသာ္လည္း၎ ျမိဳင္သာယာရြာဟုေခၚတြငသ္ည့္ 
အျခားေဒသမ ွ ျမိဳငသ္ာယာေက်းရြာ ႏွစ္ရြာမာွရြာ လံုးကၽြတ္မီးေလာငသ္ြားသျဖင္ ့ အတတိန္မိိတ္မေကာင္းသည့္ 
အတြက ္ ယခငေ္ခၚေ၀ၚခဲသ့ည့္ စိုကက္ြင္း(၃) ေက်းရြာအမည္ကိသုာ ဆကလ္က္ ေခၚေ၀ၚခဲ့ၾကပါသည္ ။  ယ
ယခုစိက္ုကြင္း(၃) ေက်းရြာတြင ္ ေက်ာက္ပန္းေတာင္းဖကမ္ ွ ေရးွယခငက္တည္းကေျပာင္းေရြ႕ အေျခခ် 
ေနထိုငလ္ာသည့္ ဗမာလမူ်ိဳး အမ်ားစုေနထိုငၾ္ကပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ စိက္ုပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖင့္ အဓကိ 
အသက္ေမြး ၀မး္ေက်ာင္းျပဳၾကပါသည္။ ယခအုခါတြင ္အျခားလုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ေသာေမြးျမဴေရး ၊ပန္းရ၊ံလကသ္မား 
၊ ကုန္ေရာင္း/၀ယ ္ လုပ္ငနး္မ်ား တိုးခ်႕ဲလုပက္ိုင္ၾကပါသည္။ ကိုးကြယမ္ႈ မ်ားမွာ ဗုဒၶဘာသာ(၉၀) ရာခိုင္ႏွဳနး္ 
ႏွင့္ အျခား ကိုးကြယ္မႈမွာ (၁၀) ရာခိုင္ႏွဳနး္ခန္႕သာရွပိါသည္။ ေက်းရြာ န ယ္နိမတ္ိအတြငး္တြင ္ ဘုရားေစတ ီ
၊ဘုနး္ၾကးီေက်ာင္း၊ ခရစယ္ာန္ ဘရုားေက်ာင္း ၊ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း ၊လူငယ္ရိပသ္ာ ၊ေက်းရြာအုပခ္်ဳပ္ေရးမွဴးရံုး 
စသည္တို႔ တည္ရွိပါ ေတာသ့ည္။  

မတ္ွတမး္တငသူ္ 
အမည္ - ဥးီေဌးရယ ္
ရာထူး - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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လထုူပးူေပါင္းပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခင္းႏငွ္႔အကျဲဖတျ္ခင္းလပုင္နး္စဥ ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပဇ္ယား 
 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရ
က္စြဲ ဦးတည္အုပ္စ ု တက္ေရာကသ္ ူ အဓကိေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးအရင္းအ ျမစ္
မစ္ျပ ေျမပံု 

(social Map/ 
Resource Map) 

၃.၁၀.၂၀၁၉ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀ငမ္်ား 

၈၄ ၇၃ ၁၅၇ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခ ံ
အေဆာကအ္ဥးီမ်ား၊လမ္းပနး္ 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြငး္ေရကနသ္စ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ၀္မႈ 
အဆင့္သတ္မတွခ္်က ္
(Wealth Ranking) 

၃.၁၀.၂၀၁၉ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယအ္လတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စ ု
၈၄ ၇၃ ၁၅၇ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအပု္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတမ္ွတႏို္င္ေရးအတြက ္
အေျခခံစႏံႈန္းမ်ားသတမ္ွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မတ္ွျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပျ္ခင္း ၃.၁၀.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င၊္ 
အမ်ဳိးသမးီ၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၈၄ ၇၃ ၁၅၇ အမ်ိဳးသမးီႏွင့္ အမ်ိဳ းသားမ်ား 

ပုိင္ ဆုိင္ျပီး ထနိ္းခ်ဳပ္ထားသည္
းသည့္ ပိုင္ ဆုိင္မႈ(သုိ႕) 
အရင္းအျမစ ္မ်ားကုိ သံ
သံုးသပ္ျခငး္ 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန ္

Seasonal Calendar 

၃.၁၀.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င၊္ 
အမ်ဳိးသမးီ၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၈၄ ၇၃ ၁၅၇ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပင္န္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလပု္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကအူိမက္ြနယ္က ္
(Spider Web) ၃.၁၀.၂၀၁၉ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမးီမ်ား 

၈၄ ၇၃ ၁၅၇ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳးိသမီးမ်ားတန္းတူ
ူအခြင္႔အေရးရရွိမႈႏွင္႔မရ ရိွသည္႔ 
အေၾကာင္းအရငး္မ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်တိဆ္
ဆက္ပု(ံVenn 

Diagram) 

၃.၁၀.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပခ္်ဳပ္ေရး
းအဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီ
စီေထာကအ္ဖြဲ႔ 

၈၄ ၇၃ ၁၅၇ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငနး္အတြက္ ခ်ိ
 
ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္ လပုက္ုိင္မႈ
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ေက်းရြာ၏ လမူႈေရးအရငး္အျမစ္ျပေျမပုေံရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ ႕နယ ္-လြိဳ ငေ္ကာ္  ။        ေက်းရြာအပုစ္-ုပနက္နး္။    ေက်းရြာ- စိကုက္ြငး္(၃)။    ရက္စြဲ-  ၃.၁၀.၂၀၁၉။ 

 
 

 
 

 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ                                                         မတ္ွတမ္းတငသူ္ 
     က်ား - ၈၄ ဦး                                                                        အမည္ - ဦးေဌးရယ ္
     မ     -  ၇၃ ဦး                                                                        ရာထူး - လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး  
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လူမေူရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပံ ု
        စုိက္ကြင္း(၃)ေက်းရြာ၏ စတုတႏၳွစ္စက္၀န္းအတြက ္ လူမူေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံ ု သံုးသပ္ခ်က ္
အရ   စိုက္ကြင္း(၃)ေက်းရြာတြင္လူဦးေရ (၁၃၇၁)ဦးခန္ ့ ေနထိုင္ၾကေသာ ၎ေက်းရြာ ေလးတြင္ 
လယယ္ာစိုကပ္်ိဳးေရး လုပ္ငန္း ကိအုဓိက ထား အသက ္ ေမြး၀မ္းေၾကာင္း ျပဳလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 
ထို႔အျပင္ အျခား၀င္ေငြရ လပု္ငန္းမ်ား ျဖစ္သည့္ တစ္ပိုင္ တစ္နိငု္ ေမြးျမဴေရး ၊ ပန္းရ ံ၊လက္သမား ၊ အိမ္ 
ဆိုင္ေလးမ်ား ၊ ပရိေဘာဂလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ေရာင္း၀ယ္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား ကုိလည္း လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။  
           ေက်းရြာအတြင္းတြင ္ လံုျခံဳမွဳမရွိေသးေသာ အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္၊ လူငယရ္ိပ္သာစေသာ 
အစည္းအေ၀း က်င္းပရာေနရာမ်ားရွိပါသည္။ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ား အမ်ားဆံုးေနထိုင္ၾကၿပီး ကရင္၊ 
ကယန္းလူမ်ိဳး မ်ားလည္း ေနထိငု္ၾကသည္။ ရြာ၏ အိမ္ေျခ ထက္၀က္ခန္႔မွာ လက္နက္ကိုင္ 
တိုင္းရင္းသား အဖြဲ႔အစည္းမ်ားျဖစ္ေသာ ကယန္းျပည္သစ္ပါတ၊ီ 
ကယန္းျပည္သူ႔လြတ္ေျမာကတ္ပ္ဦး စသည့္အဖြဲ႕ အစည္း မ်ားေနထိုင္ၾကသည္။ ဗုဒၶဘာသာအျပင္  
ခရစ္ယာန္ကိုးကြယ္သမူ်ား လညး္ရွိသည္။ ေက်းရြာ အ တြင္းရွိလမ္းမ်ားသည ္ ေျမသားလမ္းမ်ား 
ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မိုးရာသီသို႕ေရာက္ေသာအခါတြင္ ေက်ာင္းသ/ူေက်ာင္းသားေလးမ်ား 
၊သက္ၾကီးရြယ္အိုမ်ားႏွင္ ့ ရြာတြင္းေနထိုင္ သမူ်ား အတြက္သြားလာရ အလြန္အခက္အခဲ ရွိပါသည္။ 
မိုးရာသီအခ်ိ္္န္တြင္ သီးႏွံမ်ားစိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ေသာက္သံုး ရဖလူံုုစြာရရွိျခင္း မ်ားရွေိသာ္လည္း  ေႏြရာသီသို႔ 
ေရာက္ေသာအခါ ေသာကသံု္းေရလုံေလာက္မွဳ မရွိသည့္အတြက ္ အလြန္အခက္အခဲျဖစ္ၾကျပန္ပါသည္။  
ပန္ကန္းေက်းရြာအုပ္စုေလးတြင္ တစ္ခုတည္းေသာ ေက်းလက ္က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းသည္ 
စိုက္ကြင္း(၃) ေက်းရြာေလးတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင ္ေဒသ ထြက ္သဘာ၀အရင္းမ်ားမရွိပါ။  
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ဥစၥာဓနအဆင့္ခဲြျခားမႈစနံမနူာပံုစ ံ
         ၿမိဳ ႕နယ္-လိြဳ ငေ္ကာ္    ေက်းရြာအပုစ္-ုပနက္နး္   ေက်းရြာ - စိက္ုကြငး္(၃)   ရက္စဲြ - ၃.၁၀.၂၀၁၉ 
 
အမ်ိဳ းအစား သတ္မတ္ွခ်က္/ညႊနး္ကိနး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု

အေရအတြက္ 
ရာခုိငႏ္ွနုး္ 

ခ်မ္းသာ တိုက္အိမ္၊ လက္ယာ၊ကား၊ ဆိုင္ကယ္၊ 
စီးပြား ေရးလပု္ငန္းရွိ၊ တစ္ႏွစ္၀င္ေငြက်ပ(္၅၀) 
သိန္း ႏွင့္ အထက၊္ ကား၊ကနု္စံုဆိုင္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ 
TV၊ဖုန္း၊ ေတာင္ ယာ ၅ ဧကပိုင္ဆိုင္ျကသည္။ 
 

၅၆ ၂၄% 

အလယ ္
အလတ ္

သြပ္မိုးပ်ဥ္ကာအိမ္ ၊လယ္ယာ ၊ဆုိင္ကယ္၊ 
၀က္၊ ေတာင္ယာ ၂ဧက၊ ဖုန္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး။ 
 
 

၇၀ ၃၁% 

ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး သကက္ယ္မိုးထရံကာအိမ္၊ ျခံစိုက္၊ ဆိုင္ကယ ္
၊က်ပန္း ၊၀င္ေငြနည္း၊ လက္လုပ္လကစ္ား။ 
 
 

၁၀၂      ၄၅% 

 စစုေုပါငး္ 
 

၂၂၈ ၁၀၀% 

 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ                                                          မတ္ွတမး္တငသူ္ 
     က်ား - ၈၄ ဦး                                                                        အမည ္- ဦးေဌးရယ ္
     မ     -  ၇၃ ဦး                                                                        ရာထူး - လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈသုံးသပခ္်က္ 
စိုက္ကြင္း(၃)ေက်းရြာ၏ စတုတၳႏွစ္စက္၀န္းအတြက ္ ဥစၥာဓနႂကြယ္၀မူသံုးသပ္ခ်က္အရ 

စိုက္ကြင္း(၃) ေက်းရြာေလးတြင္ ေနာက္ဆံုးအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က ္ ျဖစ္သည့္ ဆင္းရႏဲြမ္းပါး မိသားစု 
အဆင့္တြင္ ပါ၀င္သူမ်ားမွာ အမ်ားဆံုးျဖစ္ပါသည္။ ႏြမ္းပါးသည့္အိမ္ေျခ (၁၀၂)အိမ္ရွိၿပီး ထိုသို႔ 
ဆင္းရႏဲြမ္းပါး ျဖစ္ရျခင္းအေၾကာင္းအရင္းမ်ားမွာ ကိယ္ုပိုင္စိုက္ပ်ိဳးထြန္ယက္ရန ္လယယ္ာျခံေျမမရွိျခင္း ၊ 
လကလု္ပ္ ေန႔စားအလပု္သမားမ်ားျဖစ္ျခင္း ၊ မိသားစုမ်ားလြန္စြာ တိုးပြားလာျခင္း ႏွင့္ ဗဟုသုတ 
နည္းပါးျခင္း တုိ႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။  
        ဒုတိယအေနျဖင့္ အလယအ္လတ္အဆင့္ သတမ္ွတ္ထားေသာအိမ္ေျခေပါင္း(၇၀) အိမ္ခန္႔ 
ရွိပါသည္။  ထိုသူမ်ားသည္  ကိုယပ္ိုင္လယ္ယာျခံေျမအနည္းငယ္ရွိျခင္း ၊ကိုယ္တိုင္ထြန္ယက ္ စိုက္ပ်ိဳး 
ႏိုင္ျခင္း၊  တစ္ပိုင္ တစ္နိုင္ ေမြးျမဴေရးမ်ား လပု္ကိငု္ျခင္းႏွင္ ့ အိမ္ဆိုင္ငယ္ေလး မ်ား တ ည္ေဆာက္ ဖြ
ဖြင့္လွစ္ျပီး အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း ျပဳသူမ်ားျဖစ္ပါသည္။  
        ပထမတန္းစားအေနျဖင္ ့ခ်မ္းသာအဆင့္သတမ္ွတ္ခံရေသာအိမ္ေျခေပါင္း (၅၆) အိမ္ခန့္ ရွိပါသည္။ 
ထိုလခူ်မ္းသာမ်ားဟသုတ္မွတ္ခံရသူမ်ားသည္ ကိုယပ္ိုင္ လယယ္ာျခံေျမ (၁၀) ဧကႏွင့္အထက ္
ပိုင္ဆိုင္ျခင္း ၊ စီးပြားျဖစ္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားလပု္ကိုင္နိုင္ျခင္း ၊ကုန္သည္ၾကီးမ်ားျဖစ္ျခင္း ၊ေစ်းဆိုင္ ၾ
ၾကီးမ်ား ဖြင့္လွစ္နိုင္ျခင္း ၊ ကိုယ္ပိုင ္တိုက္အိမ ္ႏွင္ ့ကိုယပ္ိုင္ကားမ်ားကိုပိုင္ဆိုင္ အသံုးျပဳနိုင္ၾကပါသည္။  
         အခ်ဳပ္အားျဖင့္ တင္ျပလိုသည္မွာ ခ်မ္းသာအဆင္ ့ ႏွင့္ အလယ္အလတ္ 
အဆင့္တြင္အခက္အခအဲၾကပ္ အတည္းအနည္းငယသ္ာရွိေသာ္လည္း လူဦးေရတိုးပြားေသာ ၊လက္လုပ္ 
လကစ္ားေန႔စား အလုပ္သမားမ်ား ျဖစ္ေသာ၊အသိပညာဗဟုသတုေလ်ာ့နည္းေသာ ၊ကုိယ္ပိုင္အိမ္၊ 
လယယ္ာျခံေျမမရွိေသာ ဆင္းရအဲဆင့္တြင္မူ အခက္အခဲ အၾကပ္အတည္းမ်ားစြာကိုေန့စဥ္နွင္ ့ အမွ် 
ရင္ဆိုင္ေနၾကရပါသည္။ ထိုသူမ်ား၏ စား၀တ္ေနေရးကို ေျဖရွင္းနိုင္ရန္အတြက္ 
အေသးစား ေငြေခ်း လုပ္ငန္းမ်ားတည္ေဆာက္ေပးရန္လိုအပ္ေၾကာင္းသံုးသပ္မိပါသည္။  
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ရာသခီြငျ္ပ ျပကၡဒိန္ 
          စိုကက္ြငး္(၃)ေက်းရြာ၏ စတတၳုႏွစ္စက္၀န္းအတြက္ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခ်ကအ္ရ 
ရာသီဥတုမွာ ယခငႏ္ွစ္မ်ားထက္မိုးပုိမ်ားပါသည္။ ထို႔ေက်းရြာတြင္းရွေိျမသားလမ္းမ်ား 
ကေလးငယ္မ်ား ေက်ာငး္သြားလာရန ္ခကခ္ပဲါသည္။ မဟာသၾကၤန္ပြဲေတာ္ က်င္းပရာ တ
တန္ခူးလအခါသမယႏွင္ ့ ေညာင္ေရသြနး္ပြဲ က်င္းပရာ ကဆုနလ္အခါ သမယ 
စေသာလမ်ားတြင္အျခားေဒသမ်ား၌ ေပ်ာ္ရြင္ဖြယ္ရာေရသဘင္ပြဲမ်ား ေညာင္ေရ သြန္းပြဲမ်ား ကိုစည္းကား 
သိကု္ျမိဳက္စြာက်ငး္ပ ၾကေသာ္လည္း စိကု္ကြငး္(၃) ေက်းရြာတြင္ကား ေသာက္သံုး ေရဖလူံူမွဳ မရွသိည့္ 
ျပသနာကိုေျဖရွင္းရင္း ကုနဆုံ္းၾကရပါသည။္ 
        နယုန္လသိ႕ုေရာက္လာလွ်င္ မိးုဖ်ဖ်စတင္က်ေရာက္ျပီ ျဖစ္သည့္အတြက္ လယ္ေျမမ်ားတြင္စိကု္ပ်ိဴ းရန္ စပါးမ်ား 
စတင္ပ်ိဳးေထာင္ခ်ိန္ျဖစ္ပါသည္။ ရာသီအကူးအေျပာင္းေၾကာင္ ့ ၀မ္းပ်က္/၀မ္းေလ်ာ ေရာဂါမ်ားကိလုညး္ခံစား ရခ်နိ ္
ျဖစ္ပါသည္။ 
        ၀ါဆိလုသို႔ေရာက္ရွလိွ်င္ မိုးလိႈင္လိႈင္က်လာျပဆီိလွု်င္ ပ်ိဳးေထာငထ္ားေသာပ်ိဳးပင္မ်ားကိုလယတ္ြင ္ ဆင္းစုိက ္
ၾကပါေတာသ့ည္။ ထိအုခ်ိနမ္်ားတြင ္ ေတာငယ္ာ၌ ယာေျပာင္းမ်ား၊ ပအဲမ်ိဳ းမ်ိဳးကိလုည္းစိုကပ္်ိဳးၾကေၾကာငး္ေတြ႕ရွိရပါ 
သည္။  
              ၀ါလကင္းလြတ ္ သတီင္းကၽြတ္ကိေုက်ာ္လြန္၍ မုိးအကုန္ေဆာငး္အကူး တန္ေဆာင္မနု္းလ သို႔ေရာက္ေသာ 
အခါတြင္ေတာ ့ေကာက္ရတိသိ္မ္းျခင္းလုပ္ငနး္မ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွတု္ေနကာ ၀င္ေငြ အေကာင္းဆံုးလျဖစ္သည္ ့အတြက ္
တန္ေဆာငတုိ္င္ပြဲေတာ္ကိုေပ်ာ္ရြင္စြာက်ငး္ပၾကပါသည္။ 

နတ္ေတာ္လတစ္လကို အလုပ္လပု္ျခငး္မ်ားမွနား၍ ျပာသိလုတြင္ေတာ ့
ဟင္းသီးဟငး္ရြက ္စိကု္ပ်ိဳးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ လယယ္ာထတဲြင္ ေပ်ာ္ရြင္ေနၾကပါသည္။ ထိုေပ်ာ္ရြင္မွဳမ်ားၾကားတြင ္
ရာသတုီပ္ေကြး ဟဆုိုေသာ ရာသီေျပာင္းေရာဂါဆိုးက ၀င္ေရာကေ္ႏွာကယ္ွက္ေနပါေတာ့သည္။ တစ္ႏွစ္လုံးတြင ္
စားနပ္ရကိၡာႏွင့္ ပတ္သက၍္ စား၀တ္ေနေရးအတြက ္
ဖူလံုမႈရွိေသာ္လည္း ေႏြဦးအစ တေပါင္းလတြင ္ ေသာက္သံုးေရရွားပါးမႈဒဏ္ကိ ု ေက်းရြာေနျပည္သတူို႔ 
ရင္ဆီးခံရပါေတာသ့ည္။   
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အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမွဳ ျပဇယား 
   က်ား က်ား+မ မ 
လယထ္ြနး္စက ္ ရပက္ြက္ရံုး   
ႏြားလည္ွး ေဆးခနး္  
 ဘနုး္ၾကးီေက်ာင္း  
 (ဓမၼာရံ)ု  
 လူငယရ္ိပ္သာ  
 လယ္ယာျခေံျမ  
 လမူႈကညူေီရးကား  
 ဆုိငက္ယ ္  
 ေရတြငး္/ေရကန ္  
 ဝက္/ၾကက ္  

 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ                                                         မတွတ္မး္တင္သူ 
     က်ား - ၈၄ ဦး                                                                        အမည္ - ဦးေဌးရယ ္
     မ     -  ၇၃ ဦး                                                                        ရာထူး - လထုူစည္းရုံးေရးမွဴး  
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အရင္းအျမစထိ္နး္ခ်ဳပမ္ွဳ ျပဇယား 
 

 က်ား က်ား+မ မ 

လွညး္/ ႏြား ၾကက/္ဝက ္  
လယယ္ာသုံးစက ္ ဆုိငက္ယ ္  

ရပက္ြကရုံ္း ကား  

ဓမၼာရံု ေရတြငး္/ေရကန္  
 လယ္ျခ ံ  

 လူမကူညူေီရးကား  

 လငူယရိ္ပသ္ာ  

 ေဆးခနး္  

       
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ                                                         မတွတ္မး္တင္သူ 
     က်ား - ၈၄ ဦး                                                                        အမည္ - ဦးေဌးရယ ္
     မ     -  ၇၃ ဦး                                                                        ရာထူး - လထုူစည္းရုံးေရးမွဴး  
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ပုိငဆ္ိငုမူ္သံုးသပ္ခ်က ္
         စိက္ုကြင္း(၃)ေက်းရြာ၏ စတုတႏၳွစ္စက္၀န္းအတြက ္  အရင္းအျမစ္မ်ားပိုင္ဆိုင္မကူို အုပ္စုဖြဲ႕ကာ 
ျပန္လည္ သံုးသပ္ရာတြင္ ေအာက္ပါအတိုင္း ေတြ႕ရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားသာမက 
အိိမ္တြင္းမ ူလပု္ငန္းမ်ားျဖစ္ေသာ ယကက္န္းမ်ား၊ ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ား ကိုပါ 
တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ၾကေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။  
          သို႔ေသာ္လည္း စကပ္စၥည္းႏွင့္ ပတသ္တ္ ေသာလုပ္ငန္းမ်ား၊ ၀န္မ်ားသည့္လုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့ပင္ပန္းခကခ္ေဲသာ 
ပရိေဘာဂအစရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို မူအမ်ိဳးသားမ်ားက ဦးစီးလုုပ ္ကိငု္ၾကသည္။  
         အမ်ိဳးသားမ်ားဦးစီး လုပက္ိုင္ၾကေသာ လပု္ငန္းမ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ားက တစ္ဖက္တစ္လမ္းမ ွ ကညီူျမဲ 
ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အရင္း အျမစ္မ်ားစြာတို႔ကို ု အမ်ိဳးသားႏွင့္တန္းတ ူ အမ်ိဳးသားမ်ားကထနိ္းခ်ဳပ္ကူူညလုီပက္ိငု္ႏုိင ္
သျဖင့္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတန္းတအူခြင့္အေရးရရွေိၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။  
         အရင္းအျမစ္အားလံုးကိ ု အမ်ိိဳးသားမ်ားတန္းတ ူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ဦးစီးလုပကုိ္င္မညဆုိ္လွ်င ္
အႏၱရယ္ရိွၿပးီ ပ်က္စီးႏုိင္ေၾကာင္းေတြ႕ရပါ သည္။  
        သို႔ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားထိန္းခ်ဳပ္ဦးစီး သည္ ့ လုပ္ငနး္မ်ားေဘးတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမ ွ အျမတဲစ္ေစကညူီလုပ ္
ကိုင္ေဆာင ္ရြကေ္ပးေနေၾကာင္းေတြ႕ရိွရပါေတာ့သည္။  
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ပင့္ကူအမ္ိျပေျမပုံ 
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ပင့္ကအူမ္ိ သုံးသပ္ခ်က ္
            ပင့္အူအိမ္သံုးသပခ္်က္တြင္ ယခင္ႏွစ္မ်ားႏွင့္ အနည္းငယ္ေျပာင္းလမဲူရိွပါသည္။ ေက်းရြာလထုူအမ်ိဳးသားႏွင္ ့
အမ်ိဳးသမးီတို႔ကို အုပစု္ခြဲေဆြးေႏြးခဲ႔ရာတြင္ ေအာက္ပါအတိငု္းေတြ႕ရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အိမ္မႈကိစၥလုပ္ကိုင္ ေဆာငရ္ြက္မႈတြင္ အမ်းိသားမ်ားထက္ ေကာငး္မြနသ္ာလြန္စြာ လုပက္ိုင္ႏိုင္ေသာ္လည္းပင့္ကူအမိ္ 
သုံးသပ္ခ်ကတ္ြင္ မူကား အတတူ ူပင္ျဖစ္ကာအမ်ိဳးသားမ်ားမ ွလည္းကူညီေဆာင္ရြကေ္ပးေနေၾကာင္းေတြ႔ရွိရပါသည္။  
        အလုပအ္ကိုင္ အခြင့္အလမ္းရရိွမႈတြင္မကူား အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ား ေအာက္ေလ်ာ ့
နည္းေၾကာင္း ေတြ႔ ရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမးီမ်ားသည္ အမ္ိေထာင္ဦးစီး ျဖစ္ေသာအမ်ိဳ းသားမ်ားကိုေက်ာ ္
လြန္ျပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်သမူ်ား မဟတုသ္ျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈအပိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားေအာက ္
သသိိသာသာ ေလ်ာ့ နည္းေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။  
         လူမႈေရးနွင့္ပတသ္ကေ္သာကိစၥမ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမးီမ်ားသည္တက္ၾကြစြာ ပါ၀င္မႈရွိေသာ္လည္း 
ပါ၀င္နိုင္ခြင့္ တြင္မကူား အ မ်ိဳးသားမ်ားထက ္  ေလ်ာ့နညး္ေနျပန္ပါသည။္ မိသားစလုံုျခံဳမႈ၊ေက်းရြာ လံုျခံဳမႈအပိုင္းတြင္ 
အမ်ိဳးသား မ်ားသည္ အိမ္ေထာင္ဦးစီးမ်ားျဖစသ္ည့္နည္းတ ူအမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပိ၍ု ပါ၀င္ၾကပါသည္။   
         အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အျပငတ္ြင ္ စီးပြားရွာထြက္၍ ၾကိဳးၾကိဳးစားစားရာွေဖြသကဲ့သို႔ 
အိမ္တြငက္်န္ရစ ္ ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာလည္းရရွလိာေသာ ဥစၥာပစၥည္းမ်ား ကိေုသေသသပသ္ပ္ 
သိမ္းဆည္းႏိုင္သျဖင္ ့ ပိုင္ဆိုင္မႈ အပုိငး္တြင ္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး  အတူပင္ျဖစသ္ည္။ 
ထို႔အတအူရင္းအျမစ္လကလွ္မ္းမီွမႈ တစ္နည္း ဆိရုေသာ္ အေမြရပိုင္ခြင့္အပိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသား နငွ့္အမ်ိဳးသမီး 
အနည္းငယက္ြာျခားပါသည္။  
          ေနာကဆုံ္းအေနျဖင္ ့ တင္ျပလိုသည္မွာ အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္ ၀ငေ္ငြရရွနုိိင္မႈအတြက္ ၾကိဳးၾကိဳးစားစား 
ရွာေဖြသကဲသ့ို႔ အိမမ္ႈကိစၥမ်ားျပီးစီးလွ်င္ တစ္ဖကတ္စ္လမ္းမွ၀င္ေငြရရွိရန ္ အိမတ္ြင္းမႈလပ္ုျခင္း၊ 
တစ္ပုိငတ္စ္နုိင ္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငနး္မ်ား လုပ္ကိုင္ျခင္းႏွင့္ အိမဆ္ိုင္ကေလးမ်ားဖြင့္ထားေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ကူညီရွာေဖြမႈမ်ား ေၾကာင္ ့ ၀င္ေငြရရွႏိိုင္မႈ အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသား 
ႏွင့္အမ်ိဳ းသမီးအနည္းငယ ္သာကြာ ဟမရူွေိၾကာင္း ေလလ့ာေတြ႕ရွရိပါသည္။ 
 
 



19  

 
အဖြဲ႔အစည္းအခ်တ္ိအဆက္ျပေျမပံု 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ                                                         မတွတ္မး္တင္သူ 
     က်ား - ၈၄ ဦး                                                                        အမည္ - ဦးေဌးရယ ္
     မ     -  ၇၃ ဦး                                                                        ရာထူး - လထုူစည္းရုံးေရးမွဴး  
  
 

 

အုပ္ခ်ဳပ္ ေရးမွဴးဆယ္အိမ္ 
မွဴး 

ေဂါပက
ကအဖြဲ႔ 

ေက်ာငး္ 
ေကာ္မတ ီ လူငယ ္

အဖြဲ႕ ေက်းလက ္
ဦးစီး 

ျမစိမ္းေရာင္
 ေကာ္မတ ီ

Cdd ေကာ
ာ္မတ ီ

အမ်ိဳးသမီး 
ေရးရာ 

အရံမီး 
သတ္ မိခင္ႏွင္

င့္ကေ
လးလ 
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ဗင္းပံုစံသုံးသပ္ခ်က္ 
 စုိကက္ြင္း(၃) ေက်းရြာ၏  စတတၳုႏွစ္စက၀္န္းအတြက္ 
ဗင္းပံုစံကိုျပန္လည္သံုးသပ္ရာတြင္ ေျပာင္းလမူဲမရိွေၾကာင္းေလလ့ာေတြ႕ရွရိပါသည္။ စုိက္ကြင္း 
(၃) ေက်းရြာေလးသည္ စီမကိံန္းႏင့္ွ ခ်တိဆ္က ္ ေနေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင္ ့ စနစ္တက်တည္ရွ ိ ေသာ ၇ြာေလးျဖစ္ 
ေၾကာငး္ေတြ႔ရွိရပါသည္။ စီမကိံန္း ႏငွ္ ့ ခ်ိတဆ္က ္ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္လည္း ရြာအတြင္းဖြဲ႔ စည္းထားေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းနွင္ ့ ေက်းရြာျပင္ပမွ လာေရာက္ ကညူီေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ဟ၍ူႏွစ္မ်ိဳးႏွစ္စားခြဲျခားေတြ႔ ျမင္ႏုိင ္မည္ျဖ
မည္ျဖစ္ပါသည္။  

ေက်းရြာအတြငး္ဖြဲ႔စည္းထားေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ အမ်ိဳ းသမီးမ်ား ခြန္အားျဖည့္ကညီူေပးသည့္ 
အမ်ိဳးသမးီေရးရာအဖြဲ႔ ၊ မိခင္ႏွင့္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႔ ၊ေက်းရြာသားေရးနာေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ ကူညီ 
လုပက္ိုင္ေဆာင္ရြက္ ေပးရနအ္တြက ္ လငူယအ္ဖြဲ႔ ၊ေက်းရြာအတြက္ အရံမီးသတတ္ပ္ဖြဲ႔ 
၊က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ ကူညီေပးႏုိင္ရန္အတြက ္ ေက်းလကက္်န္းမာေရးေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၊ဘာသာသာသနာအက်ိဳး သယ္ပုိးေဆာင္ရြက ္ 
ႏိုင္ရန္အတြက္ ေဂါပကအဖြဲ႔၊ ေက်ာင္းသားမဘိမ်ားႏွင့္ဆရာမ်ားရင္းႏွီးစြာတိငု္ပငဆ္က္ဆံႏုိငရ္န္ 
အတြက္ ေက်ာင္း ေကာ္မတီ အဖြဲ႔ႏွင္ ့ ေက်းရြာျငိမ္၀ပ္ပိျပားေရးအတြက္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ၊ရာအိမ္မွဴးႏွင္ ့
ဆယ္အိမမွ္ဴး ဟူ၍ အဆင့္ဆင့္ခန္႔ထား အပု္ခ်ဳပ္ျခင္းစသည့္တုိ႔ျဖစ္သည္။ 

ထို႔ေနာက္ေက်းရြာျပင္ပမွ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငနး္မ်ားအတြက္ လာေရာကက္ူညီေဆာင္ရြက္ေပးၾက 
 ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမာွ ေက်းလက္ဖြံ႔ျဖိဳးတိးုတက္ေရးအဖြဲ႔မ်ား၊ လထူဗုဟိုျပဳစီမကိံန္းလုပ္ငန္း ႏွင့္ ျမစိမး္ေရာင္ 
အေသး စားေခ်းေငြလုပ္ငန္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။ ၎အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ေက်းရြာအတြက ္ လိအုပ္ခ်က္မ်ားကိ ု
အဖက္ဖက္မွ   တာ၀နယူ္ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးေနေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္ပါေတာ့သည္။  
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ေက်းရြာစ/ီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႔စညး္ပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ                                                          မတွတ္မး္တငသ္ ူ
     က်ား - ၈၄ ဦး                                                                        အမည ္- ဦးေဌးရယ ္
     မ     -  ၇၃ ဥးီ                                                                        ရာထူး - လထုူစည္းရံုးေရးမွဴ း  

 
 
 

ေက်းရြာစေီထာကေ္ကာ္မတဦကၠဌ 
၁။ ဦး၀ငး္ဦး 

၂။ ေဒၚသဂိႌေမာ္ 
 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾက႔ပေ္ရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦးေရႊဖ ဲ
၂။ ေဒၚမငယ ္  

 

လညပ္တထ္နိး္သမိး္ေရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦးတငဥ္းီ 
၂။ ေဒၚေထြးဦး 
 

၀ယȬ Ȁေ◌ရးေ◌ကာ◌္မတ ီ
၁။ ဦးကယားေမာင ္
၂။ ေဒၚႏြယဇ္ငဥ္ီး 

ေစတနာ၀့နထ္မး္ 
၁။ ဦီးစိငုး္၀ငး္ 

၂။ ေဒၚ၀ငး္ၾကည ္

ေ၀ဖနအ္ၾကံျပဳတုိငၾ္ကားခ်
ခ်ကေ္ျဖရငွး္ေရးေကာ္မတီ 

၁။ ဦးရျဲမင္ ့
၂။ ေဒၚခငမ္ာ 

ေငြစာရငး္ကုိင ္
၁။  ဥးီေက်ာ္မင္းထြနး္ 
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ေက်းရြာအပုစ္စုေီထာက္ေကာ္မတဖီြဲ႕စညး္ပံုဇယား 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ                                                              မတွတ္မး္တငသူ္ 
        က်ား -  ၁၈ ဦး                                                                         အမည္ - ဦးေဌးရယ ္
         မ    -   ၁၃ ဥးီ                                                                         ရာထူး -လထူစုည္းရံုးေရးမွဴ း

ေက်းရြာအပုစ္စုေီထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ ဦးပါဒိုမွူး 
၂။ ေဒၚသဂိီ ၤေမာ္ 

ဘ႑ာေရးဆပေ္ကာ္မတီ 

စာရငး္ကုိင ္
၁။ ေဒၚမလဲွူ 

ဥကၠဌ 
၁။ ဦးထြန္းေအာင ္

အဖြဲ႕၀င ္(ေငြထိန္း) 
၁။ ေဒၚၾကည္ၾကည၀္င္း 

         
အပုစ္ေုကာ္မတအီဖြဲ႕၀ငမ္်ား 
၁။ ဦးလကုာ 
၂။ ေဒၚနနး္ေစာ 
၃။ ဦးေဇာ္ေဖာ္ေအာင ္
၄။ ဦးေအးေမာင ္
၅။ေဒၚျမေလး 
၆။ ဦး၀ငး္ဦး 
၇။ေဒၚခငေ္က်ာ႔ေ၀ 
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ပထမနွစ္စက၀္န္း ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီစဥ ္
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ဒုတယိႏွစ္စက္၀န္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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တတယိႏွစ္စက္၀န္း ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ ္
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 စတုတၳႏွစ္စက္၀န္း ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ ္
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က႑အလုိက္ဥးီစားေပးလုပင္နး္အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 

က႑ စဥ္ လပု္ငန္းအမ်ိဳးအစား 
အဆိုျပဳသူ 

(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည့္အဖြဲ႕
႕ဲအစည္း(သုိ႕) ဌာန မွတ္ခ်က္ 

က်ား မ က်ား
+မ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ကီ႑

(လ
မ္း၊တ

တံာ
း၊ 

ေရရ
ရွေိရ

း၊မီးလ
င္းေ

ရး) 

၁ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခငး္ျခင္း(နီလာ
ရိုးမလမ္း) 

  √    
၂ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခငး္ျခင္း 

(ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းေဘးလမ္း) 
  √    

၃ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခငး္ျခင္း 
(ကယားေမာင္လမ္း) 

    √    
၄        
၅        
၆        
၇        

လူမ
ႈစီး႔ြား

က႑
(ပည

ာေရ
း၊က

်န္းမ
ာ

 ေရ
းႏွင

့္ဆုိင
ေ္သ

ာအ
ေဆ

ာက္
အ

ဆာ
က္အ

ဥမီ်ာ
း ႏငွ

္ ့
အျခ

ားလ
ုိအပ

္ခ်က
မ္်ား

 ၁        
၂        
        
၄        
        
        

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္း ေ

ႀကာ
င္းက

႑  ၁        
၂        
၃        
၄        
၅        
၆        
၇        

   

၀ေဘ
း

အႏၱ
ရာယ္

္ေလ
်ာ့ပါး

ါးေရ
းက ၁        

၂        
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၃        
၄        
၅        

အျခ
ားက

႑(
ဌာန

ဆုိင
္ရာမ

်ားသုိ
႕လႊဲေ

ျပာင္
းႏုိင္

 
ျခင္း

ႏွင္ ့
အေ

ကာ
င္ အ

 ထည္
    

ဖၚႏုိ
င္ျခင

္းမရွိ
ေသ

ာလု
ပ္ငန္

းမ်ာ
း) 

၁ လူငယ္ရိပ္သာျခံစည္း႐ိုးကာရံျခင္း   √    
၂        
၃        
၄        
၅        
၆        
၇        
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ဥးီစားေပးလုပင္နး္အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
 

စဥ ္ လပုင္နး္အမည ္ ဥးီစားေပး 
အဆင္ ့

အဆိုျပဳသ ူ
(က်ား) 

အဆိုျပဳသ ူ
(မ) 

အဆိုျပဳသ ူ
(က်ား+မ) မတွခ္်က္ 

၁။ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခငး္ျခင္း(နီလာရုိးမလမ္း) ၁   √  
၂။ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခငး္ျခင္း 

(ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းေဘးလမ္း) 
၂   √  

၃။ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခငး္ျခင္း 
(ကယားေမာင္လမ္း) 

၃   √  
၄။ လူငယ္ရိပ္သာျခံစည္း႐ိုးကာရံျခင္း ၄   √  
၅။       
၆။       
၇။       
၈။       
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
  
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ                                                          မတွတ္မး္တငသူ္ 
     က်ား - ၈၄ ဦး                                                                        အမည္ - ဦးေဌးရယ ္
     မ     -  ၇၃ ဦး                                                                        ရာထူး - လထုူစည္းရံုးေရးမွဴ း  
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လုပင္နး္ေဆာငရ္ြက္မႈမတ္ွတမး္ဓါတပ္ံုမ်ား 
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