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မာတိကာ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
၁။ ျမဳိ႕နယ္ေျမပံု  
၂။ ေက်းရြာေျမပံု (တည္ေနရာ)  
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  
၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း)  
၅။ လထူုပါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတျ္ခင္းလပု္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား  

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သံုးသပ္ခ်ကမ္်ား  

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား  

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပံုစ-ံ၁)  
၉။  စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစ-ံ၃)  
၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄)  
၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  
၁၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  

 
   
   

   
   

   



၁။       ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ   
    
    
 

   

    



၂။      ေက်းရြာေျမပုံ(တည္ေနရာ) 
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၃။      အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 

  
 စဥ ္ ေနရာျပကဒု္ ေက်းရြာအုပ္စအုမည္ ေက်းရြာအမည္ 

1 MMR130400600 ဘန္းဗြီး လြယ္မန္း 
2 MMR1304006002 ဘန္းဗြီး နားဆီးေဆာက ္
3 MMR1304006003 ဘန္းဗြီး ထတီယမ္း 
4 MMR1304006004 ဘန္းဗြီး ဘန္းပလန္ 
5 MMR1304006005 ဘန္းဗြီး ေဆာ့ဆား  (ေျမာက္) 
6 MMR1304006006 ဘန္းဗြီး ေက်ာင္းခ်ယ္ 
7 MMR1304006007 ဘန္းဗြီး ထဗီြာ 
8 MMR1304006008 ဘန္းဗြီး ေနာင္တဘန္ 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 
 ေဆာဆားေက်းရြာသည္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း၊ ေတာင္ႀကီးခရိုင္၊ ဆီဆိုင္ၿမိဳ႕နယ္၊ 
ဘန္းဗီြးေက်း ရြာအုပ္စုတြင္တည္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ လြယေ္မာေတာင္ရွိသျဖင့္ 
လြယ္ေမာေတာင္ေျခ တြင္တည္ရွိသည္။ ခရစ္ႏွစ္ ၁၉၂၈ ခုႏွစ္ခန္႔တြင္ အိမ္ေျခ ၁၀ အိမ္ခန္႔ျဖင့္ 
စတင္တည္ေထာင္ခ့ဲၿပီး လူဦးေရ ၅၀ ဦးခန္႔ရွိသည္။ ေဆာဆားလို႔ေခၚဆိုရေသာ အေၾကာင္းအရင္း 
မွာ ရြာ၏အေရွ႕ေျမာကဘ္ကရ္ွိ ေတာင္က်ေရမွ မိုးကုန္ခါနီးအခ်ိန္တြင္ ေတာင္က်ေရသံသည္       
“ ေဆာ္ဆာ ေဆာ္ဆာ ေဆာ္ဆာ “ ဟုၾကားေနရသည္။ မိုးကုန္ခါနီးမွ ေတာင္က်ေရသသံည္ “ 
ေဆာ္ဆာ ေဆာ္ဆာ ေဆာ္ဆာ “ ဟု ထြက္ေပၚလာေသာေၾကာင့္ ထိုအသံကိုအစြဲျပဳကာ 
ေက်းရြာအမည္မည့္ေခၚခဲ့သည္။ အခ်ိန္ၾကာလာသည္ႏွင့္အမွ် ေခၚဆိုသမံ်ားေျပာင္းလလဲာရာ 
ယခုတြင္ေဆာဆားဟု အမည္တြင္လာခ့ဲသည္။ 
 ေက်းရြာတြင္ သဘာ၀အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ ေခ်ာင္းေရ၊ သစ္ပင္၊ ၀ါးပင္ႏွင္ ့သ၊ဲ ေက်ာက ္
တို႔လည္းရွိသည္။  ေက်းရြာအေနအထားသည္  ေျမျပန္႔လြင္ျပင္မ်ားသျဖင့္ ေတာင္ယာႏွင့္ အသက ္
ေမြး၀မ္းေၾကာင္း ျပဳၾကပါသည္။ စပါး၊ ေျမပဲ၊ ပစဲင္းငံု ၊ေျပာင္း၊ ပန္းႏွမ္းႏွင့္ အျခားသးီႏွံတုိ႔ကိုလည္း 
စိုက္ပ်ဳိးၾကသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးသည္ ေျမသားလမ္းျဖစ္ၿပီး မိုးတြင္းကာလတြင္ သြားလာ 
ရန္ခက္ခဲသည္။ ရပ္ရြာဓေလ့ထံုးထမ္းအရ ေဘးပတ္၀နး္က်င္းေက်းရြာသို႔ အခါႀကီးရက္ႀကီး၌ 
ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းတက္ရာတြင္ သြားလာရန္ခက္ခသဲည္။ ထတု္ကုန္မ်ားေရာင္းခ်ရန္လည္းေကာင္း၊ 
ေစ်းသံုးရာတြင ္ လည္းေကာင္း ၅ ရက္ ၁ ေစ်းသြားလာရာတြင္ မိုးတြင္းကာလ၌ အလြန္ခက္ခဲ 
သည္။ လမ္းခက္ခသဲျဖင့္ သယ္ယူစရိတ္ႀကီးမားေသာ္လည္း သီးႏွံကုန္ေစ်းႏုန္း နိမ့္က်ေနသျဖင့္ 
၀မ္းစာဖူလံုရန ္ ခက္ခေဲနေသးသည္။ ပညာေရးတြင္အေျခခံမူလတန္းေက်ာင္းအဆင့္သည္ 
ႏွစ္ေပါင္း ၄၀ ၀န္းက်င္ခန္႔ရွိၿပီျဖစ္ေသာ္လည္း တိုးျမွင့္ႏိုင္ျခင္းမရွိေသးပါ။ အိမ္ေျခ ၂၆၀ 
ေက်ာ္ၿပီျဖစ္၍ ေက်ာင္းသားဦးေရသည္မ်ားျပားေသာ္လည္း မူလတန္းအဆင့္ထိသာ ဆည္းပူး 
သင္ယူႏိုင္သည္။ ခ်မ္းသာသည့္အိမ္ေထာင္စုမွ ကေလးမ်ားကုိ ၿမိဳ႕ႀကီးသို႔ သြားေရာက္သင္ယူ 
ႏိုင္ေသာ္လည္း အနည္းငယသ္ာရိွသည္။ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသည့္ အိမ္ေထာင္စုမွကေလးမ်ားသည္ 
မူလတန္းေအာင္ၿပးီ အရြယ္ႏွင့္မလိုက္ေအာင္ ေတာင္ယာလုပ္ငန္းခြင္၍ ၀င္လုပ္ေနရသျဖင့္ 
ပညာေရးသည္ အလြန္နိမ့္ပါးသည္ဟုဆိုသည္။ က်န္းမာေရးတြင္ ေက်းရြာ၍ 
ေက်းလက္က်န္းမာေရးဌာနခြဲ၊ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းရွိေသာ္လည္း ဆရာမ(၀န္ထမ္း)မရွိသျဖင့္ 
အျခားေက်းရြာသို႔ သြားရန္လည္း လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ ဆရာမမ်ားကုိ 
အလြန္လိုအပ္ပါသည္။ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ ၃ လပုိင္း ၁၉ ရက္ေန႔တြင္ ့ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ 
စတင္၀င္ေရာကၿ္ပီး ပထမ ႏွစ္စက္၀နး္တြင္ ေရသြယ္ယူေရး(ပုိက္အစားထုိး) စီမံကိန္းလပု္ငန္းခြဲကို 
ေအာင္ျမင္စြာအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခဲ့သျဖင့္ ေသာက္သုံးေရႏွင့္အိမ္သံုးေရမ်ားကို 
လံုေလာက္စြာရရိွႏိုင္ၿပီျဖစ္သည္။ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္ ့အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PRA/PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ဇယား) 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြဲ ဦးတည္ 

အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က မ ပ 

၁ လမူႈအရင္းအျမစ္ျပ
ေျမပုံ 

၁၉.
၃.၁

၇ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၉ ၁၉ ၃၈ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊ အေျခခံအေဆာကအ္ 
အံုမ်ား၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊ အရင္းအျမစ္မ်ား 

၂ ဥစၥာဓာနၾကြယ္မႈ 
ပုံစံ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၅ ၁၈ ၃၃ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ လေူနမႈအဆင့္တန္းမ်ားအ 
ေၾကာင္း 

၃ ပုိင္ဆိုင္မႈသုံသပ္ 
ျခင္း 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၅ ၁၈ ၃၃ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ အရင္းျမစ္မ်ားကို အမ်ဳိးသား/  
သ မီးမ်ား၏ သံုးစြဲပုံ၊ ထိန္းခ်ဳပ္ပုံမ်ားကို 
ေဆြးေႏြးသည္ 

၄ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီး ၁၆ ၁၆ ၃၂ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း၊၀င္ေငြရရွိမႈ၊ ေရရရိွမႈ၊ အား 
လပ္ခ်ိန္မ်ား၊ ရာသီဥတုစသည့္ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားကို အဓိကေဆြးေႏြး 

၅ ပင့္ကူအိမ္ပုံစံ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၈ ၂၀ ၃၈ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္မႈ၊ 
လမူႈေရးတြင္ပါ၀င္ႏိုင္မႈ၊ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈစြမ္းရည္ 
မ်ားကို အမ်ဳိးသား/သမီးခြကဲာ ေဆြးေႏြးသည္ 

၆ ဗင္းပံုစံ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၈ ၂၀ ၃၈ 

ရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ေက်းရြာျပင္ပအဖြ႕ဲအစည္း 
(အစုိးရ၊NGO)တို႔၏ ခ်ိတ္ဆကပုံ္အဆင့္ဆင့္ေဆြး 
ေႏြးသည္ 

၇ 
အမ်ဳိးသား/သမီး 

မ်ား၏ အခက္အခဲ 
ျပသနာမ်ား 

၂၀.
၃.၁

၇ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၇၀

 
၁၆၂

 
၃၃၂

 ေက်းရြာမ်ား၏ စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ပညာေရးစ 
သည္တို႔ႏွင့္ၾကံဳေတြရသည့္ အခက္အချဲပဿာ 
နာမ်ားကိ ုေဆြးေႏြးသည္ 

၈ 
အမ်ဳိးသား/သမီး 
မ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္း 

ခ်က္မ်ား 
အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၇၀
 

၁၆၂
 

၃၃၂
 စီမံကိန္းကာလ ၄ ႏွစ္ၿပီးပါက ေႏွာင္ႏွစ္မ်ားတြင္ 

၄င္းတို႔ေက်းရြာအား ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစခ်င္ေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကို ေဆြးေႏြးသည္ 

၉ အဆိုျပဳေသာ 
လပု္ငန္း 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၇၀

 
၁၆၂

 
၃၃၂

 ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစခ်င္ေသာ လပ္ုငန္းမ်ားအား က်ား 
မ ခြဲကာ ေဆြးေႏြးသည္ 

၁၀ 
ဦးစားေပးလုပ္ငန္း 
စဥ္မ်ားကို မဲေပး 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၇၀

 
၁၆၂

 
၃၃၂

 က်ား မ တင္ျပေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းကို တစ္စု 
တစ္စည္းတည္စုျခင္းႏွင္စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြမဲ်ားကို 
မဲေပးေရြးခ်ယသ္ည္ 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRAtool မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
လူမႈေရးႏွင့္အရင္းျမစ္ျပေျမပံု 

 
            
 

ေက်းရြာေျမပံုဆန္းစစ္ခ်က္ 
 ပအို၀္းလူမ်ဳိးစုသာေနထိုင္ၾကပါသည္။ တစ္္ရြာလံုးနီးပါးေတာင္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးကိ ု

အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး ေမြးျမဴေရးအနည္းငယ္ရွိသည္။ 
 ေသာက္သံုးေရအား အျခားေက်းရြာမွ သြယ္ယူရသည္။ 
 လမ္းတံတားမေကာင္းသျဖင့္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းပါ။ 
 ဆိုလာမီးအိမ္ေထာင္စုတိုင္းမရွိသျဖင့္ မီးအခက္အခဲရွိသည္။ 
 စာသင္ေက်ာင္း၊ ေဆးခန္း အုတ္တံတုိင္းမရွိေသးပါ။ 
 လူဦးေရတုိးလာသျဖင့္ ေရေလွာင္ကန္မွ ေရသြယ္ပိုက္မ်ားျဖင့္ ျဖန္႔ေ၀ခ်င္။ 

 
 
 
 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

                        

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က္ 
 ခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စုသည္ ကား၊ တိုက္အိမ၊္ ေရၿခံ၊ ေတာင္ယာ၊ ဆုိင္ကယ္၊ ကၽႊ၊ဲ 

ႏြား၊ TV ရွိၿပီး သားသမီးမ်ားကုိလည္း ၿမိဳ႕သို႕ေက်ာင္းထားႏုိင္ၾကသည္။ 
 အလယ္အလတ္တန္းစား အိမ္ေထာင္စုတိ႕ုမွာ သစ္သားအိမ၊္ တိုက္ပုအိမ္၊ ေရၿခံ၊ 

ေတာင္ယာ ဆိုင္ကယ၊္ ကၽႊ၊ဲ ႏြားတိုိ႔ရွိၿပီး သားသမီးမ်ားတုိ႔ကိ ုရြာေက်ာင္းထားႏိုင္ 
ၾကသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္းႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စ ု၁၄၄ အိမ္ေလာက္ရွိေသာ္လည္း လယ္၊ 
ေတာင္ယာမရိွ၊ အရင္းအႏွီးမရွ ိေန႕လုပ္ေန႕စားဘ၀ျဖစ္သည္။ စား၀တ္ေနေရး 
အဆင္မေျပသကဲ့သုိ႔ သားသမီးတို႔အား ေက်ာင္းထားႏိုင္ျခင္းမရိွပါ။ အလုပ္အကိုင္ရွားပါး၊ 
အရင္းအႏွီးမရွိ၊ ၀င္ေငြထြက္ေငြမမွ်တျခင္းေၾကာင့္ ဆင္းရရဲပါသည္။ 

 ႏြမ္းပါးသူလည္းဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေအာင ္စည္းရံုးအားေပးျခင္း၊ ႏြမ္းပါးသူမွ 
အၾကံျပဳခ်က္ကုိလည္း အေလးထားျခင္းျဖင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းအတူ 
လုပ္ေဆာငရ္မည္ျဖစ္သည္။ 

 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ ပိုင္ဆုိင္မႈ၊ သုံးစြဲမႈ၊ ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံ 
 

    ပိုင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ခ်က္။ 
 ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္ေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ သေဲတာင္၊ ေက်ာက္ေတာင္၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ 

ေဆးေပးခန္း၊ တံတား၊ ေဘာ္လံုးကြင္း၊ အိုးစည္၊ လယ္ယာ၊ ေသာက္ေရကန္၊ သစ္ေတာ၊ လမ္း၊ 
ေတာင္ယာ၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေျမယာ၊ ဘုရားေတာင္၊ ျမစ္ေခ်ာင္း ၊သခၤ် ဳိင္းႏွင့္ ၿခံေျမ တုိ႔ျဖစ္ 
သည္။ 

 အမ်ဳိးသားသီးသန္႔အသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မွာ ေဘာ္လုံးကြင္းတစ္ခုရိွေသာ္လည္း အမ်ဳိး 
သမီးသီးသန္႔ အသံုးျပဳျခင္းမရွိပါ။ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အတူတကြအသုံးျပဳၾကပါသည္။ 

 သေဲတာင္၊ ေက်ာက္ေတာင္၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ေဆးေပးခန္း၊ တံတား၊ ေဘာ္လံုးကြင္း၊ 
အိုးစည္၊ လယ္ယာ၊ ေသာက္ေရကန္၊ သစ္ေတာ၊ လမ္း၊ ေတာင္ယာ၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ 
ေျမယာတုိ႔ကိ ု အမ်ဳိးသား သီးသန္႔ထိန္းခ်ဳပ္ရေသာ္လည္း အင္းေရကန္တစ္ခုသာ 
အမ်ဳိးသမီးသီးသန္႔ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္သည္။ ဘုရားေတာင္၊ ျမစ္ေခ်ာင္း၊ သခၤ် ဳိင္းႏွင့္ ၿခံေျမတို႔ကုိ 
အတူတကြထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ 

 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 
 

                
 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဆန္းစစ္ခ်က္ 
 မ်ားေသာအားျဖင့္ စိုက္ပ်ဳိးေရးျဖင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကပါသည္။ စပါး၊ ပစဲင္းငံ၊ု ေျမပဲ၊ 

ပပဲုတ္၊ ၾကက္သြန္ျဖဴစသည္တို႔အား   အဓိကစိုက္ပ်ဳိးၾကသည္။ အရင္းအႏွီးမလံုေလာက္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စု     ၇၅ % ေလာက္ရွိသည္။ ၀င္ေငြပံုမွန္မရွိသည့္ျပင ္ေႏြရာသီတြင္၀င္ေငြ မရွိပါ။ 

 ေသာက္သံုးေရအတြက္ လုံေလာက္မႈရိွၿပီး စိကု္ပ်ဳိးေရးအတြက ္ ေရမလုံေလာက္ပါ။ ၀ါဆုိလမွ 
သီတင္းကၽႊတ္အထိသာ ေရအလုံေလာက္ရရိွသည္။ 

 အခ်ိန္မေရြး အစည္းအေ၀းလုပ္ႏိုင္သည္။ 
 သံုးသပ္ပါက စိုက္ပ်ဳိးေရးျဖင့္၀င္ေငြအသင့္အတင့္ရွိေသာ္လည္း (ကုန္ေစ်းႏုန္းျမင့္တက္ျခင္း) 

အရင္းအႏီွးမရွိသျဖင္ ့အေၾကြးမ်ားသည္။  
 
 
 
 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပင့္ကူအိမ္ပံုစ ံ

 
ပင့္ကူအိမ္ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္။ 
 ပညာေရးတြင္လည္း အမ်ဳိးသားမ်ားက ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၌သာသြားေနသူမ်ားသည္။ အလုပ ္

အကိုင္အခြင့္အလမ္းတုိင္းတြင ္အမ်ဳိးသားမ်ားကုိ ဦးစားေပးသျဖင့္ စီးပြားေရးတြင္ အမ်ဳိးသား 
မ်ားပိုလုပ္ႏုိင္သည္။ 

 တခ်ဳိ႕အလုပ္တြင္မလုပ္ႏိုင္၍ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အိမ္တြင္းကိစၥတြင္ အလုပ္ပိုမ်ားေနသည္။ 
ေရွးအစဥ္အလာအရ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ လုပ္ရမည္ကုိ ေၾကာက္ရြ႕ံေနသျဖင့္ 
ေရ႕ွမတုိးရၾဲကပါ။ 

 အမ်ဳိးသားမ်ားမ ွအိမ္တြင္းကိစၥမ်ားကုိကူညီၿပီး အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္ေစကာ 
အႀကံဥာဏ္ရယူ၍ ဆြဲေခၚေပးသင့္သည္။ 

 
 

 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
ဗင္းပံုစံေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က္ 

 
 

ဗင္းပံုစံေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က္။ 
 ေက်းရြာတြင္း၌ ေက်းရြာသူႀကီး၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ ဆယ္အိမ္ေခါင္းႏွင္ ့ လူငယ္အဖြဲ႕တို႔ရွိၿပီး 

ေက်းရြာျပင္ပတြင္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ေက်းလက္ဦးစီးဌန၊ ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရမွဴး၊ 
က်န္းမာေရး၊ ရစဲခန္းႏွင့္ လ ၀ က တို႔ရွိသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းသည္ အခ်င္းခ်င္းခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ၾကၿပီး က်န္းမာေရးအဖြဲ႕သာ 
ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ျခင္း မရွိေသးပါ။ ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕သည္ ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးမွဴးႏွင့္ ေက်းလက္ 
ဦးစီးတုိ႔သာ ေက်းရြာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္သည္။ 

 ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ ေက်းရြာသူႀကီး၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ ေက်းရြာလူငယ္အဖြဲ႕၊ 
ဆယ္အိမ္ေခါင္းတုိ႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈရွိသည္။ 

 ေက်းလက္ဦးစီးဌနႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးဥကၠဌတို႔ ခ်ိတ္ဆက္မႈရွိသည္။ 
 ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရမွဴးႏွင့္ ေက်ာင္းေကာ္မတီ ခ်ိတ္ဆက္မႈရိွသည္။ 
 က်န္းမာေရး၊ရစဲခန္း၊လ ၀ က တို႔သည္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမရွိဘ ဲသီးျခားေနေနသည္ ။   
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင္ ့ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 

 ေရျပႆာနာ 
 လမ္းျပႆာနာ 
 တတံားျပႆာနာ 
 မီးျပႆာနာ 
 စာသင္ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုးမရွိျခင္း 
 စာၾကည့္တိုက္မရွိျခင္း 
 ေဆးခန္း ဆရာမ မရိွျခင္း 
 ၀နထ္မ္းအိမ္ယာမရိွျခင္း 
 က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းမရိွျခင္း 

 
အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာအခကခ္မဲ်ား 

 ေရျပႆာနာ 
 လမ္းျပႆာနာ 
 တတံားျပႆာနာ 
 မီးျပႆာနာ 
 ပညာေရးျပႆာနာ 
 က်န္းမာေရးျပႆာနာ 
 အရင္းအႏွီးေခ်းေငြမရွိျခင္း 
 စိုက္ပ်ဳိးရန္ေျမယာအခကအ္ခဲ 
 လမူႈေရးျပႆာနာ(ရြာလံုၿခံဳမႈမရွိ) 
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အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ရန္(ကတၱရာ) 
 တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးေရလံုေလာကမ္ႈရွိရန္ 
 လွ်ပ္စစ္မီးရရွိရန္ 
 အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္ရွိရန္ 
 တတံားေကာင္းေစခ်င္(ကြန္ကရစ္) 

 
အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

 ပညာေရးအဆင့္အတန္းျမွင့္တင္ရန္ 
 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းေစခ်င္ 
 တတံားေကာင္းေစခ်င္ 
 ေရလံုေလာကမ္ႈရွိရန္ 
 လွ်ပ္စစ္မီးရွိရန္ 
 စာသင္ေက်ာင္းစည္းရုိးအုတ္တံတိုင္းကာရန္ျခင္း 
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အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
 အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္ 
 ေရေလွာင္ကန္ 
 ၀နထ္မ္းအိမ္ရာ 
 ေက်ာကေ္ခ်ာလမ္း/ကတရၱာ 
 တတံားျပဳျပင္ျခင္း 
 လွ်ပ္စစ္မီးရရွိရန္ 
 ေဆးခန္းတည္ေဆာက္ရန္ 
 စာသင္ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုးတည္ေဆာက္ျခင္း 
 စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းတကႏ္ိုင္ရန္ 
 အသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္းသင္တန္းတက္ရန္ 
 ေျမလြတ္ေျမရိုင္းတူးေဖာ္ရန္ 
 ဘနု္းႀကီးေက်ာင္းျပင္ 
 စိုက္ပ်ဳိးေရးအရင္းအႏွီးလံုလုံေလာက္ေလာက္ 
 က်န္းမ်ာေရး၀န္ေဆာင္မႈရရွိရန္ 

   
အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ရြာလည္ေရေလွာင္ကန္သို႔ေရသြယ္ယူျခင္း 
 လမ္းျပဳျပင္ျခင္း 
 တတံားျပဳျပင္ျခင္း 
 ဆိုလာမီးရရွိျခင္း 
 စိုက္ပ်ဳိးေျမႏွင့္နည္းပညာရရိွရန္ 
 စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းတကေ္ရာက္ရန္ 
 အရင္းအႏွီးမတည္ေငြထူေထာင္ရန္ႏွင့္ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းရရွိရန္ 
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ပူးတြဲအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
1. အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္ 
2. တံတားျပဳျပင္ျခင္း 
3. ၀န္ထမ္းအမိ္ယာတည္ေဆာက္ျခင္း 
4. ဆိုလာမီးတပ္ဆင္ျခင္း 
5. ေဆးခန္းတိုးခ်ဲ႕ျခင္းႏွင့္ ၀န္ထမ္းရရွိျခင္း 
6. စာသင္ေက်ာင္းၿခံစည္းရုိးတည္ေဆာက္ျခင္း 
7. ရြာမွေကာင္ပန္တန္းရြာအထိ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း 
8. စိုက္ပ်ဳိးေရးအရင္းအႏွီးႏွင့္နည္းပညာရရွိရန္ 
9. စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းတက္ေရာက္ရန္ 

 
ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း။                                               
စဥ ္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခြဲမ်ား ရမွတ္ 
၁ ရြာလည္ေရေလွာင္ကန္သို႔ေရသြယ္ယျူခင္း္ ၃၆၈ 
၂ တံတားျပဳျပင္ျခင္း ၁၀၄ 
၃ ၀န္ထမ္းအိမ္ယာတည္ေဆာက္ျခင္း ၂၃ 
၄ ဆိုလာမီးတပ္ဆင္ျခင္း ၁၇၁ 
၅ ေဆးခန္းတိုးခ်ဲ႕ျခင္းႏွင္ ့၀န္ထမ္းရရွိျခင္း ၂၇ 
၆ စာသင္ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုးတည္ေဆာက္ျခင္း ၂၂ 
၇ ရြာမွေကာင္ပန္တန္းရြာအထိ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း ၄၉ 
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ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအျပီးသတ္ျခင္း။ 
လာမည္( ၄)ႏွစ္အတြက္အက်ံဳး၀င္ေသာဦးစားေပးဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
စဥ ္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမည္ အဆိုျပဳသူ 

(က်ား၊မ) 
ခန္႔မွန္းကုန္က် 

စရိတ္က်ပ္ 
အက်ိဳးျပဳ
သဥူီးေရ အတိုင္းအတာ 

၁ ေရေလွာင္ကန္ႏွင့္ေရပိုက္သြယ္
ယူျခင္း က+မ ၃၂၈၀၀၀၀၀  ၁၂၀၀  

၂ မီး(ဆုိလာ) က+မ ၂၀၀၀၀၀၀၀  ၁၂၀၀  
၃ တံတားျပဳျပင္ျခင္း က+မ ၅၀၀၀၀၀၀၀  ၁၂၀၀  
၄ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း က+မ ၂၀၀၀၀၀၀၀၀  ၁၂၀၀  
၅ ေဆးေပးခန္းတိုးခ်ဲ႕ျခင္း မ ၁၆၂၀၀၀၀၀  ၁၂၀၀  
 
 
လာမည့္(၄)ႏွစ္အတြက္အက်ံဳးမ၀င္ေသာဦးစားေပးဖြ႔ံျဖိဳးတိုတက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား 

စဥ ္ ဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား အဆိုျပဳသူ အခန္းက႑ 
၁ အရင္းအႏီွးေခ်းေငြထူေထာင္ရန္ က+မ စား၀တ္ေနေရး 
၂ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းရရွိရန္ က+မ က်န္းမာေရး 
၃ စက္ခ်ဳက္သင္တန္းတကရ္န္ မ စား၀တ္ေနေရး 
၄ ၀န္ထမ္းအိမ္ရာတည္ေဆာက္ရန္ က ပညာေရး 
၅ စိုက္ပ်ဳိးေရးမ်ဳိးေစ့ရရွိရန္ က+ မ စား၀တ္ေနေရး 

 
 
 



ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း    
 

ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား 
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ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕၀င္စာရင္း 

အေၾကာင္းအရာ ဆပ္ေကာ္မတီ စဥ ္ တာ၀န္ အမည္ ဆက္သြယရ္န္ဖုန္း
နံပါတ္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္း 
အေထာက္အကျူပဳ 

ေကာ္မတ ီ

 ၁ ဥကၠဌ(က်ား) ဦးဖစ္ ၀၉၄၄၄၂၇၄၀၆၇ 
၂ ဥကၠဌ(မ) နနး္ေမဇင္ ၀၉၄၅၄၉၈၉၆၉ 

၀ယ္ယူေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

၃ ေခါင္းေဆာင္ ဦးခ်ဳပ ္ ၀၉၄၄၄၂၇၄၀၈၁ 
၄ အဖြဲ႕၀င ္ နနး္ေခ်ာေလး ၀၉၄၄၅၈၈၁၄၀၇ 
၅ အဖြဲ႕၀င ္ ခြနေ္မာင္၀င္း ၀၉၄၅၈၈၄၂၀၅၁ 

ေစာင့္ၾကည္ ့
ႀကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ေခါင္းေဆာင္ နနး္ေရႊေအး ၀၉၄၄၅၈၈၁၄၀၇ 
၇ အဖြဲ႕၀င ္ ခြနေ္မာင္ဟန္ ၀၉၄၄၄၆၇၃၇၁၀ 

၈ အဖြဲ႕၀င္ နနး္ပြယ္ေအာ
င ္  

လည္ပတ္ျပဳျပင္
ထနိ္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ေခါင္းေဆာင္ ဦးေအာင္ႏိုင ္ ၀၉၂၆၅၃၂၁၁၉၈ 
၁၀ အဖြဲ႕၀င ္ နနး္ခမ္းဆြန္း  
၁၁ အဖြဲ႕၀င ္ ဦးေ၀ါင္း ၀၉၃၆၀၄၄၁၀၈ 

ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ ၁၂  ဦးဆိြဳ င(္ခ) 
ေအာင္ခ်ဳိ ၀၉၄၂၁၃၄၂၆၈၉ 

ေ၀ဖန္အႀကံဳျပဳကိုယစ္ားလွယ္ ၁၃  ဦးၾကည ္ ၀၉၂၆၅၃၂၁၁၉၈ 
၁၄  နနး္ေပး  

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း ၁၅  ခြနေ္မာင္စိုး ၀၉၄၅၁၇၈၉၃၀၇ 
၁၆  နနး္ခမး္ေစာက္ ၀၉၃၆၁၆၃၉၄၂ 



မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား 
     

ဆႏၵမေဲပးရန္တန္းစီျခင္း 
 

         

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအား မေဲပးေရြးခ်ယ္ျခင္း 



၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ စ-၁) 

 
 



 
 
 





၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ စ-၂)
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ စ-၃) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ စ-၄)



 



အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 
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အဆ

င့္ လပု္ငန္း မည္သူဦး 
စားေပးလဲ 

ေက်းရြာတာဝန္ခံသူ 
(သို႔) အုပ္စု 

ျပင္ပမွမည္သူေထာက္ပံ့မ
လဲ 

အေ
ျခခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ ေရေလာွင္ကန္ႏွင့္ေရပုိက္ 
သြယ္ယူျခင္း 

က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၂ မီး(ဆိုလာ) က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၃ တတံားျပဳျပင္ျခင္း က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၄ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၅ ေဆးေပးခန္းတိုးခ်ဲ႕ျခင္း  ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 

အသ
က္ေ

မြးဝ
မ္းေ

ၾကာ
င္း/ 

စုိက္
ပ်ဳိးေ

ရး 

၁ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းတကရ္န္  ေက်းရြာလထုူ  မ 
၂ စုိက္ပ်ဳိးေရးမ်ဳိးေစ့ရရွိရန္ က်ား ေက်းရြာလထုူ  မ 

၃      
၄      
၅      

က်န္
းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ ၁ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းရရိွရန္ က်ား ေက်းရြာလထုူ  မ 

၂      
၃      

၁၃။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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၄      
၅      

ပည
ာေရ

း 

၁ ၀န္ထမ္းအိမ္ရာတည္ 
ေဆာက္ရန္ 

က်ား ေက်းရြာလထုူ  မ 
၂      
၃      
၄      
၅      

အျခ
ား 

၁ အရင္းအႏီွးေခ်းေငြထူ 
ေထာင္ရန္ က်ား ေက်းရြာလထုူ   

၂      
၃      
၄      
၅      
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
ထနိ္းခ်ဳပ္သူ-     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ-  
ေက်းရြာ-     ၊ ေက်းရြာအုပ္စု-   ၿမိဳ႕နယ္- ဆီဆိုင္ 
(၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ၿပီးဆုံးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး (အဖုံး) 
 မာတကိာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ အခ်ကအ္လက္ (Data) 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လပ္ုငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခကအ္ခမဲ်ား 
 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္(ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား သေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလပ္ုငန္းမ်ားစာရင္း( အေျခခံအေဆာကအ္ဦ၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လမူႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-) 

ေနာကဆ္ကတ္ြဲမ်ား- 
- လမူႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္း ဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ ေျမပုံမ်ား ပါရမည္။ 

စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn ပုံ…စသည္ျဖင့္-) 
- ေက်းရြာစီမံကိန္း ေရးဆြဲေရး အစည္းအေ၀းမိတၲဴ 
- ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္ (PC-1 ပုံစံ) 
- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 
 လမူႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရကေ္ပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္ 
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လပ္ုငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္း၊ အဖြဲ႕ဓါတ္ပံု၊ 

တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား) 
o အလြန္ေကာင္း 
o ေကာင္း 
o ညံ ့

 လပု္ငန္းမ်ား မွတတ္မ္းတင္ျခင္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ ရလာဒ္အား ခြဲျခားေပးထား 
ပါသလား။ 

o ရိွ 
o မရိွ 

 စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္) 
 PRA ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္း အေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ေရြးခ်ယ္မႈ 

အေရအတြက္) 


