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 မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပုံ  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လမူႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတျ္ခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၇ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၈ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က္ ၉ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတခ္်က္ၿပပုံ ၁၀ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၁ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၂ 
၁၁။  ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၃ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၄ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၆ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပုံ (က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၁၉ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၂၀ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစံ-၁) ၂၅ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၂၉ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၃၆ 
၂၃။  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၇ 
၂၄။ ဦးစားေပးလပ္ုငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား    ၃၈ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၄၀ 

 



3  

လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ ကုန္းသာ ပီကင္းေကာခူ  
၂။  ၀ွါရီေကာခူ  
၃။  ေဆာင္ကန္း  
၄။  ကုန္းသာ  
၅။  ၀ါေဆာင္  
၆။  သရက္ပင္  
၇။    
၈။    
၉။    
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
၁၅။    
၁၆။    
၁၇။    
၁၈။    
၁၉။    
၂၀။    
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမ ွလူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင္႔ ပထမနွစ္စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
 (၂၀၁၇ -၂၀၁၈) ခုနွစ္ 
ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ - ကုန္းသာအုပ္စု    ေက်းရြာအမည္ - ေဆာင္ကန္း        ရက္စြဲ-၁.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 
 ေဆာင္ကန္း (ကယား )ရြာသည္ (၁၉၇၅)ခုႏွစ္ ၊ ဇန္န၀ါရီလ (၅)ရက္ေန႕တြင္ ရွမ္းျပည္နယ ္
၊ ဖယ္ခံုျမိဳ႕နယ္၊ မိုးျဗေဲက်းရြာအုပ္စု ၊ေဆာင္ကန္း(ရွမ္း)ရြာမွ ေျပာင္းေရႊ႕ ေနထိုင္ခဲ့ေသာ ေက်းရြာ 
ျဖစ္ပါသည္။  
 ေက်းရြာသူ၊ ေက်းရြာသား မ်ားသည္ (၁) လမ္းပန္းဆကသ္ြယေ္ရး (၂) စီးပြားေရး (၃) 
လူမူေရး အေျခအေနအေၾကာင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးတို႕ေၾကာင္ ့  လြိဳင္ေကာ္ ၊ေအာင္ပန္း လမ္းေဘး 
ယခုလက္ရွ ိ ေနရာသို႕ ေျပာင္းေရႊ႕ေနထိုင္ခဲ့ၾကပါသည္။ ေဆာင္ကန္းရြာ၌ အတည္တက် 
ေနထုိင္ႏိုင္ေရးႏွင့္ စနစ္တက်ျဖစ္ေစေရး အတြက္ ၀ိုင္း၀န္းကူညီ ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ၾကေသာ 
ကယားျပည္နယ္ ၊လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕၊ ဦးျပည္ေမာင္စိုး (ယဥ္ေက်းမူဦးစီးဌာန၊ဦးစီးအရာရွိ ) ႏွင့္ ဦးဘီပ်န္ 
(သီဟဗလ )၊ ကုန္းသာေက်းရြာအုပ္စုမွ ဦးတို႕ႏွင့္  ဦးလွမန္၊ ၀ါေဆာင္ရြာမွ ဦးေမာင္လံုးတုိ႔သည္ 
ေက်းရြာ၏ ဦးစီးဦးေဆာင္ အက်ိဳးေဆာင္ပုဂၢိဳလမ္်ား ျဖစ္ၾက သည္။ (၁၉၇၅)ခုႏွစ္ ဇန္န၀ါရီလ 
(၁၅)ရက္ေန႕တြင္ သာသနာဆရာဦးခုိင္ဦးေဆာင္၍ ေနာက္လိုက္ပါ အိမ္ေထာင္စု (၁၁)စုျဖင့္ 
ေဆာင္ကန္း(ရွမ္း)ရြာမွ ေျပာင္းေရႊ႕ေနထိုင္လာခ့ဲျပီး ယခုေဆာင္ကန္း(ကယား) သို ႕ အတည္တက် 
ေနထုိင္ ေနထိုင္ခဲ့ပါသည္။  
 ေဆာင္ကန္း(ကယား)စတင္တည္ေထာင္စဥ္က ဗုဒၶဘာသာ၀င္ ဗမာလူမ်ိဳးအခ်ိဳ႕ ဦးစြာ 
ေရာက္ရွိ ေနထိုင္ခဲ့ၾကျပီးျဖစ္ေသာ္လည္း ေနာက္ပိုင္းတြင္ ေရာက္ရိွေနထိုင္ၾကေသာ ကယန္း 
လူမ်ိဳးမ်ားမွာ - ခရစ္ယာန္ဘာသာ၀င္မ်ားျဖစ္၍ ၀တ္ျပဳကိုးကြယ္ႏိုင္ရန္အတြက္ ယခင္က 
ယာယီဘုရားရီွးခိုးေက်ာင္း ေဆာင္ တစ္ေဆာင္ကို ေဆာက္လုပ္ခ့ဲၾကပါသည္။ 
 ေက်းရြာေန ရြာသူ/ရြာသားမ်ာသည္ လယယ္ာလုပ္ငန္းကိုသာ ေအးခ်မ္းစြာ လုပ္ကိုင္ 
စားေသာက ္လ်က္ရွိၾကပါသည္။ 
  
                                      မွတ္တမ္းတင္သူ 
                                                                 အမည္ - ဦးကာေျဗလယ္ 
                                                                      ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပ

ေျမပံု 
(social 
Map/Resource Map) 

၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၂၄ ၃၆ ၆၀ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂၄ ၃၆ ၆၀ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြျဲခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း ၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၄ ၃၆ ၆၀ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားပိုင္ဆိုင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္
ထားသည့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ(သို႕) 
အရင္းအျမစ္ မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 

၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၄ ၃၆ ၆၀ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကအူိမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၄ ၃၆ ၆၀ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားဘတန္း
တအူခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရိွသည္႔
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္
ပံု(Venn Diagram) 

၁၂.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
အဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊
ေက်းရြာစီေထာကအ္

ဖြဲ႔ 

၂၄ ၃၆ ၆၀ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိတ္
ဆက္ေဆာင္ရြကလု္ပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ေရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ႕နယ္ - လြိဳင္ေကာ္     ေက်းရြာအုပ္စု- ကုန္းသာအုပ္စု     ေက်းရြာ- သရက္ပင္      ရက္စြဲ - ၁၂/၁၀/၂၀၁၇ 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -                                                 မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၃၄    အမည္ ဦးကာေျဗးလယ္ 
 မ    -၁၈    ရာထူး လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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လူမုွေရးေျမပုံအရင္းအျမစ္သံုးသပ္ခ်က္ 
 

 ေဆာင္ကန္းေက်းရြာသည္ အိမ္ေျခစုစုေပါင္း (၉၆)အိမ္ရွိပါသည္။ အိမ္ေျခ(၉၆) အိမ္ရိွ 
သည့္အနက္  အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ေသာ အိမ္ေထာင္စု (၆)စုရွိ္ပါသည္။ ေဆာင္ကန္းေက်းရြာေန 
လူထုမ်ားသည္ ေတာင္ယာ၊ လယ္ယာ အလုပ္လုပ္ကို္င္ျခင္းျဖင့္ အသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္း 
ျပဳၾကပါသည္။ တစ္ရြာလုံးနီးပါး အိမ္ေထာင္စုေပါင္း (၈၂)အိ္မ္က  ခရစ္ယာန္ဘာသာကို 
ယံုၾကည္ကိုးကြယ္ၾကျပီး အိမ္ေထာင္စုအနည္းငယ္ (၁၄)အိမ္က ဗုဒ ၶဘာသာကုိ 
ယံုၾကည္ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ 
 ရြာတြင္းတြင ္ ေက်းလကေ္ဆးေပးခန္းမရွိေသာေၾကာင့္ အခ်ိန္မွီကုသမူမရွိျခင္း ၊ က်န္းမာ  
ေရးကုသရန္ ေႏွာင့္ေႏွးအခ်ိန္ၾကန္႕ၾကာမူႏွင့္ ၾကံဳ ေတြ႕ရပါသည္။ ကိုယ္၀နေ္ဆာင္မိခင္မ်ားႏွင့္ 
ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ကာကြယ္ေဆးထုိးျခင္း ၊ေပါင္ခ်ိန္ျခင္းမ်ားကို မိမိေက်းရြာ 
အတြင္း ေဆးေပးခန္းမရိွ ေသာေၾကာင့္ ၀ါရီေကာခူေက်းရြာေဆးခန္းသုိ႕ သြားေရာကရ္ပါသည္။ 
ေဆာင္ကန္းေက်းရြာတြင္ အမက ေက်ာင္းရွိျပီး ပညာသင္ၾကားေပးေသာ ဆရာ/ဆရာမမ်ားလည္း 
လံုေလာက္စြာရိွပါသည္။ အမက ေက်ာင္း ေအာင္ျမင္ျပီးဆံုးပါက အလယ္တန္း ၊ 
အထက္တန္းတကေ္ရာက္ ပညာဆည္းပူးမူလိုအပ္ေသာ ေက်ာင္းသား/ေက်ာင္းသူ မ်ားသည္ 
ကုန္းသာေက်းရြာ အ.ထ.က ေက်ာင္းခြဲသို႕ တကေ္ရာကၾ္ကပါသည္။  တစ္ခ်ိဳ႕က တျခား 
ေသာျမိဳ႕ေက်ာင္းသို႔ သြားေရာက ္အထက္တန္းပညာကို သင္ယူၾကပါသည္။ ထိုသို႔ သား/သမီးမ်ား 
ေက်ာင္းထားရသည့္အတြက္ ေငြေၾကးတတ္ႏိုင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုရွိသလို ေငြေၾကး  မတတႏ္ိုင္၍ 
အေၾကြးယူကာ သား၊သမီးကို ေက်ာင္းထားရေသာ အိ္မ္ေထာင္စုမ်ားလည္း ရိွပါသည္။ 
 ေဆာင္ကန္းေက်းရြာ၏ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္  ေျမသားလမ္းမ်ားၾကေသာေၾကာင့္ 
မိုးရြာသီတြင္  ေက်ာင္သား/ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္ ေသာ္လည္ေကာင္း ေတာင္သူလယသ္မား 
မ်ားအတြက္ ေသာ္ လည္းေကာင္း အခ်ိန္ၾကန္႔ၾကာျပီး ခက္ခစဲြာသြားလာရပါသည္။ 
ေႏြရာသီခ်ိန္တြင္ ေရခမ္းေျခာက္သျဖင့္  ေသာက္သံုးေရ မလုံေလာက္ေသာ အိမ္ေထာင္စ 
အခ်ိဳ႕ရိွပါသည္။ ၎တိ႕ုက ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳး တိုးတက္ေရး ဌာနက တးူေဖာ္ေပးထားေသာ 
အမ်ားဆုံး ေရတြင္းသုိ႕ ေသာကသ္ံုးေရမ်ား သြားေရာက္ ခပ္ယူ အသံုးျပဳၾကရပါသည္။ 
 ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္ေသာႏွစ္မ်ား ႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕လွ်င ္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလံုေလာကမ္ူ မရွိပါ။ 
ထိ႕ုအျပင္ သီးႏွံမ်ား အေပၚ ပိုးက်ေသာေၾကာင့္  သီးႏံွအထြကန္ည္းျပီး ၀င္ေငြပါ ထခိိုက္ 
လာပါသည္။ အကယလ္ို႕ မ်ား စိုကပ္်ိဳးေရးလည္းလံုေလာက္ျပီး စိုကပ္်ိဳးေရး နည္းပညာသိရိွ 
နားလည္ပါက သီးႏွံအထြက္တိုးကာ စီးပြားေရး အဆင္ေျပမည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။ အလုပ္ 
တည္ျမမဲ ူ မရိွျခင္း ၊ ပံွမွန္ ၀င္ေငြမရိွျခင္းေၾကာင့္ စား၀တေ္နေရး အဆင္မေျပေသာ  
အိမ္ေထာင္စုမ်ား လည္းရွိပါသည္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 
ျမိဳ႕နယ္ -လြိဳင္ေကာ္    ေက်းရြာအုပ္စု-ကုန္းသာ    ေက်းရြာ-ေဆာင္ကန္း       ရက္စြဲ-၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 
 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရးအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ တိုက္အိမ္၊ေထာ္လဂ်ီ ၊လယ(္၆)ဧကအထက္ ၊ 
ေတာင္ယာ (၃)ဧက ၊ႏြား (၅)ေကာင္အထက္ ၊ 

ဆိုင္ကယ ္(၂)စီးအထက္ 
၁၅ အိမ ္ ၁၅.၅% 

အလယ္အလတ္ လယ္(၃)ဧကအထက္ ၊ေတာင္ယာ (၁)ဧက 
အထက၊္ ေထာ္ိလဂ်ီ ၊ႏြား (၁)ေကာင္အထက္ ၊ 

ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ ၊ဆိုင္ကယ္ (၁)စီးအထက္ 
၃၉ အိမ ္ ၄၀.၅% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထရံအိမ ္၊ေတာင္ယာ (၁)ဧက ၊ လယ္မရိွ ၊ 
တစ္ခ်ိဳ႕ေတာင္ယာလည္းမရွိ ၊ ဆိုင္ကယ္(၁)စီး 

၄၂ အိမ ္ ၄၄% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု  ၉၆ အိမ ္ ၁၀၀ % 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၂၄ဦး     အမည္ - ဦးကာေျဗလယ္ 
မ- ၃၆ဦး     ရာထူး  - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မူအားသံုးသပ္ျခင္း 
 

 အိ္မ္ေျခ (၉၆)အိမ္ရိွေသာ ေဆာင္ကန္းေက်းရြာသည္ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မူကို အဆင္(့၃)ဆင့္ 
ျဖင့္ သတ္မွတ္ထားၾကပါသည္။ ခ်မ္းသာအဆင့္ အိ္မ္ေျခ(၁၅)အ္ိမ ္ ၊အသင့္အတင့္ အဆင့္အိိမ္ေျခ 
(၃၉) အိမ္  ႏွင့္ ႏြမ္းပါးအဆင့္ အိ္မ္ေျခ (၄၂)အမိ္ရွိပါသည္။  
 ခ်မ္းသာအဆင့္၏ သတမ္ွတခ္်ကမ္ွာ တိုက္အိမ္ ၊ေထာ္လဂ်ီ ၊လယ(္၆)ဧကအထက္ ၊ 
ေတာင္ယာ(၃)ဧက ၊ႏြား (၅)ေကာင္အထက ္၊ဆိုင္ကယ္(၁)စီးမွ (၂)စီး ၊ကေလးမ်ား ေက်ာင္းထား 
ႏိုင ္၊ ေခြ် းစက္၊ ကား ၊ ပုစဥ္းေခါင္း ၊ TV တို႕ကုိ ပိုင္္ဆိုင္ထားေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
 အလယ္အလတ ္ အသင့္အသင့္အဆင့္၏ သတမ္ွတခ္်ကမ္ွာ လယ္(၂)ဧကအထက ္ ၊ 
ေတာင္ယာ(၁)ဧကအထက ္ ၊ ေထာ္လဂ်ီ ၊ႏြားတစ္ေကာင္အထက္ သစ္သားပ်ဥ္ေထာင္အမ္ိ 
အမ်ားအားျဖင့္ TVရွိ ၊ တစ္ခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စုက လုံေလာက္ေသာေငြေၾကျဖင့္ သား၊သမီး ပညာေရး 
ေပးႏိုင္ျပီး တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ သမူ်ားမွာ အေၾကြးျဖင့္သာ  သား၊သမီးကို ေက်ာင္းထားေသာ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားရိွပါသည္။ 
 ႏြမ္းပါးအဆင့္၏ သတမ္ွတခ္်ကမ္ွာ လယ္ယာမရွိ၊ ေတာင္ယာ(၁)ဧက ၊ တစ္ခ်ိဳ႕က 
ေတာင္ယာလံုး၀ မရွိ ။ထရံအိ္္မ္ ၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ ၊တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ ဆိုင္ကယ္တစ္စီး ရွိ ၊ သားသမီး 
မ်ားကို  ေၾကြးယူျပီး ေက်ာင္းထားေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကို သတ္မွတ္ၾကပါသည္။ ႏြမ္းပါးအဆင့္ 
ရွိေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ေငြေရးေၾကးေရး အဆင္မေျပေသာ္လည္း သားသမီး ပညာေရးကုိ  
ဦးစားေပး ၾကသည္။ 
 နြမ္းပါးရျခင္း၏ အေၾကာင္းမွာ ကေလးမ်ားျခင္း ၊ က်န္းမာေရးျပႆနာေျဖရွင္းေနရျခင္း 
၊ပံုမွန္ ၀င္ေငြႏွင့္ အလုပ္အကိုင္မရွိျခင္း ၊ လယ္ယာပုိင္ဆုိင္ထားမူမရွိျခင္း တို႕ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ေန႕စားလိုက္ျခင္း ၊က်ပန္း အလုပ္လုပ္ျခင္း ၊ႏြားေက်ာင္းျခင္း 
တိ႕ုျဖင့္  မိသားစ ုစား၀တ္ေနေရး တို႕ကို ေျဖရွင္းၾကရပါသည္။ 
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  ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

                             ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 
    က်ား- ၂၄ ဦး          အမည္=ဦးကာေျဗးလယ္ 
    မ-   ၃၆ ဦး                   ရာထူး=လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

က်န္းမာေရး   တုပ္ေကြး        ၀မ္းပ်က္ 
၀မ္းေလွ်ာ 

 
ပြဲလမ္းသဘင္        သခ်ဳိင္းပြဲ ခရစ္စ 

မတ္ပြဲ 
 မဂႍေဆာင္ပြဲ 

ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ လံုေလာက္မုွမရိွ ေရမ်ားလံုေလာက္မုွရိွ 
 

လံုေလာက္မုွမရိွ 

အစားအစာဖူလုံမႈ              

အေႀကာင္းအရာ ဧျပီ ေမ ဇြန္ ဇြန္လိွဳင္ ၾသဂုတ္ စက္တင္ဘ
ာ 

ေအာက္တို
ဘာ 

ႏုိဝင္ဘာ ဒီဇင္ဘာ ဇန္နဝါရီ ေဖေဖၚဝါ
ရီ 

မတ္ 

ရာသီဥတု   
   

     

စိုက္ပ်ိဳးေရး  ေျပာင္း၊ 
 

စပါးစိုက္ 
    စပါးရိတ္သိမ္း    

 
 

၀င္ေငြ($)/ထြက္ေငြ(#)     $$ 
# 

     
## 

     
### 

     
### 

    $ 
### 

    $ 
# 

      $ 
## 

    $$$ 
## 
 

    $$$ 
### 
 
 

     $$$ 
# 

     $$$ 
# 

     $ 
# 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 
 

 ေဆာင္ကန္းေက်းရြာသည္ စပါး၊ေျပာင္း ၊ ပစဲင္းငံုကို အဓိက 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ စားေသာက္ၾကသည္။ ၎တို႕ကို ရိတ္သိမ္းျပီးခ်ိန္တြင္ 
တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားက ၾကက္သြန္းနီ / ျဖဴ မ်ားလည္း စိုက္ပ်ိဳးတတ္ၾကသည္။ 
တစ္ခ်ိဳ႕က လက္သမား ၊ ပန္ရံသမားမ်ား အလုပ္ကို လပု္ကုိင္ကာ အပို၀ငေ္ငြ ရွာတတ္ၾကသည္။ 
တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားက ေမြးျမဴေရး အေနျဖင့္ ႏြား ၊ ၀က္ ၊ ၾကက္ တို႔ကို ေမြးျမဴျပီး  
၎တို႕ကို အပိ၀ုင္ေငြအေနျဖင့္လည္းေကာင္း ၊ လပု္ငန္းအရင္းအႏွီး အေနျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း 
၊ အေၾကြဆပ္ ရန္အတြက္ ေသာ္လည္းေကာင္း ၊ သာေရး/နာေရး အတြကေ္သာ္လည္းေကာင္း 
ေရာင္းခ်အသံုးျပဳၾကသည္။ 
 ရာသီကူးေျပာင္းခ်ိန္ႏွင့္ မိုးရာသီခ်ိန္တြင္ ၀မ္းပ်က္၀မ္းေလွ်ာ ၊ တုတ္ေကြးေရာဂါမ်ား အျပင္ 
ႏွာေစး ၊  ေခ်ာင္းဆိုးေရာဂါမ်ားလည္း ျဖစ္ပြားတတ္ပါသည္။ ေႏြရာသီတြင္ ေသာက္သံုးေရ 
လံုေလာက္မူနည္းပါးသည္။ တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ကိုယ္ပိုင္ေရတြင္းမ်ားျဖင့္ 
ေသာက္သံုးေရမလံုေလာက္ေသာ အေျခအေန တြင္  ေက်းလက္ဦးစီးမွ ေထာက္ပ့ံေပးထားေသာ 
အမ်ားပုိင္ေရတြင္းသုိ႕ သြားေရာကခ္ပ္ယူအသံုးျပဳ ၾကရ သည္။ မိုးရာသီခ်ိန္တြင္ 
ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ လမ္းမ်ား ပ်ကစ္ီးကာ သြားလာရန္ 
ခက္ခဲ ၊ က်န္႕ၾကားမူမ်ား ၾကံဳေတြ႕ေနရသည္။ရာသီဥတု ေဖာက္ျပန္မူႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ရေသာ အခါ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး မလံုေလာက္ေသာေၾကာင့္ သးီႏွံအထြက္ေလ်ာ့နည္းလာကာ မိသားစု၀င္ေငြ 
က်ဆင္းလာျပီး  စား၀တေ္နေရး  မေျပလည္မူမ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရပါသည္။ 
 ၀င္ေငြမ်ားအေနျဖင့္ အဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းအျဖစ္ စုိက္ပ်ိဳးေသာ စပါး ၊ေျပာင္း ၊ 
ပစဲင္းငံုမ်ား  ရိတ္သိမ္းျပီးေသာ အခ်ိန္၀င္ေငြမ်ား ရရွိၾကျပီး တဖန္စုိက္ပ်ိဳးရာသီတြင္ အရင္းအႏီွးမ်ား 
မ်ားစြာ အသံုးျပဳရ ေသာေၾကာင့္  ထြက္ေငြမ်ားေသာ အခ်ိန္ျဖစ္သည္။ေဆာင္ကန္းေက်းရြာေန 
ရြာလူထုမ်ားအေနျဖင့္ မတ္လႏွင့္  ဧျပီလတြင္ အလပု္ပါးေသာ အခ်ိန္ျဖစ္သည္။ ထိုအခ်ိန္တြင္ 
ထင္းေခြျခင္း ၊ က်ပန္းအလပု္မ်ားလုပ္ကိုင္ျခင္း ႏွင့္ ပန္းရ ံ ၊လက္သမား အလုပ္မ်ား 
၀င္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 
 ပြဲလမ္းသဘင္အေနျဖင့္ ဧျပီလတြင္ ပါစကားပြဲ (ဘာသာေရးပြဲ) ၊ ႏုိ၀င္ဘာလတြင္ သခၤ်  
ိဳင္းကုန္း မီးထြန္း ပြဲႏွင့္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ခရစၥမတ္ပြဲမ်ားကို ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တုိင္း က်င္းပၾကသည္။ 
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ပိုင္ဆိုင္မွဳအရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မုွျပဇယား 
အမ်ိဳးသား   အမိ်ဳးသမီး  အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ စက္ဘီး 

ေထာ္လဂ်ီ မူၾကိဳ ေက်ာင္း 

လယ္ယာ 
ဖုန္း တတံား 

လမ္း 

စပါးေခြ် စက္ 
ျမက္ရိတ္စက ္
ကိုင္းရွည္ 
သစ္၊၀ါး 

စပါးဂ်ီ 

အုတရို္က္စက္ 

စာၾကည့္တုိက္ 
အိမ္သာ 

ေရတြင္း 

ေရခ်ုိးခန္း 
TV 

စာၾကည့္တုိက္ 
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ပိုင္ဆိုင္မွဳအရင္းအျမစ္သံုးစြဲမုွျပဇယား 
အမ်ိဳးသား   အမိ်ဳးသမီး  အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ စက္ဘီး ျမက္ရိတ္စက္ 
ကိုင္းရွည္ ဆုိင္ကယ္ 

စပါးေခြ် စက္ 
ေထာ္လဂ်ီ 

ေဘာ္လုံးကြင္း 

ဘရုားေက်ာင္း 
စာသင္ေက်ာင္း 
မူၾကိဳေက်ာင္း 

လမ္း၊တံတား 
အိမ္သာ 
အုတရို္က္စက္ 
စပါးဂ်ီ 
TV 
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ပုိင္ဆ္ုိင္မူဆန္းစစ္ခ်က္ 
 

 အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမူရွိသည့္အခ်က္မွာ ေက်းရြာရွိ အရင္းအျမစ္အမ်ားစုသည္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး တို႕က  အတူတကြအသုံးျပဳၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီး သီးသန္႕သံုးစြဲေသာ အရင္း 
အျမစ္မ်ားမွာ - ကိုင္းရွည္ ၊ ျမက္ရိတ္စက္ျဖစ္ျပီး အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ သံုးစြဲေသာ အရင္းအျမစ္မွာ 
အပ္ခ်ဴပ္စက္ျဖစ္ပါသည္။ အရင္းအျမစ္ ထိန္းခ်ဴပ္မူမွာလည္း အမ်ားအားျဖင့္ အမ်ိဳးသား နွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး အတူတကြထိန္းခ်ဴပ္ထားၾကပါသည္။ တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားသည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မသင့္ေတာ္ျခင္းႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီး မထနိ္းခ်ဳပ္တတ္ေသာ ေၾကာင့္  
အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ ၎အရင္းအျမစ္မ်ားသည္ ေထာ္လဂ်ီ ၊ ပစိမ္းေခါင္း ၊ 
ကိုင္းရွည္ ၊ ျမကရ္ိတစ္က္ ၊ စပါးေခၽြစက္ ၊ ေဘာ္လုံးကြင္းတို႕ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႕ 
ထိန္းခ်ဴပ္ထား ေသာ အရင္းအျမစ္မွာ အပ္ခ်ဳပ္စက ္ တစ္မ်ိဳးသာျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
သီးသန႕္သံုးစြဲေသာ အရင္းျမစ္ ကို အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဴပ္ခဲ့လွ်င္လည္း မည္သည့္ ျပႆနာ ၊ 
အေလ်ာက္ကယက္မွ မျဖစ္ေပၚႏိုင္ပါ။ အေၾကာင္းမွာ အမ်ိဳးသမီး မထ္ိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ ၊ 
မထိန္းခ်ဳပ္တတ္ေသာ အရာမ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ တတ္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ  
က်ား-  ၂၄ ဦး  အမည္ ဦးကာေျဗးလယ္ 
မ-    ၃၆ ဦး  ရာထူး လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္ဆန္းစစ္ခ်က္ 
 

 အိမ္မူကိစၥတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္  ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္မူ နည္းပါး 
ေနသည္။ အေၾကာင္းမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားက မိသားစု၀င္ေငြအတြက္ လံုးပန္းေန 
ရေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီး မ်ားအေနျဖင့္ လည္း အိမ္မူကိစၥေရးရာတြင္ ၎တို႕၏ 
တာ၀န္၀တၱရားတစ္ခုအျဖစ္ ေရွးယခင္က လက္ခံ က်င့္သံုးလာေသာ အယူတစ္ခုကို 
ယေန႕ထက္တိုင္ လက္ခံေနျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
 ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္တြင္ အိမ္တြင္း၌ အမ်ိဳးသား ၊သမီး တန္းတူဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ ရွိေသာ္လည္း 
ရပ္ေရးရြာေရး တြင္ေသာ္လည္းေကာင္း ၊လူမူေရးတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း အမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ဆံုးျဖတ္တတ္ၾကသည္။ အေၾကာင္းမွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဆံုးျဖတခ္်က္ကို အမ်ိဳးသားကဲ့သို႕ အမ်ားက လက္ခံမ ူအားနည္းေသာ ေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ 
 ပညာသင္ယူခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တန္းတူအခြင္ ့
အေရးရေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးကဲ့သို႕ ၾကိဳးစားျခင္း မရွိျခင္း ၊ဇြဲ ၊လုံးလ ၊၀ီရိယ 
အားနည္းျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီး မ်ားထက္ ပညာေရးတြင္ ပို၍ နိမ့္က်ခ့ဲရသည္။ 
 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အလုပ္ၾကမ္းပို၍ လုပ္ႏုိင္ေသာေၾကာင့္ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ာသည္ 
အိိမ္မူကိစၥတြင္ ပိုလုပ္ေနရသျဖင့္ ၀င္ေငြရွာရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပုိ၍ရွာႏုိင္သည္။ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိကိုယ္ကိ ု ယံုၾကည္မူအားနည္းျခင္း၊ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ား ခုခံမူ 
အားနည္း ျခင္းတို႕ ေၾကာင့္  အမ်ိဳးသားမ်ားကဲ့သို႕ လံုျခံဳမူမရိွပါ။ ေဆာင္ကန္းေက်းရြာသည္ 
မည္သည့္အလုပ္တြင္မဆို ယခင္ကတည္းက အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး လုပ္အားခကို တန္းတ ူ
ေပးေခ်ခ့ဲၾကသည္။ 
 အေမြရပိုင္ခြင့္တြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက ္ ပို၍ခံစားခြင့္ရွိသည္။ 
အေၾကာင္းမွာ ကယန္းလူမ်ိဳးမ်ားသည္ ေရွးအယအူဆအရ အေမြႏွင့္ ပက္သက္လွ်င္ အမ်ိဳးသား 
မ်ားသာ ခံစားခြင့္ ရွိျခင္း ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
 ေက်းရြာတြင ္ အစည္းအေ၀းေသာ္လည္းေကာင္း ၊ အသပိညာေပးသင္တန္း ႏွင့္  အျခား 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား တြင္လည္းေကာင္း ပါ၀င္ေဆြးေႏြး ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ေပးျခင္းအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား၏ စြမ္းရည္ျမင့္တက္လာႏိုင္ မည္။  
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

            ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
                  က်ား - ၃၄ ဦး    အမည္ - ဦးကာေျဗးလယ္ 
                   မ     - ၁၈ ဦး    ရာထူး  - လူုထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
     မွဴး သံတာအား 

နယ္အသင္း 

 
ေက်းလက္  

    CDD 

မယ္ေတာ္ သမီး 
အသင္း 
    

က်န္းမာေရး 

World 
Vision 

လငူယအ္ဖြဲ႔႕ 
CA အသင္း 

သူငယ္ေတာ္ 
ေယရွအသင္း
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ဗင္ပုံစံ ဆန္းစစ္ခ်က္ 
 

 ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္  ေက်းရြာအတြင္းတြင္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အသင္းအဖြဲ႕ 
မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းျပီး ေက်းရြာ၏ လူမူေရး ႏွင့္ ဖြံျဖိဳးတိုးတက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကဦး 
ေဆာင္ပါသည္။  World Vision အဖြဲ႕ သည္  ကေလးသူငယ္၏ က်န္းမာေရး ၊ ပညာေရး ႏွင့္ 
ဖြံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။  
 က်န္းမာေရးအဖြဲ႕သည္ တစ္လတစ္ၾကိမ္ ကေလးေပါင္ခ်ိန္ခ်ိန္ေပးျခင္း ၊ အကယ္၍ 
ကေလး ေပါင္ခ်ိန္ ေလ်ာ့က်ပါက လိုအပ္ေသာ ေဆး၀ါးမ်ားကို ေထာကပ္ံ့ေပးပါသည္။ 
 ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳး တုိးတက္ေရးအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာအတြက္ ေသာက္သံုးေရ 
ဖူလံုရန္အတြက္ ေရတြင္းတူးေဖာ္ ေထာက္ပံေပးပါသည္။ 
 CAအသင္း ၊ သံတာအားနာအသင္း ၊ မယေ္တာ္သမီးအသင္းႏွင့္  လူငယ္အဖြဲ႕တို႔သည္ 
ေက်းရြာ၏ သာေရး ၊ နာေရး လပု္ငန္းမ်ားႏွင့္ ဘာသာေရးလပု္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ 
ၾကပါသည္။ 
 CDG ( ဖြံ႔ျဖိဳးေရး အဖြဲ႕) သည္ ေက်းရြာ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ဌာနဆိုင္ရာမ်ား အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ား ႏွင့္ ခ်ိတဆ္ကျ္ပီး ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး လပု္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ၾကသည္။ 
 သူငယ္ေတာ္ ေယဇူးအသင္းသည္ ေက်းရြာသန႕္ရွင္းေရးအတြက ္ ႏွစ္ပတ္တစ္ၾကိမ္ 
တစ္ရြာလံုး လည္ပတ္ကာ အမိူက္ေကာက္သိမ္းၾကပါသည္။ သာေရး ၊နာေရး ႏွင့္ ဘာသာေရးတြင္ 
လည္း ပါ၀္လုပ္ေဆာင္ ၾကပါသည္။ 
 CDDအဖြဲ႕သည္  ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ လမ္း ၊တံတားမ်ားသာမက ေက်းရြာလူထု 
အသပိညာ ဗဟုသုတကိုလည္း ေထာကပံ္ေပးပါသည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတ္တမ္းတင္သ ူ
 က်ား- ၂၄ဦး   အမည္ - ဦးကာေျဗလယ္ 
 မ    - ၃၆ဦး   ရာထူး - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦဖရုိက္ 

၂။ေဒၚမေအး 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး         
ေကာ္မတီ 

၁။ဦးမာရ္ကုိ 
၂။ေဒၚမူၾကာ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးေမာင္ေထး 

၂။ေဒၚ၀ါးနာ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးကာေျဗလယ္ 

၂။ေဒၚဘီး 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦးနီေကာလတ္ 

၂။ေဒၚျမင့္မုိး 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္   
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁။ဦးလွစုိင္း 
၂။ေဒၚအာဆြန္းတာ 

ေငြစာရင္းကိုင္ 
၁။ေဒၚကလားရာ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ

က်ား-  ၁၉             မ- ၈                                     မွတ္တမ္းတင္သူအမည္ - ဦးကာေျဗလယ ္                              ရာထူး- လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးေပၾတဴ 
၂။ေဒၚလႊီးဇာ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

စာရင္းကိုင္ 
၁။ဦးအန္ေတာညိဳ 

ဥကၠဌ 
၁။ဦးဖရုိက္ 

အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
၁။ ဦးေမာင္လုံ 

အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
          ၁။ဦးထြန္းေအး 

၂။ဦး ေအာင္ေက်ာ္ေဌး 
          ၃။ ေဒၚမေအး 
          ၄။ ေဒၚမရိယာမူသိ 
          ၅။ ေဒၚနန္းခမ္းလီ 
          ၆။ေဒၚ ငယ္ေလး 
          ၇။ ေဒၚႏုႏုငယ္ 
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆကတ္ြဲ(၄) ျခားနားေသာ အပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 
မူရင္းအား VPSC တြင္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC 
သုိ႕ပု႕ိရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 
ေက်းရြာမွ 

တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 
အုပ္စု 

ျပင္ပမွမည္သူ 
ေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ လမ္းတတ့ားျပဳျပင္ျခင္း မ    (  √  ) 
က်ား(  √  ) 

   
၂ ခန္းမေဆာင္ျပဳျပင္ျခင္း မ    (    ) 

က်ား(√   ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္း မ    (    ) 
က်ား(   √ ) 

   
၂ မလုပ္ကိုင္အခြင့္လမ္း မ    (√    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န္
းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ  

၁ ေဆးေပးခန္းႏွင့္ေဆး၀ါး မ    (   √ ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န္
းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးခတ္ျခင္း မ    (√    ) 
က်ား(    ) 

   
၂ မူၾကိဳေက်ာင္းျခံစည္းရုိးခတ္ျခင္း မ    (    ) 

က်ား(  √  ) 
   

၃ ဆရာမေနအိမ္ျပဳျပင္ျခင္း မ    (    ) 
က်ား(  √  ) 

   
၄ ေက်ာင္းေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း မ    (   √ ) 

က်ား(    ) 
   

၅ ေက်ာင္းသင္ေထာက္ကူပစၥည္း 
ရရွိမူ 

မ    (   √ ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 

အဆင့္ 
အဆိုျပဳသူ 

(က်ား) 
အဆိုျပဳသူ 

(မ) 
အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ လမ္းတံတားျပဴျပင္ျခင္း ၁   က်ား+မ  
၂။ ခန္းမေဆာင္ျပဳျပင္ျခင္း ၂ က်ား    
၃။ စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးခတ္ျခင္း ၃   က်ား+မ  
၄။ မူၾကိဳေက်ာင္းျခံစည္းရုိးခတ္ျခင္း ၄ က်ား    
၅။ ေက်ာင္းအားကစားကြင္းျပဳျပင္ျခင္း ၅ က်ား    
၆။ ဆရာမေနအိမ္ျပဳျပင္ျခင္း ၆ က်ား    
၇။ စိုက္ပ်ိဳးနည္းပညာေပးသင္တန္း ၇ က်ား    
၈။ ေက်ာင္းေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၈  မ   
၉။ အလုပ္ကုိင္အခြင့္လမ္း ၉  မ   
၁၀။ ေဆးေပးခန္းႏွင့္ေဆး၀ါး ၁၀  မ   
၁၁။ ေက်ာင္းသင္ေထာက္ကူပစၥည္းမ်ား ၁၁  မ   
၁၂။       
၁၃။       

  
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ    မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၄   ရာထူး ဦးကာေျဗးလယ္ 
 မ    -၃၆   အမည္ လထူစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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က်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မုွမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား 

 

 
 


