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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
၁။ရြာသစ္ကေလးေက်းရြာ 

၂။စႏၵီေက်းရြာ 

၃။ေတာင္ၾကာကန္ ေက်းရြာ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

စႏီၵေက်းရြာသည္ ရန္ကုနတ္ိုင္းေဒသႀကီး၊ ရန္ကုန္ေတာင္ပိုင္းခရုိင္ 

၊ေက်ာက္တန္းၿမိ ႔ဳနယ္ႏွင့္ (၃၆)မိုင္ခန္႔ ကြာေဝးၿပီး ကား၊ ဆိုင္ကယ္သေဘာၤတို႔ျဖင့္ 

တစ္ေနရာမွတစ္ေနရာသို႔ သြားၾကေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ စႏီၵေက်းရြာတြင္ 

လူဦးေရ(၆၀၇)ဦးရွိျပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ(၁၆၀)ရိွပါသည္။ ဗမာလူမ်ိဳးအမ်ားစုႏွင့္ ဟိႏၵဴလူမ်ိဳးစု 

အနည္းငယ္ေနထိုင္ပါသည္။ ဗမာဦးေရ(၅၅၈)ဦးရွိၿပီး ဟိႏၵဴဦးေရ(၅၃) ရွိပါသည္။ 

စႏီၵေက်းရြာကိ(ု၁၂၁၆)ခုႏွစ္သည္ အဂၤလိပ္မင္းမ်ားလက္ထက္တြင္ စတင္ျဖစ္ေပၚလာၿပီး 

အိမ္ေထာင္စု (၁၀၀)ေက်ာ္ရွိပါသည္။ လယ္ယာလုပ္ငန္းအမ်ားဆံုး လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ ေက်းရြာ၏ 

အဓိက၀င္ေငြမွာ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္ျခင္းမွ ရရွိပါသည္။ ထိုေက်းရြာတြင္ စာသင္ေက်ာင္း 

တစ္ေက်ာင္း၊ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းႏွင့္ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းလည္ရိွပါသည္။ 

ေက်းးရြာတြင္ ေသာက္ေရကန္(၂)ကန္ရွိၿပီး လွ်ပ္စစ္မီးမရိွပါ။ ဧရိယာ အက်ယ္အ၀န္းမွာ 

ဧက(၅၀၀)ပတ္လည္ေက်ာ္ က်ယ္၀န္းပါသည္။ ေက်းရြာျဖစ္ေပၚလာပံုမွာ အဂၤလိပ္မင္းလက္ထက္မွ 

စတင္ျဖစ္ေပၚ လာခဲ႔ပါသည္။ အိမ္ေထာင္စုဦးေရ (၁၀၀) ေက်ာ္ျဖင့္စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 
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၂။ ေက်းရြာရိွအိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ဟိႏၵဴ ၉ ၂၄ ၂၈ ၄၉ 
ဗမာ ၁၅၁ ၂၈၆ ၂၇၂ ၅၅၈ 

၄။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ႀကီး ၃၀ ၃၂ ၃၃ ၆၅ 
ေျမယာမဲ့ ၀ ၀ ၀ ၀ 
မသန္စြမ္း ၃ ၂ ၁ ၃ 
၃။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ေဈးေရာင္း  ႏုိင္ငံျခားသြား 
ပတီဲစိမ္း ဝက္ ေျခြေလွ႕စက္ ဆုိင္ကယ္ဝပ္ေရွာ ့
ကြမ္း ဘ ဲ စပါးၾကိတ္စက္  
 ငန္း စပါးအေရာင္းအဝယ္  
 မန္ဒါလီ ပအဲေရာင္းအဝယ္  
၄။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိကပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ
မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေ
ျမ 

စားက်က္ေ
ျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျမ သ/ဲေက်ာက္ရ
ရိွမႈ 

ေရတြင္း/ေရ
ကန္ 

စက္ေရတြ
င္း 

အေရအတြက္ ၁၈၀၀ - - - ၃ - 
ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ
မ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္စ
က္ 

ရိတ္ေျခြစက္၊ 
ေျခႊေလွ႕စက္ 

အေသးစား 
ဆည္ 

ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၃  ၅ ၂ ၁/၃ - ၅ 
၅။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက္ -      - - - ၃၀ 
ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္/ဆိတ္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 
အေရအတြက္    ၂၅/၄၀ ၁၁၀ ၁၀ ၄၂၀ ၂ 
၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက ္ ၀ ၀ ၀ ၀ ၃၀ 
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္/ဆိတ္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 
အေရအတြက ္ ၂၅/၄၀ ၁၁၀ ၁၀ ၄၂၀ ၂ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ 

ေပါင္
း 

၁ 
လူမႈေရးႏွင္ ့
အရင္းအျမစ္ျပေျမ
ပု ံ 

၄-
၁၀

-၂
၀၁

၈ 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာေစတ
နာ႔ ဝန္ထမ္း 

၆ ၅ ၁၁ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ အေျခခံအေ  
ဆာက္အ ဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အေျခ 
အေနလယ္ယာေျမမ်ား၊ ျမစ္ေခ်ာင္း 
မ်ား၊ ေရတြင္းေရကန္မ်ား၊ သစ္ 
ေတာမ်ား 

၂ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ
န္  

၁၁
-၁
၀-
၂၀

၁၈
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေက်းရြာေစတ
နာ႔ ဝန္ထမ္း 

၇ ၆ ၁၃ 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဝမ္းစာဖူလုံမႈ 
ႏွင့္ ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ 
ခ်က္ 

၄-
၁၀

-၂
၀၁

၈ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလ
တ္၊ႏြမ္္းပါးအုပ္
စုမ်ား 

၁၅ ၁၂ ၂၇ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲျဲခားသ
တ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်း
ရြာသားမ်ားႏွင့္ အမ်ား 
သေဘာတူခြဲျခား သတ္မွတ္ ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစ ံသုံးသပ္ 
ခ်က္ 

၄-
၁၀

-၂
၀၁

၈ ေက်းရြာအုပ္ 
ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲ၊ 
ေက်းရြာလူထု 

၂၃ ၂၅  

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ 
မည္သုိ႔ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား အတြက္ 
မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ား 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ ္
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၄-
၁၀

-1
၂၀

၁၈
 

အမ်ိဳးသားမ်ား 
ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၂၃ ၂၅ ၄၈ 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင္ ့ အမ်ိဳး သမီးမ်ား 
တန္းတူ အခြင့္အေရး  ရရွိမႈ ႏွင့္ 
မရရိွသည့္ အေၾကာင္း အရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈ သုံးသပ္ 
ျခင္း 

၁၁
-၁
၀-
၂၀

၁၈
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေက်းရြာေစတ
နာ႔ ဝန္ထမ္း ၇ ၈ ၁၅ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာအရ
င္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခု 

ခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ ခ်က္မ်ား 
၁။လူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ သုံးသပ္ခ်က္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

စႏၵေီက်းရြာတြင္ လူဦးေရ(၆၁၁)ဦးရွိၿပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ(၁၆၀)စုရွိပါသည္ စႏီၵေက်းရြာထိပ္တြင္ 

ရြာဦးဘုန္းၾကီးေက်ာင္း ရွွိပါသည္။ စႏီၵေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းျမိဳ႕၏ အေရွ႕ေျမာက္ဘက္ (၃၆)မုိင္ 

အကြာတြင္ တည္ရွိပါသည္။ အိမ္ေထာင္စုဦးေရမွာ (၁၆၀)ခန္႕ ရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ လမ္းမၾကီး(၂)ခု 

ရိွပါသည္။ေသာက္ သံုးေရကန္ (၃)ကန္ ရိွပါသည္။ ေက်းရြာ၏ ေတာင္ဘက္တြင္ မူလတန္းေက်ာင္း 

ရွိပါသည္။ စႏၵီေက်းရြာႏွင့္ ၾကာကန္ေက်းရြာ ဆက္သြယ္ထားေသာ ကြန္ကရစ္တံတား(၁)စင္း ရွိပါသည္။ 

ရြာလယ္တြင္ ေက်းရြာေဆးေပးခန္း ရိွပါသည္။ ရြာအဝင္လမ္းမႀကီးကုိ ကြန္ကရစ္လမ္းအျဖစ္ အဆင့္ျမွင့္ရန ္

လုိအပ္ပါသည္။ စာသင္ေက်ာင္းနွင့္ ေဆးေပးခန္းတုိ႔ကုိ ျပဳျပင္ရန္လည္း လုိအပ္ပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးကုိ 

အဓိကလုပ္ကိုင္ပါသည္။ 
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၂။ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

စႏီၵေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာေသာအဆင့္၊ အလယ္အလတ္အဆင့္၊ မေျပလည္ေသာအဆင့္ဟူ၍ 

လူမႈအဆင့္(၃)ဆင့္ရိွပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအဆင့္တြင္ တုိက္ခံအိမ္၊ လယ္ဧက(၂၅)ဧကနွင္အထက္၊ 

ေရႊႏြားပ်ံ၊ ဆန္စက္၊ ေဖါကား၊ လယ္ထြန္စက္၊ စပါးရိတ္စက္ တုိ႔ကုိပိုင္ဆုိင္ၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ(၅)စု၊ 

ရာခိုင္ႏွုန္းမွာ(၃%)ရိွပါသည္။ အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္ သြပ္မိုး၊ ထားရံကာ၊ လယ္ဧက(၁၀)ေအာက္၊ 

ဆုိင္ကယ္၊ ႏြားပ်ံစသည္ တုိ႕ပိုင္ဆုိင္ၾကျပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ(၇၀)စု၊ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ(၄၇%) ရွိပါသည္။ 

မေျပလည္ေသာအဆင့္တြင္ ဓနိမုိး၊ ထရံကာ၊ လက္လုပ္လက္စားမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ (၈၅)စု၊ 

ရာခိုင္ႏႈန္း မွာ(၅၀%)ရွိသည္ဟု ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားမွ သတ္မွတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာလူထု ဆင္းႏြမ္းပါးရျခင္းမွာ ၀င္ေငြနည္းပါးျခင္း အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 

နည္းပါးျခင္း၊ ပုံမွန္၀င္ေငြမရွိျခင္း၊ ကေလးမ်ားမ်ားျပားျခင္း ေက်ာင္းမထားႏုိိင္ျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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၄။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု 

ကဆုန္၊ နယုန္၊ ဝါဆုိ၊ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ မိုးမ်ားသည္းထန္စြာရြာသြန္းျပီး၊ ေတာ္သလင္း၊ 
သီတင္းက ြ်တ္လတုိ႔တြင္ မိုးအနည္းငယ္သာ ရြာသြန္းပါသည္။ က်န္လမ်ားတြင္ ရာသီဥတု သာယာပါသည္။ 

စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္း ( စပါး ) 

ကဆုန္လႏွင့္ နယုန္လမ်ားတြင္ စပါးစုိက္ပ်ဳိးရန္ ေျမျပဳျပင္ျခင္းကုိ စတင္လုပ္ကိုင္ၾကၿပီး ဝါဆုိ၊ 
ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ ပ်ိဳးႏႈတ္ေကာက္စိုက္ျခင္းကုိ လုပ္ကုိင္ၾက၍ သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း လမ်ား တြင္ 
စပါးရိတ္သိမ္းျခင္းကုိ ျပဳလုပ္ၾကသည္။ 

စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္း ( ပဲတီစိမ္း ) 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ လယ္ထြန္၊ပဲက်ဲျခင္း စသည္တုိ႔ကိုလုပ္ကုိင္ၾကၿပီး တပုိတြလဲ၊ 
တေပါင္းလမ်ားတြင္ ပခဲူးျခင္းလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကိုင္ပါသည္။ 
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က်န္းမာေရး 

ေတာ္သလင္းလ သီတင္းက ြ်တ္လ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ရာသီကူးေျပာင္းကာလျဖစ္ ေသာေၾကာင့္ 
အေအးမိဖ်ားနာျခင္းႏွင္ ့ ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာျခင္းျဖစ္ပြား ၾကပါသည္။ က်န္လမ်ားတြင္ က်န္းမာေရး 
ေကာင္းမြန္ပါသည္။ 

ဝင္ေငြရရိွမွဳ 

သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလႏွင့္ တပုိတြလဲ၊တေပါင္းလမ်ားတြင္ စပါးရိတ္သိမ္းခ်ိန္ႏွင့္ 
ပဆဲြတ္ခူးခ်ိန္ကာလမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြေကာင္းျပီး က်န္လမ်ားတြင္ အလုပ္အကုိင္ 
ရွားပါးေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြနည္းပါးသည္။ 

ပြေဲတာ္မ်ား 

ပြဲေတာ္လမ်ားျဖစ္ေသာ တန္းခူးလတြင္သႀကၤန္ပြဲ၊ ကဆုန္လတြင္ေညာင္ေရသြန္းပြ၊ဲ 
ေတာ္သလင္းလတြင္ေလွျပိဳင္ပြ၊ဲ သီတင္းကၽြတ္လတြင္မီးထြန္းပြ၊ဲ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ကထိန္ပြဲ၊ 
တေပါင္းလတြင္ေက်းရြာဘုရားပြေဲတာ္မ်ား က်င္းပၾကပါသည္။ 

ေသာ္သုံးေရ 

တန္ခူးလ၊ ျပာသုိလ၊တပို႔တြလဲႏွင့္ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ေသာက္သုံးေရအနည္းငယ္ 
ရွားပါးေသာ္လည္း က်န္လမ်ားတြင္ ေသာက္သုံးေရလုံေလာက္မႈရွိပါသည္။ 
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၆။ ဗင္းပုံစံ သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားျဖစ္ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးအဖြဲ႕၊ေဂါပကအဖြ႕ဲ၊ေ၀ယ်ာ၀စၥအဖြ႕ဲ တုိ႔ 

သည္ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ပူးေပါင္းျပီး ေက်းရြာ၏ဖံြျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 

က်န္းမာေရးအဖြ႕ဲ၊ၾကက္ေျခနီအဖြဲ႔ႏွင့္ သက္ၾကီးရြယ္အုိေစာင္႔ေရွာက္ေရးအဖြ႕ဲတုိ႔သည္ ေက်းရြာ၏ 

က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈကုိ ကူညီေပးၾကပါသည္။မိဘဆရာအသင္းႏွင့္္ ေက်ာင္းေကာ္မတီ သည္ 

ေက်းရြာ၏ ပညာေရးကိစၥရပ္မ်ားတြင္ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ဓမၼစကူးအအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာရိွ 

လူငယ္မ်ားအား စာရိတၱျမင့္မားေစရန္အတြက္ သင္ၾကားေပးပါသည္။သမဝါယမအဖြႏဲွင့္ ဘီဂ်ီအဖြဲ႔တို႔သည္ 

ေက်းရြာလူထုအား စီးပြါးေရးအစင္ေျပေစရန္ အတုိးသက္သာေသာ ေခ်းေငြမ်ားထုတ္ေခ်းေပးပါသည္။ 

ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီအဖြဲ႕သည္ ေက်းလက္ဦးစီးဌာနႏွင့္ခ်္ိတ္ဆက္၍ ေက်းရြာ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

ႏွင့္ဖံြျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား တိုးခ်ဲ႕လုပ္ေဆာင္ရန္ရည္ရြယ္၍ အရင္းမေပ်ာက္လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ 

အျဖစ္ထုတ္ေခ်းေပးပါသည္။ေ၀ယ်ာ၀စၥအဖဲြ႕သည္ ေက်းရြာ၏သာေရး၊နာေရးကိစၥမ်ားတြင္ ကူညီေပးသည္။ 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီသည္ ျမိ ႔ဳနယ္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းရံုးႏွင့္ခ်တ္ဆက္၍ ေက်းရြာ၏ဖြံၿဖိဳးေရး 

လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ျမိဳ႕နယ္အုပ္ရုံံးသည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ခ်တ္ဆက္၍ 

ေက်းရြာလူထု၏ အေထြေထြကိစၥမ်ာကုိ ကူညီေပးပါသည္။ လယ္သမားသမဂၢအဖြ႕ဲသည္စိုက္ပ်ိဳး 

ေရးဘဏ္ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍ စိုက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြမ်ားကုိ ကုညီေပးေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 
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၅။ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပညာေရး 

ပညာေရးတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပညာသင္ၾကားခြင့္ပိုမုိရရွိၾကာင္း 

ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

အလုပ္ကုိင္အခြင့္လမ္  

ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းတြင္ အနည္း ငယ္ 

အားနည္းေၾကာင္း ေတြရိွရသည္္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ သာလြန္ေန  သည္ကိုေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

သာေရး/နာေရး  

သာေရး/နာေရးပါဝင္မွဳမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပုိမုိပါဝင္မွဳ 

ရွိေၾကာင္းေတြ႕ရွိရပါသည္။   
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က်န္းမာေရး  

အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ က်န္းမာေရးအသိပညာ တန္းတူသိရွိေၾကာင္း 

ေတြ႔ရပါသည္။ 

၀င္ေငြရရွိမွဳ  

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ယခုအခါတြင္အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမ်ား ေပၚေပါက္လာေသာေၾကာင့္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အနည္းငယ္မ်ွသာ ကြာေနသည္ကုိေတြ႔ရသည္။ 

ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ  

ေက်းရြာ၏ ဘာသာေရး၊ သာသနာေရးအစရိွသည္တုိ႔တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္ 

ႏိုင္မႈမွာနည္းပါးၿပီး ျမန္မာ့ထုံးတမ္းအစဥ္လာအရ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ အမ်ားဆုံးဦးေဆာင္ေနသည္ကုိ 

ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥ 

အမ်ိဳးသားမ်ားကအိမ္မွဳကိစၥမ်ားကုိ ကူညီလုပ္ကုိင္ေပးေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားကသာ 

အိမ္မွဳကိစၥမ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ရမည္ဟူေသာ အစဥ္အလာရိွေနေသးေသာေၾကာင့္ အမ်ဳိး သားမ်ာထက္ 

အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ ပုိမိုျပဳလုပ္ရပါသည္။ 
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၃။ ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ  

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ စပါးရိတ္စက္၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ လယ္ယာေျမ၊ ထြန္စက္၊ ကား၊ 

စသည္တုိ႕ကုိအမ်ိဳးသားမ်ားကထိန္းခ်ဳပ္ထားၿပီး အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ဆုိင္ကယ္၊ ေစ်းဆုိင္တုိ႔ကုိသာ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္သည္ကိုေတြ႕ရိွ ရသည္။ေရတြင္းေရကန္၊ ေက်ာင္း၊ေဆးေပးခန္း၊ 

ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းစသည္တုိ႔ကုိ အမ်ိဳး သားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ 

အသုံးျပဳမွဳ 

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ လယ္ထြန္စက္၊စပါးရိတ္စက္ စသည္တို႕ကုိအမ်ိဳးသား 

မ်ားအသုံးျပဳၿပီး အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ေစ်းဆုိင္၊စသည္တို႔ကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ အသုံးျပဳ၍ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး 

ႏွစ္ဦးလံုးအသုံးျပဳေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ေက်ာင္း ကား၊ ဆုိင္ကယ္ယ္၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ျမစ္ခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္၊ေက်ာင္း လယ္ယာေျမ၊ ေဆးေပးခန္းစသည္တုိ႔ ျဖစ္ပါသည္။ 
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၇။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆုိင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 

ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း 

ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း 

ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား 

ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ 

ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတ ီ

တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ 

ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း 

စသည္တို႔ကိ ုျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လုိအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကို 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။   
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အ 
ခ်က္မ်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။  ရက္စြ ဲ၁၁.၁၀.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွ
ခ်က္ 

မွတ္
ခ်က္ 

√ X 
၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်

ားကုိရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 
(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 

√  
 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္
ေရး အတြက ္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ
ဝင္ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ 
အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႕ကို
လုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝးမစတင္
မီွအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 
အခ်ိဳ႕ကိုအစည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ 
ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြး
ေႏြးေဖာ္ထုတ္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ √   
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွ
ခ်က္ 

မွတ္
ခ်က္ 

√ X 
ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပးသြာ
းမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၆ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ 
မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စုစီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာ 
ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စုစီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလုံးတက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင္ ့ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္း ဓါတ္ပုံမ်ား 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 

 

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 
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ဖြ႕ံၿဖိဳေရးစီမံခ်က္ေရးဆြဲသည့္ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံု 

 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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၉။ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
 

စဥ္ အမည္ 
လ္ိင္ 

ရာထူး 
က်ား မ 

၁ ဦးေက်ာ္မုိးႏူိင္ √  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚဇင္မာဦး  √ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦးသိန္းဟန္ √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ဦးစိန္ဝင္း √  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြ႕ဲဝင္ 

၅ ေဒၚ၀င္းေဌး  √ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 

၆ ဦးသက္ႏုိင္ √  ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ေဒၚခ်ဳိခ်ဳိလြင္  √ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၈ ဦးေဇာ္၀င္း 
√  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ 

ေခါင္းေဆာင္ 

၉ 
ေဒၚေအးသဇင္ခုိင္ 
 

 
√ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ 

အဖြဲ႔ဝင္ 
၁၀ ဦးထြန္းလုံ √  ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတို္င္ၾကားခ်က္ေျဖရင္းေရးအဖြဲ႕ဝင္ 
၁၁ ေဒၚမ်ိဳးမ်ိဳးေအး  √ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရင္းေရးအဖြဲ႕ဝင္ 
၁၂ ဦးခင္ေမာင္ေအး √  ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၃ ေဒၚေက်ာ့ရီေဝ  √ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၄ ေဒၚဝင္းဝင္းႏုိင္  √ ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ 

စုစုေပါင္း။ (၁၄) ေယာက္ က်ား(၇)ေယာက္+မ(၇)ေယာက္ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ဦးသိန္းျမင့္ 
√  ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းအ 

ေထာက္အ ကူျပဳေကာ္မတီ 
ၾကာကန္ 

၂ ၁။ေဒၚသန္းသန္းေဌး 
 √ ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းအ 

ေထာက္အ ကူျပဳေကာ္မတီ 

ရြာသစ္ကေလး 

၃ ဦးေက်ာ္မုိးႏုိင္ 
√  

 ဥကၠဌ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
စႏၵြြီ 

၄ ဦးထြန္းထြန္းဦး 
√  

စာရင္းကိုင္၊ ီ 
ရြာသစ္ကေလး 

၅ ေဒၚဝင္းသႏၱာ 
 √ 

အဖြဲ႔ဝင္ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ၾကာကန္ 

၆ ေဒၚဇင္မာဦး 
 √ 

အဖြဲ႔ဝင္  
စႏၵီ 

 

 

 

 

 

မွတ္တမ္းတင္သူအမည္     ေဒၚညိဳညိဳဝင္း 

ရာထူး    လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

ရက္စြ။ဲ        ၁၁.၁၀.၂၀၁၈ 
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၁၀။ပုံစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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24 
 

 

 

  



 

25 
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၁၁။ ပံုစံ စ ၂။ စီမံကိန္းစက္ဝန္း အခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ ပုံစံ စ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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29 
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၁၃။ ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။ အစည္းေဝး မွတ္တမ္း 
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34 
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၁၅။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-   ရက္စြဲ- ၁၁.၁၀.၂၀၁၉ ေက်းရြာ- စႏီၵေက်းရြာ VDP ရက္စြဲ- ၁၁.၁၀.၂၀၁၉ 
    ၿမိဳ႕နယ္- ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ေက်းရြာအုပ္စု- ရြာသစ္ကေလးေက်းရြာ 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကုိစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပိုင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊ vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြေဲရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဓဲါတ္ပုံ၊ တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာအဖြမဲ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ ့

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြျဲခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 
o PRAႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 
 


