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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးၿမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 
ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

လြိဳင္ေကာ္-ရွားေတာျမိဳ႕နယ ္

 
လူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project   

     ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ ္(၂၀၁၇-၂၀၁၈)       
  Village Development Plan(VDP)                                      

ရွားေတာျမိဳ႕နယ္၊ အလယ္ပိုင္းေက်းရြာအုပ္စု၊ စေလာင္းေက်းရြာ 
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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတမ္ွတ္ခ်ကၿ္ပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်ကဇ္ယားသံုးသပ္ခ်က ္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသခီြငၿ္ပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သုံးသပ္ခ်က ္                               ၁၆ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈၿပပုံ ၁၉ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က ္ ၂၀ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၁ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပံုစ-ံ၁) ၂၃ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစ-ံ၂) ၂၅ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၇ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား   ၂၉ 
၂၃။  က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၀ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား    ၃၂ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတပ္ံုမ်ား ၃၃ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 

 
 
 
 
 



5  

ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁။ အလယ္ပုိင္း ေျမာက္ရြာ  
၂။  တင္လြယ္  
၃။  စေလာင္း  
၅။  ပန္လုိ  
၆။    
၇။    
၈။    
၉။    
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
၁၅။    
၁၆။    
၁၇။    
၁၈။    
၁၉။    
၂၀။    
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လူထုဗဟုုိျပဳစီမံကိန္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင့္ ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ ္

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-အလယ္ပိုင္း။     ေက်းရြာအမည-္ စေလာင္း။        ရကစ္ြဲ  ၂၉.၉.၂၀၁၇။ 
      ၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအေၾကာင္း 
   စေလာင္းေက်းရြာသည ္ ဘိုးဘြားဘေီဘကတည္းက ေနထိုင္ခဲ့ၾကသည္။ 
ႏွစ္ေပါင္း(၁၀၀) ေက်ာ္ခန္႔ရွိေနျပီဟ ု လူၾကးီမ်ားခန္႔မွန္းေျပာဆိုၾကသည္။စေလာင္းေက်းရြာေခၚေဝၚရျခင္းမွာ 
အေလာင္းမင္းတရား ၾကီး ဦးေအာင္ေဇယ်ႏွင့္အဖြဲ႔သည္ ယိုးဒယားသို႔ သြားတိုကရ္န္ ခ်ီတက္ရင္း 
စခန္းခ်ရာေတြ႔၍ ဝမ္းဗိုက္ျဖည့္ရန္ နားၾကျပီး အေလာင္းမင္းတရားဦးေအာင္ေဇယ်၏  
တပည့္တစ္ဦးမွယူေဆာင္ေဆးရာမ ွ ေခ်ာင္းတစ္ေခ်ာင္းတြင ္ ဇြန္းေမ်ာပါသြားေၾကာင့္ အေလာင္းမင္းတရား 
ဦးေအာင္ေဇယ်မ ွ တိုကပ္ြဲေအာင္ျမင္လာလွ်င ္ ထိုရြာကိ ု ဇြန္းေမ်ာ ရြာဟု 
ရြာတည္ရန္ေျပာၾကားခဲ့သည္။ယိုးဒယားတိုက္ပြဲေအာင္ျမင္လာျပီး ရြာကို အမွန္တကယ္တည္ေထာင္ခဲ့ရာ မွ 
ေနာက္ပိုင္းတြင ္ ရွမ္းဘာသာအရ ဘာသာျပန္ရာမ ွ စေလာင္းေက်းရြာျဖစ္လာရသည္။ ေနာက္ပိုင္းတြင ္
ကယား ရြာျဖစ္သည္။ကယားမ်ားေရႊ႕ေျပာင္းသြားၾကျပီး ရွမ္းမ်ားျပန္လည္ေနထိုင္သည္။ယခင္က 
စာသင္ေက်ာင္း ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။၁၉၉၆ခုႏွစ္တြင ္ ျဖတ္ေလးျဖတေ္ၾကာင္ ့ ေက်ာင္းလည္းမျပီးစီးဘ ဲ
ထြကေ္ျပးပနု္းေရွာင္ခဲ ့ သည္။၂၀၀၀ခုႏွစ္တြင ္ ျပန္လည္ေနထိုင္ၾကျပီး ေက်ာင္းကိုျပန္လည္ျပဳျပင္ခဲ့ၾကသည္။ 
ယခုခ်ိန္တြင္ စေလာင္းေက်းရြာတြင္ စာသင္ေက်ာင္း၊ေဆးေပးခန္းမ်ား ရွိလာသည္။လူဦးေရ(၃၀၃)ဦးရိွျပီး 
ရွမ္းလူမ်ိဳးမ်ား ျဖစ္ ၾကသည္။ တစ္ရြာလံံုး ဗုဒၶဘာသာကိ ု ကိုးကြယၾ္ကသည္။ အဓိကစိုကပ္်ိဳးေရးမွာ 
လယစ္ပါးစိုက္ပ်ိဳးၾကျပီး စီးပြားေရးအျဖစ ္ ႏွမ္းကို စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး 
ပြဲလမ္းသဘငအ္သီးသီးႏွင့ ္ေအးခ်မ္းစြာ ေပ်ာ္ရႊင္ေန ထိုင္ၾကသည္။ 

 
 
 
မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္- ဦးေစာအယ္ဒိုမွဴး 
ရာထူး- လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္အကဲျဖတ္လုပ္ငန္းစဥ္( PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ 
လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
(social Map/ Resource Map ၃၀.

၉.၂
၀၁၇

 ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၃၇ ၂၉ ၆၆ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၃၀.၉.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၃၇ ၂၉ ၆၆ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတမွ္တ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၃၀.၉.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၃၇ ၂၉ ၆၆ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပုိင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕)အရင္းအျမစ္မ်ား ကုိ 
သံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္

Seasonal Calender 

၃၀.၉.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၃၇ ၂၉ ၆၆ ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၃၀.၉.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၃၇ ၂၉ ၆၆ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ဘတန္းတူအခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔ 
မရရိွသည္႔အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆကပ္ု(ံVenn 
Diagram) 

၃၀.၉.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
အဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာ 
စီေထာက္အဖြဲ႔ 

၃၇ ၂၉ ၆၆ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိတ္ 
ဆက္ေဆာင္ရြက္လပု္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
  ျမိဳ႕နယ္ -လိြဳ င္ေကာ္.. ။ေက်းရြာအုပ္စု အလယ္ပုိင္း..။ေက်းရြာ - စေလာင္း…။ရက္စြဲ …၂၉.၉.၂၀၁၇။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
                   က်ား-၃၇ဦး    အမည္ -ဦးေစာအယဒုိ္မွဴး 
                    မ-၂၉ဦး    ရာထူး -CF 
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လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံ 
  စေလာင္းေက်းရြာသည ္ ရွားေတာျမိဳ႕နယ္၊အလယပ္ိုင္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္တည္ရွိသည္။ 
သစ္ေတာမ်ား၊ ေတာေတာင္မ်ား၊လယ၊္ယာမ်ားကိ ု အမီွျပဳ၍စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖင္ ့ အသက္ေမြးဝမ္း 
ေၾကာင္းျပဳၾကသည္။ ေရြ႕ေျပာင္းေတာင္ယာခုတ္ယျူခင္းေၾကာင္ ့ ေတာေတာင္မ်ားျပဳန္းတီးလာခဲ့သည္။ 
ရွမ္းလူမ်ိဳးမ်ားသာေနထိုင္ျပီး  ဗုဒၶဘာသာကိ ု သက္ဝင္ကိုးကြယ္ ယံုၾကည္ၾကပါသည္။ ဘုန္းေတာ္ၾကးီ 
ေက်ာင္း၊ ေစတီ၊နတ္စင္တို႔လည္း တည ္ ထားကိုးကြယ္ၾကပါသည္။အမိ္ေထာင္စုေပါင္း(၆၄)အိမ္ရွိပါသည္။ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းတြင ္ စပါးႏွင့ ္ ႏွမ္းကိုသာ အဓိကစိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ေက်းရြာႏွင့္(၄)ဖါလံုခန္႔ 
အကြာအေဝးတြင ္ အစိုးရမွရွားေတာေခ်ာင္းတမံတစ္ခ ု တည ္ ေဆာက္ထားျပီး ေရသြယယူ္ကာ 
အလွည့္က်လယ္ စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။စပါးမစုိက္ရေသာလယ္ကြင္းမ်ားတြင္ ႏွမ္း သးီႏွံကို အစားတိုး 
စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ 
  စေလာင္းေက်းရြာတြင ္ ကေလးငယ္မ်ားပညာသင္ယူႏိုင္ရန္အတြက္ အေျခခံပညာမူလတန္း 
ေက်ာင္း(၁)ေက်ာင္း၊ က်န္းမာေရးျပဳစုေစာင့္ေရွာကမ္ႈအဆင္ေျပေခ်ာေမြ႔ေစရန္ ေက်းလကက္်န္းမာေရး 
ဌာနခြဲတို႔ လည္းရွိပါသည္။ ေရွးဦးကေလးသငူယ္ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရး ေဂဟာ(မူၾကိဳ)ေက်ာင္းကို အေျခခံ 
ပညာမူလတန္း  ေက်ာင္းႏွင့္တြဲဖက္၍ (KG)တန္းအျဖစ္ဖြင့္လွစ္ထားပါသည္။ 
သင္တန္းဆင္းဆရာမ(၂)ဦးရွိေသာ္လည္း ကိုယ္ထ ူ ကိုယထ္မူၾကိဳေန႔ကေလးထိန္း ေက်ာင္းမရွိေပ။ 
ေက်းရြာသ/ူသားမ်ား စာေပဗဟသုုတေလ့လာတိုးပြားႏိုင္ရန္အတြက ္ ေက်းရြာစာၾကည့္တိုက္လည္း 
မရွိေသးပါ။လူငယ္မ်ား စည္းလံုးညီညြတ္စြာ ရပ္ရြာတာဝန္မ်ားကိုေဆာင ္ ရြက္ရန ္ လူငယ္အဖြဲ႔ 
ဖြဲ႔စည္းထားေသာ္လည္း လူငယ္အစည္းအေဝး၊အခမ္းအနားမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက ္ လူငယ္ရိပ္သာ 
မရွိေပ။ေက်းရြာအစည္းအေဝးမ်ား၊အခမ္းအနားမ်ားကိ ု က်င္းပရာတြင ္ ရြာဦးဘုန္းေတာ္ၾကီး ေက်ာင္းကိုသာ 
အားကိုးျပီး ေဆာင္ရြက္ေနၾကရသည္။ဘာသာေရးကစိၥမ်ားကိ ု ညိွႏွိဳင္းေျဖရွင္းရာတြင ္ အဆင္ေျပ 
ေသာ္လည္း လူမႈေရးကိစၥမ်ား၊ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ညိွႏွဳိင္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
သင့္ေတာ္မႈမရွိေၾကာင္း ကို ေတြ႔ရပါသည္။ထို႔ေၾကာင့္ ေက်းရြာစုရပ္ခန္းမေဆာင္ ေဆာက္လပု္ရန ္
လိုအပ္ေနပါသည္။လမ္းပန္းဆက ္ သြယေ္ရးအေနျဖင္ ့ ယခင္က ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းသာရွိျပီး သြားေရး 
လာေရးအဆင္မေျပခဲ့ေပ။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ အစိုးရမွ ရွားေတာ-စေလာင္းလမ္းကို ကတၱရာ 
လမ္းေဖာက္လုပ္ေပးျခင္းေၾကာင္ ့ ယခုအခါ လမ္းပန္းဆက္သြယ ္ ေရး အဆင္ေျပခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္း 
လမ္းမ်ားကိုလည္း ယခင္ႏွစ ္ ၂၀၁၇ခုႏွစတ္ြင ္ လူထဗုဟိုျပဳစီမံကနိ္းမွ ေပေပါင္း(၅၀၄)ေပ 
ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းေပးခဲ့ပါသည္။ က်န္ရွိေနေသာ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားကိုလည္း ၂၀၁၈ခုႏွစ ္ တြင္ CYC ၊ 
IRC မွေက်ာကေ္ခ်ာလမ္းခင္းေပးရန္ ရိွပါသည္။ 
  ေက်းရြာမီးလင္းေရးအေနျဖင္ ့ ယခင္က ဖေယာင္းတိုင္၊ဆုိလာမီးကိုသာ အသံုးျပဳရေသာ္လည္း 
၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ အစိုးရမ ွ လွ်ပ္စစ္မီးသြယ္တန္းေပးျခင္းေၾကာင္ ့ ယခုအခါ အဆင္ေျပ 
ေခ်ာေမြ႔ေနလွ်က္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာေရရရိွေရးအေနျဖင္ ့ ၂၀၁၅ခုႏွစ္တြင္ အစိုးရေက်းလက္ 
ေဒသဖြံ႔ျဖိဳးေရးဌာနမွ ေရစက္၊(၅၀၀၀)ဂါလံဆန္႔ ေရေလွာင္ကန(္၂)ကန္ တည္ေဆာက္ေပးျပီး ေရသြယယူ္ 
ခဲ့ၾကေသာ္လည္း ၎ႏွစ္တြင္ မုိုးသည္းထန္စြာ ရြာသြန္း မႈေၾကာင္ ့ ေတာင္က်ေရလွ်ံကာ ၎ေရစက္ကုိ 
ႏွစ္ျမဳပ္ပ်ကစ္ီးခဲ့ရာ ၎ေရစက္ပ်က္စီးခဲ့ျပီး ေရစုပ္တင္သြယ္ယူမႈ ပ်က္စီးခဲ့သည္။ ယခုတြင္ 
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ေက်းလကေ္ဒသဖြံ႔ျဖိဳးေရးဌာနႏွင့္လြတေ္တာ္ရံပံုေငြျဖင့္ ေရစက္၊ဂါလ(ံ၅၀၀၀)ဆန္႔ 
ေရေလွာင္ကန(္၂)လံုးထပ္မံ၍ တည္ေဆာက္ကာေက်းရြာေရရရွိေရးကိုေဆာင္ရြက္ေပးလွ်က္ရွိပါသည္။ 
  စေလာင္းေက်းရြာ၏အေရ႕ွဘကတ္ြင္ ပန္လိုေက်းရြာ၊ ရြာ၏အေနာက္ဘကတ္ြင ္ စိုက္ခင္းမ်ား၊ 
ရြာ၏ ေတာင္ဘက္တြင္ လယ္၊ယာစိုကခ္င္းမ်ားရွိပါသည္။ 
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 ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 
ျမိဳ႕နယ္ -လိြဳ င္ေကာ္။   ေက်းရြာအုပ္စု -အလယ္ပုိင္း   ။ ေက်းရြာ -စေလာင္း။       ရက္စြဲ -၂၉.၉.၂၀၁၇။ 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊လယ္(၁၀)ဧကအထက၊္ေထာ္လာဂ်ီ၊ 
ဆိုင္ကယ၊္ႏြား၊ကြ် ဲ၊လယ္ထြန္စက္၊လွည္း၊တီဗီြ။ ၁၃ ၂၀% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊လယ္(၅)ဧကေအာက္၊လယထ္ြန္စက္၊ 
ဆိုင္ကယ၊္တီဗီြ၊လွည္း၊ႏြား၊ကြ် ။ဲ ၂၁ ၃၃% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ဝါးအိမ္၊လယ္မရွိ၊ေတာင္ယာအနည္းငယ္ရွိ၊ဆုိင္ကယ္။ ၃၀ ၄၇% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု ၆၄ ၁၀၀% 

 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၃၇ဦး         အမည္ -ဦးေစာအယ္ဒိုမွဴး 
မ -၂၉ဦး         ရာထူး -CF 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈဇယာ သုံးသပ္ခ်က္ 
 
  စေလာင္းေက်းရြာတြင ္ ဥစၥာဓနအဆင့္ၾကြယ္ဝမႈအရ အဆင္(့၃)ဆင့္ ခြဲျခားထားပါသည္။ 
၎တို႔မွာ ခ်မ္းသာအဆင့္၊ အလယ္အလတ္အဆင့္ႏွင့ ္ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးေသာအဆင့္တို႔ျဖစ္သည္။ 
ခ်မ္းသာေသာအဆင့္တြင္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊လယ္(၁၀)ဧက၊ေထာ္လာဂ်ီ၊ဆိငု္ကယ္၊လယ္ထြန္စက္ႏွင့္ 
ကြ် ၊ဲႏြားတို႔ ပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။ အလယ ္ အလတ္အဆင့္တြင္မႈ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊လယ္(၅)ဧကေအာက္ႏွင္ ့
လယထ္ြန္စက၊္ဆိုင္ကယ္၊တီဗီြ၊ကြ် ၊ဲႏြားတုိ႔ ပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။ 
  ဆင္းရႏဲြမ္းပါးေသာ အဆင့္တြင္မႈ ဝါးအိမ္၊လယ္မရွိ၊ ေတာင္ယာအနည္းငယ္တို႔ကုိ 
ပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။ ခ်မ္းသာေသာမိသားစုမ်ား၏လယ္ယာလုပ္ငန္းခြင္တြင္ ေန႔စား၊ပုတ္ျပတ္လပု္ငန္းမ်ား 
လုပ္ကိုင္ျပီး စားဝတ္ေနေရး ကိ ု ေျဖရွင္းၾကသည္။ေတာင္ယာ၊လယ္လုပ္ငန္းမရွိေသာအခါတြင ္ ဆန္၊စပါး၊ 
ေငြတုိ႔ကို ခ်မ္းသာေသာမိသားစု၊ အလယအ္လတ္မိသားစုမ်ားထမဲ ွ ၾကိဳတင္ယူစနစ္ျဖင္(့အေၾကြး)ယူကာ 
လယယ္ာလုပ္ငန္းခြငအ္ခ်ိန္တြင္ ျပန္လညလ္ုပ္ကိုင္ေပးျခင္းျဖင္ ့ စားဝတ္ေနေရးကို ေျဖရွင္းၾကသည္။ 
အမ်ားစုမွာ ပညာဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း၊မိဘ ဘိုးဘြားတို႔မွလည္း လယ္ယာမရွိခဲ့ျခင္း၊ဆင္းရခဲဲ့ျခင္းေၾကာင့္ 
ယခုုအခ်ိန္တြင္လည္းဆင္းရႏဲြမ္းပါးရျခင္းျဖစ္သည္။ 
  လူမ်ိဳးစ ု တစ္မ်ိဳးတည္းေနထိုင္ျခင္းႏွင့္ကိုးကြယ္ယံုၾကည္မႈ တစ္ရြာလံုးတူညီၾကျခင္းေၾကာင့္ 
ဘာသာ ေရးပြဲမ်ား၊နာေရးႏွင့္လူမႈေရးလုပ္ငန္းတို႔တြင ္ ခြဲျခားမႈမရွိပ ဲ က်ရတာဝန္ကိ ု ေက်ျပြန္စြာ 
ထမ္းေဆာင္ျပီး စည္းလံုး ညီညြတ္စြာေနထိုင္ၾကသည္။ 
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                     ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၃၇ဦး         အမည္ -ဦးေစာအယ္ဒိုမွဴး 
မ-၂၉ဦး         ရာထူး -CF
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   ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သုံးသပ္ခ်က္ 
 ေႏြ၊ မိုး၊ ေဆာင္းရာသီ(၃)မ်ိဳးႏွင့္ရာသီလိုက္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလပု္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ၾကသည္။ 
စပါးႏွင့္ ႏွမ္းကို မိုးရာသီတြင္ စိုက္ပ်ိဳးၾကျပီး စက္တင္ဘာလ၊ေအာကတ္ိုဘာလမ်ားတြင ္ ရိတ္သိမ္း၏ 
ၾကသည္။ စပါးကိ ုႏိုဝင္ဘာလ၊ဒီဇင္ဘာလတြင္ ရိတသိ္မ္းၾကသည္။ စိုက္ပ်ိဳးရာသီျဖစ္ေသာမိုးရာသီတြင ္
ထြကေ္ငြပိုမိုမ်ား သည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးဌာနမွ စိုက္စရိတ္ေခ်းေငြ ထုတယူ္ၾကေသာ္လည္း အမွန္တကယ္ 
ကုန္က်စရိတ္မွာ မ်ားျပားလွပါသည္။ ႏွမ္းသီးႏွံရိတ္သမိ္းခ်ိနတ္ြင ္ ဝင္ေငြအတြက္ အဆင္ေျပ 
ပါေသာ္လည္း စိုက္စရိတ္ေခ်းေငြ ျပန္လည္ေပးဆပ္ရျခင္းႏွင္ ့ အစားအစာဖူလံုမႈမရွိေသာ ဝါဆို၊ 
ဝါေခါင္လမ်ားတြင ္ ၾကိဳတင္အေၾကြးယူထား ေသာေစ်းဆိုင္မ်ား၊ကုန္သည္မ်ားကုိ 
ျပန္လည္ေပးဆပ္ျခင္းတို႔ျဖင့္ ေၾကြးသသံရာလည္လွ်က ္ရိွပါသည္။ 
 ျမန္မာျပည္တြင္ ေနထိုင္ၾကေသာ တိုင္းရင္းသားမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ ရာသီအလိုက္ 
ပြဲလမ္းသဘငမ္်ားကိ ု ျပဳလုပ္ေလ့ရွိပါသည္။ သို႔ေသာ္အဓိကအားျဖင္ ့ တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန ္
ေရေလာင္းပြဲ၊  ကဆုန္လတြင္ ေညာင္ေရသြန္းပြဲ၊ဝါဆိုလတြင္ ဝါဆိုသကၤန္လွဴဒါန္းပြဲ၊သီတင္းကြ်တ္တြင္ 
မီးထြန္းပြဲ၊တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ကထိန္သကၤန္ပြဲႏွင္ ့ တပို႔တြဲလတြင္ ထမင္းနပဲြဲကို ရြာလံုးကြ်တ ္
ျပဳလုပ္ၾကသည္။ ၎ပြဲလမ္းသဘင္၊အလွဴျပဳ လုပ္ေသာလမ်ားတြင္ ရပ္နီးရပ္ေဝးဧည့္သည္မ်ားကိ ု
ဧည့္ခံေကြ် းေမြးျခင္းတို႔ကိ ု ျပဳလုပ္ၾကသည္။မိမိတတ ္ ႏိုင္ေသာ သဒၵါတရားျဖင္ ့ ဘုန္းေတာ္ၾကီးမ်ား 
မိဘဆရာမ်ားကိ ု ခဘဲြယ္၊ဝတၱဳတို႔ျဖင့္ ကန္ေတာ့ေလ့ရွိၾကပါ သည္။ထို႔ေၾကာင့္ ၎လမ်ားတြင္ 
ဝင္ေငြထက ္ ထြကေ္ငြက ပိုမိုမ်ားျပားျခင္း၊ရြာလံုးကြ်တ္ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ ္ ေသာေၾကာင္ ့ ေက်းရြာသူ၊ 
သားမ်ားအားလံုး ညီညြတစ္ြာပါဝင္ေဆာင္ရြက္ၾကရျခင္းေၾကာင္ ့ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားရိွပါကလည္း 
အနားယူကာ  စည္းလံုးစြာ က်ရာတာဝန္ေပးအပ္ျခင္းကိ ုေက်ပြန္စြာ ထမ္းေဆာင္ၾကရပါသည္။ 
 ေသာက္သံုးေရရရွိမႈအေနျဖင့္ ေႏြရာသီတြင ္ ေခ်ာင္းေရၾကည္လင္ျပီး ေရနည္းေသာ္လည္း 
ေသာက္ေရလံုေလာကမ္ႈ ရွိပါသည္။ ေသာက္ေရ၊သံုးေရအတြက ္ေရေခ်ာင္းကိုသာအားကိုးၾကရပါသည္။ 
မိုးရာသီတြင္ မုိးရြာသြန္းမႈေၾကာင္ ့ ေတာင္က်ေရၾကီးလာျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ေသာက္သံုးေရသန္႔ရွင္းမႈ 
မရွိေပ။ ေဆာင္းရာသီႏွင့္ေႏြရာသီတို႔တြင ္ ေခ်ာင္းေရၾကည္လင္ျခင္းေၾကာင္ ့ ေသာက္သံုးေရ 
အဆင္ေျပမႈ ရွပိါသည္။ 
 အစားအစာဖူလံုမႈအေနျဖင္ ့ သီးႏွံရိတ္သိမ္းကာလျဖစ္ေသာ သီတင္းကြ်တ္မ ွ ေႏြရာသီ 
တန္ခူးလအထ ိ ဖူလံုမႈရွိၾကေသာ္လည္း စိုက္ပ်ိဳးရာသီျဖစ္ေသာ မိုးရာသီတြင္ လံုေလာက္မႈ 
အားနည္းပါသည္။ ၎လ မ်ားတြင ္ ကုန္သည္မ်ား၊ေစ်းဆိုင္မ်ားတြင ္ အေၾကြးယူျခင္း၊ ၾကိဳတင္ေငြ 
ယူျခင္းျဖင္ ့ စားဝတ္ေနေရးကို ေျဖရွင္းၾကရသည္။ ေက်းရြာတြင္းမ ွ ခ်မ္းသာျပည့္စံုေသာ 
သူမ်ားထံတြင္လည္း ဆန္၊စပါးၾကိဳယူကာ သးီႏွံစိုကပ္်ိဳးရိတ္သိမ္းခ်ိန္တြင ္ ေန႔စားျပန္လည္ လုပ္ေပး 
ျခင္းျဖင့္လည္း စားဝတ္ေနေရးကိ ုေျဖရွင္းၾကသည္။ 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၃၇ဦး         အမည္ -ဦးေစာအယဒုိ္မွဴး 
မ -၂၉ဦး         ရာထူး -CF   
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ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္ 
 
 စေလာင္းေက်းရြာတြင ္ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္အရ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ၊ 
အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္း ႏွင္ ့ ဘဝလံုျခံဳမႈ၊ လုပ္ငန္းခြင္လံုျခံဳမႈ တို႔တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
ကြာဟမႈရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပိုမိုအားနည္းသည္ကို ေတြ႔ျမင္ရပါသည္။အဘယ့္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
ေဒသႏၱရဗဟုသုတႏွင္ ့ ပညာသင္ၾကားခြင့္တြင ္ တန္းတူျဖစ္ေနေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 
အိမ္မႈကိစၥမ်ား၊သားသမီးေရးရာမ်ား ႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ားကိ ု  ဦးစားေပးတတ္ေသာဓေလ့အရ 
ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ရရွိမႈတို႔တြင္ အားနည္း ၾကရျခင္းျဖစ္သည္။ 
 သို႔ေသာ္ က်န္းမာေရးဗဟုသတု လက္လမွ္းမွီမႈ ပိုမိုရိွသည္ကို ေတြ႔ျမင္ရသည္။ 
အစိုးရဌာနမ်ား၊NGOs မ်ားမွ က်န္းမာေရးအသိပညာေပးျခင္းတို႔တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပိုမိုပါဝင္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္မိမိတို႔ မသိားစုအတြက္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈကိ ု အေလးထားျခင္း 
ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ လူမူေရးလုပ္ငန္းမ်ား ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 
ပိုမိုပါဝင္ေလ့လာၾကသည္ကိ ုေတြ႔ျမင္ရသည္။ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ၎တို႔ဘဝလံုျခံဳမႈရွိျပီး အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရရွိေစရန္၊ စီမံကနိ္း 
လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ခ်ိန္၊စီမံကနိ္းတြင ္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးရန္ အေရးၾကီးပါသည္။ ရပ္ရြာအတြင္း 
အလုပ္အကိုင္အ ခြင့္အလမ္းရရွိေစရန္ ဝင္ေငြရ လက္မႈလုပ္ငန္း၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
လုပ္ကိုင္ေစျခင္းျဖင္ ့ေက်းရြာအ တြင္းတြင္သာ လံုျခံဳမႈႏွင္ ့လပု္ငန္းလပု္ေဆာင္ႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 
 

        ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 
              က်ား-၃၇ဦး       အမည္ -ဦးေစာအယဒုိ္မွဴး 

           မ-၂၉ဦး    ရာထူး -CF  
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 အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ သုံးသပ္ခ်က္  
 စေလာင္းေက်းရြာတြင ္ ယခင္ကတည္းကပင ္ ေက်းရြာတြင္းတြင္အဖြဲ႔အစည္းဖြဲ႔ကာ 
ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရး၊ သာေရး၊နာေရးမ်ားကိ ုေကာ္မတီအဖြဲ႔ ဖြဲ႔၍ေဆာင္ရြကခ္ဲ့ၾကပါသည္။ေက်းရြာအတြင္းတြင္ 
ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ ္ ေရးအဖြဲ႔သည္သာ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက ္ ဦးေဆာင္ကာ ၊လူငယအ္ဖြဲ႔၊ 
အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔တို႔ကို ဖြဲ႔ဆိုကာ ေက်းရြာသာေရး၊နာေရးကစိၥမ်ားတြင ္ တာဝန္ခြဲေဝေဆာင ္ ရြက္ခဲ့ၾက 
သည္။ ဘာသာေရးႏွင္ ့ နာေရး၊ပြဲလမ္း သဘင္ကိစၥရပ္မ်ားတြင ္ လူငယ္မ်ားဦးေဆာင္ကာ တာဝန္မ်ား 
ခြဲေဝျပီး က်ရာတာဝန္ကိ ု ေက်ျပြတ္စြာ ထမ္း ေဆာင္ၾကသည္။ေက်းရြာအတြင္းတြင ္ ေက်းရြာအုပ 
ခ်ဳပ္ေရး မွဴးအဖြဲ႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆကက္ာ လူငယ္အဖြဲ႔၊ က်န္းမာ ေရးေကာ္မတီ၊ အရံမီးသတ္တပ္ဖြဲ႔၊ 
ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕၊ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီမ်ားတုိ႔ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားကာ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတကေ္ရးကိ 
ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္။ 
 ေက်းရြာျပင္ပမွလည္း ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႔ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ ဌာနဆိုင္ရာမ်ား၊ NGOs၊ 
INGOs တို႔မွလည္း ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ IRC ၊ CYC ႏွင့္ေက်းရြာ 
လူထတုို႔ပူး ေပါင္းကာ ေက်းရြာအတြင္း သြားလာရခက္ခေဲသာ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားကို ၂၀၁၇-၂၀၁၈ 
ဘ႑ာေရး စနစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ရွိပါသည္။ 

 Save the Children ႏွင့္ က်န္းမာေရးဌာနတုိ႔မွလည္း ေက်းရြာအတြင္း က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ 
ပညာေပးျခင္း၊လူနာလြဲေျပာင္းေပးျခင္း အေရးေပၚေရွးဦး သနူာျပဳစုႏိုင္ ရန္အတြက ္ ေကာ္မတီ၊ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားထားရွိကာ သင္တန္းေပးျခင္း၊ က်န္းမာေရး ပညာေပးျခင္းလပု ္ ငန္းမ်ားကိ ု
ေဆာင္ရြက္ေပး လွ်က္ရွိပါသည္။ျမစိမ္းေရာင္စီမံကိန္းမွာလည္း ေက်းရြာေငြစ ု ေငြေခ်းအဖြဲ႔ ေကာ္မတီဖြဲ႔ 
ကာေငြစုေငြေခ်းလပု္ငန္း၊စုိက္ပ်ိဳးေရးဌာနမွလည္း စိုက္စရိတ္ေခ်းေငြထုတ္ယေူပးျခင္း၊လြတ ္ ေတာ္ရံပံု 
ေငြျဖင့္ ေရရရွိေရးစီမံခ်က ္ ယခင္ပ်က္စီးသြားေသာ ေရစက္ႏွင့္ေက်းရြာအတြင္း (၅၀၀၀)ဂါလဆံန္႔ 
ေရေလွာင္ကန(္၂)လံုး ထပ္မံတည္ေဆာက္ကာ ေက်းရြာေရရရွိေရးကိ ု အေကာင္အထည္ ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ လွ်က္ရွိပါသည္။လူထုဗဟိုျပဳစီမံကနိ္းအေနျဖင့္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ ေက်းရြာတြင္း 
လမ္း(၅၀၄)ေပကိ ု ေက်းရြာ အတြင္းသြားလာရလြယ္ကေူစရန ္ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္း ေပးျခင္း 
လုပ္ငန္းကိ ု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ဒတိုယ ႏွစ္စက္ဝန္းတြင ္ ေက်းရြာအတြက္ လိုအပ္လွ်က္ရွိေသာ 
ေက်းရြာခန္းမေဆာင္တည္ေဆာကျ္ခင္းကိ ု ေက်းရြာလူထုမ ွ လူထဗုဟိုျပဳစီမံကနိ္းပံ့ပိုးကညူီမႈျဖင္ ့
အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္ ရွိပါသည္။ ကလ်ာဏမိတ ၱ  မွ ေက်းရြာအတြက္ စပါးဘဏ္ကုိ 
လည္း ေဆာင္ရြက္ေပးလွ်က္ရိွပါသည္။ 
 အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ သံုးသပ္ျခင္းအားၾကည့္မည္ဆိုပါက စေလာင္း 
ေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာအတြင္း၌ပင ္ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတကေ္ရးကိ ုအဖြဲ႔ဖြဲ႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္ သာမက 
ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတကေ္ရးလပု္ငန္းမ်ားကိ ု ေဆာင္ရြက္ 
ေနၾကသည္ကိ ုေတြ႔ျမင္ရပါသည္။ 
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အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမႈျပဇယား 
က်ား 

 
မ က်ား+မ 

ေထာ္လာဂ်ီ 
လယထ္ြန္စက္ 
ႏြား 
ကြ် ဲ 
 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 
ေစ်းဆိုင ္
 

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ 
လယ၊္ 
ေတာင္ယာ၊ 
ေရေခ်ာင္း၊ 
အုတ္ကန္၊ 
ေဆးခန္း၊ 
စာသင္ေက်ာင္း၊ 
ႏြားလွည္၊ 
ႏြား၊ကြ် ။ဲ 

 
အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပဇယား 

 
က်ား 

 
မ က်ား+မ 

ေထာ္လာဂ်ီ၊လယ္ထြန္းစက္၊ 
နတစ္င္၊ႏြား၊ ႏြားလွည္း၊ 
ဘနု္းၾကီးေက်ာင္း၊ 
ကြ် ။ဲ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 
ေစ်းဆိုင ္

ဆိုင္ကယ၊္ေတာင္ယာ၊ 
လယ္၊ေရေခ်ာင္း၊ 

အုတ္ကန္၊စာသင္ေက်ာင္း၊ 
ေဆးခန္း။ 

 
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ  မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၃၇ ဦး    အမည္ -   ဦးေစာအယဒ္ိုမွဴး 
မ     -၂၉ ဦး                                   ရာထူး  -   CF 
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ပုိင္ဆုိင္မႈ ဆန္းစစ္ျခင္း 
 စေလာင္းေက်းရြာတြင ္ ပိုင္ဆိုင္မႈ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ လယ္၊ယာ၊ေသာက္သံုးေရ 
အရင္းအျမစ္ ေရေခ်ာင္း၊အုတ္ကန(္ေရ)၊စာသင္ေက်ာင္း၊ေဆးခန္းတို႔ကိ ု က်ား-မတန္းတ ူ
အသံုးျပဳထိန္းခ်ဳပ္ၾကေသာလ္ည္း ဘာသာေရးအေဆာက္အဦး ဘုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း၊သိမ္ စသည္ 
တုိ႔ကိုပါ က်ား-မ မခြဲျခားပ ဲ တန္းတ ူ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း အသံုးျပဳျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 
စက္ယႏၱရားပစၥည္းမ်ားျဖစ္ေသာ လယထ္ြန္စက္၊ ေထာ္လာဂ် ီ တို႔ကိ ု အမ်ိဳးသားက ထိန္းခ်ဳပ ္
အသံုးျပဳၾကသည္။ ႏြား၊ကြ် ဲ၊ႏြားလွည္းတို႔ကို အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳး သားတန္းတူအသံုးျပဳၾကသည္။ 
 သို႔ေသာ္ လယယ္ာ၊ေတာင္ယာ၊စက္ယႏၱရားမ်ားဝယ္ယူရာေရာင္းခ်ျခင္းကိုလည္း အမ်ိဳး 
သမီးတို႔၏  ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိုပါ အေလးထားေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 
 ေစ်းဆိုင္၊အပ္ခ်ဳပ္စက္ႏွင့္အျခားဝင္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား၊မုန္႔ဖုတ္ျခင္း၊ဟင္းသီးဟင္းရြက္စိုက္ပ်ိဳးျခင္း 
(ေဆာင္းသီးႏွ)ံၾကကသ္ြန္၊ မုံညင္းမ်ားကိ ုအမ်ိဳးသမီးတို႔က ေဆာင္ရြက္အသံုးျပဳၾကသည္။ 
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                     ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၃၇ဦး   အမည ္- ဦးေစာအယဒ္ိုမႈး 
မ    - ၂၉ဦး   ရာထးူ-လူုထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
   
 
   

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
     ၁။ ဦးဘစိန္ 
     ၂။ ေဒၚနန္းနီလာျမိဳင္ 

 

    ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
  ၁။ ဦးေစာေအာင္ 
   ၂။ ေဒၚနန္းသန္းသန္းေအး 
ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္  

           ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
     ၁။ ဦးေအာင္ျမင့္ 
     ၂။ ေဒၚႏြယ္နီဆိုင္ႏြမ္း 

       လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး 
             ေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးတင္ထြန္း 

၂။ ေဒၚေအးၾကည္ 

       ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး 
           ေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးသနိ္းဝင္း 
     ၂။ ေဒၚနန္းသနိ္းေအာင္ 
      

          ၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးစိုင္းျမေအာင ္
     ၂။ ေဒၚနန္းက်ိန္ခမ္း 
                        ေငြစာရင္းကိုင္ 

      ၁။ ေဒၚဘိုးမယ ္
 



22  

  ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                     မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-ဦး         မ-ဦး                အမည ္ - ဦးေစာအယ္ဒိုမႈး     ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
   ၁။ ဦးဘစိန္ 
  ၂။ ေဒၚေရႊစင္ 

   အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ ဦးသနိ္း 
၂။ ဦးေအာင္ထြန္း 
၃။ ေဒၚထြားမယ ္

      

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

             စာရင္းကိုင ္
     ၁။ ေဒၚနန္းဆိုင္ႏြမ္း 

        အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
        ၁။ ေဒၚသန္းသန္းျမင့္ 

ဥကၠဌ 
    ၁။ ေဒၚနန္းနီလာျမိဳင ္
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                              က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပိုင္းမ်ားအတြက ္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား 
VPSC တြင္ ထားရိွရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင္ ့ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သု႕ိပုိ႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 
အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 

ေက်းရြာမွ 
တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 

အုပ္စ ု
ျပင္ပမွ 

မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း မ    (√) 
က်ား(√  ) 

   
၂ ေက်းရြာလူငယ္ရိပ္သာတည္ေဆာက္ျခင္း မ    (√ ) 

က်ား( √ ) 
   

၃ ေက်းရြာစာၾကည့္တိုင္တည္ေဆာက္ျခင္း မ    (√ ) 
က်ား(√ ) 

   

၄  မ    ( ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (   ) 

က်ား( ) 
   

       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁  မ    ( ) 
က်ား(  ) 

   
၂  မ    () 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁ ေရတြင္းတူးေရစက္ျဖင့္ေရစုပ္တင္ျခင္း မ    (√  ) 
က်ား(√ ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    )    
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က်ား(    ) 
 

က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ဆက္သြယ္ေရးဖုန္းတိုင္တည္ေဆာကျ္ခင္း မ    (√  ) 
က်ား(√  ) 

   

၂ ရြာလယ္ျပဳျပင္ျခင္း မ    (√ ) 
က်ား(√ ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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 ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 
  
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  မွတ္တမ္းတင္သူ 
       က်ား - ၃၇ဦး   အမည္ -ဦးေစာအယ္ဒိုမႈး 
       မ-၂၉ဦး                                                                   ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး   
 
 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ ေရတြင္းတူးေရစက္ျဖင့္ေရစုပ္တင္ျခင္း ၁   √  
၂။ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္တည္ေဆာကျ္ခင္း ၂   √  
၃။ ေက်းရြာလူငယ္ရိပ္သာတည္ေဆာက္ျခင္း ၃   √  
၄။ ေက်းရြာစာၾကည့္တိုက္ တည္ေဆာကျ္ခင္း ၄   √  
၅။ ဆက္သြယ္ေရးဖုန္းတိုင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၅   √  
၆။ ရြာလယလ္မ္းျပဳျပင္ျခင္း ၆   √  
၇။       
၈။       
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
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 လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မွဳ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 


