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ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစအီစဥ္ 
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၂၀၁၉ ခနုစွ၊္ ေမြတြငး္ေက်းရြာအုပစ္၊ု စ၀ငေ္က်းရြာ

 

 



 

 

 

 

၁။  ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။  ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 

၃။  အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။  ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း) 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းနွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာPRAtools 

မ်ားနွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ ခ်က္မ်ား(အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA 

tools တစ္ခုခ်င္းစီ၏ အမည္မ်ားေရးရန္) 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစအီစဥ္                

ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား(၂-၃ပုံ ထက္မမ်ားရ) 

၈။  ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၉။  စီမံကိန္းစက္၀န္းအခိ်န္ဇယား(ပံုစံ-၂) 

၁၀။  ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 

၁၁။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၂။  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 



 
 

 
 



 

 

ေက်ာက္ၾကီးၿမိဳ႕ 

 

စ၀င္ေက်းရြာ 

စ၀ငေ္က်းရြာ၏တညေ္နရာျပေျမပံု 



 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

လထူပုးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ့္အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ ္( PRA/PSA ) အက်ဥး္ခ်ဳပ ္

 

 

စဥ ္ အေၾကာငး္အရာ ေန႔စြဲ ဥးီတညအ္ပုစ္ ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား 

က်ား မ ေပါငး္ 

၁ ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအ 
အျမစ္ျပေျမပံု 

၁၈.၁၀.၂၀၁၈ ရြာသူရြာသား
မ်ား 

၃၇ ၁၀၄ ၁၄၁ အိမ္အမ်ိဳးအစား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားလမ္း 
ပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေနလယ္ယာေျမ၊ေရ 
တြင္းေရကန္၊သစ္ေတာမ်ားကုိမွတ္သားၿပီး၊အသံုးျပဳ 
ႏုိင္မႈျပသနာအခက္အခဲမ်ားကုိဆန္းစစ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ ၁၈.၁၀.၂၀၁၈ ရြာသူရြာသား
မ်ား 

၃၇ ၁၀၄ ၁၄၁ ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ားလယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေန႔စားက်ပန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ပြဲေတာ္မ်ား 
 

၃ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္
သတ္မွတ္ျခင္း 

၁၈.၁၀.၂၀၁၈ ရြာသူရြာသား
မ်ား 

၃၇ ၁၀၄ ၁၄၁ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုခဲြျခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအ 
တြက္အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္းေက်းရြာသား 
မ်ားႏွင့္အမ်ားသေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၄ က်ား/မေရးရာပုိင္ဆုိင္မႈ 
သံုးသပ္ျခင္း 

၁၈.၁၀.၂၀၁၈ ရြာသူရြာသား
မ်ား 

၃၇ ၁၀၄ ၁၄၁ အရင္းအျမစ္မ်ားစာရင္းျပဳစု ျခင္းအရင္းအျမစ္မ်ား 
ကိုက်ား/မပုိင္ဆုိင္မႈ၊ထိန္းခ်ဳပ္မႈ၊အသံုး ျပဳႏုိင္မႈကုိ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း 



 

၅ အဖြ႔အဲစည္းခ်ိတ္ 
ဆက္မႈ ေလ့လာျခင္း 

၁၈.၁၀.၂၀၁၈ ရြာသူရြာသား
မ်ား 

၃၇ ၁၀၄ ၁၄၁ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ရြာတြင္းရြာျပင္အဖြဲ႔ အစည္း 
အသီးသီးႏွင့္မည္သုိ႔ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ၾကသည္ 
ကုိေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း 

၆ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း ၁၈.၁၀.၂၀၁၈ ရြာသူရြာသား
မ်ား 

၃၇ ၁၀၄ ၁၄၁ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတူအခြင့္အေရး 
ရရိွမႈ/မရရိွမႈႏွင့္ကြာဟခ်က္ကုိဆန္းစစ္ျခင္း 

၇ ေက်းရြာ၏ဦးစားေပး 
အစီအစဥ္ 

၁၈.၁၀.၂၀၁၈ ရြာသူရြာသား
မ်ား 

၃၇ ၁၀၄ ၁၄၁ အက်ိဳးခံစားခြင့္၊အက်ိဳးျပဳသူဦးေရအဓိကလုိ 
အပ္ခ်က္အေပၚမူတည္၍စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္း 

 

 

 

 

 



 

အရငး္အျမစျ္ပေျမပံ ု

 
ေက်းရြာ - စ၀င ္              အပုစ္ ု- ေမြတြငး္                             ရကစ္ြဲ - ၁၈.၁၀.၂၀၁၈ 

 

 
 

 

 

  

 

 



 

ပခဲတူိငုး္၊ ေက်ာကႀ္ကးီၿမိဳ ႕နယ၊္ ေမြတြငး္ေက်းရြာအပုစ္၊ု စ၀ငေ္က်းရြာ၏အရငး္အျမစျ္ပေျမုပံ ုသံုးသပခ္်ကမ္်ား 

 
 စ၀ငေ္က်းရြာသည ္ ေက်ာကႀ္ကးီၿမိဳ ႕၏ေျမာကဘ္ကတ္ြင ္ တညရ္ွပိါသည။္ စစေ္တာငး္ျမစက္မး္ေဘးတြငတ္ညရ္ွ ိ

ၿပးီအမိေ္ျခစစုေုပါငး္(၂၂၅)အမိရ္ွပိါသည။္ လဥူးီေရ(၁၁၄၃)ရွၿိပးီ၊ အမ်ိဳ းသား(၅၅၉)ဥးီ ၊ အမ်ိဳ းသမးီ (၅၈၄)ဥးီရွပိါ 

သည။္ေက်းရြာ၏အမိေ္ျခအားလံုးသညဗ္ဒုၶဘာသာကိကုိးုကြယႀ္ကပါသည။္ ဗမာလမူ်ိုိဳး မ်ားျဖစႀ္ကၿပးီဘနုး္ေတာ္ႀကးီ 

 ေက်ာငး္လညး္ရွပိါသည။္  

 

 

 စ၀ငေ္က်းရြာတြင ္ ဘနုး္ေတာ္ႀကးီတစေ္က်ာငး္ရွၿိပးီ စတိေ္အးခ်မး္စြာေနထိငုၾ္ကပါသည။္စ၀ငေ္က်းရြာ၏ 

အသကေ္မြး၀မး္ေက်ာငး္လပုင္နး္မာွ လယယ္ာစိကုပ္်ိဳ းေရးလပုင္နး္ႏငွ့္ေရလပုင္နး္ကိလုပုက္ိငုၾ္ကသည။္ လနူညး္စသုည ္

လကလ္ပုလ္ကစ္ား၊ ႀကံဳရာက်ဘမး္အလပုမ္်ားကိ ုလပုက္ိငုၾ္ကပါသည။္ 

စ၀ငေ္က်းရြာတြင ္ အမ်ိဳ းသားအမိေ္ထာငဥ္းီစးီ အမိ(္ ၁၇၅)အမိႏ္ငွ္ ့ အမ်ိဳ းသမးီအမိေ္ထာငဥ္းီစးီ အမိ ္ (၅၀ ) ရွပိါသည။္ 

စ၀ငေ္က်းရြာတြငေ္သာကသ္ံုးေရကိေုရတံုကငက္ိအုမီွျပဳသံုးစြဲၾကေသာ္လညး္ေသာကသ္ံုးရနသ္င့္သည့္ေရအမ်ိဳ းအစား 

မဟတုေ္သာ္လညး္ တတႏ္ိငုသ္ည့္ ေငြပမာဏျဖင့္ရနိငုေ္သာေရကိသုာအသံုးျပဳ ႀကပါသည။္ 

 စ၀ငေ္က်းရြာသည ္ ေက်ာကႀ္ကးီ - မနုး္ ကားလမး္ေဘးတြငတ္ညရ္ွၿိပးီ ေက်ာကႀ္ကးီၿမိဳ ႕မ ွ (၃၀)မိငုခ္န႕္ကြာ 

 ေ၀းပါသည။္ ေက်းရြာတြငး္လမး္မာွလညး္ လထူဗုဟိျုပဳစမီကံနိး္ျဖင့္ေဆာငရ္ြကခ္ဲသ့ျဖင္ ့ ရြာတြငး္ကြနက္ရစဘ္းီလမး္ 

ျဖစသ္ြားလာရသညမ္ာွ  အဆငေ္ျပေခ်ာေမြ႕လေွသာ္လညး္ က်နရ္ွေိသာလမး္မ်ားကိလုညး္ကြနက္ရစအ္ျဖစေ္ဆာငရ္ြက ္

ရနေ္မ်ာ္ွမနွး္ထားပါသည။္ 

စ၀ငေ္က်းရြာတြင ္ အလယတ္နး္ေက်ာငး္တစေ္က်ာငး္ရွၿိပးီ ေက်ာငး္အပုဆ္ရာႀကးီအပါအ၀င ္ ဆရာ၊ ဆရာမ (၇) ဥးီခန္႔ 

ရွပိါသည။္စ၀ငေ္က်းရြာေက်ာငး္သား/သမူ်ားသညအ္ထကတ္နး္အဆင့္မ်ားကိေုမြတြငး္ေက်းရြာႏွင့္မနုး္ေက်းရြာသို႔သြား 

 ေရာက၍္ ပညာသငၾ္ကားၾကပါသည။္  

 

  
က်နး္မာေရး 

စ၀ငေ္က်းရြာေတာ္ရံုဖ်ားနာမ်ားကိနုးီစပရ္ာေဆးမ်ားျဖင့္ကသုၾကပါသည။္က်နး္မာေရးအတြကေ္က်းလက ္

 ေဆးေပးခနး္တစခ္နး္ရွေိသာ္လညး္တာ၀နက္်ဆရာမေနထိငုျ္ခငး္မရွသိျဖင့္မနုး္တိကုန္ယေ္ဆးရံုသို႔သြားေရာကက္ ု

သၾကပါသည။္ ထုိ႔ေၾကာင္ ့က်နး္မာေရးအတြကအ္ခကအ္ခရဲွပိါသည။္ 

 

 

 

 

 



 

ျပႆနာအခကအ္ခအဲႏွစခ္်ဳပ ္

        စ၀ငေ္က်းရြာလမး္ဆကသ္ြယေ္ရးသညက္ြနက္ရစဘ္းီလမး္ျဖစေ္သာေၾကာင့္သြားလာေရးအတြကခ္ကခ္မဲႈမရွ ိ

 ေသာ္လညး္ေက်းရြာခ်ငး္ဆကလ္မး္မ်ား မေကာငး္ျခငး္ေၾကာင့္သြားလာေရးခကခ္ပဲါသည။္ ကြနက္ရစဘ္းီလမး္သည ္

 ေက်းရြာတြငး္လမး္မ်ားအားလံုးေဆာငရ္ြကန္ိငုျ္ခငး္မရွေိသးသျဖင့္ သြားလာေရးတြငေ္ဘးအႏၱရာယႀ္ကံဳေတြ႔ရလွ်ကရ္ွိ 

ပါသည။္သကႀ္ကးီရြယအ္ိမု်ားႏွင့္ကေလးသငူယမ္်ားတစက္ိယုရ္ညသ္န႕္ရငွး္ေရးအတြကေ္ရခ်ိဳ းရနမ္သင့္သျဖင့္အေရ 

 ျပားေရာဂါမ်ားျဖစေ္စပါသည။္ ေဆးေပးခနး္မရွသိည့္အတြကလ္ညး္ က်နး္မာေရး အတြကအ္ခကအ္ခရဲွပိါသည။္ 

ထိ႕ုေၾကာင့္စ၀ငေ္က်းရြာတြငက္်နး္မားေရးအခကအ္ခ၊ဲလမး္ပနး္ဆကသ္ြယေ္ရး အခကအ္ခ၊ဲ ေရသန႕္ရရွရိနႏ္ငွ့္ပညာ 

 ေရးအတြကအ္ခကအ္ခရဲွပိါသည။္ 
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ပခဲတူိငုး္ေဒသႀကးီ၊ ေက်ာကႀ္ကးီၿမိဳ ႕နယ၊္ ေမြတြငး္ေက်းရြာအပုစ္၊ု စ၀ငေ္က်းရြာ၏ရာသခီြငျ္ပကၡဒနိ ္သံုးသပခ္်ကမ္်ား 

 

စ၀င္ေက်းရြာအဓိကအသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမွာစိကု္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္သည္။မိုးရာသီျဖစ္ေသာကဆုန္၊နယနု္  

လ၊၀ါဆိုလ၊မ်ားတြင္စပါးကိုစတင္စို္က္ပ်ိဳးႀကၿပီး၊သီတင္းကၽြတ္၊တန္ေဆာင္မုန္းလ၊မ်ားတြင္ရတိ္သိမ္းေခ ြ်လွည့္္ျခင္းမ်ား 

ကို ေဆာင္ရြက္ႀကပါသည္။ ကိုင္းကြက္ရွိသူမ်ားကလည္း ေဆာင္းရာသီတြင္ ေျမပ၊ဲ ႏွမ္း၊ မတ္  ပမဲ်ားကို နေတာ္၊တပို႔တြဲ၊ 

တေပါင္းကိုင္းကြက္မ်ားတြင္ လုပ္ကိငု္ၾကသည္။ ကၽြဲ၊ ႏြား၊ ၀က္၊ ဘ၊ဲ တို႔ကိုလည္းတႏုိင္တပိုင္ေမြးျမဴၾကသည္။လကလ္ုပ္ 

လက္စားမ်ားသည္ မိုးရာသီတြင္ ဖားရိုက္ျခင္း၊ ငါးရွာေဖြျခင္း၊ ႀကြက္ေထာင္ဖမ္းျခင္း၊စသည့္တို႔ကိုလုပ္ကိငု္ 

စားေသာက္ၾကသည္။ စ၀င္ေက်းရြာ နယုန္လ၊ ၀ါဆိုလ၊ ၀ါေခါင္လ၊ေတာ္သလင္း မ်ားတြင္ မိုးမ်ား၍ ေရႀကီးပါသည္။ 

မိုးရာသီတြင္ စိုက္ပ်ိဳးစရိတ္၊ မ်ိဳးေစ့စရိတ္မ်ား ရွိသျဖင့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားၿပီး လက္လုပ္လက္စားမ်ားအေနျဖင့္ စပါစိုက္၊ 

ပ်ိဳးႏုတ္စရိတ္မ်ားရၾကသျဖင့္၀င္ေငြမ်ားရၾကပါသည္။  

ထြက္ေငြလည္းအသင့္အတင့္ရွိပါသည္။ ေဆာင္းရာသီတြင္ ေကာက္ပသဲီးႏံွမ်ားေရာင္းခ်ရသျဖင့္ ၀င္ေငြမ်ားရရွိၿပီး 

မိသားစုစား၀တ္ေနေရးအဆငေ္ျပပါသည္။ စ၀င္ေက်းရြာ ပြဲေတာ္ကာလမ်ားအေနျဖင့္ တန္ခူးလတြင္ ျမန္မာ့ရိုးရာေ 

ရသဘင္ပြဲကို ဆင္ႏြဲႀကၿပီး၊ကဆုန္၊၀ါဆို၊သီတင္းကၽြတ္၊တန္ေဆာင္မုန္းလ၊တပိတုြဲလမ်ားတြင္ ရိုးရာမီးထြန္းပြဲေတာ္ ၊က 

ထိန္ပြဲ၊ အလွဴပြဲမ်ား ၊ထမင္းနပဲြဲမ်ား ကိုဆင္ႏြဲႀကၿပီး၊ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ေက်းရြာ၍ ေပ်ာ္ပြဲရႊင္ပြဲမ်ား၊  ကို တြန္႔တိုမႈမရွိပဲ 

စုေပါင္း၍ ပါ၀င္ဆင္ႏြဲႀကပါသည္။ ေရလုပ္ငန္းျဖစ္ေသာ အင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပိုက္ေထာင္၊ငါးရွာလုပ္ငန္းမ်ားကို မိုးမ်ားေသာ 

၀ါဆို၊၀ါေခါင္လမ်ား၊တြင္လည္းေကာင္း၊နေတာ္၊တပို႔တြဲ၊တေပါင္းလမ်ားတြင္လည္းေကာင္းလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ထို႔အျပင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အိမ္၀င္ေငြ တစ္ဖက္တစ္လမ္းမွရရွိေစရန္ မုန္႔ေလေပြလုပင္န္းကိုလည္း တန္ေဆာင္မနု္း 

လမွစ၍ ရာသကီုန္ျဖစ္ေသာ ပြင့္လင္းရာသီတြင္ လုပက္ိုင္ၾကပါသည္။ 
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၁၀၅ 
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ပခဲတူိငုး္ေဒသႀကးီ၊ ေက်ာကႀ္ကးီၿမိဳ ႕နယ၊္ ေမြတြငး္ေက်းရြာအပုစ္၊ု စ၀ငေ္က်းရြာ၊၏ဥစၥာဓနခြဲျခား သံုးသပခ္်ကမ္်ား 

 

 စ၀င္ေက်းရြာတြင္ လယ္ယာလုပ္ငန္းကို လုပက္ိုင္ၾကသျဖင့္ လယယ္ာပိုင္ဆိုင္ျခင္း၊  တိုကအ္ိမ္၊ 

ဆိုင္ကယ္၊ဖုန္း၊စက္ဘီး၊ထြန္စက္၊ ကၽြဲ၊ ႏြား၊လယ(္၁၅)ဧက၊ကိုင္း(၁၅)ဧက၊ မ်ားကို ပိုင္ဆိုင္ေသာ မိသားစုမ်ားသည္ 

အဆင္ေျပေသာမသိားစုမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္္။အလယ္အလတ္မိသားစုမ်ားသည္လယ(္၅)ဧက၊ကိုင္း(၅)ဧက၊လွည္း၊ႏြား 

၊ဆိုင္ကယ္၊စက္ဘီး၊ဖုန္း၊ေဒါင္ဗန္း၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ေခ ြ်႔လွိမ္႕စက္၊တို႔ကိုစီးပြားေရးအဆင္ေျပေသာအလယ္အလတ္မိသား  

စုမ်ားမွပိုင္ဆိုင္ၾကပါသည္။လယ္(၂)ဧက၊လွည္းႏြား၊ဆိုင္ကယ္၊ဖုန္း၊သက္ကယ္မိုးတို႕ကိုႏြမ္းပါးမိသားစုမ်ားမွပိုင္ဆိုင္ၾက    

သည္။အလြန္ႏြမ္းပါသေသာမသိားစုမ်ားမွာဖုန္း၊ဆိုင္ကယ္၊စက္ဘီး၊၀ါးထရံသက္ကယ္မိုး၊ျဖင့္ေနထိုင္ႀကၿပီး၊ၾကံဳရာက် 

ပန္းအလုပ္မ်ားကိုလုပ္ကိုငစ္ားေသာက္ၿပီးမိမိတုိ႔၏စား၀တေ္နေရးကိုအဆင္ေျပေအာင္ေဆာင္ရြက္ေနထိုင္ၾကသည္။ 

ကိုယ္ပို္င္လုပ္ငန္းမရွိသျဖင့္ ငါးရွာ၊ဖားရွာ၊ ျမစ္ခ်ိဳး၍ မိမိတို႔၏စား၀တ္ေနေရးကို အဆင္ေျပေအာင္  ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 

 

ျပႆနာအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 

 စ၀င္ေက်းရြာ၏ အဆင္ေျပေသာမိသားစုမ်ားသည္လယယ္ာလုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္ၾကျပီးလကလ္ုပ္ 

လက္စား ႏြမ္းပါးမိသားစုမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္ရွားပါးၾကပါသည္။ 
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ပခဲူတိုင္းေဒသႀကီး၊ ေက်ာက္ႀကီးၿမိဳ႕နယ္၊ ေမြတြင္းေက်းရြာအုပ္စု၊စ၀င္ေက်းရြာ၊၏အရင္းအျမစ္ခြဲျခားစိတ္ျဖာျခင္းႏွင့္အ 

သံုးျပဳျခင္းသံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

                                         

စ၀င္ေက်းရြာအရင္းအျမစ္အသံုးျပဳမႈခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္းတြင္အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားမ်ားသံုးျပဳသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာႏြား     

၊လွည္း၊အိမ္ျခံ၊လယ္/ကိုင္း၊ၾကက္၊ဘ၊ဲ၀က္၊ဆန္စက္၊ဆီစက၊္ေဈးဆိုင္၊ လယ္ထြန္စက္၊ စပါးေခၽြစက္၊ကားတို႔ျဖစ္ၾက သည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ား အဓိကအသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ လွည္း၊ ႏြား၊အိမ္ျခံ၊လယ္ကိုင္း၊ဆန္စက္ ၊ဆီစက္၊ 

လယ္ထြန္စက္၊စပါးေခၽြစက္၊ကားတို႔ကိုအသံုးျပဳၾကပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္၀က္၊ၾကက္၊ဘ၊ဲေဈးဆိုင္တို႔ကိုအသံုးျပဳ 

ၾကသည္။ အျခားက်န္ရွိေသာအရင္အျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ား အတူတကြအသံုးျပဳၾကသည္။ 

 

ျပႆနာအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အရင္းအျမစ္အသံုးျပဳမႈတြင္ အနည္းငယ္သာရွိသည္ကို ေတြ႕ရွိပါသည္။ အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမႈတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကိုသာ ေဆာင္ရြက္ေနရ၍ အခ်ိန္ကုန္ျခင္း၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမရွိျခင္းတို႔ေၾကာင့္ အသံုးခ်မႈ 

နည္းေနရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 
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ပခဲတူိငုး္ေဒသႀကးီ၊ ေက်ာကႀ္ကးီၿမိဳ ႕နယ၊္ ေမြတြငး္ေက်းရြာအပုစ္၊ု စ၀ငေ္က်းရြာ၏အရငး္အျမစပ္ိငုဆ္ိငုမ္ႈထနိး္ခ်ဳပမ္ႈ 

သံုးသပခ္်ကမ္်ား 

 

 စ၀င္ေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ပိုင္ဆိုငထ္ိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္တြင္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးပိုင္ဆုိင္ထိန္း  

ခ်ဳပ္မႈမ်ားမွာႏြား၊လွည္း၊အိမ္ျခံ၊လယ္/ကိုင္း၊ၾကက္၊ဘ၊ဲ၀က္၊ဆန္စက္၊ဆီစက္၊ေဈးဆိုင္၊ လယ္ထြန္စက္၊ စပါးေခၽြစက္၊ကား 

တို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ ႏြား၊ လွည္း၊  တို႔ကို အမ်ိဳးသားမ်ားက ပိုင္ဆိုင္မႈကို ဆံုးျဖတ္နိုင္ၾကၿပီး ၀က္၊ဘ၊ဲၾကက္တို႔ကုိသာ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားကပိုင္ဆုိင္မႈ၊ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ရွိၾကသည္။ က်န္ရွိေသာ အိမ္ၿခံ၊ လယ/္ကိုင္း၊ ဆန္စက္၊ ဆီစက္၊ လယ္ထြန္ 

စက္၊စပါးေခၽြစက္၊ကား တို႕ကို အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အတူတကြ ပိုင္ဆိုင္ ၍ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျပဳလုပ္ႏိုင္ၾကသည္။ 

 

ျပႆနာအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အရင္းအျမစ္ပိုင္ဆိုင္မႈတြင္ အနည္းငယ္သာရွိသည္ကို ေတြ႕ရွိပါသည္။ အရင္းအျမစ္ပိုင္ဆိုင္မႈတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကိုသာ ေဆာင္ရြက္ေနရ၍ အခ်ိန္ကုန္ျခင္း၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမရွိျခင္းတို႔ေၾကာင့္ အသံုးခ်မႈ 

နည္းေနရျခင္း၊မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရန္ ယံုၾကည္မႈအားနည္းျခင္း၊အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာ ဦးစားေပးသည့္ 

ျမန္မာ့ရိုးရာအစဥ္အလာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

 



 

 

ေက်းရြာ - စ၀င ္           အပုစ္ ု- ေမြတြငး္                    ရကစ္ြဲ - ၁၈.၁၀.၂၀၁၈
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အမိမ္ႈကစိၥ 



 

 

ပခဲတူိငုး္ေဒသႀကးီ၊ ေက်ာကႀ္ကးီၿမိဳ ႕နယ၊္ ေမြတြငး္ေက်းရြာအပုစ္၊ု စ၀ငေ္က်းရြာ၏ ပင့္ကအူမိသ္ံုးသပခ္်ကမ္်ား 

 

   စ၀င္ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပင္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္အေျခအေနမ်ားကို ေခါင္းစဥ္တစ္ခုခ်င္း 

စီျဖင့္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ (၁) ၀င္ေငြရရွိမႈ (၂) ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈ (၃) ဦးေဆာင္နိုင္မႈ (၄) အလုပအ္ကိုင္               

(၅)အိမမ္ႈကိစၥ (၆)  က်န္းမာသန္စြမ္းမႈ (၇) ပညာေရး၊(၈) ဦးေဆာင္မႈ တို႔ကိုွ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ 

 

(၁)    ၀င္ေငြရရွိမႈ 

   အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ုိဳးသမီး ၀င္ေငြရရွိမႈ သံုးသပ္ခ်က္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ၀င္ေငြရရွိမႈ ဦးေဆာင္မႈ ပိုကာ (၁၀၀%) 

ရွိပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၀င္ေငြရရွိမႈတြင္ အမ်ိိဳးသားမ်ားထက္  နည္းေသာရာခိုင္ႏႈန္းျဖင့္ ရွိေနဆျဲဖစ္ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၅၀%) ႏႈန္းရွိေနရျခင္းမွာ မိသားစုစားေသာက္ရန္အတြက္ အိမ္မႈကိစၥမ်ား၊ ေဆာင္ရြက္ေနရျခငး္ 

မိမိတို ႔၀င္ေငြရရွိရန္အတြက္အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း၊အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းပညာမရွိျခင္း၊ ယံုၾကည္မႈနည္းပါးေနျခင္း 

တို႔ေၾကာင့္ ၀င္ေငြရရွိမႈ ၅၀%နည္းေနရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

(၂) ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈ 

 ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈက႑တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၁၀၀%) ရွိၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူ 

(၅၀%)ကို ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်နိုင္သည္ျဖစ္ပါသည္။စ၀င္ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အၾကံဥာဏ္မ်ားေပးနိုင္ၿပီးလုပ္ 

ငန္းတြင္လိုအပ္ေသာ ကိစၥမ်ားကိုလည္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား၀င္ေရာက္ ခ်မွတ္ေပးနိုင္ခဲ့သည္။ 

(၃)    လူမႈေရး 

      စ၀င္ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ုိဳးသမီး လူမႈေရး သံုးသပ္ခ်က္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ဦးေဆာင္မႈ (၁၀၀%) ရွိပါ 

သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဦးေဆာင္နိုင္မႈ တြင္ (၅၀)ရာခိငု္ႏႈန္းျဖင့္ ရွိေနဆျဲဖစ္ပါသည္။ေက်းရြာ ရပ္ေရး၊ ရြာေရး၊ သာ 

ေရး၊ နာေရး၊ ကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမခြဲျခားပဲ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ကသုိုလယ္ူၾကသည္။ 

(၄) အလပု္အကိုုင ္

   စ၀င္ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသား/သမီး စီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္နိုင္မႈမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၁၀၀)ရာခိုင္ႏႈန္း၊  

ေဆာင္ရြကလ္ုပ္ကိုင္နိုင္ၿပီး အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၈၀)ရာခို္င္ႏႈန္းရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ုိဳးသားထက ္

၀င္ေငြရရွိမႈ၊ စီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္နိုင္မႈတြင္ ရာခိုင္နႈန္းနည္းေနရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ာအတြက္ အလုပ္အကိုင္အ 

ခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ကိုင္နိုင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားနည္းပါးျခင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ေနရျခင္း တို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။မိမိတို႔မိသားစုအတြက္ က်န္းမာေရး 

 ေစာက္ေရွာက္မႈ၊အိမ္စား၀တေ္နေရးအတြက္ ပံ႔ပိုးမႈမ်ားရွိေနၾကသည္။ 

(၅) အိမ္မႈကိစၥ 

          စ၀င္ေက်းရြာရွိ အိမ္မႈကိစၥဂရုစိုက္နိုင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၃၀)%သာ ပါ၀င္လပု္ကို္င္ေပးနိုင္သည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥတြင္ (၁၀၀)ရာခိုင္ႏႈန္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ အမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ား  

ထက္ရာခိုင္ႏႈန္းမ်ားေနရျခင္းမွာ ထမင္းခ်က္၊ အ၀တ္ေခ်ာ္၊ ေရခပ္၊ သား/သမီးမ်ား၏ ေ၀ယ်ာ၀စၥကိစၥမ်ားကို 



 

ေန႔စဥ္ ေဆာင္ရြက္ေပးေနရျခင္း၊တို႕ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား အိမ္မႈကိစၥပါ၀င္မႈတြင္ နည္းပါးေနသည္ကို 

လည္းေတြ႔ရွိရပါသည္။မိမိတို႔၏ မိသားစုစား၀တ္ေနေရးအဆင္ေျပေစရန္ စီးပြားေရးလံုးငန္းမ်ားကိုလည္း ဦးေဆာင္ကာ 

 ေဆာင္ရြက္ေနျခင္းေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥတြင္ ပါ၀င္မႈနည္းပါးေနရေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

(၆)က်န္းမာေရးသန္စြမ္းမႈ 

      စ၀င္ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ က်န္းမာေရးမွာ (၆၀)ရာခိုင္ႏႈန္းရွိၿပီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ က်န္းမာေရးမွာ (၁၀၀) 

ရာခိုင္ႏႈန္းရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကို လုပ္ကိုင္ေနရသျဖင့္ ကိုယ္လက္လႈပ္ရွားမႈမ်ားရွိ၊တကိယု္ 

ရည္သန္႔ရွင္းမႈရွိသျဖင့္ က်န္းမာေရး အထူးေကာင္းမြန္ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာလည္း စီပြားေရးလုပ္ငန္း မ်ားတြင္ 

စိတ္ေရာကိယု္ပါ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနၾကသျဖင့္ ကိုယလ္က္လႈပ္ရွာမႈ ့ က်န္းမာသန္စြမ္းမႈရွိၾကပါသည္။  

(၇) ပညာေရး 

             စ၀င္ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား၏ ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈ သံုးသပ္ခ်က္တြင္ အမ်ိဳးသား/သမီး 

(၁၀၀) ရာခိုင္နႈန္းရွိပါသည္ ။စ၀င္ေက်းရြာတြင္ အလယ္တန္းေက်ာင္းသာရွိၿပီး ဆက္လက္ပညာသင္ၾကားနိုင္ရန ္

အထကေက်ာင္းသို႔လည္းေကာင္း သြာေရာက္တကေ္ရာက္ၾကရပါသည္။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္ပညာသင္ၾကား 

ရန္ အခက္အခမဲရွိေပ။  ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသား/သမီးအားလံုး ပညာသင္ၾကားမႈတြင္  (၁၀၀)ရာခိုင္နႈန္းသာရွိၾကပါသည္။ 

မိဘမ်ားမွလည္း သားသမီးမ်ားအား ပညာေရးကိုဦးစားေပးသျဖင့္ ့ ပညာေရးသင္ၾကားတတ္ေျမာက္သည္အထိ 

တက္ေရာက္ၾကသည္။ 

(၈) ဦးေဆာင္မႈ 

      ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈက႑တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၁၀၀%) ရွိၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္  

တန္းတူ(၅၀%)ကို ဦးေဆာင္နိငု္သည္ျဖစ္ပါသည္။စ၀င္ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အၾကံဥာဏ္မ်ားေပးနိုင္ၿပီး 

လုပ္ငန္းတြင္လိအုပ္ေသာ ကိစၥမ်ားကိုလည္း ဦးေဆာင္ေပးနိုင္ခဲ့သည္။ 
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ေက်းရြာအပုခ္်ဳပေ္ရးမွဴ း 

ေက်ာငး္ေ

ကာ္မတ ီ

ရာအိမ္ 

မွဴး 

လုထူဗုဟိျုပဳစမီ ံ

ကနိး္အေထာက ္

အကျူပဳေကာ္မတ ီ

 

ျမိဳ ႔နယအ္ပုခ္်ဳပေ္ရးမွဴ း/ 

ေထြ/အပု ္

က်နး္မာေရးအဖြဲ႔ သမ၀ါယမဌာန 

လထူဗုဟိျုပဳစမီကံနိး္ 

       

CDD/ေက်းလကရ္ံုး 

ျမိ ႔ဳနယ္ပညာ

 ေရးမွဴး ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔

 ျဖိဳးတိုးတက္ေ 

ရးဦးစီးဌာန 

နာယကအဖြဲ႔ 

သမအဖြဲ႔ 



 

ပခဲတူိငုး္ေဒသႀကးီ၊ ေက်ာကႀ္ကးီၿမိဳ ႕နယ၊္ ေမြတြငး္ေက်းရြာအပုစ္၊ု စ၀ငေ္က်းရြာ၊၏အဖြဲ႕အစညး္ခ်တိဆ္ကမ္ႈ 

သံုးသပခ္်ကမ္်ား 

 

စဥ ္ ေက်းရြာအတြငး္အဖြဲ႔အစညး္မ်ား ျပငပ္အဖြဲ႔အစညး္မ်ား 

၁။ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး အပုစ္အုပုခ္်ဳပေ္ရးမွဴ း/ျမိဳ ႕နယအ္ေထြေထြအပုခ္်ဳပေ္ရးဥးီစးီဌာန 

၂။ ရာအိမ္မွဴး/ဆယ္အိမ္မွဴ း ျမိဳ႕နယ္သမ၀ါယမ 

၃။ သမ၀ါယမအဖြဲ႔ က်န္းမာေရးအဖြဲ႔ 

၄။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း ၿမိ ႔ဳနယ္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအဖြဲ႕/ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္းေရးဦးစီး 
ဌာန 

၅။ ေက်ာင္းေကာင္စီအဖြဲ႔ ျမိဳ ႕နယပ္ညာေရး 

၆။ နာယကအဖြဲ႔ ရစဲခနး္ 

၇ လူမႈေရးအဖြဲ႔  

 

စ၀င္ေက်းရြာရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕၊ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔၊ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႕၊ လူထုဗဟိုျပဳစီမံ 

ကိန္းေကာ္မတီ၊ေက်ာင္းေကာင္စီ၊လူမႈေရးအဖြဲ႔၊အမ်ိဳးသား/မီးအဖြဲ႔၊ဓမၼစကူးအဖြဲ႔တို႔ရွိၾကပါသည္။ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အ 

စည္းမ်ားမွာ အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ျမိ ႔ဳနယ္ေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၊တပ္မေတာ္(၅၉၉)၊ ၿမိဳ႕နယ္လူထုဗဟိုျပဳစီမံ 

ကိန္းအဖြဲ႔၊ ျမိဳ႕နယ္ပညာေရးဌာန၊ ရစဲခန္း တို႕ရွိၾကပါသည္။  

 စ၀င္ေက်းရြာရွိ အဓိက ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကိုလုပ္ေဆာင္ေပးေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕ႏွင့္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔တို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာလည္း တစ္ဖြဲ႔ႏွင့္ တစ္ဖြဲ႕ခ်ိတ္ဆက္ 

၍ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ ပူေပါင္းေဆာင္ရြက္ေပးၾကပါသည္။ 
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စဥ ္ ျပသနာအခကအ္ခ ဲ အဆိျုပဳသ ူ လပုေ္ဆာငခ္်က ္
ဥးီစားေပး
အဆင့္ 
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စဥ ္ ေက်းရြာဥးီစားေပးလပုင္နး္စဥမ္်ား အဆိျုပဳသ ူ အက်ိဳ းျပဳခစံားခြင့္ရွသိ ူ
ဥးီစားေပး
အဆင့္ 

 

 

 

 



 

 

ဦးေဇာ္လင္း စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဥကၠဌ 

ေဒၚသက္ေဝခိုင ္ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဥကၠဌ 

ဦးသိန္းေဇာ္ျမင့္ ဝယ္ယူေရးေကာ္မတ ီ

ေဒၚဇင္မာျမင့္ ဝယ္ယူေရးေကာ္မတ ီ

ဦးဆန္း ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးေကာ္မတ ီ

ေဒၚႏြဲ႕ရီ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးေကာ္မတ ီ

ဦးဝင္းဦး လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတ ီ

ေဒၚေရႊဇင ္ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

ဦးမင္းေအာင္ ေဝဖန္အႀကံျပဳကိုယ္စားလွယ ္

ေဒၚရိုးရုိးျမင္ ့ ေဝဖန္အႀကံျပဳကိုယ္စားလွယ ္

ေဒၚသင္းသင္းေထြး ေငြစာရင္းကိုင ္

ဦးေက်ာ္ေဇယ် ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

ဦးေဇာ္လင္းဦး ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

ေဒၚခ်ယ္ရ ီ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 



 

 



 

 



 



 

 
 



 

 
 



 

 



 



 

 
 

  



 

 
 



 

 
 



 
  ၂၀၁၈ခုွႏစွ ္ေအာကတ္ိဘုာလ (၁၈)ရက ္နနံက ္၁၀း၀၀ နာရအီခ်နိ ္ေက်ာကႀ္ကးီၿမိဳ ႕နယ ္ေမြတြငး္ 

ေက်းရြာအပုစ္ ုစ၀ငေ္က်းရြာ ဘနုး္ေတာ္ႀကးီေက်ာငး္တြင ္က်ငး္ပျပဳလပုေ္သာလထူဗုဟိျုပဳစမီ ံကနိး္ 
ပထမအႀကမိ၊္ဒတုယိအႀကမိအ္စညး္အေ၀း။ 

 ၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္ၾကသူမ်ား 

    ေအာကပ္ါပဂုၢိဳလမ္်ားအစညး္အေ၀းသိ႕ုတကေ္ရာကၾ္ကပါသည။့္                    

(၁) ေဒၚအိၿငိမ္းခုိင္                       လက္ေထာက္နည္းပညာမႈး 

(၂) ဦးၿဖိဳးေဆြဦး                        လူထုစည္းရုံးေရးမႈး 

(၄) ေက်းရြာလူထု                       pc_11 (  ၁၄၁ )ဦး 

 ၂။ ရညရ္ြြယခ္်က ္

 ေက်းရြာလူထုအားစီမံကိန္းအေၾကာင္းမိတ္ဆက္ရွင္းလင္းျခင္း၊ စီမံကိန္းပါအေၾကာင္းအရာအား 
ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း၊ေက်းရြာလူထုႏွင့္လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းတုိ႕အားလုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာေကာ္မတီ 
ဖြဲ႕စည္းျခင္းအားလုပ္ေဆာင္ရန္ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

 ၃။ ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား 

       စ၀င္ေက်ုးရြာလူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းပထမအႀကိမ္၊ဒုတိယအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းအားနံနက္ 
၁၀း၀၀နာရီတြင္စတင္က်င္းပကာလူထုစည္းရုံးေရးမႈးမွလူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းရည္ရြယ္ခ်က္ကုိရွင္းျပေျပာ 
ႀကားခ့ဲၿပီးစီမံကိန္းမိတ္ဆက္ျခင္းအေၾကာင္းအရာမ်ားအားရွင္းလင္းေျပာႀကားခ့ဲသည္၊၊ ထုိေနာက္စီမံကိန္း 
စက္၀န္းအားရွင္းျပၿပီးေကာ္မတီမ်ား၏တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ေဆာင္ရန္၊ေရွာင္ရန္ မ်ားအားအေသးစိတ္ရွင္း 
လင္းေျပာႀကားခ့ဲပါသည္။ ထုိေနာက္ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ႀကားေျဖရွင္းျခင္းအ ေၾကာင္းအရာမ်ားကုိလည္း 
ရွင္းလင္းတင္ျပခ့ဲပါသည္။ 

လက္ေထာက္နည္းပညာမႈးမွအက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္ငန္းအက်ံဳးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္း၊အကာအကြယ္၊လည္ 
ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္သေဘာတရားမ်ားအားရွင္းလင္းတင္ျပခ့ဲပါသည္။ ဆက္လက္ 
၍ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းအစီအစဥ္အားလုပ္ေဆာင္ခ့ဲၾကၿပီးမြန္းတည့္ ၁၂း၀၀ နာရီအခ်ိန္တြင္အ 
စည္းအေ၀းကုိေခတၱရပ္နားခ့ဲပါသည္။ 

ဆက္လက္၍မြန္းလႊဲ ၁း၀၀ ခန္႕တြင္ေက်းရြာလူထုႏွင့္လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းအစီအစဥ္ကုိ လူထုစည္းရံုးေရး 
မွဴးဦးေဆာင္ကာလုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ဆက္လက္၍အမ်ိဳးသားမ်ား၏အခက္အခဲအတားအဆီးမ်ားႏွင့္ 
 ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခက္အခဲအတားအဆီးမ်ားႏွင့္ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ား အားေဆြးေႏြးခ့ဲ ၾကပါသည္။ 
ဆက္လက္၍အမ်ိဳးသားမ်ားေရြးခ်ယ္ေသာဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ာ၊ အမ်ိဳးသမီးေရြး            
ခ်ယ္ေသာဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားကုိအသီးသီးေရြးခ်ယ္ခ့ဲၿပီးေနာက္ျပသနာသစ္ပင္ကုိေရးဆြဲကာအ 



 
ခက္အခဲမ်ားကုိေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။   ထုိေနာက္ေက်းရြာ၏ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ကုိ   ေရးဆြဲ ကာ     

 ေကာ္မတီမ်ားကုိျပန္လည္အတည္ျပဳေရြးခ်ယ္ခ့ဲၾကပါသည္။ 

၄။ အစည္းအေ၀းဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

 

စဥ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္ 
၁ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဥကၠဌ ဦးေဇာ္လင္း 
၂ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဥကၠဌ ေဒၚသက္ေဝခိုင ္
၃ ၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ ဦးသိန္းေဇာ္ျမင့္ 
၄ ၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ ေဒၚဇင္မာျမင့္ 
၅ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးေကာ္မတီ ဦးဆန္း 
၆ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးေကာ္မတ ေဒၚႏြဲ႕ရီ 
၇ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ ဦးဝင္းဦး 
၈ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ ေဒၚေရႊဇင ္
၉ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးကုိယ္စားလွယ္ ဦးမင္းေအာင္ 
၁၀ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးကုိယ္စားလွယ္ ေဒၚရိုးရုိးျမင့္ 
၁၁ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ ေဒၚသင္းသင္းေထြး 
၁၂ ေစတနာ့၀န္ထမ္း ဦးေက်ာ္ေဇယ် 
၁၃ ေစတနာ့၀န္ထမ္း ဦးေဇာ္လင္းဦး 
၁၄ ေစတနာ့၀န္ထမ္း ေဒၚခ်ယ္ရ ီ

 

စဥ္ ေက်းရြာဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

၁ ကြန္ကရစ္ဘီးလမ္း 

၂ ဘက္စံုသံုးခန္းမေဆာင္ 

၃ စက္ေရတြင္းႏွင့္ေရ ေလွာင္ကန္ 

၄ ေက်ာင္းေဆာင္သစ္ 

၅ အားကစားကြင္း 

ထုိေနာက္အစည္းအေ၀းကုိညေန ၃း၀၀ နာရီအခ်ိန္တြင္ရုတ္သိမ္းခ့ဲပါသည္။ 

 



 

က႑အလုိက္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယား 
 

 
က႑ စဥ ္ လပုင္နး္အမ်ိဳ းအစား အဆိျုပဳသ(ူအမနွျ္ခစရ္န)္ ခႏွုစ ္ ေထာကပ္ံ့

မည့္ဖြဲ႕        
အစညး္ 
(သိ႕ု)ဌာန 

မတွခ္်က ္
က်ား မ က်ား+မ 

အေျခခံအေဆာက္အ 
ဦးက႑ 

(လမ္း/တံတား/ေရရ 
ရွိေရး/မီးလင္းေရး) 

၁ စက္ေရတြင္းေရကန ္   က+မ ၂၀၁၇  VDP workshop 
တြင္ေဖာ္ျပၿပီး 

၂ အငဂ္်င္မီး  မ  ၂၀၁၇  VDP workshop 
တြင္ေဖာ္ျပၿပီး 

        
၃ ဘက္စုံသံုးခန္းမေဆာင ္   က+မ ၂၀၁၉   
၄ ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း   က+မ ၂၀၁၉ CDD  
        

လူမႈစီးပြားေရးက႑  
(ပညာေရး/က်န္းမာ ေရး/
ႏွင့္ဆုိင္ေသာအ ေဆာက္ 

အဦးမ်ားနငွ္ ့
အျခားလုိအပခ္်က္မ်ား) 

၅ စာသငေ္က်ာင္းျပဳျပင ္   က+မ ၂၀၁၇  VDP workshop 
တြင္ေဖာ္ျပၿပီး 

၆ စာသငေ္က်ာင္းေဆာင ္
သစ ္

  က+မ ၂၀၁၉   

၇ အားကစားကြင္း   က+မ ၂၀၁၈  VDP workshop 
တြင္ေဖာ္ျပၿပီး 

၈ ေဆးေပးခန္း က   ၂၀၁၇  VDP workshop 
တြင္ေဖာ္ျပၿပီး 

        

သက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း 
က႑ 

(စိုက္ပ်ိဳ းေရး/ေမြးျမဴေရး 
ႏွင့္ဆုိင္ေသာအေဆာက္ 
အဦးမ်ားႏွင့္အျခားလုိ 

အပခ္်က္မ်ား 

၉ စက္ျပင္သင္တန္း က   ၂၀၁၉   

၁၀ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း  မ  ၂၀၁၉   

၁၁ ကြန္ျပဴတာသင္တန္း   က+မ ၂၀၁၉   

သဘာ၀ေဘးအႏၱာရယ္
 ေလ်ာ့ပါးေရးက႑ 

        

အျခားက႑ 
(ဌာနဆုိငရ္ာသုိ႕လြဲေျပာင္း 
ႏိုင္ျခင္းႏငွ့္အေကာင္အ 

ထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြက္ျခင္း 
မရွေိသာလုပင္န္းမ်ား 

        

 


