
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

(ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန) 
ပအိုဝ္းကုိယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 
Village Development Plan (VDP) 

ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕နယ္ 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္            လြယ္ပြတ္ေက်းရြာအုပ္စု၊ ျပင္သာယာေက်းရြာ 



1 
 

မာတိကာ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ  

၂။ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ)  

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း)  

၅။ လူထုပါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
 

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁)  

၉။  စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃)  

၁၁။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  

၁၂။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  
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၁။  ဆီဆုိင္ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ  
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၂။ ေက်းရြာတည္ေနရာပါဝင္ေသာေက်းရြာအုပ္စု၏ ေျမပုံ 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဥ္ တည္ေနရာျပကုဒ္ ေက်းရြာ အုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ 

၁ MMR1304012001 လြယ္ပြတ္ ေရဦး 

၂ MMR1304012002 လြယ္ပြတ္ ေက်ာင္းခံု 

၃ MMR1304012003 လြယ္ပြတ္ ရြာၾကီး 

၄ MMR1304012004 လြယ္ပြတ္ ေမြေတာ္ 

၅ MMR1304012005 လြယ္ပြတ္ ေကာင္ဝါးေတာင္ 

၆ MMR1304012006 လြယ္ပြတ္ ေကာင္ေက 

၇ MMR1304012007 လြယ္ပြတ္ ျပင္သာယာ 

၈ MMR1304012008 လြယ္ပြတ္ လိုက္ေပး(တ) 

၉ MMR1304012009 လြယ္ပြတ္ တေခါ့ျခား 

၁၀ MMR1304012010 လြယ္ပြတ္ ေတာရ 

၁၁ MMR1304012011 လြယ္ပြတ္ ေတြပူး 

၁၂ MMR1304012012 လြယ္ပြတ္ မီးရယ္ 

၁၃ MMR1304012013 လြယ္ပြတ္ ေဆာင္ငိုင္း 

၁၄ MMR1304012014 လြယ္ပြတ္ ထီလုံးဟီ 

၁၅ MMR1304012015 လြယ္ပြတ္ ထီလံုးဆူ 

၁၆ MMR1304012016 လြယ္ပြတ္ ထီထဲထိုး 

၁၇ MMR1304012017 လြယ္ပြတ္ ထီရီး 

၁၈ MMR1304012018 လြယ္ပြတ္ ထမ္ဆုိင္း 

၁၉ MMR1304012019 လြယ္ပြတ္ ပုံေလာင္း 

၂၀ MMR1304012020 လြယ္ပြတ္ ထူးက်န္႕ 

၂၁ MMR1304012021 လြယ္ပြတ္ ပင္ညိဳး 

၂၂ MMR1304012022 လြယ္ပြတ္ ပန္လုိင္း 

၂၃ MMR1304012023 လြယ္ပြတ္ ပင္းတယ 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 

         ျပင္သာယာရြာသည္ ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕နယ္အေရွ႕ဘက ္ (၁၀) မုိင္ခန္္႔အကြာတြင္ တည္ရိွပါသည္။ 

ျမန္မာသကၠရာဇ္ (၁၃၁၆) ခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေျခ (၃) အိမ္ျဖင့္ စတင္တည္ေထာင္ခ့ဲၿပီး စိမ္းေထာ့ခန္း 

ရြာဟုသာေခၚပါသည္။ ၁၉၉၇/၉၈ ရထားလမ္းပုိင္း ေဖာက္လုပ္ၿပီးေသာအခါမွ ဘူတာရံုအတိုင္း 

ျပင္သာယာရြာဟု ေျပာင္းလဲေခၚဆိုလာၾကသည္။ ထူးျခားခ်က္မွာ ပညာေရးပုိင္းတြင္ အ.မ.က 

စိမ္းေထာ့ခန္းဟု အမည္ေပါက္ေနေသးသည္။ ရြာတြင္ပအိုဝ္း တိုင္းရင္းသား လူမ်ိဳးမ်ားသာ 

ေနထိုင္ၿပီး ဗုဒၶဘာသာကို ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ 

        ျပင္သာယာေက်းရြာ၏ ရြာသူ/သား မ်ား အဓိက အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းမွာ 

စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း ေတာင္ယာႏွင့္ ၿခံလုပ္ငန္းကို လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ဝမ္းစာေရးအတြက္ 

စပါးစုိက္ပ်ိဳးၾကၿပီး စီးပြားအျဖစ္ ေျပာင္း၊ ပဲစင္းငုံ၊ ေျမပဲႏွင့္ ပန္းႏွမ္း တို႔ကို 

အဓိကထားစုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ တခ်ိဳ႕ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ တြဲဘက္၍ ကၽြဲ၊ 

ႏြား ေမြးျမဴသူမ်ားလည္း အနည္းငယ္ရိွသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာ ယခင္လ 

ေျမသားလမ္းျဖစ္ၿပီး ဆိုက္ေခါင္သို႔ လွည္းျဖင့္သာ ကုန္အေရာင္းအဝယ္ ျပဳလုပ္ၾကၿပီး 

ယခုေနာက္ပုိင္းတြင္ ကား၊ ေထာ္လဂ်ီျဖင့္ သြားလာႏုိင္ေသာ  ေက်ာက္ၾကမ္းလမ္း ရရိွလာခ့ဲသည္။ 

၂၀၁၆ ဘ႑ေရးႏွစ္တြင္ ေက်းလက္ဦးစီးဌာနမွ ျပင္သာယာ၊ ၿဖီးလမ္းခါး၊ ဝါးခရာ သြားလာလမ္း 

ေျမသားလမ္းေဖာက္လုပ္ေပးခ့ဲသည္။ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္မူ (၂၀၁၅) ခုႏွစ္တြင္ 

တယ္လီေနာျမန္မာမွ ရြာ၏ ေျမာက္ပုိင္း၌ တာဝါတိုင္ စုိက္ထူေထာင္၍ တယ္လီေနာ ဖုန္းလိုင္းမ်ား 

မိပါသည္။ ပညားေရးက႑ာတြင္ ယခင္က ကိုယ္ထူကုိယ္ထ ေက်ာင္းျဖစ္ၿပီး ေနာက္ပုိင္းတြင္ 

အစုိးရအသိအမွတ္ျပဳေသာ အ.မ.က ေက်ာင္းျဖစ္လာခ့ဲသည္။ ေက်ာင္းအေဆာက္အအံုပုိင္းတြင္ 

၂၀၁၆/၁၇ ဘ႑ေရးႏွစ္တြင္ ပညာေရးဌာနမွ ေဆာက္လုပ္ေပးေသာ ေက်ာင္းေဆာင္ကို 

ရရိွခ့ဲသည္။ က်န္းမာေရးက႑တြင္မူ ရာသီ၌ျဖစ္ေလ့ျဖစ္ထ ရိွေသာေရာဂါမ်ားကို ရြာတြင္းရွိ 

တိုင္းရင္းေဆးဆရာမ်ားႏွင့္သာ ကုသမႈခံယူၿပီး အေရးေပၚလူနာမ်ားကိုမူ ဆိုက္ေခါင္ႏွင့္ ဆီဆုိင္ 

ျပည္သူ႔ေဆးရံုသို႔ သြားေရာက္ကုသၾကသည္။ 

         အခ်ဳပ္အားျဖင့္ ဆိုရေသာ္ ယခုလက္ရိွျပင္သာယာေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခ ၁၅၀ အိမ္၊ 

အိမ္ေထာင္စု ၁၇၁ စုႏွင့္ လူဦးေရ က်ား (၄၈၀)ဦး၊ မ (၅၂၆) ဦး ရိွၿပီး စုစုေပါင္းလူဦးေရ (၁၀၀၆) 

ဦး ေနထိုင္လွ်က္ရိွပါသည္။ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ရက္
စြဲ ဦးတည္အုပ္

စု 

တက္ေရာက္သူ ဦးေရ 
အဓိက ေဆြးေႏြးသည့္ အခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ 

လူမႈအရင္းျမစ္ျပေျမပံု 

၂.
၁၀

.၂
၀၁

၉ 

ေက်းရြာလူ
ထု 

၆၆ ၆၈ ၁၃၄ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အဦး မ်ား 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
 အရင္းအျမစ္မ်ား 

၂ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္
သတ္မွတ္ခ်က္ 

၂.
၁
၀

.၂
၀
၁
၉

 ေက်းရြာလူ
ထု 

၆၆ ၆၈ ၁၃၄ -ေက်းရြာအတြင္းရိွလူေနမွဳ 
  အဆင့္အတန္းမ်ားအေၾကာင္း။ 

၃ 

ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း  

၂.
၁
၀

.၂
၀
၁
၉

 ေက်းရြာလူ
ထု 

၆၆ ၆၈ ၁၃၄ - ေက်းရြာအတြင္းရိွလူေနမွဳ 
  အဆင့္အတန္းမ်ားအေၾကာင္း။ 

၄ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၂.
၁
၀

.၂
၀
၁
၉

 ေက်းရြာလူ
ထု 

၆၆ ၆၈ ၁၃၄ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း၀င္ေငြရရိွမႈ၊ 
ေရရရိွမႈ၊ရြာသားမ်ား၏အားလပ္ခ်ိန္ 
ရာသီဥတုစသည့္အေၾကာင္းအရာ 
မ်ားကုိအဓိကေဆြးေႏြးသည္။ 

၅ 

ပင့္ကူအိမ္ပုံစံ 

၂.
၁
၀

.၂
၀
၁
၉

 

ေက်းရြာလူ
ထု 

၆၆ ၆၈ ၁၃၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
တြင္ပါ၀င္မႈ၊လူမႈေရးတြင္ပါ၀င္ႏုိင္မႈ၊ 
ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈစြမ္းရည္မ်ိဳးကုိ 
အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးခြ၍ဲေဆြးေႏြးသ
ည္။ 

၆ 

ဗင္းပုံစံ 

၂.
၁
၀

.၂
၀
၁
၉

 

ေက်းရြာလူ
ထု 

၆၆ ၆၈ ၁၃၄ ရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္း၊ဖြ႕ဲစည္းပုံ ၊ 
ျပင္ပရိွအစုိးရအဖြဲ႕အစည္း၊N.G.O 
အဖြ႕ဲႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ပုံအဆင့္ဆင့္ 
ေဆြးေႏြးသည္။  

၇ 

အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၏အခက္အခဲျပႆာနာ 
မ်ား 

၂.
၁၀

.၂
၀၁

၉ 

ေက်းရြာလူ
ထု 

၆၄ ၇၇ ၁၃၅ ရြာသူ၊ရြာသားမ်ား၏စီးပြားေရး၊ 
လူမႈေရး၊ပညာေရးစသည္တုိ႕ႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႕ရသည္ အခက္အခဲ 
ျပႆာနာမ်ား 

၈ 

အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၏ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၂.
၁
၀

.၂
၀
၁
၉

 

ေက်းရြာလူ
ထု 

၆၄ ၇၇ ၁၃၅ စီမံကိန္း(၄)ႏွစ္ကာလျပီးပါကေနာင္ 
(၅)ႏွစ္တြင္ရြာသူ/သားမ်ားက ၄င္း 
တုိ႕ ေက်းရြာအားဖံြ႔ၿဖိဳးေစခ်င္ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိေဆြးေႏြးသည္။ 
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၉ 

အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၏အဆုိျပဳေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

၂.
၁
၀

.၂
၀
၁

 ေက်းရြာလူ
ထု 

၆၄ ၇၇ ၁၃၅ ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေစခ်င္ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအား က်ား၊မ ခြ၍ဲေဆြးေႏြး 
ေစသည္။ 

၁၀ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ကုိမဲေပးေရႊခ်ယ္ျခင္း 

၂.
၁
၀

.၂
၀
၁

 ေက်းရြာလူ
ထု 

၆၄ ၇၇ ၁၃၅ က်ား၊မတင္ျပေသာဖြံ႕ေရး 
လုပ္ငန္းကုိတစ္ခုတစ္စည္းတည္း 
စုျခင္းႏွင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြေဲရြး 
ခ်ယ္ျခင္း။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 ပအိုဝ္းတိုင္းရင္းသားမ်ား ေနထိုင္ၿပီး ဗုဒၶဘာသာကို ကိုးကြယ္ၾကေသာ 

ရြာေလးတရြာျဖစ္ပါသည္။ 

 အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း မေနျဖင့္ စုိက္ပိ်ဳးေရးလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး စပါး၊ ေျပာင္း၊ ပဲစင္းငံု 

သီးႏံွတို႔ကို အဓိက စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ 

 သဘာဝအရင္းအျမစ္ အျဖစ္ သစ္ေတာ၊ သေဲတာင္၊ ၿခံ၊ ေတာင္ယာ၊ ေျမသားေရေလွာင္ကန္ 

တို႔ရိွၿပီး လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ အျဖစ္ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ေစတီႏွင့္ နတ္စင္ 

တို႔ရိွသည္။ 

 လြန္ခ့ဲေသာ (၅) ႏွစ္အတြင္း သစ္ေတာ၊ ေရႏွင့္သဘာဝေျမဆီလႊာမ်ား 

ေလွ်ာ့နည္းလာသည္။ 

 စုိက္ပ်ိဳးေရးအဆင္မေျပ၍ အခ်ိဳ႕ေသာ ရြာသူ/သား မ်ားသည္ ႏုိင္ငံျခားသို႔ 

သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဥစၥာဓနႀကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 

ဥစၥာဓနႀကြယ္ဝမႈ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 ခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စု (၁၀) စုရိွပါသည္။ 

 အသင့္အတင့္ရိွေသာ အိမ္ေထာင္စု (၈၃) စုရိွပါသည္။ 

 မေျပလည္(ဆင္းရဲႏြမ္းပါး) ေသာ အိမ္ေထာင္စု (၇၂) စုရိွပါသည္။ 

 မေျပလည္ရျခင္းမွာ အရင္းအႏီွးမရိွျခင္း၊ ကေလးမ်ားျခင္း၊ ေဒသထြက္ကုန္ေစ်ႏႈန္း မရိွျခင္း 

တို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 

 ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရး အစီအစဥ္ေရးဆြဲရာမွာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားမွ တင္ျပလာေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးစားေပးျခင္း၊ စီမံကိန္္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္လည္း သူတို႔ကို 

ဦးစားေပးလုပ္ကိုင္ေစျခင္းျဖင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈကို ေလွ်ာ့က်လာႏုိင္သည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း (အရင္းအျမစ္သံုးစြမဲႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံျပဇယား) 
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ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 အမ်ိဳးသား သီးသန္႔ သံုးစြေဲသာ အရင္းအျမစ္ မရိွပါ။ 

 အမ်ိဳးသမီး သီးသန္႔ သံုးစြဲေသာ အရင္းအျမစ္မွာ နတ္စင္ တစ္ခုသာ ျဖစ္ပါသည္။ 

 ႏွစ္ဦးစလုံုးသံုးစြဲေသာ အရင္းအျမစ္မွာ မူႀကိဳေက်ာင္း၊ သေဲတာင္၊ ေစတီ၊ 

စာသင္ေက်ာင္း၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ လမ္း၊ ေျမကြက္၊ သစ္ေတာ၊သစ္ပင္ 

တို႔ျဖစ္သည္။ 

 အရင္းအျမစ္မ်ားကို သံုးစြဲႏုိင္ရန္ အတြက ္ အမ်ားအားျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားက 

ဆံုးျဖတ္ၾကသည္။ 

 အမ်ိဳးသားက သံုးစြၿဲပီး အမ်ိဳးသမီးက ထိန္းခ်ဳပ္မည္ဆိုလွ်င္ 

အခ်ိဳ႕ေသာေနရာမ်ား၌ ယဥ္ေက်းမႈဓေလ့အရ ဂယွက္ရိုက္ခတ္လာႏုိင္သည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 

ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 အိမ္ေျခအားလံုးနီးပါးေလာက္က စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို္ လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

 အမ်ိဳးသမီး အိ္မ္ေထာင္ဦးစီး (၂၀) ဝန္းက်င္ရိွသည္။ 

 စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး မလုပ္ကိုင္ႏုိင္ၾကပါ။ ၄င္းလုပ္ငန္းကိ္ု 

မလုပ္ကိုင္ႏုိင္ေသာအခါ တျခားရြာမ်ားသို႔ ေန႔စားလိုက္ျခင္း၊ တခ်ိဳ႕ေသာသူမ်ားသည္ 

ျပင္ပႏုိင္ငံမ်ားသို႔ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

 မသန္စြမ္းသူမ်ားက သူတုိ႔ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ မိဘ မ်ားကို မီွခုိ ၾကသည္။ 

 လုပ္ငန္းတစ္ခုစီအတြက္ ပွ်မ္းမွ်ဝင္ေငြ (၄/၅)သိန္း ဝန္းက်င္ရိွသည္။ 

 တစ္ႏွစ္တာဝင္ေငြသည္ တစ္ႏွစ္စာအသံုးစရိတ္အတြက္ မလံုေလာက္ပါ။ 

 အသံုးစရိတ္မလံုေလာက္ေသာေၾကာင့္ ေန႔စားလိုက္ျခင္း၊ ေငြတုိးယူျခင္းျဖင့္ 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းကို ေျဖရွင္းၾကရသည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းမွာ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း ျဖစ္သည္။ 

 အမ်ိဳးသားအိမ္ေထာင္ဦးစီးဝင္ေငြႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အိမ္ေထာင္ဦးစီးဝင္ေငြ မတူညီပါ။ 

လုပ္အားခသည္ အလုပ္ေပၚမူတည္ၿပီး အမ်ိဳးသားက ပုိမ်ားသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 အခ်က္တစ္ခုျခင္းစီမွာ အမ်ိဳးသမီးေတြရရိွေသာ အမွတ္အေျခအေနက အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 

ကြဲျပားရျခင္းမွာ မိမိကို္ယ္ကို ယံုၾကည္မႈ အားနည္းျခင္း၊ မိဘခြင့္ျပဳခ်က္ မရရိွျခင္း၊ 

ေျပာရဲဆိုရဲမႈ အားနည္းျခင္း၊ အခ်င္းခ်င္းေတြ႔ဆံုမႈ အားနည္းျခင္း၊ အေတြ႔အႀကံဳ မရိွျခင္း၊ 

ဗဟုသုတ အားနည္းျခင္း တို႔ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

 အမ်ိဳးသားေတြႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ရင္ဆိုင္ေနရေသာ အဓိကစိန္ေခၚမႈမွာ 

အိမ္တြင္းမႈတြင္ရာႏႈန္းျပည့္ျဖစ္ရျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ အားေပးစကားမေျပာျခင္း၊ 

အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ အိမ္ေထာင္ဦးစီး အမ်ိဳးသားမ်ားသာ 

တက္ေရာက္ခြင့္ရိွျခင္းတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

 ေက်းရြာအတြင္းရိွ အမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ အေျခအေနတိုးတက္ေအာင္ 

လုပ္ေဆာင္ဖုိ႔အတြက္ေက်းရြာအေနနဲ႔ အလုပ္ကို ခြျဲခားထားျခင္း၊ အသိပညာဗဟုသုတ  

မွ်ေဝေပးျခင္းျဖင့္ ကူညီလက္တြဲေခၚယူႏုိင္သည္။  
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဗင္းပုံစံ 
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ဗင္းပုံစံ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 အမ်ိဳးသမီးပါဝင္ေသာအဖြဲ႕ က်န္းမာေရး၊ ပညာေရး၊ ၾကက္ေျခနီ အဖြ႕ဲႏွင့္ 

လူငယ္အဖြ႕ဲ တို႔ျဖစ္သည္။ 

 ရြာတြင္းသီးျခားေနေသာ အဖြ႕ဲအစည္း မရိွပါ။ 

 ရြာတြင္း အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား အျပန္အလွန္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ အားေကာင္းၾကသည္။ 

 ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ အမ်ားဆံုးလုပ္ကိုင္ေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမွာ ေက်းရြာ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕ ျဖစ္သည္။ 

 ေက်းရြာက္ုိ အမ်ားဆံုးလာခ်ိတ္ဆက္ေသာ အဖြ႕ဲမွာ ေမတၱာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးေဖာင္ေဒး 

ရွင္းႏွင့္ က်န္းမာေရးဌာနအဖြ႕ဲ ျဖစ္သည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

အခက္အခဲမ်ား/ျပႆာနာမ်ား/စိန္ေခၚမႈမ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ တင္ျပေသာ အခက္အခဲမ်ား 

 ကေလးမ်ား ပညာဆက္လက္သင္ၾကားနုိင္ရန္အတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံမႈ ခက္ခဲရွိျခင္း 

 စုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ အရင္းအႏီွးမရွိျခင္း၊ မလံုေလာက္ျခင္း 

 ကေလးမ်ား ဥာဏ္ရည္ဖြံ႔ျဖိဳးမႈ အားနည္းျခင္း 

 မုိးရာသီတြင္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား သြားလာေရး အဆင္မေျပျခင္း 

 က်န္းမာေရး ေဆးကုသရာတြင္ အျခားေက်းရြာမ်ားသို႔ သြားရေဝးျခင္း၊ အိမ္တိုင္း 

မသြားနုိင္ျခင္း 
 ေတာရြာရွိ ကေလးမ်ားသည္ ျမိဳ႕ျပကေလးမ်ားေလာက္ စာသင္ေျမာက္မႈအားနည္းျခင္း 
 ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္ျခင္းေၾကာင့္ သီးႏံွအထြက္ႏႈန္း မတည္ျငိမ္ျခင္း 

 ေဒသထြက္ကုန္မ်ား ေစ်းႏႈန္းမေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ ဝမ္းစာေရး ခက္ခဲျခင္း 

 ခ်က္ျပဳတ္ေရးအတြက္ ေလာင္စာထင္းရွားပါးျခင္း 

 ဆရာ၊မ ေခတၱအပန္းေျဖေနရာ  မေဆာက္လုုပ္နုိင္ျခင္း 

 ေႏြရာသီတြင္ ေရသြားခပ္ရေဝးျခင္း 
                                                            

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ အခက္အခဲမ်ား 

• ကေလးမ်ား ပညာဆက္လက္သင္ၾကားနုိင္ရန္အတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံမႈ ခက္ခဲရွိျခင္း 

• စုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ အရင္းအႏီွးမရွိျခင္း၊ မလံုေလာက္ျခင္း 

• မုိးရာသီတြင္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား သြားလာေရး အဆင္မေျပျခင္း 

• က်န္းမာေရး ေဆးကုသရာတြင္ အျခားေက်းရြာမ်ားသို႔ သြားရေဝးျခင္း၊ အိမ္တိုင္း 

မသြားနုိင္ျခင္း 

• ကေလးမ်ား စာက်က္ရန္အတြက္ မီးအလင္းေရာင္ အခက္အခဲရွိျခင္း 

• ေဒသထြက္ကုန္မ်ား ေစ်းႏႈန္းမေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ ဝမ္းစာေရး ခက္ခဲျခင္း 

• ခ်က္ျပဳတ္ေရးအတြက္ ေလာင္စာထင္းရွားပါးျခင္း 

• ဆရာ၊မ ေခတၱအပန္းေျဖေနရာ  မေဆာက္လုုပ္နုိင္ျခင္း 

• (၅)ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ား ျခံသို႔ ေခၚေဆာင္ရာတြင္ ခက္ခဲျခင္း 

 အသိပညာ၊ ဗဟုသုတနည္းပါး၊ အားနည္းျခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ တင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

•                                         

•                                                          

•                                               

•                           

•                                                                

•            ၂၄                                        

•                                                 

•                                                                       

•                                  

•                                                           

 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

                                         

                                                          

                                               

                           

                                                                

            ၂၄                                        
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား/စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားစာရင္း 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ အဆုိျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ဆရာ၊ မ နားေနေဆာင္ 

                    

                        
 မူၾကိဳေက်ာင္း 
 ကြန္ဂရစ္တံတား 

 စုိက္ပ်ိဳးေရး ေထာက္ပ့ံစရိတ္ 

 ၂၄ နာရီလ်ွပ္စစ္မီး 

 က်န္းမာေရး ေဆးေပးခန္း 

 တန္ဖုိးျမွင့္ ထုတ္ကုန္သင္တန္း 

 ပညာေတာ္သင္ ေထာက္ပ့ံစရိတ္ 

 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွ အဆုိျပဳေသာေက်းရြာဖြံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ဆရာ၊ မ နားေနေဆာင္ 

 မူၾကိဳေက်ာင္း 

 ေျမသားသျဲဗဳန္းလမ္း 
               

 စာၾကည့္တိုက္ 

 စုိက္ပ်ိဳးေရး ေထာက္ပ့ံစရိတ္ 

 ၂၄ နာရီလ်ွပ္စစ္မီး 

 က်န္းမာေရး ေဆးေပးခန္း 

 တန္ဖုိးျမွင့္ ထုတ္ကုန္သင္တန္း 

 ပညာေတာ္သင္ ေထာက္ပ့ံစရိတ္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပူးတြအဲဆုိျပဳေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ဆရာ၊ မ နားေနေဆာင္   (က+မ) 

                 ( + ) 
 မူၾကိဳေက်ာင္း    (က+မ) 

 ေျမသားသျဲဗဳန္းလမ္း   (က+မ) 

 စုိက္ပ်ိဳးေရး ေထာက္ပ့ံစရိတ္  (က+မ) 

 ၂၄ နာရီလ်ွပ္စစ္မီး   (က+မ) 

 က်န္းမာေရး ေဆးေပးခန္း  (က+မ) 

 တန္ဖုိးျမွင့္ ထုတ္ကုန္သင္တန္း  (က+မ) 

 ပညာေတာ္သင္ ေထာက္ပ့ံစရိတ္ (က+မ) 

 

ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 

1. ဆရာ၊ မ နားေနေဆာင္   (က+မ) 

2.                 ( + ) 

3.                         ( ) 

4. မူၾကိဳေက်ာင္း    (က+မ) 

5.                 (က+မ) 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အၿပီးသတ္စာရင္း 

အ
ဆင့္ 

ေက်းရြာအတြက္ 
ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္မႈလုပ္
ငန္းစဥ္မ်ား 

အဆိုျပဳ
သူ 

ခန္႔မွန္းကုန္က်
စရိတ္ 

အက်ိဳးခံစားခြ
င့္ရွိသူ 
ခန္႔မွန္းေျခ 
အေရအတြက္ 

အတိုင္းအ
တာ 

၁                   
 

က+မ ၁၁၄၀၀၀၀၀ ၁၀၃၄  

၂                    
 

က+မ ၁၂၀၀၀၀၀၀ ၁၀၃၄  

၃                       
 

က ၁၈၀၀၀၀၀၀ ၁၀၃၄  

၄               
 

က+မ ၇၈၀၀၀၀၀ ၁၀၃၄  

၅ ကြန္ဂရစ္တံတား 
 

က+မ ၇၀၀၀၀၀၀ ၁၀၃၄  
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ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 
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၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ စ-၁) 

 

 



24 
 

 



25 
 

 

 

 

 



26 
 

 



27 
 

 



28 
 

 

 



29 
 

 

 



30 
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32 
 

 

 



33 
 

 

 



34 
 

 

 



35 
 

 

 



36 
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၉။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ စ-၂) 
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40 
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42 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပး အစီအစဥ္ (ပုံစံ စ-၃) 

 



44 
 

 



45 
 

 



46 
 

 

 



47 
 

 

 



48 
 

 

 



49 
 

 



50 
 

 

 



51 
 

 

 



52 
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၁၁။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား



54 
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၁၂။ က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  

 

 

 

က႑ 
မ်ား 

ဦးစား
ေပးအ
ဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳ းအစား 
အဆုိျပဳသူ (အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ 

ေထာက္ပ့ံမည့္ 
အဖြ႕ဲအစည္း (သုိ႔) ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

က်ား မ က်ား+မ    

အ
ေျ
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အ
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ာက္
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ဦက
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၁                            
 

 

၂ ေျမသား သဲျဗဳန္းလမ္း    
  

 

၃ ၂၄ နာရီ လ်ွပ္စစ္မီး    
  

 

၄                  
  

 

၅     
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 ၁ ဆရာ/မ နားေနေဆာင္    

   

၂ မူၾကိဳေက်ာင္း    
   

၃ 
စာၾကည့္တုိက္ 

 
    

 
 

၄ 
ပညာေတာ္သင္ေထာက္

ပ့ံစရိတ္ 
    

 
 

၅ 
က်န္းမာေရး 
ေဆးေပးခန္း 
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၁ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး 
ေထာက္ပံ့စရိတ္ 

    

 

 

၂ 
တန္ဖိုးျမွင့္ 

ထုတ္ကုန္သင္တန္း 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ-  
ေက်းရြာ-     ၊ ေက်းရြာအုပ္စု-   ၿမိဳ႕နယ္- ဆီဆိုင္ 
(၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ၿပီးဆံုးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး (အဖုံး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက္ (Data) 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ ္
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား သေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း( အေျခခံအေဆာက္အဦ၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
- လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္း ဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္)၊ ေျမပံုမ်ား 

ပါရမည္။ စည္းစိမ္ပိုင္ဆုိင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn ပုံ…စသည္ျဖင့္-) 
- ေက်းရြာစီမံကိန္း ေရးဆြေဲရး အစည္းအေ၀းမိတၲဴ 
- ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပုံစံ) 
- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္ 
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲ႕ဓါတ္ပံု၊ 

တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား) 
o အလြန္ေကာင္း 
o ေကာင္း 
o ညံ ့

 လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ ရလာဒ္အား 
ခြဲျခားေပးထား ပါသလား။ 

o ရိွ 
o မရိွ 

 စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္ 
 PRA ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္း အေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ေရြးခ်ယ္မႈ 

အေရအတြက္) 
 


