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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (တတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

National Community Driven Development Project (NCDDP) 

 

 
ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ၊စံကင္းေက်းရြာအုပ္စု  
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မာတိကာ 

 

၁။   ျမိဳ႕နယ ္ေျမပံု 

၂။   ေက်းရြာအုပ္စု ေျမပံု  ( ေက်းရြာတည္ေနရာ ) 

၃။   အုပ္စုတြင္ ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။   ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။   လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ ( PSA/PRA) 

      အက်ဥ္းခ်ုဳပ္ဇယား 

၆။   ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရး အစီစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏုွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

     သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။   ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးအစီစဥ္ ေဆာင္ရြက္မွဳ မွတ္တမ္း 

      ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။   ေက်းရြာအခ်က္အလက္                       ( ပံုစံ- ၁ ) 

၉။   စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား                 ( ပံုစံ-၂ ) 

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီစဥ္          (  ပံုစံ-၃) 

၁၁။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 

၁၂။  က႑ အလိုက္ဦးစားေပး ဖြံ ့ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံုု 
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ေက်းရြာအုပ္စုတည္ေနရာျပေျမပံု 
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စံကင္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဥ္ ေက်းရြာအမည္ အိမ္ေထာင္စု ကး မ လူဦးေရစုစုေပါင္း 

   ၁။ စံကင္း ၂၀၅ ၄၂၆ ၄၈၅ ၉၁၁ 

   ၂။ ေစ်းၫႊန္႕ ၁၅၂ ၃၁၁ ၃၂၃ ၆၃၄ 

   ၃။ ဆုိင္းစု ၁၂၉ ၂၅၂ ၂၈၁ ၅၃၃ 

   ၄။ သမ႓ာန္က်င္း ၆၀ ၁၁၈ ၁၂၃ ၂၄၁ 

   ၅။ ဆားေျမေပါက္ ၃၇ ၇၆ ၇၉ ၁၅၅ 

   ၆။ ပက္တန္း ၁၈၀ ၃၇၄ ၃၇၄ ၇၄၈ 

   ၇။ ပက္တန္းအေရွ႕ ၂၁ ၃၆ ၄၆ ၈၂ 

  ၈။ သံုးခြ ၅၄ ၁၀၂ ၁၁၈ ၂၂၀ 

  ၉။ ပ်ဥ္းမကုန္းအေနာက္ ၆၄ ၁၀၃ ၁၁၀ ၂၁၃ 

၁၀။ ပ်ဥ္းမကုန္းေျမာက္ ၅၅ ၈၁ ၁၀၅ ၁၈၆ 

၁၁။ ပ်ဥ္းမကုန္းေတာင္ ၁၂၉ ၂၆၅ ၂၇၉ ၅၄၄ 
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ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 
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ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ၏ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 
ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း (PSA/PRA)  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

(Village History) 

၂.၉
.၂၀
၂၀ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကုိသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ားေ
က်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၅ ၆ ၁၁ ေက်းရြာလူမုွစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏုွန္းမ်ားကုိရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆုံး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ 

စီးပြားေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

၂.၉
.၂၀
၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆဲြတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကုိနံွ႕ႏံွ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၇ ၆ ၁၃ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေ
န၊ ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလုိအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နုိင္မႈမ်ားကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

(Seasonal Calendar)    

၂.၉
.၂၀
၂၀ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳ းသမီး) 

၅ ၈ ၁၃ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလုိက္ 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာအလု
ပ္အကုိင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ား၊ ႏွင့္ 
ပြေဲတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္းေဆြးေႏြးျ
ခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြျဲခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၂.
၉.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၃ ၃ ၆ ေက်းရြာအတြင္းရိွဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မႈ
အားအဆင့္ခြျဲခင္း။ 

၅ 4. အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၂.
၉.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၁၀ ၄ ၁၄ ေက်းရြာအတြင္းရိွလက္ရိွဖြဲ႕စည္းထ
ားေသာအဖြ႕ဲ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပုံအားေ
ဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပုိင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၂.
၉.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၆ ၄ ၁၀ အမ်ိဳ းသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမီးမ်ားပုိင္ဆုိင္
မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 
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၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳ းသမီးအေျခအေနသုံးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၂.
၉.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၆ ၁
၆ 

၂၂ ေက်းရြာအတြင္းရိွအမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳ းသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပုိင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အားအမ်ိဳ းသား၊အမ်ိဳ းသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) 

ႏွစ္စာဦးစားေပးဖြံျဖိဳးေရးအစီ

အစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၄.
၉.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၆၁ ၂
၈ 

၈၉ 
 

ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ေသာအဆ
ာက္အဦးပုိင္းဆုိင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး
အတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ 

ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

 
၂
၀.
၁
၀.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၁၁ ၁
၁ 

၂၂ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပုိမုိ၍အေရးၾကီးေသာလုပ္ငန္းမ်ား
ကုိဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ
အရင္ဆုံးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁။ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊စံကင္းေေက်းရြာအုပ္စု ၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ၏  
လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
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ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာသည္ အမ္ိေထာင္စု (၁၂၄)စု႐ိွပါသည္။  လူဦးေရ အားလံုးသည္ 
ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားျဖစ္ၿပီး ဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ အဓိကလုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး ကိ ု
လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

စံကင္းေက်းရြာအုပ္စု ႏွင့္ ဆက္သြယ္ထားေသာလမ္းမွာ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျဖစ္ပါသည္။ 
ရြာတြင္းလမ္းမွာ အနည္းငယ္သာ႐ိွပါသည္။ အဓိကအသုံးျပဳေသာလမ္းမွာအုပ္စုသို႔ ဆက္သြယ္ 
ထားေသာလမ္းကိုသာ အဓိကအသုံးျပဳၾကပါသည္။  

ပညာေရး 

ပညာေရးတြင္အ.ထ.က(ခြဲ)ပ်ဥ္းမကုန္းေက်ာင္းတြင္ ပညာသင္ၾကားၾကပါသည္။ 
အ.ထ.က(ခြ)ဲပ်ဥ္းမကုန္းသည္စံကင္း. ကေလာ့ေသာ့ကားလမ္းမႀကီးေဘးတြင္တည္႐ိွပါသည္။ 

က်န္းမာေရး 

ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းမရွိသည့္အတြက္ နာမက်န္းျဖစ္သည့္အခါ ဇလုတ္ႀကီးေက်းလက္ 
ေဆးေပးခန္း၊ ေက်ာက္တိုင္ေက်းရြာ႐ိွ ဆရာဝန္ထံသုိ႔ သြားေရာက္ျပသရပါသည္။ 
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ား ေမြးဖြားရာတြင္ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ေဆးရုံသို႔ သြားေရာက္၍ေမြးဖြားရပါသည္။  
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ေသာက္သုံးေရ 

မုိးရာသီတြင္ မုိးေရကိုသာ အဓိကေသာက္သံုးၾကပါသည္။ ေႏြရာသီေရာက္ေသာအခါ  
ပက္တန္းေသာက္ေရကန္သို႔သြားေရာက္ခပ္ယူၾကရသည္။ေသာက္သံုးေရလံုေလာက္မႈရွိပါသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ေက်းရြာ႐ိွလမ္းမွာ က်ဥ္းေျမာင္းသည့္အတြက္ ကေလးငယ္မ်ား ျပည္သူလူထုမ်ား 
စုိးရိမ္ေၾကာင့္ၾကစြာ သြားလာေနရပါသည္။ 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၅)ဦး၊ မ(၇)ဦး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ၂။ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊စံကင္းေက်းရြာအုပ္စု၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာရာသီခြင္ျပဇယား 
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ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း   

ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ စံကင္းေက်းရြာအုပ္စု ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ 
၏အဓိကစီးပြားေရး အရင္းအျမစ္သည္ လယ္ယာႏွင့္ကိုင္းလုပ္ငန္းျဖစ္သည္။ မုိးတြင္းေရႀကီး 
နစ္ျမဳပ္ေသာေၾကာင့္ကိုင္းမ်ားမွာ စုိက္ပ်ိဳး၍မရပဲ ေႏြႏွင့္ေဆာင္းရာသီတြင္စုိက္ပ်ိဳးၾကရပါသည္။ 
လယ္ယာေျမမ်ားသည္ ေရကာတာ၏ အေ႐ွ႕ဘက္တြင္တည္ရွိေသာေၾကာင့္ မုိးစပါးႏွင့္ 
ေႏြအခါပဲမ်ား ကိုစုိက္ပ်ိဳးၾကရပါသည္။ ေတာ္သလင္း သီတင္းကြၽတ္လမ်ားတြင္ 
ေႏြစပါးမ်ားစုိက္ပ်ိဳးၾကၿပီး ျပာသိုလမ်ားတြင္ စပါးမ်ားျပန္လည္ ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးတြင္ မုိးတြင္းအခါလမ္းမ်ားပ်က္စီးေသာေၾကာင့္ သြားလာေရး 
အလြန္ခက္ခဲပါသည္။ ဝင္ေငြမ်ားသည္ တန္ေဆာင္မုန္း နတ္ေတာ္ႏွင့္ တပုိတြဲ တေပါင္းလမ်ားတြင္ 
သီးႏံွေပၚခ်ိန္မ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြမ်ားပုိမုိရရွိၾကသည္။ ပြဲေတာ္မ်ား ကိ ု သီတင္းကြၽတ္ 
တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ ဘံုကထိန္ပြဲေတာ္မ်ားျပဳလုပ္က်င္းပၾကပါသည္။ က်န္းမာေရး 
သည္ရာသီအကူးအေျပာင္းေႏြရာသီမ်ားတြင္ ဝမ္းေလ်ာဝမ္းပ်က္ႏွင့္ မုိးရာသီတြင္ ေသြးလြန္ 
တုတ္ေကြး အျဖစ္မ်ားသည္။ ေသာက္သံုးေရသည္မုိးတြင္းအခါေပါမ်ားၿပီးေႏြအခါတြင္ ေသာက္ေရ 
ကန္မ်ားမွေရမ်ားကို ေသာက္သံုးၾကရပါသည္။ ဝါဆို ဝါေခါင္ ေတာ္သလင္းလမ်ား ေရႀကီးခ်ိန္တြင္ 
တံငါလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္၍ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတြက္ ႐ွာေဖြစားေသာက္ၾကသည္။ 
မုိးရာသီတြင္ မုိးသ္ေလျပင္းတိုက္ခတ္ျခင္း မုိးသည္းထန္စြာရြာသြန္းျခင္းမ်ားၾကံဳေတြ႔ရသည္။  
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အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ေန႔စားလုပ္ကိုင္ၾကေသာသူမ်ားသည္ လယ္အလုပ္ကိုင္ခ်ိန္ႏွင့္ေရတက္ခ်ိန္မ်ားတြင္ 
လုပ္ကိုင္၍ မရၾကပါ။ ေက်းရြာတြင္အလုပ္မရွိေသာအခ်ိန္တြင္ လယ္သမားမ်ားထံမွ 
ေကာက္ရိတ္ေပး ေကာက္စုိက္ ေပးမ်ားယူ၍ စားဝတ္ေနေရးကိုေျဖ႐ွင္းၾကရပါသည္။ 
အန်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ တူေသာ္လည္း လုပ္အားခတူညီစြာမရရွိပါ။  

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ က်ား(၅) ဦး၊ မ(၈)ဦး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၃။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊စံကင္းအုပ္စု၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာဥစၥဓနၾကြယ္၀မႈဇယား 
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ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ စံကင္းေက်းရြာအုပ္စု၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ 
အိမ္ေထာင္စု(၁၂၄)႐ိွသည္။ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု၊အလယ္အလတ္အုပ္စု၊ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စု 
ဟူ၍(၃)မ်ိဳးရွိသည္။ ခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စု (၈)အိမ္႐ိွပါသည္။ သစ္အိမ္ သြပ္မုိးပ်ဥ္ေထာင္ 
အိမ္ျဖင့္ေနထိုင္ၾကၿပီး လယ္ယာေျမဧက(၁၀)အထက္ ပုိင္ဆိုင္ၾကၿပီး လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား 
လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ လယ္ယာသုံးစက္ ပစၥည္းမ်ားပုိင္ဆိုင္ၾကၿပီး ထြန္စက္ႀကီးမ်ား 
လက္တြန္းထြန္စက္မ်ား ဂြန္ေဒါင္းမ်ား ႏြားမ်ားလည္းပုိင္ဆိုင္ၾကသည္။ ေငြေၾကးအဆင္မေျပေသာ 
ေၾကာင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားကို ပညာဆံးခန္းတိုင္သည္အထိ သင္ၾကားႏုိင္ၾကပါသည္။ 
အလယ္အလတ္အုပ္စုတြင္ အိမ္ေထာင္စု(၅၀) အိမ္ရွိပါသည္။ အလယ္အလတ္မ်ားသည္ 
သစ္အိမ္မ်ား သြပိမုိးပ်ဥ္ေထာင္အိမ္မ်ညး ႏွင့္ ေနထိုင္ၾကၿပီး လယ္ယ(၅)ဧကပုိင္ဆိုင္ၾကၿပီး 
လယ္လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ လယ္ယာသုံးစက္ပစၥည္း မ်ားပုိင္ဆိုင္ၾက ၿပီး ဆိုင္ကယ္မ်ား၊ 
ႏြားမ်ားလည္း ပုိင္ဆိုင္ၾကသည္။ ေငြေၾကးအသင့္အတင့္ရွိေသာေၾကာင့္ ေက်ာင္းသား 
ေက်ာင္းသူမ်ား ပညာဆံုးခန္းတိုင္ေအာင္ေက်ာင္းထားေပးႏုိင္ၾကသည္။ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုတြင္ 
အိမ္ေထာင္စု(၆၆)အိမ္ရွိပါသည္။ သစ္ဝါးအိမ္မ်ားျဖင့္ေနထိုင္ၾကၿပီး ႏြားမ်ားျဖင့္ ထြန္ယွက္ 
စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ႏြမ္းပါးသူမ်ားသည္ ကိုယ္ပုိင္ အလုပ္အကိုင္မရွိေသာေၾကာင့္ 
လယ္သမားမ်ားထံတြင္ ေန႔စားဝင္ ေရာက္လုပ္ကိုင္ျခင္း မုိးတြင္းေရႀကီးခ်ိန္တြင္ တံငါလုပ္ငန္းမ်ား 
လုပ္ကိုင္၍ စားဝတ္ေနေရးအတြက္ ႐ွာေဖြၾကရပါသည္။ အျမဲတမ္းအလုပ္အကိုင္မရွိေသာေၾကာင့္  
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အျခားၿမိဳ႕မ်ားသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ သူမ်ားလည္းရွိၾကပါသည္။ အလုပ္အကိုင္မရွိေသာေၾကာင့္ 
စားဝတ္ေနေရးအတြက္ လုပ္အားခႀကိဳတင္ေငြ ယူသုံးရျခင္းေၾကာင့္ ႏြမ္းပါးမႈပုိမုိျမင့္မားလာသည္။  

 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

စံကင္းအုပ္စု ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာတြင္ အဆင္ေျပသူမ်ားရွိသလို ႏြမ္းပါးသူမ်ားျပားျခင္း 
အလုပ္အကိုင္႐ွားပါးျခင္းေၾကာင့္ စားဝတ္ေနေရးအဆင္မေျပေသာေၾကာင့္ အျခားၿမိဳ႕နယ္မ်ားသို႔ 
အလုပ္အကိုင္သြားေရာက္ လုပ္ကိုင္ရျခင္းျဖင့္ စားဝတ္ေနေရးအခက္အခဲ ကိုေျဖ႐ွင္းၾကရသည္။  

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၆)ဦး ၊မ(၄)ဦး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၄။ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊စံကင္းအုပ္စု၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပဇယား 
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ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 စံကင္းအုပ္စု၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ အတြင္းတြင္ဖြဲ႔စည္းထားေသာ အဖြဲ႔အစည္း(၇)ဖြဲ႔ရွိပါ 
သည္။ ထိုအဖြဲ႔မ်ားမွာ ေက်းရြာအတြင္း အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ ၊လူငယ္အသင္းအဖြ႔ဲ ၊ဓမၼစကူးလ္အဖြဲ႔၊ 
ေဂါပကအဖြ႔ဲ၊ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ pactေခ်းေငြအဖြ႔ဲေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြ႔ဲတို႔ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာ    
ျပင္ပ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲရွိပါသည္။ ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႔သည္ ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးမႉးရုံးႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြမဲႈအဖြဲ႔ သည္ ၿမိဳ႕နယ္ေက်းလက္ရုံးႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လ်ွက္သည္။ၿမိဳ႕နယ္Pactေခ်းေငြအဖြ႔ဲႏွင့္လည္း ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လ်ွက္ 
႐ိွသည္။ ေက်းရြာတြင္းရွိ လူႀကီးလူငယ္အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ ပရဟိတအဖြဲ႔မ်ားသည္ 
ေက်းရြာဖြံၿဖိဳးတိုးတက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို အတူတကြ ေဆြးေႏြး တိုင္ပင္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

စံကင္းအုပ္စု ၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ အတြင္းတြင္ဖြဲ႔စည္းထားေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ေက်းရြာျပင္ပရွိ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားရွိေသာေၾကာင့္ အေၾကာင္းအရာ ကိစၥမ်ားေပၚေပါက္လာပါက 
အေရးေပၚခ်ိတ္ ဆက္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားေတြ႔ရွိပါသည္။  

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ-က်ား(၁၀) ဦး၊မ(၄)ဦး 

 

၅။ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊စံကင္းအုပ္စု၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာအရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံ 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊စံကင္းေက်းရြာအုပ္စု၊ ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ တြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 
အရင္းအျမစ္မ်ား ျဖစ္ေသာ ေကာက္ရိတ္စက္မ်ားေမာင္းျခင္း၊ လယ္ယာသုံး လက္တြန္းထြန္စက္ 
မ်ား ၊ ေခြၽေလွ့စက္မ်ား ေမာင္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကို အမ်ိဳးသား မ်ားက အသံုးျပဳၾကပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီး မ်ားသည္ အိမ္တြင္း ေကာက္စုိက္ျခင္း၊ေစ်းေရာင္းျခင္း၊ အိမ္မႈကိစၥ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မ်ားကိုလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ကိုင္းမ်ား၊ လယ္မ်ားထြန္ယက္ စုိက္ပ်ိဳးျခင္း ဆိုင္ကယ္မ်ား စက္ဘီးမ်ား 
ေမာင္းႏွင္ျခင္း၊ျံမ်ားစုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊လမ္း၊စာသင္ေက်ာင္း၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းတို႔ကို အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး ႏွစ္ဦးစလံုး အသံုးျပဳၾကပါသည္။ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အသံုးျပဳရာတြင္ ႏွစ္ဦးစလံုး 
အသံုးျပဳၾကေသာ္လည္း ဂြန္ေဒါင္းမ်ား ၊ကိုင္းမ်ား၊ လယ္ယာေျမ မ်ား၊ လယ္၊ဆိုင္ကယ္၊ 
စပါးရိတ္ေခြၽစက္မ်ား၊ဂြန္ေဒါင္းမ်ားကိုအမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ားဆံုးအသံုးျပဳၾကၿပီး ျပဳျပင္ျခင္း၊ 
ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း မ်ားကိ ုအမ်ိဳးသား မ်ားက ပုိမုိထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ စက္ခ်ဳပ္ ၊အိမ္မႈကိစၥ၊ေစ်းေရာင္း၊ေကာက္စုိက္တုိ႔ကဲ့သုိ႔ေသာ မိမိတို႔တစ္ဦး 
တည္းလုပ္ေဆာင္ရေသာအလုပ္မ်ားတြင္သာ ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္၊ ျပဳျပင္ပုိင္ခြင့္၊ ထိန္းခ်ဳပ္ပုိင္ခြင့္ 
႐ိွပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္  

ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ တြင္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို ႏွစ္ဦးစလံုးသံုးစြၾဲကၿပီး အရင္းအျမစ္မ်ား 
ထိန္းသိမ္းရန္ ျပဳျပင္ျခင္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အမ်ိဳးသားမ်ား 
ကပုိမုုိသာၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အသံုးျပဳပုိင္ခြင့္႐ိွေသာ္လည္း ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္၊ 
ထိန္းခ်ဳပ္ပုိင္ခြင့္ အားနည္းပါသည္။  

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ က်ား(၆) ၊မ (၄)ဦး 

၆။ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ စံကင္းအုပ္စု၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း ။ 
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ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ဧရာဝတီ တိုင္းေဒသႀကီး ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ စံကင္းေက်းရြာအုပ္စု၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ 
ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း၊အမ်ိဳးသားအမ်ိိိုးသမီးအေျခ႑သံုးသပ္ျခင္းကို ေခါင္းစဥ္ႀကီး(၆)ခုျဖင့္ 
ေဆြးေႏြး ထားပါသည္။၄င္းတို႔မွာ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ၊ ပညာေရးလက္လွမ္းမီွမႈ၊ ဝင္ေငြရ႐ိွမႈ၊ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း၊ လူမႈေရးလုပ္ငန္း မ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင့္ 
တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈ 

  ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ အိမ္မႈ ကိစၥ ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက(၃၀)ရာခုိင္ႏႈန္း 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားက(၁၀၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကအိမ္မႈ ကိစၥ ကိ ု အမ်ိဳးသားမ်ား 
ထက္ပုိမုိ ၍ လုပ္ေဆာင္ၾကရပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားက အျပင္အလုပ္မ်ား လုပ္ကိုင္ရေသာေၾကာင့္ 
အိမ္မႈ ကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ အားနည္းပါသည္။  

ပညာေရးလက္လွမ္းမီွမႈ 

ပညာေရးလက္လွမ္းမီွတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး (၅၀) ရာခုိင္ႏႈန္း အခ်ိဳးတူညီၾကသည္။ 
မိဘမ်ားကသားသမီးမ်ားအားပညာတတ္မ်ားျဖစ္ေစခ်င္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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ဝင္ေငြရ႐ိွမႈ 

ပ်ဥ္းမကုန္း ေက်းရြာတြင္ဝင္ေငြရ႐ိွမႈ၌ အမ်ိဳးသား မ်ားက(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 
(၂၀)ရာခုိင္ႏႈန္းေလာက္သာ႐ိွပါသည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္ 

ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက(၇၀)ရာခုိင္ႏႈန္း 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားက(၂၀)ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥ မ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္ရေသာေၾကာင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္မႈ အားနည္းပါသည္။  

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 
(၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး တန္းတူ အလုပ္ေလ်ာက္ရာ တြင္အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားက အလုပ္အကိင္ုရ႐ိွမႈနည္းပါးၾကသည္။  

ရပ္ေရးရြာေရးတြင္ပါဝင္ဆုံးျဖတ္ခြင့္ 

ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားပါဝင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္း 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားက(၃၀)ရာခုိင္ႏႈန္း ရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားကဦးေဆာင္မႈရွိေသာ္လည္း လုပ္ကိုင္ 
ေဆာင္ရြက္ ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပုိမုိမ်ားျပားၾကသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း၊အမ်ိဳးသားအမ်ိိိုးသမီးအေျခ႑သံုးသပ္ျခင္းတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး မ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥ မ်ားသာ မိသားစုအတြက္ ေဆာင္ရြက္ ေနရၿပီး အျခားေနရာမ်ား 
တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါဝင္မႈ အားနည္းေနေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။  

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ-က်ား(၆)ဦး၊မ(၁၆))ဦး 
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ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ စံကင္းအုပ္စု ၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာပထမအႀကိမ္ အစည္းေဝးျပဳလုပ္ေနပုံ 

 

 

ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ စံကင္းအုပ္စု ၊ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာ ေၾကာ္ျငာသင္ပုန္းကပ္ေနစဥ္ 



 

၂၀၂၀            ဓန             

ပ်ဥ္းမကုန္းေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

 

 

စဥ္ အမည္ က်ား မ ရာထူး/တာဝန္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

၁။ ဦး              ဥကၠဌ 
၂။ ေဒၚ           ဥကၠဌ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ဦး            ေခါင္းေဆာင္ 
၂။              မွတ္တမ္းထိန္း 

၃။ 
 

                  √  အဖြ ဲ့ဝင္ 
 

ေက်းရြာေငြစရင္းကုိင္ 

၁။ ေဒၚ            တာဝန္ခံ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ဦး                    √  ေခါင္ေဆာင္ 
၂။ ေဒၚ            √ အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။     
လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။               √ ေခါင္းေဆာင္ 
၂။                               √  အဖြ႕ဲဝင္ 
     
ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးတာဝန္ခံ 

၁။ ဦး            တာဝန္ခံ 
၂။ ေဒၚ                   တာဝန္ခံ 
ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁။ ဦး           အကူ 
၂။ ေဒၚ                  အကူ 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

 

 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓန             

က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယာ: 

 

က႑ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳ းအစား အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည္အဖြအဲစည္း 
(သုိ႔)ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

မ က်ား က်ား+မ 

အ
ေျ
ခခ

ံအ
ေဆ

ာက
္အ
ဦး
က
႑

(လ
 

မ္း
/တ

ံတ
ား

/ေ
ရရ

ရွိေ
ရး

/မ
ီးလ

င္း
ေရ

း) 

၁ ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ ကြန္ကရစ္တံတား   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃ စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ဲ႕ျခင္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၄ လွ်ပ္စစ္မီး   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၅ ္       

လ
ူမႈ႕
စီး
ပြာ
းက

႑
 

(ပ
ည
ာေ
ရး

/က
်န
္းမ
ာေ
ရး
ႏွင

့္ဆ
ိုင္ 

ေသ
ာအ

ေဆ
ာက

္အ
ဦး
မ်
ား
ႏွင

့္အ
 

ျခ
ား
လ
ိုအ
ပ္ခ

်က
္မ်
ား

) 

၁ ေဆးေပးခန္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂          

၃        

၄        

၅        

သ
က
္ေမ

ြးဝ
မ္း
ေက

်ာင
္းက

႑
 

(စ
ိုက
္ပ်
ိဳးေ
ရး

/ေ
မြး
ျမ
ဴေ
ရး
ႏွင့္

ဆ
ိုင္ 

ေသ
ာအ

ေဆ
က
္အ
ဦး
မ်
ား
ႏွင

့္ 
အ
ျခ
ား
လ
ိုအ
ပ္ခ

်က
္မ်
ား

) 

၁ အေသးစားေခ်းေငြ √   ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၂  
 

      

၃        

၄        

၅        

သ
ဘ
ာဝ
ေဘ

းအ
ႏၲရ

ာယ
္ 

ေလ
်ာပ

ါးေ
ရး

 က
႑

 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

အ
ျခ
ား
က
႑

 
(ဌ
ာန
ဆ
ိုင္ရ

ာမ
်ား
သ
ို႔ လ

ြေဲျ
ပင္

း 
ႏိုုင

္ျခ
င္း
ႏွင

့္ အ
ေက

ာင
္အ
ထ
ည္

 
ေဖ

ာ္ေ
ဆ
ာင
္ရြက

္ေပ
းႏ
ိုင္ျ
ခင္

းမ
ရွိ 

ေသ
ာလ

ုပ္င
န္း
မ်
ား

) 

၁ စက္ရုံအလုပ္ရံု   √ ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၂        

၃        

၄        

၅        
 


