
 
 

၂၀၁၉ ခုုနစွ ္ ပ်ဥး္မနားၿမိဳ ႕နယ္ 

ျပညေ္ထာငစ္သုမၼတ ျမနမ္ာႏုိငင္ေံတာ္အစိးုရ 

စိကုပ္်ိဳ းေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆညေ္ျမာငး္၀နၾ္ကးီဌာန 

ေက်းလကေ္ဒသဖြ႕ံျဖိဳ းတိးုတက္ေရးဥးီစးီဌာန 

ပ်ဥး္မနားျမိဳ ႕နယ ္

 

လထူဗုဟိျုပဳစမီကံနိး္ (တတယိႏွစ ္စက၀္နး္) 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳ းေရးအစအီစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

ျပညေ္ထာငက္ုိးအုပစ္ ု၊ ျမသတီာေက်းရြာ 

















ေေက်းရြာ၏ လူထုပးူေပါငး္ပါဝငေ္သာလူမူ႔ဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ့္အကဲျဖတ္ျခငး္လုပင္နး္စဥ္(PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပ ္

စဥ္ အေၾကာင္းအ
အရာ 

ရက္စြဲ  
ဦးတည္အုပ္စု 

 

တက္ေရာက္သ ူ  
အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ 

 
ေပါင္း 

 
၁ ေက်းရြာသ 

မိုင္းေၾကာင္း 
(Village 
History) 

၂၀. 
၉. 
၁၈ 

ေက်းရြာအေၾကာင္း 
ကုိသိေသာ ရပ္မိရပ္ဖ 
ေရွ႕မီွေနာက္မီွ (အမ်ဳိး 

သား၊ အမ်ဳိးသမီး) 
၊ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

မွဴး 

၇ ၆ ၁၃ 
 

ေက်းရြာလူမူ႔စီးပြားအုပ္စုမ်ား 
ခြျဲခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအ 
တြက္ အေျခခံစံႏွဳန္းမ်ားကုိ 
ရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အတူ 
ေဆြးေႏြးၿပီး အမ်ားသေဘာ 
တူ ဆုံးျဖတသ္တ္မွတ္ျခင္း 

၂ ေက်းရြာလူမူ႔ 
 ေရးႏွင့္အ 
ရင္းအျမစ္ျပ 

ေျမပံု 
(Social and 
Resource 

Map) 

၂၀. 

၉. 

၁၈ 

ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားႏ
ႏွင့္ေျမပံုေရးဆြတဲက္ 
သူေကာ္မတီဝင္အခ်ဳိ႕ 

ႏွင့္ေက်းရြာအ 
ေၾကာင္းကုိ ႏွ႔ံႏွ႔ံစပ္စပ္ 
သိေသာ လူႀကီးလူ 

ငယ္မ်ား 

၁၀ ၂ ၁၂ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျ
အျမစ္မ်ားလမ္းပန္းဆက္သြ

သြယ္ေရးအေျခအေန၊
န၊ေသာက္သုံးေရရရိွမူ႔၊ပညာ
ညာေရး၊က်န္းမာေရးလုိအပ္

ပ္ခ်က္၊အလုပ္အကုိင္အခြင့္အ
့အလမ္းဖန္တီးႏိုင္မူ႔မ်
မ်ားကုိေဆြးေႏြးျခင္း 

၃ ပိုင္ဆုိင္မူ႔သုံး
ံးသပ္ျခင္း 
(Possess) 

၂၀. 

၉. 

၁၈ 

ေက်းရြာသူေက်းရြာသာ
(အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသ

မီး) 

၉ ၂ ၁၁ အမ်ဳိးသားအမ်ဳိးသမီးအေျခခံ
ံအရင္းအျမစ္မ်ားအားသုံးစြထဲိ
ထိန္းခ်ဳပ္မူ႔အားေဆြးေႏြးျခင္း 

၄ ဥစၥာဓနအဆ
င့္သတ္မွတ္
္ျခင္းဥပမာ
မာျပဇယား 
(Wealth 
Ranking) 

၂၀. 

၉. 

၁၈ 

ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားႏ
ႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွ

မွဴးေကာ္မတီဝင္မ်ား 

၈ ၂ ၁၀ ေက်းရြာအတြင္းရိွဥစၥာဓနပု
ပိုင္ဆုိင္မူ႔အားအဆင့္ခြျဲခင္း 

၅ ရာသီခြင္ျပ ျပ
ျပကၡဒိန္ 

(Seasonal 
Calender) 

၂၀. 

၉. 

၁၈ 

ေကာ္မတီဝင္မ်ား(
က်ား၊မ)၊ေတာင္သူလ
လယ္သမား၊လကလ္ု
ပ္လက္စား၊ေစ်းသ

သည္မ်ား(အမ်ဳိးသား၊
အမ်ဳိးသမီး) 

၈ ၂ ၁၀ ေက်းရြာတြင္ရာသီအလုိက္လု
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသ
ေသာအလုပ္အကုိင္မ်ား၊ဝင္

င္ေငြရရိွမူ႔မ်ားႏွင့္ပြ
ပြေဲတာ္မ်ားအေၾကာင္းသုံးသပ

သပ္ျခင္း 
 

 

 



ေေက်းရြာ၏ လူထုပးူေပါငး္ပါဝငေ္သာလူမူ႔ဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ့္အကဲျဖတ္ျခငး္လုပင္နး္စဥ္(PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပ ္

၆ ပင့္ကူအိမ္သုံး
းသပ္ခ်က္ျပေ

ပေျမပံု 
(Spider 
Web) 

၂၀. 

၉. 

၁၈ 

ေက်းရြာသူေက်းရြာသာ
(အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသ

မီး) 

၈ ၂ ၁၀ ေက်းရြာအတြင္းရိွအမ်ဳိး
ိးသမီးမ်ား၏စြမ္

မ္းေဆာင္ရည္အပိုင္း၊ပ
၊ပညာေရး၊အလုပ္အကုိင္

င္၊ေခါင္းေဆာင္မူ႔၊ရပ
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါဝင္
င္မူ႔ႏွင့္အလုပ္အကုိင္အခြင္

င့္အလမ္းမ်ားအား 
အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးႏွဳိင္းယွ

ယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း 
၇ အဖြဲ႔အစ

ည္းခ်ိတ္ဆ
ဆက္မူ႔ျပေျမ

မပံု 
(Venn 

Diagram) 

၂၀. 

၉. 

၁၈ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႔
ဲ႔အစည္း၊ေက်းရြ

ရြာ
သူေက်းရြာသားမ်ား 

၈ ၂ ၁၀ ေက်းရြာအတြင္းရိွလက္ရိွဖြဲ႔စ
႔စည္းထားေသာအဖြဲ႔အစည္

ည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီ
ပီးလုပ္ေဆာင္ေနပံုအားေဆြ

ဆြးေႏြးျခင္း 

၈ ေက်းရြာ၏
၏ေလးႏွစ္စာ
စာဦးစားေပးဖြံ႔
႔ၿဖိဳးေရးအစီအ

အစဥ္ 
(Metric 

Ranking) 

၂၀. 

၉. 

၁၈ 

ေက်းရြာသူေက်းရြာသာ
ား၊ေကာ္မတီဝင္မ်ား(

က်ား-
မ)၊ရပ္မိရပ္ဖမ်ား

၊ေက်းရြာအတြင္းရိွ
ွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

၅၁ ၁၂ ၆၃ ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္
ပ္ေနေသာအေဆာက္အဦးပိုင္

င္းဆုိင္ရာႏွင့္စီးပြားေရး၊လ
၊လူမူ႔ေရးႏွင့္က်န္းမာေ

ာေရးအတြက္လုပ္
ပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာလုပ္ငန္

န္းမ်ားလုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအ
အားႀကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း 

၉ အခက္အခ
က္ျပႆ

ႆနာမ်ား 
(Problem) 

၂၀. 

၉. 

၁၈ 

ေက်းရြာသူေက်းရြာသာ
ား၊ေကာ္မတီဝင္မ်ာ
်ား၊ရပ္မိရပ္ဖမ်ား 

၅၁ ၁၂ ၆၃ ေက်းရြာလက္ရိွအေျခအေန
ေန၏အခက္အခဲဆုံးျပႆနာ

နာအားဦးတည္၍ေဆြး
းေႏြးျခင္း၊ျပႆနာျဖစ္

စ္ပြားရျခင္း၏အေၾကာင္းရင္း
္း၊ျဖစ္ေပၚေနသည့္အက်ဳိးဆက

ဆက္ႏွင့္မည္သုိ႔ေျဖရွ
ရွင္းမည္ကုိေဆြးေႏြးျခင္း 

၁၀ ေက်းရြာအုပ္စု
ု၏ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး
ရးအစီအစဥ္

ျပဇယား 
(VTDP) 

၂၆. 
၉. 
၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတ
မတီဝင္မ်ား 

၂၈ ၂၄ ၅၂ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ပု
ုိ၍အေရးႀကီးေသာလုပ္ငန

ငန္းမ်ားကုိဦးစားေပးအဆင
ဆင့္သတ္မွတ္ကာအရင္ဆုံးျပဳ

ပဳလုပ္ရန္ေဆြးေႏြးျခင္း 

 































ေက်ရြာလူထ ုပူးေပါင္းပါဝင္မူ႔ မွတ္တမး္ဓာတ္ပုံမ်ား 
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