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  ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

 လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း(တတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

National Community Driven Development Project(NCDDP) 

 
ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၊လင္းလြန္းပင္ေက်းရြာအုပ္စု 
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မာတိကာ 

 

၁။   ျမိဳ႕နယ ္ေျမပံု 

၂။   ေက်းရြာအုပ္စု ေျမပံု  ( ေက်းရြာတည္ေနရာ ) 

၃။   အုပ္စုတြင္ ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။   ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။   လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ ( PSA/PRA) 

      အက်ဥ္းခ်ုဳပ္ဇယား 

၆။   ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရး အစီစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏုွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

     သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။   ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးအစီစဥ္ ေဆာင္ရြက္မွဳ မွတ္တမ္း 

      ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။   ေက်းရြာအခ်က္အလက္                       ( ပံုစံ- ၁ ) 

၉။   စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား                 ( ပံုစံ-၂ ) 

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီစဥ္          (  ပံုစံ-၃) 

၁၁။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 

၁၂။  က႑ အလိုက္ဦးစားေပး ဖြံ ့ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ျမိ ႔ဳနယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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လင္းလြန္းပင္ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဥ္ ေက်းရြာအမည္ အိမ္ေထာင္စု က်ား မ လူဦးေရစုစုေပါင္း 

၁။ လင္းလြန္းပင္ ၁၆၁ ၂၉၉ ၃၄၄ ၆၄၃ 

၂။ ေရႊကညင္ပင္ ၂၃၄ ၃၄၀ ၃၆၆ ၇၀၆ 

၃။ ဇလုပ္ႀကီး ၅၉ ၁၀၄ ၉၈ ၂၀၂ 

၄။ ပုဇြန္ေခ်ာင္း ၃၆ ၇၈ ၇၈ ၁၅၆ 

၅။      

၆။      

၇။      

၈။      
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ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 
 

ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာစတင္တည္ေထာင္သည့္ခုႏွစ္ႏွင့္အိမ္ေျခမည္မ်ွစတင္ေနထိုင္သည္ကို
မမွတ္မိပါ။ ေရွးယခင္က ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာသည္ ျမစ္ျဖစ္သည္ဟု သိရိွရပါသည္ အဂၤလိပ္မင္း 
လက္ထက္တြင္ျမစ္ေရ ႀကီးျခင္းႏွင့္ ေရေဘးအႏၱရာယ္ကုိ ကာကြယ္ေသာအားျဖင့္ ေရကာတာကို 
တည္ေဆာက္ခ့ဲပါသည္။ယခင္ေရကာတာမတည္ေဆာက္ခင္ကသားငါး၊ပုဇြန္မ်ား      ေပါၾကြယ္၀ 
သည္မွာ ေက်းရြာေနျပည္သူမ်ားသည္ စားေသာက္ခ်ိန္နီးပုဇြန္ကို ေခ်ာင္းအတြင္းတြင္ လက္ျဖင့္ 
ဖမ္းဆုတ္ျပီး ခ်က္ျပဳတ္စားေသာက္ရသည္အထိ ေပါမ်ားခ့ဲပါသည္။ ထိုအေၾကာင္းကိုအစဲြျပဳျပီး 
ပုဇြန္ေခ်ာင္းဟု ေခၚတြင္ေစခဲ့ပါသည္။ ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ အဓိကစီးပြားေရးမွာ လယ္ယာ 
လုပ္ငန္းကို အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ကြမ္းျခံအနည္းငယ္ စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ လယ္ယာ 
မရိွသူမ်ားမွာ ေက်းရြာတြင္အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးသည့္အတြက္ ႏုိင္ငံရပ္ျခားသို႔ 
သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ေနရပါသည္။လယ္ယာလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သူမ်ားမွာသီးႏံွေစ်း မေကာင္းသျဖင့္ 
အခက္အခဲရိွပါသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္းကိုသုံးသပ္ျခင္းအားျဖင့္ ကုိယ္ထူကုိယ္ထစနစ္ ျဖင့္ 
ျပဳ လုပ္သည္မွာ       မ်ားျပားလွပါသည္။   စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကိုင္သူမ်ားအေနျဖင္  ့ေက်းရြာတြင္ လုပ္သား 
ရွားပါးျခင္းေၾကာင့္ အခက္အခဲရိွပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား( ၄ )ဦး၊ မ (၅ )ဦး 
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ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ 
လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

(Village History) 

၂၉.၇.၂၀၂၀ 
 ေက်းရြာအေၾကာင္းကုိသိ

ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ားေ
က်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၄ ၅ ၉ ေက်းရြာလူမုွစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏုွန္းမ်ားကုိရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆုံး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ 

စီးပြားေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

၂၉.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆဲြတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကုိနံွ႕ႏံွ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၅ ၃ ၈ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေ
န၊ ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလုိအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နုိင္မႈမ်ားကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

(Seasonal Calendar)           

၂၉.၇.၂၀၂၀ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳ းသမီး) 

၃ ၅ ၈ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလုိက္ 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာအလု
ပ္အကုိင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ား၊ ႏွင့္ 
ပြေဲတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္းေဆြးေႏြးျ
ခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြျဲခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၂၉.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၈ ၃ ၁၁ ေက်းရြာအတြင္းရိွဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မႈ
အားအဆင့္ခြျဲခင္း။ 

၅ 4. အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၂၉.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၄ ၃ ၇ ေက်းရြာအတြင္းရိွလက္ရိွဖြဲ႕စည္းထ
ားေသာအဖြ႕ဲ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပုံအားေ
ဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပုိင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၂၉.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၆ ၄ ၁၀ အမ်ိဳ းသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမီးမ်ားပုိင္ဆုိင္
မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳ းသမီးအေျခအေနသုံးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၂၉.၇.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁၂ ၆ ၁၈ ေက်းရြာအတြင္းရိွအမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳ းသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပုိင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အားအမ်ိဳ းသား၊အမ်ိဳ းသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) 

ႏွစ္စာဦးစားေပးဖြံျဖိဳးေရးအစီ

အစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၂၄.၈.၂၀၂၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၂၁ ၁၁ ၃၂ ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ေသာအဆ
ာက္အဦးပုိင္းဆုိင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး
အတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ 

ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၁၇.၁၀.၂၀၂
၀ ေက်းရြာအုပ္စု 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  
၁၈ ၁၀ ၂၈ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 

ပုိမုိ၍အေရးၾကီးေသာလုပ္ငန္းမ်ား
ကုိဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ
အရင္ဆုံးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၁။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာလူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ပုဇြြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာသည္ဓႏူျဖဴျမိဳ႕နယ္၊လင္းလြန္းပင္ေက်းရြာအုပ္စုတြင္တည္ရိွျပီးေက်းရြာ
၏ အေနာက္ဖက္တြင္ ေရကာတာႏ့ွင့္ဧရာ၀တီျမစ္ရိွပါသည္။ ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္အိမ္ေျခ 
(၃၆)လံုးရိွျပီးလူဦးေရမွာအမ်ိဳးသား(၇၈)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၇၈)ဦးေနထိုင္ၾကပါ သည္။ ဗုဒၶဘာသာ 
ကိုးကြယ္ၾကၿပီး၊   ေက်းရြာတြင္ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း  တစ္ေက်ာင္းရိွပါသည။္ ပုဇြန္ေခ်ာင္း 
ေက်းရြာသည္ေသာက္သံုုးေရအတြက္လက္ႏိွပ္ေရတံုကင္၊လက္ယက္တြင္းမ်ားႏွင့္ေက်းလက္ေဒသ 

ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစိးဌာနမွ ေဆာင္ရြက္ေပးေသာ တြင္းနက္လက္နိွပ္တံုကင္ ရိွေသာေၾကာင့္ 
ေသာက္သံုးေရအတြက္ အသင့္အတင့္ အဆင္ေျပပါသည္။ ပုဇြန္ေခ်ာင္း ေက်းရြာသည္ 
ေက်းရြာတြင္း ကိုယ္ထူကုိယ္ထခင္းထားေသာ ကြန္ကရစ္လမ္းနင့္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ 
ခင္းထာေသာကြန္ကရစ္လမ္းရိွပါသည္။ ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာမွ ကိုယ္ထူကုိထ ခင္းေသာလမ္းမွာ 
က်ဥ္းေျမာင္းသည္အတြက္ သြားလာရာတြင္ အခက္အခဲရိွပါသည။္ ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာသည္  
စာသင္ေက်ာင္းမရိွသည့္အတြက္ ေရႊကညင္ပင္ေက်းရြာႏွင့္ စံကင္းေက်းရြာမ်ားသို႔  သြားေရာက္ 
ပညာသင္ၾကားရပါသည္။ ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ က်န္းမာေရးအတြက္ေရးကိစၥ ျဖစ္ေပၚလာပါက 
နီးစပ္ရာက်န္းမာေရးဌာနမ်ားႏွင္႔ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းမ်ားထံသို႔   သြားေရာက္ကုသၾကရပါသည္။ 
ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ အဓိကစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မွာ လယ္/ကိုင္းတို႕ကိ ု အဓိကထားျပီး 
လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ လယ္ေျမမ်ားတြင္မုိးစပါးႏွင့္ကိုင္းေျမမ်ားတြင္ မတ္ပဲမ်ားကိုစုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္ 
ျခံလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သူအနည္းငယ္ရိွျပီးကြမး္စုိက္ပ်ိဳး ၾကပါသည္။  
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အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၏   ကိုယ္ထူကုိယ္ထ ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း    မွာက်ဥ္းေျမာင္း ျပီး 
သြားလာရးတြင္  အခက္အခဲရိွပါသည္။   လယ္သမားမ်ားမွာလည္း       ေက်းရြာတြင္အလုပ္သမား 
ရွားပါးသည့္အတြက္အခက္အခဲရိွပါသည္။အလုပ္သမားရွားပါးရျခင္းမွာေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္  
ရွားပါးျခင္း၊ ၀င္ေငြ၊ထြက္ေငြမမ်ွတျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ- က်ား( ၅ ) ဦး၊ မ ( ၃ )ဦး 
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၂။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

                ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၏အဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမွာ လယ္/ ကိုင္းလုပ္ငန္း၊ 
ျခံလုပ္ငန္းကို အဓိကထားလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာသည္ ရာသီအလုိက္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကပါသည္။ တန္ခူး၊လတြင္ 
လယ္သမားမ်ားမွာ ပဲရိတ္သိမ္းျပီး ကဆုန္နယုန္လမ်ားတြင္ စပါးစုိက္ပ်ိဳးရန္ ျပင္ဆင္ၾကျပီး 
ျခံလုပ္ငန္းလုပ္သူမ်ားမွာ ကြမ္းစုိက္ရန္ ျပင္ဆင္ ၾကပါသည္။ ထိုလမ်ားတြင္ လယ္သမားမ်ားမွာ 
၀င္ေငြမရရိွ ကြမ္းစုိက္သူမ်ားမွာ ၀င္ေငြရရိွပါသည္။ ၀ါဆိုလတြင္ စပါးမ်ားစုိက္ပ်ိဳးသည့္္အတြက္ 
ေကာက္စုိက္၊ပ်ိဳးႏႈတ္ေန႔စားလုပ္သူမ်ား၀င္ေငြရရိွေသာလျဖစ္ပါသည္။ထိုလမ်ားတြင္အားလပ္ခ်ိန္ 
နည္းပါးပါသည္။ နယုန္လတြင္ ေလျပင္းတိုက္ခတ္၍ ၀ါဆိုလတြင္မုိးႀကီးပါသည္။ ၀ါဆိုလႏွင့္ 
တန္ေဆာင္မုန္းလ မ်ားတြင္ၾကက္၊ ၀က္တုိ႔ကိုေမြးျမဴၾကပါသည္။ သီတင္းက်ြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း 
လမ်ားတြင စပါးမ်ားရိတ္သိမ္းျပီး ပဲမ်ားစုိက္ပိ်ဳးၾကပါသည္။ နတ္ေတာ္လႏွင့္ ျပာသိုလမ်ားတြင္ 
စပါးေျခြေလွ႔ျခင္း၊ တလင္းကိုင္ျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ထိုလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြရရိွေသာ 
လမ်ားျဖစ္ပါသည္။ တပုိ႕တြဲ၊တေပါင္းလမ်ားသည္ ပဲႏႈတ္၊ပဲနယ္ျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေသာလျဖစ္၍ 
ထိုလမ်ားတြင္၀င္ေငြ၊ ထြက္ေငြမ်ွတေနေသာလျဖစ္ပါသည္။ ကြမ္းစုိက္သူနည္းငယ္သာ ပုံမွန္၀င္ေငြ 
ရရိွပါသည္။ အားလပ္ခ်ိန္နည္းပါးပါသည္။ တန္ခူးလတြင္သၾကၤန္ပြေဲတာ္ႏွင့္ရဟန္းခံရွင္ျပဳပြဲမ်ား 
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က်င္းပၾကပါသည္။ထိုလတြင္သာနားရက္အမ်ားဆံုးလျဖစ္သည္။ကဆုန္လတြင္   ေညာင္ေရသြန္း 
ပြေဲတာ္ကုိ က်င္းပၾကပါသည္။ျပာသိုလတြင္ ကရင္ႏွစ္သစ္ကူးပြေဲတာ္ကုိ  က်င္းပၾကပါသည္။ 
မုိးရာသီတြင္သြားလာေရးမေကာင္းပါ။ ေႏြရာသီတြင္သာ သြားလာေရးေကာင္းမြန္ပါသည္။ 
ရြာသူရြာသားမ်ားသည္မိမိတို႕စား၀တ္ေနေရးအတြက္   တစ္ ႏွစ္ပတ္လုံးမအားရဘဲ စား၀တ္ေနေရး 
အဆင္ေျပေစရန္ အခ်ိန္ႏွင့္တေျပးညီရွာေဖြစားေသာက္ရပါသည္။ က်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ 
တန္ခူးကဆုန္၊ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ရာသီဥတုေျပာင္းလျဲခင္းမ်ားေၾကာင့္ ဖ်ားနာျခင္းမ်ား 
ျဖစ္ေပၚတတ္ပါ သည္။ 

 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ အဓိကစီးပြားေရးမွာလယ္/ ကိုင္း ႏွင့္ ကြမ္းျခံစုိက္ပိ်ဳးျခင္း 
လုပ္ငန္းမ်ားကိုလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ သီးႏံွမ်ားအထြက္ႏႈန္းမေကာင္းျခင္း၊ ေစ်းမရရိွျခင္းေၾကာင့္ 
စီးပြားေရး အဆင္ေျပမႈနည္းပါးသည့္အတြက္နုိင္ငံရပ္ျခားသို့ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရပါသည္။ 
ေက်းရြာတြင္လုပ္သားရွားပါးသည့္ အခက္အခဲမ်ားႏွင့္လည္း ၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။ မုိးရာသီတြင္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းသည့္အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရပါသည္။ 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၃)ဦး၊ မ(၅)ဦး 
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၃။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈဇယား 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

                   ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ ဥစၥာဓန ၾကြယ္၀မႈပုံစံျပဇယားအရ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု၊   

အလယ္အလတ္အုပ္စု၊ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စု ဟူ၍(၃)မ်ိဳးရိွပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စုသည္ 
လယ္(၁၀)ဧက၊ တိုက္အိမ္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ စပါးေျခြစက္၊ လယ္ယာသုံးစက္၊ ႏြား(၁)ရွဥ္း၊ တီဗီြ၊ 
စေလာင္း၊ဆိုင္ကယ္တို့ ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ ရာခုိင္ႏူန္းအားျဖင့္(၁၅.၁၅)ရာခုိင္ႏူန္း ပုိင္ဆိုင္ 
ၾကပါသည္ အလယ္အလတ္အုပ္စုသည္လယ္(၅) ဧက၊ သြပ္မုိးပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ လယ္ယာသံုးစက္၊ 
ႏြား၊တီဗြီ ၊စေလာင္း၊ ဆိုင္ကယ္တို႔ ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ ႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စုသည္ ၀ါးအိမ္၊ 
ဓနိမုိးႏွင့္ ၀ါးအိမ္သြပ္မုိးႏွင့္ေနထိုင္ၾကပါသည္။ ရာခုိင္ႏူန္းအားျဖင့္ (၄၈.၄၉)ရာခုိင္ႏူန္းရိွပါသည္။ 
ႏြမ္းပါးရသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမွာ ကိုယ္ပုိင္လယ္ေျမမရိွျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း 
နည္းပါးျခင္း၊ ၀င္ေငြထြက္ေငြမမ်ွျခင္း၊ ေၾကြးျမီွးမ်ားတင္ျခင္း၊ ပုံမွန္၀င္ေငြရရိွေသာအလုပ္ မရိွသျဖင့္ 
ေန႔စားက်ပန္း အလုပ္လုပ္ကိုင္ရျခင္း၊ အလုပ္လုပ္ကိုင္နုိင္ေသာသူမရိွဘဲ ကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားမ်ားေနျခင္းတို ႔ၾကာင္ ့ျဖစ္သည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

                    ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုမွာရာခုိင္ႏူန္းအမ်ားဆံုး ျဖစ္ပါသည္။            
အလယ္အလတ္အုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ္လည္း အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးသည္ ့ အတြက္ 
စီးပြားေရး အဆင္မေျပသည့္အတြက္ ႏုိင္ငံရပ္ျခားသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကရပါသည္။ 
ႏြမ္းပါးေသာ အုပ္စုမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း၊ ၀င္ေငြထြက္ေငြမမ်ွျခင္း၊ အလုပ္ 
လုပ္ကိုင္နုိင္ေသာသူနည္းပါးျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။                                                                 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ- က်ား( ၈ )ဦး၊ မ ( ၃ )ဦး 
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၄။ ဓနုျဖဴျမိဳ႔နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္ခြင့္ 

 ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ခြင့္တြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ (၇၀)ရာခုိင္ႏူန္းရိွျပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ(၄၀)ရာခုိင္ႏူန္းရိွပါ သည္အမ်ိဳးသား 
မ်ားသည္ေရွးအစဥ္အလာအရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္မႈမ်ားျပီၤး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ 
အိမ္မႈကိစၥမ်ားန့ဲ သာအခ်ိန္ကုန္ေနရျခင္း၊ မိမိကိုယ္ကိုယံုၾကည္မႈမရိွျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

 လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ပါ၀င္ခြင့္ 

 ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးလူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ပါ၀င္ခြင့္ 
တြင္အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ(၅၀)ရာခုိင္ႏူန္းႏွင့္အမ်ိုးသမီးမ်ားမွာ(၅၀)ရာခုိင္ႏူန္းရိွပါသည္။ အမ်ိဳးသား 
ႏွင့္အမ်ိိဳးသမီးမ်ားသည္လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အတူတကြပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 
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အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ 

 ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးလူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်တြင္ပါ၀င္ခြင့္တြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ(၃၀)ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ(၁၀၀)ရာခုိင္ႏႈန္းထိလုပ္ကိုင္ေနရပါသည္။အ
မိ်ဳး သားမ်ားမွာအျပင္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းကိုသာလုပ္ကိုင္ျပီး ၀င္ေငြရွာေဖြရမည္ဟူေသာ 
ေရွးဓေလ့ထုံးစံမ်ားေၾကာင့္ အျပင္စီးပြားေရးကိုသာလုပ္ကိုင္ၾကရပါသည္။ 

အေမြရပုိင္ခြင့္ 

 ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအေမြရပုိင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ 
(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ(၅၀)ရိွျပီးအတူတကြ ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း 

      ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္     အလုပ္အကိုင္အခြင္႔အလမ္းရရိွမႈမွာ   အမ်ိဳးသားမ်ား 
(၇၀)ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္    အမိ်ဳးသမီးမ်ားမွာ(၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္းစီရိွၾကပါသည္။     အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
အလုပ္အကိုင္အခြင္အလမ္း နည္းပါးပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ အရင္းအျမစ္နည္းပါးပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အိမ္မႈကိစၥ မ်ား၊ 
ကေလးကိစၥမ်ား၊  ေက်ာင္းသားကိစၥမ်ားရွိေနျခင္းေၾကာင့္ ၀င္ေငြရရွိနုိင္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ားအား    အျမတဲမ္း 
လုပ္ကုိင္နိုင္မႈ မရွိျခင္း၊  အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမး ္နည္းပါးသည္႔ အတြက္စီးပြားေရးအဆင္မေျပမႈမ်ား 
ၾကံဳေတြ႕ေနရပါသည္။ 

 ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ-က်ား(၁၂)ဦး၊ မ (၆)ဦ; 
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၅။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ပုဇြန္ေခ်ာင္း ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

           ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာအတြင္းရိွ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ  ေထာ္လာဂ်ီ   လယ္ထြန္စက္ 
မ်ားအား အမ်ိဳးသားမ်ားမွသံုးစြၾဲကျပီးအမ်ိဳးသားမ်ားကိုယ္တိုင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ ကြမ္းျခံ၊ 
လယ္၊ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊မီးစက္၊ေစတီ၊ဆိုင္ကယ္၊ပဲႏုတ္ျခင္းမ်ားအားအမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးအတူတူ
သံုးစြ၍ဲျပဳျပင္ျခင္းႏွင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းကိုအမ်ိိဳးသားမွထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ေကာက္စုိက္ျခင္းကို 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွသံုးစြ၍ဲ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ ကြမ္းစုိက္ျခင္း၊ပဲႏႈတ္ျခင္းႏွင့္ 
လမ္းကိုအမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအတူတကြ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

              ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ အရင္းအျမစ္သံုးစြျဲခင္းႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈဇယားအရ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းကဲ့သုိ႕ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား၏ အခန္းက႑အား ျမွင့္တင္ေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ တန္းတူဆုံးျဖတ္ေပးျခင္း၊ 
ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊ပုိင္ဆိုင္ျခင္းမ်ားရိွလာနုိင္မည္ ုျဖစ္သည္။ 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၆)ဦး၊ မ(၄)ဦး 
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၆။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊လင္းလြန္းပင္အုပ္စု၊ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာအဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပဇယား 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

                   ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြ ာအတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊ 
ေက်းရြာစီမံခန္႕ခြဲမႈအဖြဲ႕၊ ရပ္မိရပ္ဖ၊ ေဂါပကအဖြ႕ဲ၊ လူငယ္အဖြဲ႔၊ ၀တ္ရြတ္အဖြ႔ဲမ်ားရိွၾကပါသည္။ 
ေက်းရြာသည္ ျမိိဳ႕နယ္အေထြေထြ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနႏွင့္ တိုက္ရုိက ္ ဆက္စပ္မႈမရိွဘဲ 
အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမွတဆင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာစိမံခန္႕ခြဲမႈအဖြ႕ဲသည္ 
ၿမိဳ႕နယ္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သည္။ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္္ေရးအဖြဲ႕သည္ 
ေက်းရြာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဴးေရးလုပ္ငန္း၊သာေရး၊နာေရးကိစၥမ်ားႏွင့္ 
လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

ျပႆနာအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

          ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာသည္    ျမိဳ႕နယ္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
အားနည္းရသည့္  အေၾကာင္းမွာ   ေက်းရြာသည္      ေက်းရြာအုပ္ခ်ုဳပ္ေရးမွဴးမွတဆင့္ ဆက္သြယ္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းေၾကာင့္  ျဖ စ္ပ ါသည္    ။စီမံကိန္းမွ က်င္းပေသာ    အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္လည္း           
တက္ၾကြစြာပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾက ပါသည္ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ- က်ား( ၄ )ဦး ၊ မ( ၃ )ဦး 
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ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၊ ပထမအႀကိမ္ေက်းရြာလူထုအစည္းအေဝးက်င္းပေနစဥ္ 

 

ပုဇြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ ။ ဒုတိယအႀကိမ္ေက်းရြာလူထုအစည္းအေဝးက်င္းပေနစဥ္ 
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ပုဇြန္ေခ်ာင္း ေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ က်ား မ ရာထူး/တာဝန္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

၁။ ဦးခင္ေမာင္ျမင့္    ဥကၠဌ 
၂။ ေဒၚဝင္းလႈိင္    ဥကၠဌ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးၿငိမ္းခ်မ္းေအာင္    ေခါင္းေဆာင္ 
၂။ ေဒၚၾကည္စန္းလွ    မွတ္တမ္းထိန္း 
၃။     
ေက်းရြာေငြစရင္းကုိင္ 

၁။ ဦးသန္းလင္းထြန္း √  တာဝန္ခံ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ေဒၚစန္းျမင့္ေမာ္    ေခါင္ေဆာင္ 
၂။ ဥိးသန္းဦး    အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။     
လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးျမင့္ေဆြ    ေခါင္းေဆာင္ 
၂။ ေဒၚစန္းၾကည္    အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။     
ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးတာဝန္ခံ 

၁။ ဦးထြန္းေအာင္ရိွန္    တာဝန္ခံ 
၂။ ေဒၚေရႊေဌးျမင့္    တာဝန္ခံ 
ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁။ ဦးေအာင္ကုိဦး    အကူ 
၂။ ေဒၚယဥ္သန္း    အကူ 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယာ 

က႑ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳ းအစား အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည္အဖြအဲစည္း 
(သုိ႔)ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

မ က်ား က်ား+မ 

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
ာက

္အ
ဦး

က
႑

(လ
 

မ္း
/တ

ံတ
ား

/ေ
ရရ

ရွိေ
ရး

/မ
ီးလ

င္း
ေရ

း) 

၁ အင္ဂ်င္မီး   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃ ေဆးေပးခန္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၄ စာၾကည့္တုိက္   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၅ ေသာက္ေရကန္   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

လ
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) 

၁ စက္ေရတြင္း √   ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ ကြန္ကရစ္တံတား   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃ သျဂၤဳ လ္ခံု   √ ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌန  
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၁ က်န္းမာေရးစရိတ္ √   ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၂ သီးႏံွေဈးကြက္ 
 

  √ ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၃ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာ   √ ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၄ ေခ်းေငြ √   ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  
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၁ ေခ်းေငြ   √ ၂၀၁၉ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၂        

၃        

၄        

၅        
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