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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ                                                                                   စာမ်ကႏ္ွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတမ္ွတ္ခ်ကၿ္ပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်ကဇ္ယားသံုးသပ္ခ်က ္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသခီြငၿ္ပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သုံးသပ္ခ်က ္                               ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈၿပပုံ ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က ္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပံုစ-ံ၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစ-ံ၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၉ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား   ၃၂ 
၂၃။  က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၄ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား    ၃၅ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတပ္ံုမ်ား ၃၇ 
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                   ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁။ ေျမာက္ပုိင္း ပြန္ေခ်ာင္း  
၂။ ေျမာက္ပုိင္း သရီးဒါး  
၃။ ေျမာက္ပုိင္း ေဒါဝယ္ေရာ  
၄။ ေျမာက္ပုိင္း ေဒါမူလဲ  
၅။ ေျမာက္ပုိင္း ေဒါတေနာ  
၆။ ေျမာက္ပုိင္း ေဒါေနာကလု  
၇။ ေျမာက္ပုိင္း ေဒါလဲဒူ  
၈။ ေျမာက္ပုိင္း ေျမာက္စုစည္း  
၉။ ေျမာက္ပုိင္း နန္းအြမ္  
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
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လူထုဗဟုုိျပဳစီမံကိန္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင့္ ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ ္

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ေျမာက္ပိုင္း   ေက်းရြာအမည-္ပြန္းေခ်ာင္း         ရက္စြ ဲ ၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 
 
            ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာကုိ ၁၉၆၀-၁၉၆၅ခုႏွစ္ဝန္းက်င္ခန္႔တြင ္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ျပီး လြိဳင္ေကာ္-ရွား 
ေတာလမ္းေဖာက္လုပ္သားမ်ား တည္ေထာင္ေနထုိင္ရာမ ွ ျဖစ္တည္လာခ့ဲသည္။၁၉၇၀ခုႏွစ္အထိအိမ္ေျခ(၈) 
အိမ္သာ ရွိခဲ့သည္။ထိုခုႏွစ္အတြင္း ရဂဲိတ္လည္းစတင္ေရာက္ရိွလာခဲ့သည္။ဦးမီေကလ၊ဲဦးလြန္းထူ၊ဦးက်ားရယ္ 
တို႔ေနထိုင္လွ်က္ရွိသည္။၁၉၉၆-၁၉၉၇ခုႏွစ္တြင ္ ျဖတ္ေလးျဖတ ္ စစ္ေဘးေရွာင္ေက်းရြာမ်ားျဖစ္ေသာ သရီးဒါး၊ 
ေဒါဝယ္ေရာ၊ေဒါလဒဲူရြာတို႔ႏွင့္ ေတာင္ေပၚရြာမွ တစ္ခ်ိဳ႕စစ္ေျပး ပြန္ေခ်ာင္းရြာ၌လာေရာက္ေနထုိင္ခဲ့သည္။ ထုိအ 
ခ်ိန္တြင္ အိမ္ေျခ(၃၀၀)နည္းပါးရိွခ့ဲသည္။ထိုအေတာအတြင္း ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင ္ ဝမ္းပ်က္၊ဝမ္းေလ်ာ 
ေၾကာင့္လူဦးေရ(၃၀)ခန္႔ ေသဆုံးခ့ဲရသည္။အစာေရစာ ရွားပါးမွဳေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရးေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္းျဖစ္ခဲ့သည္။ 
              ၁၉၉၆-၁၉၉၇ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၆ခုႏွစ္တြင ္ စစ္ေဘးေရွာင္ေက်းရြာသားအမ်ားစုမွ ကိုယ္စီေတာင္ေပၚပင္း 
ရင္းရြာသို႔ ျပန္လည္ေနထိုင္ခဲ့ျပီး တစ္ခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ ဤပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၌ ဆက္လကေ္နထိုင္ခဲ့ၾက 
သည္။ထိုအခ်ိန္မွာ အိမ္ေျခ(၅၈)ခန္႔ရွိခဲ့သည္။ယခုမွာ အိမ္ေျခ(၆၄)အိမ္ျဖစ္ျပီး ကယားလူမ်ိဳးအမ်ားစုႏွင္ ့ ဗမာ၊ 
ရွမ္း၊ပအုိဝ္း၊ကယန္း၊လူမ်ိဳးေရာမ်ား အတူတကြေနထိုင္လွ်က္ရွိသည္။ 
            အဓိကစုိက္ပ်ိဳးေရးမွာ ႏွမ္းတစ္မ်ိဳးတည္းျဖစ္သည္။ ေမြးျမဴေရးအနည္းငယ္ႏွင့္တစ္ျခားက်ပန္းလုပ္သား 
မ်ားလည္းရိွပါသည္။စားဝတ္ေနေရးမေျပလည္လွေပ။ေဒသအရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ သစ္၊ဝါးမ်ားလည္းစီးပြား 
ျဖစ္လပု္ခြင့္မရွိသည့္အျပင္ အိမ္တြင္းအတြက္လည္း တားျမစ္ျခင္းခံေနရသျဖင့္ လုပ္ကိုင္စားေသာက္မွဳ ခကခ္လွဲ 
ပါသည္။ 
   မွတ္တမ္းတင္သူ 
    အမည္-ဦးဘဲရယ ္
    ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္

စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား              မ 
 ၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပ

ေျမပုံ 
(social 
Map/Resource Map) 

၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၂၀ ၁၇ ၃၇ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂၀ ၁၇ ၃၇ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြျဲခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၀ ၁၇ ၃၇ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား  

ပုိင္ဆုိင္ ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား သည့္ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) အရင္းအျမစ္ 

မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 
၄  

ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္
Seasonal Calender 

၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၀ ၁၇ ၃၇ ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၀ ၁၇ ၃၇ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတ ူ
အခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔  မရရွိသည္႔ 

အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္

ပုံ(Venn Diagram) ၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေ
ရးအ 

ဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊
ေက်းရြာစီေထာက္
အဖြဲ႔ 

၂၀ ၁၇ ၃၇ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိ တ္ 

ဆက္ေဆာင္ရြက္လပု္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ႕နယ္ -လိြဳ င္ေကာ္.. ။   ေက်းရြာအုပ္စု ေျမာက္ပုိင္း..။ ေက်းရြာ - ပြန္ေခ်ာင္း။ရက္စြဲ …၂၉.၁၀.၂၀၁၇… 

 
 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   -မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၀ဦး    အမည္-ဦးဘရဲယ ္
 မ    -၁၇ဦး    ရာထူး-လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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လူမႈေရး အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
ရွားေတာျမိဳ႕နယ ္ ၊ ေျမာက္ပုိင္းေက်းရြာအုပ္စုအတြင္းရွ ိ ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာသည ္ လြိဳင္ေကာ-္
ရွားေတာသုိ႕ ဆကသ္ြယ္ထားေသာ ကားလမ္းမႀကီးေပၚတြင ္ တည္ရွိျပီး လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕မ ွ (၁၆) မုိင ္ (၈) 
ဖာလံု ၊ ရွားေတာျမိဳ႕နယ္မ ွ (၂၄) မုိင္အကြာတြင္တည္ရွိပါသည္။ လြိဳင္ေကာ-္ရွားေတာမွ 
လမ္းလုပ္သားမ်ား စတင္အေျခခ် ေနထုိင္ခဲ့ႀကရာမ ွ ရြာအျဖစ္ တည္ရွိလာျခင္းျဖစ္သည္။ (၁၉၉၆-၉၇) 
ခုႏွစ္တြင္ ျဖတ္ေလးျဖတ္အေျခအေနမွ စစ္ေဘးေရွာင္ေတာင္ေပၚ ေက်းရြာမ်ားမ ွ လာေရာက္စုေပါင္း 
ေနထုိင္ခဲ့ႀကသျဖင့္ ထိုအခ်ိန္တြင ္ အိမ္ေျခ (၃၀၀) နီးပါး ခန႕္ရွိခဲ့ပါသည္။ ထုိအခ်ိန္မွ (၂၀၀၆) 
ခုႏွစ္အတြင္း ႏုိင္ငံေရးအေျခအေန ျပန္လည္တည္ျငိမ္လာခဲ့ျပီး စစ္ေဘးေရွာင္းေက်းရြာမ ွ
လာေရာက္ေနထုိင္ႀကေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမ ွ ၄င္းတုိ႕၏ ေနရင္းေက်းရြာသု႕ိ 
ျပန္လည္ေျပာင္းေရႊ႕ေနထုိင္ႀကရာ ယခုတြင ္ ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာသည ္ အိမ္ေျခေပါင္း (၆၄) အိမ္သာ 
က်န္ရွိျပီး ကယားလူမ်ိဳးအမ်ားစု ေနထုိင္ခဲ့ႀကသည္။ ကယားလူမ်ိဳးစ ု (၄၃)စု ရွိျပီး ဗမာလမူ်ိဳး 
အိမ္ေထာင္စု (၆) စုရွိကာ ၊ လူမ်ိဳးေရာ ရွမ္း၊ပအု႕ိ၀ ္ လူမ်ိဳး အိမ္ေထာင္စ ု (၁၅) စု 
စုေပါင္းေနထုိင္လ်က္ရွိပါသည္။ ခရစ္ယာန္ဘာသာႏွင္ ့ ဗုဒၶဘာသာကု ိ အမ်ားစု ကုိးကြယႀ္ကျပီး 
ရုိးရာတံခြန္တုိင ္ ကုိးကြယႀ္ကသူမ်ားလည္းရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္း ဘာသာေရး ခြဲျခားမႈမရွိပ ဲ
ဘာသာအလုိက္ ကုိးကြယ္ယံုႀကည္မႈ ပြဲလမ္းသဘင္မ်ားတြင ္ အတူတကြပူးေပါင္း  
ေဆာင္ရြက္မႈရွိပါသည္။   
 ပညာေရးအေျခခံအေဆာက္အဦးအျဖစ ္ အစိုးရ အလယတ္န္းေက်ာင္း (၁) ေက်ာင္းရွိျပီး  
ေက်ာင္းအေဆာက္အဦးမွာ အုတ္ျဖင္ ့(၁) ေဆာင္ ၊ ပ်ဥ္ခင္း ပ်ဥ္ကာျဖင့္ (၁) ေဆာင္ တည္ရွိေသာ္လည္း 
ေက်ာင္းသ/ူသား အေရအတြက္ ႏွင္ ့ စာသင္ခန္း မွ်တမႈမရွသိည့္အျပင္ သင္ေထာက္ကပူစၥညး္မ်ား ၊ 
စာေရးခံုမ်ားလည္းလံုေလာကမ္ႈမရွိသျဖင္ ့ ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ားအတြက ္ေက်ာင္းမတက္လုိသည္ ့
အေက်ာင္းျပခ်ကတ္ခုအျဖစ ္ ရွိေနခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာတြင ္ ေက်းလကက္်န္းမာေရးဌာန ႏွင္ ့ တာ၀န္က် 
က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းမ်ားရွိျပီး သာမန္ဖ်ားနာမႈမ်ားအတြက္ က်န္းမာေရး ျပဳစုေစာင့္ေရွာကမ္ႈ 
လကလွ္မ္းမွီမႈရွိေသာ္လည္း အေရးေပၚ က်န္းမာေရးျပသနာ မ်ားအတြက ္ လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕ 
ျပည္သူ႕ေဆးရံုႀကိးသု႕ိသာ တက္ေရာကကု္သႀကရပါသည္။ ေသာက္သံုးေရရရွိေရးအတြက္ စိမ့္စမ္းေရ 
သြယတ္န္းထားေသာေႀကာင့္ ေရလံုေလာက္မႈရွိေသာ္လည္း ေရေလွာင္ကန္မလံုေလာက္ျခင္း ၊ 
လူဦးေရႏွႈင့္ အိမ္ေျခ တုိးပြားလာျခင္းတု႕ိေႀကာငာ္ ့ အမ်ားအားျဖင့္ ေႏြရသီတြင ္ ေသာက္သံုးေရ 
အနည္းငယ ္မလံုေလာက္မႈျဖစ္ေလ့ရွိသည္။  
 ေက်းရြလူထုႏွင့္ ခရီးသြားမ်ားအတြက္ ခရီးတေထာက္နားေနႏုိင္ရန ္ ရြာလည္ဇရပ္ႀကီး 
တစ္ေဆာင္ရွိေသာ္လည္း ယခုအခါတြင္ အမုိးမ်ား ပ်ကစ္ီးေနျခင္း၊ အခင္းမ်ားပ်က္စီးေနျခင္း စသည့္ 
အေျခအေနမ်ားေႀကာင့္ နားေနရန္အတြက္ အဆင္မေျပလွေပ။ ေက်းရြာအတြင္း လမ္းသြယ္ (၅) 
သြယရ္ွိျပီး ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေသာေႀကာင္ ့ မုိးရာသီတြင္ ေရမ်ားအိမ္ေနျခင္း ၊ 
လမ္းမ်ားေခ်ာ္ေနျခင္းစသည္ ့ အေျခအေနမ်ား ျဖစ္ေပၚလ်ကရ္ွိသည္။ ေျမသားလမ္းမ်ား က်ဥ္းေျမာင္းလ ွ
သျဖင္ ့ ကုန္တင္ကားမ်ား ၀င္ေရာက္ႏုိင္ျခင္းမရွိပါ။ အဓိက အသကေ္မြး၀မ္းေႀကာင္းမွာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငနး္ျဖစ္ျပီး အဓိကစိုက္ပ်ိဳးေသာသီးႏွံမွာ ႏွမး္သီးနံျဖစ္သည္။ ေက်းရြာ၏ တည္ေနရာႏွင္ ့
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ရသီဥတုအရ ႏွမ္းသီးႏွ ံ တမ်ိဳးတည္းသာ အဓိကျဖစ္ထြန္းျပီး အျခားသီးႏွံမ်ားစုိကပ္်ိဳးမႈရိွေသာ္လည္း 
သီးႏွ ံ ေအာင္ျမင္မႈမရိွေသာေႀကာင္ ့ ႏွမ္းကုိသာ အဓိက အားထားႀကရသည္။ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း 
အနည္းအက်ဥး္ႏွင္ ့က်ပမ္းလပု္သားမ်ားရွိႀကေသာ္လည္း စား၀တ္ေနေရး ဖူလံႈမႈမရွိေပ။  
 ေဒသအတြင္း အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ သစ္၊ ၀ါး ၊ ေတာေတာင္မ်ားရွိေသာ္လည္း စီးပြားျဖစ္ 
လုပ္ကုိင္ခြင္ ့ မရိွသည့္အျပင့္ အိမ္ေဆာက္ရန္အတြက္ သစ္မ်ား ခုတ္ယူရန္အတြက္လည္း 
တားျမစ္ျခင္းခံရသျဖင္ ့အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလွမ္းရွားပါးျပီး စား၀တေ္နေရး ခက္ခႀဲကေလ့ရွိပါသည္။  
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 ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 
ျမိဳ႕နယ္ …လိြဳ င္ေကာ္.. ။  ေက်းရြာအုပ္စု -ေျမာက္ပုိင္း။  ေက်းရြာ …ပြန္ေခ်ာင္း။   ရက္စြဲ -၂၉.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရးအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ ကား(၁)စီး၊တိုက္အိမ္၊ေထာ္လာဂ်ီ(၁)စီး၊ႏြား(၂၀)ေကာင္၊ျခ(ံ၃)ခင္း၊ 
ဆိုင္ကယ္(၂)စီး။ 

၈အိမ္ ၁၂% 

အလယ္အလတ္ ေစ်းဆိုင၊္ဆိုင္ကယ္(၁)စီး၊ႏြား(၁၀)ေကာင္၊ဆိတ္(၅)ေကာင္၊ျခံ(၁)ခင္း၊
ပ်ဥ္အိမ္၊သြပ္မိုး။ 

၃၃အိမ္ ၅၂% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး အိမ္ထရံ၊သြပ္မိုး၊သက္ကယ္မိုး၊စက္ဘီး(၁)စီး၊ျခံမရိွ၊က်ပန္းလုပ္သား၊မ
သန္စြမ္း။ 

၂၂အိမ္ ၃၅% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု ၆၃အိမ္ ၁၀၀% 

 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား-၂၀ဦး       အမည္-ဦးဘရဲယ ္
မ    -၁၇ဦး       ရာထူး-လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓန ႀကြယ္၀မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ ဥစၥာဓနႀကြယ၀္မႈအား ေက်းရြာတြင္း အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ေနထုိင္မႈ အဆင့္အတန္း၊ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ ပံုစံမ်ားအေပၚ ခြဲျခားကာ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ျခင္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ 
ဥစၥာဓန ႀကြယ၀္မႈအား အဆင့္သံုးဆင့္ျဖင္ ့ ခြဲျခားႏုိင္ပါသည္။ ခ်မ္းသာ ၊ အလယ္အလတႏ္ွင့္ 
ႏြမ္းပါးအဆင့္မ်ားျဖင့္ ခြဲျခားႏုိင္ျပီး ခ်မ္းသာေသာအဆင္ ့ ပုိင္ဆိုင္မႈ သံုးသပ္ရာတြင ္ကား၊ ေထာ္လာဂ်ီ ၊ 
ျခံ (ယာ) (၃)ခင္းႏငွ့္အထက္၊ ကၽြဲ(၁၀) ေကာင္အထက ္၊တုိက္အိမ ္၊ ေစ်းဆုိင္မ်ား စသည္ျဖင္ ့ပုိင္ဆုိင္မႈ 
ရွိႀကျပီး ၄င္းအဆင့္တြင္ အိ္မ္ေထာင္စ ု ၈ အိမ္ရွိျပီး (၁၂) ရာခိုင္ႏႈန္းရွိပါသည္။ ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ 
ပါ၀င္ရျခင္းအေႀကာင္းရင္း သံုးသပ္ခ်က္တြင္ ၄င္းတု႕ိသည ္ မိဘမ်ားမွ အေမြအႏွစ္မ်ားရရိွျခင္း ၊ 
ေငြေႀကးစီမံခန္႕ခြဲတတ္ျခင္း ၊ စီးပြားေရးအေျမာ္အျမင္ရွိျခင္း ၊ ပညာတတမ္ိသားစုမ်ားျဖစ္ျခင္း၊ 
၀င္ေငြရလုပ္ငန္းႏွင့္စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ အရင္းအႏွီးရွိျခင္း စသည္တု႕ိေႀကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 
ထု႕ိအျပင္၄င္းအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည ္ မိမိတုိ႕၏ ၀င္ေငြႏွင့္ ထြကေ္ငြမ်ားအားစနစတ္က် စီမံခန္႕ခြဲ 
သံုးစြဲတတႀ္ကျပီး အရင္းအႏီွးမ်ားကုိလည္း စနစ္တက်စီမံခန္႕ခြဲ တတႀ္ကကာ၀င္ေငြရ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္း လုပ္ကုိင္ႏုိင္ႀကေသာ မိသားစုမ်ားျဖစ္ႀကပါသည္။  
 အလယ္အလတအ္ဆင့္ ပုိင္ဆုိင္မႈ သံုးသပ္ခ်က္တြင္ ၄င္း အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ 
ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားအျဖစ္ ေစ်းဆုိင္ငယ္မ်ား ၊ ဆုိင္ကယ(္၁)စီး ၊ ႏြား(၁၀) ေကာင္ေအာက၊္ ဆတ္ိ(၅)ေကာင္၊ 
ယာေျမ (၃) ခင္းေအာက္၊ ပ်ဥ္ကာ သြပ္မုိးအိမ္ တု႕ိကု ိ ပုိင္ဆုိင္ႀကျပီး အိမ္ေထာင္စ ုအေရအတြက္ (၂၂) 
စု ႏွင့္ (၃၅) ရာခုိင္ႏႈန္းရွိပါသည္။ အလယ္အလတ္အဆင့္ရွ ိ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင္ ့
ေမြးျမဴေရး လပု္ငန္းမ်ားကုိ သာမန္လုပ္ကုိင္ႏုိင္ျခင္း ၊ အေသးစား တပုိင္တနုိင ္ ေစ်းဆုိင္ဖြင့္ျခင္း ႏွင့္ 
၀င္ေငြႏွင့္ထြက္ေငြ မွ်တမႈ အားနည္းျခင္း ႏွင္ ့ အရင္းအနီး တတ္ႏုိင္မႈ နည္းပါးျခင္းတု႕ိေႀကာင့္ 
၄င္းအဆင့္တြင ္တည္ရရျခင္းျဖစ္သည္ဟ ုသံုးသပ္ေဆြးေႏြးႀကပါသည္။  
 ဥစၥာဓန ႀကြယ၀္မႈအဆင့္ အနိမ့္ဆံုးျဖစ္ေသာ ႏြမ္းပါးအဆင့္ရွ ိအိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္မႈ ကို 
သံုးသပ္ရာတြင္ ၄င္းတု႕ိ၏ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားအျဖစ္ ထရံကာသက္ငယ္အိမ္၊ စက္ဘးီတစ္စီး၊ ကုိယ္ပုိင ္
ျခံ(ယာ)မ်ားမရိွျခင္း၊ မိသားစ၀ုင္မ်ားျပီး အလုပ္လပု္ႏုိင္ေသာသ ူ နည္းပါးျခင္း ၊ မိသားစ၀ုင္ေငြႏွင့္ 
ထြကေ္ငြမမွ်တျခင္း၊ မသန္စြမ္းမိသားစ၀ုင္ မ်ားရွိျခင္း ႏွင္ ့ မသန္စြမ္းမ်ားအတြက္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလွမ္းမရွိျခင္း ၊ တေန႕လုပ္တေန႕စား က်ပမ္းလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကုိင္ႀကေသာ 
သူမ်ားျဖစ္ႀကသည္ကု ိ ေတြ႕ရွိရျပီးေက်းရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စ ု ေပါင္း (၂၂)စ ု ၊ (၃၅) ရာခုိင္ႏႈန္း 
ရွိသည္ကုိေတြ႕ရွိရပါသည္။ ႏြမ္းပါးရျခင္းအေႀကာင္း ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ရာတြင ္ အရင္းအႏွီးမရွိျခင္း၊ 
ကုိယပ္ုိင္ ယာေျမမရွိျခင္း၊ မိသားစုဦးေရႏွင္ ့ ၀င္ေငြမွ်တမႈမရွိျခင္းတုိ႕ေႀကာင့္ျဖစ္သည္ဟ ု 
ေဆြးေႏြးႀကပါသည္။ အရင္းအနီးမရွိရျခင္းအေႀကာင္း ေဆကလ္က္ေဆြးေႏြးသံုးသပ္မႈတြင ္
အရင္းအႏွီးမရွရိျခင္း၏ အေႀကာင္းရင္းမ်ားအျဖစ ္ မိဘ၊ ဘုိဘြားလက္ထက္ကပင္ ပုိင္ဆုိင္မႈ 
အေမြအႏွစ္မရိွျခင္း ၊  တစ္ႏွစ္လုပ္မွပင္ တႏွစာစား၀တေ္နေရးအတြက္ ေျဖရွင္းရျခင္းေႀကာင္ ့
အပို၀င္ေငြရွာေဖြစုေဆာင္းႏုိင္ျခင္၊ အျခား၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ားအား လက္လွမ္းမွီမႈ မရိွျခင္းတုိ႕ေႀကာင္ ့
ျဖစ္သည္ဟုေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခဲ့ႀကသည္။  
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 ထု႕ိေႀကာင့္ ေက်းရြာတြင္း ၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္း ၊ တႏုိင္စီးပြားေရးလပု္ငန္းမ်ား 
လုပ္ကုိင္ႏုိင္ရန ္ အတြက ္ အရင္းအႏွီးမ်ား ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း ၊ အသက္ေမြး၀မ္းေႀကာင္းပညာရပ္မ်ား 
သင္ႀကားပု႕ိခ်ေပးျခင္းျဖင့္ ႏြမ္းပါးအဆင့္ရွိမိသားစုမ်ားအ၏ စား၀တေ္နေရးအတြက္ အေထာကအ္က ူ 
ျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေႀကာင့္ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခဲ့ႀကပါသည္။  
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ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား-၂၀ဦး          အမည္-ဦးဘရဲယ္ 
မ -၁၇ဦး           ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္သံုးသပ္ခ်ကတ္ြင ္ ေက်းရြာ၏ (၁၂)လ အတြင္း ရာသီဥတု၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ က်န္းမာေရး ၊ ပြဲလမ္းသဘင္ ၊ အစားအစာဖူလံႈမႈ၊ ေသာက္သံုးေရဖူလံုမႈ ၊ ၀င္ေငြထြက္ေငြ 
စသည္ ့ အေႀကာင္းအရာမ်ားအေပၚ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။  ေဆြးေႏြး 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ားအရ  တပုိ႕တြဲလေနာက္ပုိင္းသည ္ ေဆာင္းအကုန္ေႏြအကူးကာလျဖစ္၍ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးအရ  ေတာင္ယာခင္းမ်ား စတင္ရွင္းလင္းခုတထ္ြင္ေသာ ကာလျဖစ္ကာ ေကာက္သစ္စားပြဲ 
က်င္းပသည့္ကာလည္းျဖစ္ပါသည္။ ေကာက္သစ္စားပြဲက်င္းပရျခင္းမွာ သီးႏွံစတင္စုိက္ပ်ိဳး 
မည့္အခ်ိန္တြင္  စုိက္ပ်ိဳးမည့္သးီႏွ ံ ေအာင္ျမင္မႈရွိေစရန္ ၊ မိုးနတ္မင္းႀကီးမ ွ အခ်ိန္မွန ္
မုိးရြာသြန္းေပးေစရန္ ဟူေသာအယူအဆျဖင္ ့ ရုိးရာဓေလ ့ ေခါင္ရည္ျဖင္ ့ ဧည့္ခံေသာ ပြဲေတာ္ 
ပင္ျဖစ္သည္။  တေပါင္းလတြင ္ ေတာင္ယာခင္းမ်ား စတင္မီးရိႈ႕ျပီး စိုက္ပ်ိဳးရာသီစတင္ေသာ 
ကာလျဖစ္ပါသည္။ ထိုကာလတြင္ ထြကေ္ငြမ်ားေသာ ကာလျဖစ္ေလ့ရွိသည္။ တန္ခူးလတြင္ ပူျပင္းလေွ 
သာရာဥတုေႀကာင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား စတင္ႏုိင္ျခင္းမရိွေသးေပ။ ထုိအခ်ိန္တြင္စိုက္ပ်ိဳးေရး 
လုပ္ငန္းစတင္ပါက ေအာင္ျမင္မႈမရိွေပ။ တန္ခူးလတြင္ သႀကၤန္ပြေဲတာ္ကု ိေက်းရြာတြင္ က်င့္ပေလ့ရွိျပီး 
ထုိကာလတြင ္ ေသာက္သံုးေရး ျပတ္လပ္မႈႏွင့္လည္းႀကံဳေတြ႕ရေလ့ရွိေသာ ကာလျဖစ္သည္။ 
အစားအစာဖုံလႈံမႈအတင့္အတင့္ရွိပါသည္။ ကဆနု္လတြင္ ေႏြအကုန္ မုိးအကူးကာလျဖစ္သည့္အတြက ္
စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းစတင္သည့္ကာလျဖစ္သည္။ ႏွမ္းသီးႏွံကု ိ အဓိက စိုက္ပ်ိဳးျပီး စုိက္ပ်ိဳးစရိတ္ေႀကာင့္ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြင္း ထြကေ္ငြမ်ားျပားေသာကာလျဖစ္သည္။ ထုိစုိက္ပ်ိဳးရာသီစတင္ခ်ိန္တြင ္
အစားအစာ ဖူလံႈမႈ တျဖည္းျဖည္း ေလွ်ာ့က်လာသည္ကုိေတြ႕ရွိရပါသည္။ ၀ါဆုိလ သးီႏွံပင္မ်ား 
စတင္ႀကီးထြားခ်ိန္တြင္ ေပါင္းရွင္းျခင္းလပု္ငန္းကု ိလုပ္ကုိင္ႀကျပီး လပု္သားမ်ား ငွားရမ္းမႈအတြက္ လည္း 
ကုန္က်စရိတမ္်ားျပားေလရ့ွိသည္။ ထုိကာလတြင္ ရာသီအကူးအေျပာင္းကာလျဖစ္ျခင္း ၊ ရာသီဥ 
တုေႀကာင္ ့ အပူအေအးမမွ်တျခင္းႏွင့္ အစားအေသာက္ရွားပါးျခင္းတု႕ိေႀကာင့္ ၀မ္းပ်က္၊ 
၀မ္းေလွ်ာေရာဂါအျဖစ္မ်ားသည့္ကာ လျဖစ္ပါသည္။ ေတာ္သလင္းလသည္ မုိးဥတုအကုန ္ကာလျဖစ္ျပီး 
သီးႏွံမ်ားရိတ္သိမ္းသည့္အခ်ိန္ျဖစ္သည္။   ၄င္းလေနာက္ပုိင္းတြင ္ မုိးဥတုမ ွ ေဆာင္းဥတုသုိ႕ ရာသီကးူ  
ေျပာင္းခ်ိန ္ နီးကပ္လာျပီျဖစ္သျဖင့္ ရာသီတုပ္ေကြးေရာဂါ အျဖစ္မ်ားေလ့ရိွသည္။ ကယားလူမ်ိဳးတုိ႕၏ 
ရုိးရာပြ ဲတခုျဖစ္ေသာ ဒီးကူပြဲကိုိလည္း ထုိကာလတြင ္က်င္းပေလ့ရွိျပီး ေကာက္ညွင္းထုတ(္၃) ထပု္အား 
စုစည္းခ်ည္ေႏွာင္ကာ ျပဳတ္ျခင္းျဖစ္သည္။ ရုိးရာ အယူအရ ဒီးကပူြဲက်င္းပရျခင္း၏ရည္ရြယခ္်က္ႏွင့္ 
အဓိပၸါယ္မွာ စည္းလံုးညီညြတ္ျခင္း၏ သရုပ္အျဖင့္ က်င္းပျခင္းျဖစ္သည္ဟ ု ယူဆကာ 
က်င္းပႀကျခင္းျဖစ္ပါသည္။                   
 
 
 



16  

အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမွဳပံုစံျပဇယား 
 
အမ်ိဳးသား   အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး    အမ်ိဳးသမီး 
ကြ်  ဲ    လယ ္     အပ္ခ်ဳပ္စက ္
ကား    ယာ 
တခံြန္တိုင္    ၾကက/္ဝက္ 
နတစ္င္    ဆိုင္ကယ ္
    သစ္ေတာ 
    ေရအုတ္ကန္ 
    ဘုရားေက်ာင္း 
    စာသင္ေက်ာင္း 
    ဘုန္းၾကးီေက်ာင္း 
    ႏြားလွည္း 
    ႏြား 
    
 
 
 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ      မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား -  ၂၀ဦး       အမည္ - ဦးဘရဲယ္ 
မ     -  ၁၇ဦး       ရာထးူ - လထူုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 
 
 
 



17  

အရင္းအျမစ္မ်ားထိန္းခ်ဳပ္မွဳျပပုံ 
  
အမ်ိဳးသား   အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး   အမ်ိဳးသမီး 
  
တခံြန္တိုင္    ၾကက/္ဝက္   အပ္ခ်ဳပ္စက ္
နတစ္င္     ႏြား/ႏြားလွည္း   စာသင္ေက်ာင္း 
ကား     ဆုိင္ကယ္   ေစ်းဆုိင္ 
ဘနု္းၾကီးေက်ာင္း   ေတာင္ယာ 
သစ္ေတာ    ဘုရားေက်ာင္း 
ေရအုတက္န္ 
 
 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -  ၂၀ဦး        အမည္ - ဦးဘရဲယ္ 
မ     -  ၁၇ဦး        ရာထူး - လထူုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
အရင္အျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈအား ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ရာတြင ္ ေက်းရြာတြင္း အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား အသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား ထနိ္းခ်ဳပ္မႈျပဳေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားအပၚ ကြဲျပားျခားနားမႈမ်ားအား  ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင ္ အမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုမွာ အုပ္ခ်ဳပ္စက ္ ၊ လက္ယက္ကန္းႏွင့္ ေစ်းဆုိင္မ်ားတြင္ 
အသံုးျပဳျပဳမႈမ်ားျပီး အုပ္ခ်ဳပ္စက္ႏွင့္လက္ယက္ကန္းတု႕ိကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကပင ္ ထိန္းခ်ဳပ္ႀကပါသည္။ 
ေစ်းဆုိင္မ်ားကု ိ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား တန္းတထိန္းခ်ဳပ္မႈျပဳႀကသည္။ လယထ္ြန္စက္ ၊ 
ေထာ္လာဂ်ီ၊ ကား စသည္ ့ စိုက္ပစၥည္းဆုိင္ရာ ပစၥည္းမ်ားကိုမႈ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ အသံုးျပဳျပီး 
၄င္းတုိ႕ကသာ ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပဳႀကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးႏွင္ ့ အမ်ိဳးသားမ်ားအတူတကြ သံုးစြဲေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ အိမ္၊ ေရေလွာင္ကန္၊ ဆုိင္ကယ္ ၊ လယ/္ယာ၊ ကၽြဲ ၊ ႏြား ၊ သစ္ေတာ ၊ မူႀကိဳ ၊ 
ဆုိင္ကယ္ ၊ စက္ဘီး ၊ ဘနု္းႀကီးေက်ာင္း ၊ ဘုရားေက်ာင္း၊ ေဘာလီေဘာကြင္း စသည္တုိ႕ျဖစ္ပသည္။ 
အိမ္ ၊ သစ္ေတာ ၊ ကၽြဲႏြား ၊ ူႀကိဳ စသည္တု႕ိကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားျပီး  
က်န္အရင္းအျမစ္မ်ားအားလံုး ျပဳျပင္ျခင္း ၊ အသံုးျပဳရာမ ွ ပ်က္စီးမႈမ်ားကိ ု ျပန္လည္ျပင္ဆင္ 
အသံုးျပဳျခင္းတုိ႕ကု ိ အမ်ိဳးသားမ်ားမွသာ ထိန္းခ်ဳပ္ျပီး ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္် မွတေ္လ့ရွိႀကပါသည္။ 
အရင္းအျမစ္မ်ား အသံုးျပဳမႈ ႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား တြင ္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားတုိ႕အႀကား မွ်တမႈ 
မရွိသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကု ိ မွ်တစြာ အသံုးျပဳ ၊ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားျဖစ္လာေစရန ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
အသိပညာေပးျခင္း ႏွင္ ့ စြမ္းရည္ျမင့္တင္ေပးျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားအား ျမင့္တင္ေဆာင္ရြက္ရန္လုိအပ္သည ္
ဟ ုသံုးသပ္ေဆြးေႏြးခဲ့ႀကပါသည္။  
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 

 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
        က်ား  - ၂၀ဦး                    အမည္ -ဦးဘဲရယ္ 
         မ     -  ၁၇ဦး                    ရာထူး  -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ေဆြးေႏြးခ်က္ 
ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ အမ်ိဳးသားႏွင္ ့အမ်ိဳးသမီး ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ေဆြးေႏြးရာတြင ္အဓိက အခန္းက႑ 
(၁၀)ခ်က္ျဖင္ ့ ေဆြးေႏြးေဖၚထုတခ္ဲ့ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ေခါင္းေဆာင္မႈ ၊ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလွမ္း ၊ ၀င္ေငြရရွိႏိုင္မႈ ၊ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ ၊ အရင္းအျမစ္မ်ား လကလွ္မ္းမွီမႈ ၊ လံုျခံဳမႈ 
၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတမ္ႈ စသည္ ့ အခန္းက႑မ်ားတြင ္ သိသသိာသာ သာလြန္မႈ 
ရွိေႀကာင္းေတြ႕ရွိရပါသည္။ ေခါင္းေဆာင္မႈဟု ဆုိရာတြင ္ ေက်းရြာတြင္းတြင ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား ၊ 
ရပ္ကြက္လႀူကီးမ်ားအားလံုးသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာျဖစ္ႀကျပီး ႀသဇာသက္ေရာကမ္ႈရွိသည္ ့
အတြက္ေႀကာင့္ျဖစ္သည္။ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလွမ္းက႑တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အေရာက္အေပါက္နည္းျခင္း၊ စီးပြားေရးအခြင့္အလွမ္းမ်ား လက္လွမ္းမမွီျခင္း 
တု႕ိေႀကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင္ ့ ႏႈိင္းယွဥ္လ်င္ ပုိမုိနိမ့္က်ေနရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ လူမႈေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ေသာ သာေရး ၊ နာေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားသာ 
ဦးေဆာင္မႈျပဳႀကသည္။ စီးပြားေရးက႑ ၀င္ေငြရရွိရန္ ရွာေဖြလုပ္ကုိင္မႈမ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသား 
မ်ားကသာ  ဦးေဆာင္ေနသည္ကုိေတြ႕ရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်ကမ္်ားတြင ္
နိမ့္က်ရျခင္း အေႀကာင္းရင္း ေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်ကတ္ြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္သာ 
အခ်ိန္ကုန္ေနရေသာေႀကာင္ ့ ျဖစ္သည္ဟ ု ေဆြးေႏြးခဲ့ႀကပါသည္။ အိမ္မႈကိစၥ လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပါ၀င္မႈ နိမ္က်ေနသည္ကုိလ ဲ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ ထု႕ိေႀကာင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္ ့ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ လုပ္ပုိင္ခြင္ ့ ၊ ႏွင္ ့ ဦးေဆာင္မႈ ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတမ္ႈမ်ားကု ိ
ႏႈိင္းယွဥ္ႀကည့္မည္ဆုိပါက အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈ နည္းပါးေနသည္ကု ိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
ထု႕ိေႀကာင့္  အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္တင္ေပးသည္ ့သင္တန္းမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလွမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္းႏွင္ ့ ရပ္ေရးရြာေရးကိစၥရပ္မ်ားတြင ္ ပုိမုိပူးေပါင္းပါ၀င္ခြင္ ့
ရရွိႏဳိင္မည့္ အခြင့္အလွမ္းမ်ား ဖန္တးီေပး ရန္လုိအပ္လ်က္ရွိသည္ဟ ုေဆြးေႏြး သံုးသပ္ခဲ့ႀကပါသည္။  
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
      ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ  မွတ္တမ္းတင္သူ 
                က်ား -၂၀ဦး    အမည္ - ဦးဘရဲယ္ 
                မ     -၁၇ဦး   ရာထူး -လူုထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
 
 

 

အုပ္ခ်ဳပ္ေ
ရးမွဴး 
     မွဴး ျမစိမ္းေရ

ာင္ 

DRC 

NRCအ
ဖြဲ႕ 

က်န္းမာေ
ရးေကာ္မ
တီ 

ပညာေရး
ေကာ္မတ ီ

တပ္မေ
တာ ္

ေဂါပဂအ
ဖြဲ႕ 

ျပည္သူ႔ရဲ
အဖြဲ႕ 

ရပ္မိရပ္ဖ 

လူငယ္ 
အဖြဲ႔ 

ေက်ာင္းဒ
ကာအဖြဲ႕ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင ္ အဖြဲ႕အစည္းေပါင္း (၈) ဖြဲ႕ရွိပါသည္။ ၄င္းတု႕ိမွာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕၊ 
ေဂါပကအဖြဲ႕၊ လငူယ္အဖြဲ႕၊ ေက်ာင္းဓကာအဖြဲ႕၊ ပညာေရးေကာ္မတီ၊ ရပ္မိရပ္ဖ၊ က်န္းမာေရးေကာ္မတ ီ
ႏွင့္ ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီတု႕ိျဖစ္ႀကပါသည္။ ထုိအဖြဲ႕အစည္းမ်ား အားလံုး ေက်းရြာတြင္းရွိ 
လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြကရ္ာတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕ႏွင့္ အဓိက ခ်ိတ္ဆက္ကာ 
ေဆာင္ရြက္ရေလ့ရွိပါသည္။  ပြန္ေခ်ာင္းေက်းရြာတြင ္ လူမႈေရး၊ ဘာသာေရး၊ 
ဓေလ့ထံုးတမ္းအခက္အခ ဲ ျပသနာမ်ား ၊ က်န္းမာေရး ၊ ပညာေရး ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကမ္ႈ 
လုပ္ငန္းမ်ားအားလံုးကု ိ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕မ ွ အဓိကဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ေလ့ရွိသည္။ ရပ္မိ၊ 
ရပ္ဖ ၊ ေဂါပကအဖြဲ႕၊ လူငယ္အဖြဲ႕တု႕ိမွာ ရပ္ရြာတြင္း လူမႈေရး ၊ သာေရး၊ နာေရးလပု္ငန္းမ်ားတြင ္အဓိက 
ပါ၀င္ေဆာင္ရြကေ္လ့ရွိေသာ္လည္း အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕၏ လမ္းညႊန္မႈျဖင့္သာ  ေဆာင္ရြက္ေလ့ရိွ 
သည္ကုိေတြ႕ရွိရပါသည္။ ေက်းရြာရွိ ပညာေရးဖြ႕ံျဖိဳးမႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ရန္အတြက္ 
ေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႕ ဖြဲ႕စည္းထားျပီး ထုိေကာ္မတီမ ွ  ေက်းရြာရိွ 
ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ား၊ တင္ျပမႈမ်ားႏွင္ ့ ေက်းရြာတြင္း ေက်ာင္းပတ၀္န္းက်င ္
စိမ္းလန္းစုိေျပေရး၊  ေက်ာင္းသင္ေထာက္က ူ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ေျဖရွင္းျခင္း စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္ႀကလ်က္ရွိပါသည္။  
 ျပင္ပအဖြ႕ဲအစည္း မ်ားျဖစ္ေသာ NRC၊ DRC၊ ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကေ္ရး 
ဌာနတု႕ိသည္လည္း ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကေ္ရးလုပ္ငန္းမ်ားကု ိ ေက်းရြာလူထုႏွင္ ့ အတူပူးေပါင္း  
ေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ရွိပါသည္။ NRC လမူႈဖြ႕ံျဖိဳးေရးအဖြ႕ဲမ ွ မွတ္ပံုတင္မ်ားရရွိေရးအတြက္  
ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ျပီး၊ DRC အဖြဲ႕မ ွ ေက်းရြာ အေျခခံအေဆာကအ္ဦး ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကေ္ရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ေပးလ်က္ရွိပါသည္။ ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီအဖြဲ႕မ ွ  ေက်းရြာတြင္း  ေငြစုေငြေခ်း 
လုပ္ငန္းမ်ားအား လည္ပတ္လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမ ွ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ 
စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ ွ ေက်းရြာတြင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအား ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင ္ 
ေပးလ်က္ရွိပါသည္။  
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   ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၂၀ဦး   အမည္ - ဦးဘရဲယ္ 
မ    - ၁၇ဦး   ရာထူး-လူုထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
   
 

     
ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
     ၁။ ဦးသိန္းထြန္း 
     ၂။ ေဒၚေအးနႏၵာေဆြ 

    ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
  ၁။ ဦးေညးရယ ္
   ၂။ ေဒၚသသဲ ဲ
ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္  
           ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
     ၁။ ဦးေဂေကာ္ရီယို 
     ၂။ ေဒၚသဇူာဝင္း 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မ
တီ 
     ၁။ ဦးမင္းမင္းေထြး 
    ၂။ ေဒၚေအးေအး 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္မ
တီ 
     ၁။ ဦးခ်စ္ျဖိဳးေဝး 
     ၂။ ေဒၚဆမူယ ္

              ၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးေဆာ္ရယ္ 
     ၂။ ေဒၚတင္တင္လွ 
      

                  ေငြစာရင္းကိုင္ 
      ၁။ ဦးပုိးရယ ္
၁။ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                     မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၁၄ဦး         မ-၄ဦး                အမည္  - ဦးဘရဲယ္      ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး

  ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
   ၁။ ဦးသိန္းထြန္း 
   ၂။ ေဒၚပုိးျမာ 
 

  
အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
    ၁။ ဦးဒါးရယ ္
    ၂။ ဦးအိုက္လ ံ
    ၃။ ေဒၚနန္းရွန္ 
     ၄။ ေဒၚမီးမယ ္
 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
 

             စာရင္းကိုင္ 
     ၁။ ေဒၚဖရဲ႕မို 
 

         အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
        ၁။ ေဒၚေအးနႏၵာေဆြ 
 

ဥကၠဌ 
   ၁။ ဦးတီရယ္ 
  



25  
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ ္
မူရင္းအား VPSC တြင္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆိုင္ရာမ်ားႏွင္ ့ညွိႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား 
TPIC သုိ႕ပု႕ိရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 
အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 

ေက်းရြာမ ွ
တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 

အုပ္စု 
ျပင္ပမွ 

မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီး 

၁ ရြာလယ္ဇရပ္ျပဳျပင္တည္ေဆာက္ျခင္း မ    (√) 
က်ား(√  ) 

   

၂ စာၾကည့္တိုက္ျပဳျပင္ျခင္း မ    (√ ) 
က်ား( √ ) 

   

၃ မူၾကိဳေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း မ    (√ ) 
က်ား( ) 

   

၄ ခန္းမေဆာင္ျပဳျပင္ျခင္း မ    (√ ) 
က်ား(√ ) 

   

၅  မ    (   ) 
က်ား( ) 

   

       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး 

၁ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းသင္တန္း 
ရရွိရန(္စက္ျပင္၊စက္ခ်ဳပ)္ 

မ    (√  ) 
က်ား(√  ) 

   

၂ ႏွမ္းအနက္မ်ိဳးေစ့ေထာက္ပံ့ျခင္း မ    (√) 
က်ား(√ ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န

္းမာေ
ရးႏွ

င္ ့အ
ာဟ

ာရ 
၁  မ    (  ) 

က်ား( ) 
   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

 

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င္ ့အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

       

အျခ
ား 

၁ လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး မ    (√ ) 
က်ား(√  ) 

   

၂ ေက်းရြာအရင္းအျမစ္သံုးစြဲခြင့္ရရန္ မ    (√ ) 
က်ား(√ ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 
  
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ  မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၂၀ဦး   အမည ္-ဦးဘရဲယ္ 
မ-၁၇ဦး                                                   ရာထူး-လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး           

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ ရြာလယ္ဇရပ္ျပဳျပင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၁   √  
၂။ စာၾကည့္တိုက္ျပဳျပင္ျခင္း ၂   √  
၃။ မူၾကိဳေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း ၃  √   
၄။ ခန္းမေဆာင္ျပဳျပင္ျခင္း ၄   √  
၅။ ေက်းရြာအရင္းအျမစ္သံုးစြဲခြင့္ရရန္ ၅   √  
၆။ လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး ၆   √  
၇။ ႏွမ္းအနက္မ်ိဳးေစ့ေထာက္ပ့ံျခင္း ၇   √  
၈။ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းသင္တန္း( 

စကျ္ပင္၊စက္ခ်ဳပ ္
၈   √  

၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
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