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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်ကႏ္ွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အပု္စုေၿမပံ ု ၄ 
၃။ အပု္စုတြင္ပါ၀ငေ္သာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိငု္းေၾကာငး္(ေက်းရြာအေျခခအံခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထူပုးူေပါငး္ပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏငွ့္အကျဲဖတ္ျခငး္လုပင္န္းစဥ ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင္ ့သတ္မွတခ္်က္ၿပပံ ု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က ္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိနး္ခ်ဳပမ္ႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိနး္ခ်ဳပမ္ႈ သံုးသပ္ခ်က ္                               ၁၅ 
၁၄။ ပင့္ကအူိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၆ 
၁၅။ ပင့္ကအူိမသုံ္းသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစညး္ခ်ိတဆ္ကမ္ႈၿပပံ ု ၁၈ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္ကမ္ႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၉ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၀ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပုံစံ-၁) ၂၂ 
၂၀။ စီမကံိနး္အခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၂၅ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳ းေရးဦးစားေပးအစအီစဥ ္(ပုံစ-ံ၃) ၂၆ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမတွ္တမး္မ်ား   ၂၈ 
၂၃။  က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၂၉ 
၂၄။ ဦးစားေပးလပု္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၃၀ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစအီစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ႈမွတတ္မး္ဓာတ္ပံုမ်ား ၃၁ 
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                လြိဳငေ္ကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပစု္ေျမပံု 
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ေက်းရြာအုပစု္တြင္ ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည ္ ေက်းရြာအမည ္ မတ္ွခ်က္ 

၁။ မေထာခ ူ သတၱပလူ  
၂။  ၀မက္ြန ္  
၃။  ေလာလာလိ  
၄။  ေရနကီန ္  
၅။  ေလာပတိစျံပ  
၆။  ဇရပျ္ဖဴ  
၇။  ပိးုဇာျခ ံ  
၈။  မေထာခ(ူထက္)  
၉။  မေထာခ(ူေအာက္)  
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
၁၅။    
၁၆။    
၁၇။    
၁၈။    
၁၉။    
၂၀။    
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လူထုဗဟုိျပဳစမီကိံနး္မ ွလူထုပးူေပါငး္ပါဝငေ္သာနညး္ျဖင္႔ ဒတိုယနစွစ္မီကိံနး္ မတ္ိဆက္အစညး္အေဝး 
 (၂၀၁၇-၂၀၁၈ ) ခနုစွ ္
ေက်းရြာအပုစ္အုမည ္-  မေထာခ ူ ေက်းရြာအမည ္- ပိးုဇာျခ ံ         ရက္စြဲ …၁၅.၁၀.၂၀၁၇.. 
၁။ ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 
  လြိဳင္ေကာ္ၿမိဳ႕နယ္၊ မေထာခူေက်းရြာအုပ္စု ပိုးဇာျခကုိံ ၁၉၇၆ခုႏွစ္တြင ္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ပါ 
သည္။ ယခုေက်းရြာေနရာတြင္ ယခင္က၀န္ထမ္းလုိင္းခန္းမ်ားရွိၾကသည္။ ပိုးဇာျခံေက်းရြာအနီးတြင္ အရင္ 
က ပိုးဇာျခံရွိသည္။ ၀န္ထမ္းမ်ားက ပိုးဇာျခံတြင္ အလုပ္လုပ္ၾကသည္။ ထို၀န္ထမ္းလိုင္းခန္းမ်ားသည္ 
 ေတာမီးေလာင္ကၽြမ္းမွဳေၾကာင့္ မီးထပဲါသြားခဲ့သျဖင့္ ၀န္ထမ္းမ်ားသည ္တထုိဲး၍ ေနခဲ့ရသည္။ ထိုသုိ႕ ေနခဲ့ 
ရမွ အျခားေက်းရြာမ ွ လူမ်ိဳးစုမ်ားလာေရာကေ္နထိုင္ခဲ့ရာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္လာခဲ့သည္။ ပိုးဇာျခံအနီးတြင္ 
ရွိေသာ ရြာကေလးမို႕ ပိုးဇာျခံေက်းရြာဟ ုေခၚေ၀ၚခဲ့ၾကသည္။ 
 ယခုအခါ ပိုးဇာျခံေက်းရြာတြင ္ေဂးဘား၊ ကယား၊ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားစုေပါင္းေနထိငု္ၾကသည္။ အိမ္ေျခ 
မွာ(၅၅)အိမ္ရွိျပီး လူဦးေရမွာ(၃၀၁)ဦးရွိပါသည္။ ရြာသ/ူသားမ်ားသည ္ ေတာင္ယာစိုက္ပ်ိဳးျခင္းျဖင့္ 
အသက ္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကသည္။ ေတာင္ယာစပါး စိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ေျပာင္း၊ ပစဲင္းငံု၊ ေျပာင္းေကာကမ္်ား 
စိုက္ပ်ိဳး ၾကသည္။စိုက္ပ်ိဳးရာသီ ကုန္ဆုံးခ်ိန္တြင ္ ေက်းရြာျပင္ပသို႔ထြက၍္ ေန႔စားက်ပမ္းလုပ္ငန္းမ်ားကိ ု
ရွာေဖြလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ေက်းရြာ၏ ေသာက္သံုးေရရရွိမွဳမွာ ဘီးလူးေခ်ာင္းမ ွ တဆင့္ ေရပုိက္ျဖင့္ 
သြယ္တန္းျပီးရယူၾကရသည္။ပိုးဇာျခံတြင္လူမ်ိဳးေပါငး္စံုေနထိုင္ၾကျပီး ဗုဒၶဘာသာနွင္ ့ ခရစ္ယာန္ဘာသာ 
တို႕ကို ကိုးကြယ္ယံုၾကည္ၾကသည္။ 

ပိုးဇာျခံတြင္ စာသင္ေက်ာင္းမရွိဘ ဲ ကေလးမ်ားကို တျခားေက်းရြာသို႕ 
 ေက်ာင္းထားရသည္။ ေက်းရြာ၏ ကေလးလူဦးေရနည္းပါးမႈေၾကာင္ ့ မူလတန္းေက်ာင္းရရွိရန္လိ ု
အပ္ခ်က္မ်ားရွိေနသည္။ မၾူကိဳေက်ာင္းရွိျပီး မူၾကိဳကေလးမ်ားအတြက ္လံုျခံဳမွဳရွိပါသည္။ထိမုူႀကိဳေက်ာင္းကိ ု
လူထဗုဟိုျပဳစီမံကနိ္း၏ အစီအစဥ္ျဖင့္ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ပူးေပါင္းျပီး ေဆာက္လုပ္ခဲ့ၾကသည္။ 
 ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းမရွိသျဖင့္ က်န္းမာေရးအတြက ္ ေလာပိတစံျပသို႕သြားေရာက္၍ျပသရသည္။ 
က်န္းမာေရးအတြက ္ ေက်းလက ္ ေဆးေပးခန္းရရွိရန ္ လိုအပ္ေနသည္။ ပိုးဇာျခံေက်းရြာတြင္ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားစြာရွိေနသည္။ ခန္းမေဆာင္မရွိျခင္း၊ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမေကာင္းမြန္ျခင္း၊ 
စာၾကည့္တိုက္မရွိျခင္းမ်ား ၾကံဳေတြ႕ေနရေသး သည္။ ေက်းရြာ၏ သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ား 
 ေလ်ာ့ပါးလာျခင္းဟာလည္း ေက်းရြာအတြက ္ အလုပ္အကိုင ္ အခြင့္အလမ္းမ်ားေလ်ာ့နည္းလာၾကသည္။ 
 ေတာင္ယာေျမမ်ား တိုးခ်႕ဲရန္အတြက ္ ေျမလြတ္ေျမရိုင္း မ်ားလည္း ရွားပါးၾကသည္။ ထိုေၾကာင့္ 
 ေက်းရြာလူဦးေရအရ စိုက္ပ်ိဳးေျမယာ ပိုင္ဆိုင္မႈ မ်ားလည္း နည္းပါးၾကသည္။ 

ေႏြရာသီတြင္ ေရရရွိမွဳနည္းပါးျခင္းကို ၾကံဳေတြ႕ေနသည္။ ဘီးလးူေခ်ာင္းမ ွ  ေက်းရြာအတြက္ 
 ေသာက္သုံးေရရရွိေသာ္လည္း ေရတင္ပို႔ရာတြင္ ေက်းရြာ(၅)ရြာအတြက ္ ေရစက္တစ္လုံးျဖင္ ့
ျဖန္႔ေ၀ရသျဖင့္  ေရကိုအလွည့္က်စ ီ ယူရသည္။ ထို႔ေၾကာင္ ့ ေရရွားပါးသည့္ ေႏြရာသီတြင္ 
 ေက်းရြာအတြက ္ေသာကသံု္းရန္ေရရရွမိႈ မလုံေလာက္ျခင္းကို ၾကဳံေတြ႕ၾကရသည္။ 
          မတ္ွတမး္တငသူ္                                             
         အမည ္-  ဥးီသန႕္စင၀္ငး္ 
         ရာထူး  -  CF 
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လူထုပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကဲျဖတ္ျခငး္ လုပင္နး္စဥ ္(PSA/PRA)  အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စ ု တက္ေရာကသ္ ူ အဓကိေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္

စ္ျပေျမပံ ု
(social Map/ 
Resource Map) 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇  

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀ငမ္်ား 

၂၃ ၂၉ ၅၂ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခ ံ
အေဆာကအ္ဥးီမ်ား၊လမ္းပနး္ 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြငး္ေရကနသ္စ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ၀္မႈ 
အဆင့္သတ္မတွခ္်က ္
(Wealth Ranking) 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယအ္လတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စ ု
၂၃ ၂၉ ၅၂ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအပု္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတမ္ွတႏို္င္ေရးအတြက ္
အေျခခံစႏံႈန္းမ်ားသတမ္ွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မတ္ွျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပျ္ခင္း ၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င၊္ 
အမ်ဳိးသမးီ၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၃ ၂၉ ၅၂ အမ်ိဳးသမးီႏွင့္ အမ်ိဳ းသားမ်ား ပု

ပုိင္ဆုိင္ျပီး ထိန္းခ်ဳပထ္ားသည့္ ပုိင္ဆု
ုိင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) အရင္
အရင္းအျမစ ္မ်ားကုိ သံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန ္

Seasonal Calender 
၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င၊္ 
အမ်ဳိးသမးီ၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၃ ၂၉ ၅၂ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပင္န္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလပု္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကအူိမက္ြနယ္က ္
(Spider Web) 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမးီမ်ား 

၂၃ ၂၉ ၅၂ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳးိသမီးမ်ား 
ဘတန္းတူအခြင္႔အေရးရရွမိႈႏွင္႔မ
႔မရရွိသည္႔အေၾကာငး္အရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်တိဆ္
ဆက္ပု(ံVenn 

Diagram) 

၁၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပခ္်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာ 
စီေထာကအ္ဖြဲ႔ 

၂၃ ၂၉ ၅၂ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငနး္အတြကခ္်ိတဆ္
ိတဆ္က္ေဆာင္ရြကလု္ပက္ုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပု ံေရးဆြဲျခငး္ 
ျမိဳ ႕နယ္ …လြိဳငေ္ကာ္..   ေက်းရြာအပုစ္ ု…မေထာခ.ူ ေက်းရြာ …ပုိးဇာျခ…ံ……   ရက္စြဲ ……၁၅.၁၀.၂၀၁၇…
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ေက်းရြာအရငး္အျမစျ္ပေျမပံ ုေဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က္ 
လြိဳင္ေကာ္ၿမိဳ႕နယ္၊ မေထာခူေက်းရြာအုပ္စု၊ ပိုးဇာျခံေက်းရြာသည ္ ေတာင္ယာစိုက္ပ်ိဳးျခင္းကို 

အဓိကထား လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ားမွာ ေျပာင္း၊ ေတာင္ယာစပါး၊ ေျပာင္းေကာက္၊ 
ပစဲင္းငံုတို႕ျဖစ္ၾကသည္။ စိုကပ္်ိဳးေျမဧရိယာနည္းပါးၾကသျဖင္ ့ ေက်းရြာလူဦးေရႏွင္ ့ စိုက္ပ်ိဳးရန္ေျမယာ 
ပိုင္ဆိုင္မႈမမွ်သည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ေက်းရြာ၏အေရ႕ွေတာင္အရပ္တြင္အေျမာကတ္ပ္အမွတ(္၃၆၂)တ
ည္ရွိျခင္း၊ မေထာခူအထက္ေက်းရြာႏွင့္ ရြာခ်င္းဆက္စပ္ေနျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ေက်းရြာအိမ္ေျခတိုးခ်႕ဲရန္ 
အခက္အခရဲွိသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေျမယာမ်ားတိုးခ်႕ဲလုပ္ကိုင္ရန္တြင္လည္း အခက္အခရဲွိသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ 
 ပိုးစာျခံေက်းရြာတြင ္ လထူုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ ရန္ပုံေငြျဖင္ ့ တည္ေဆာက္ထားေသာ 
မူၾကိဳေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းရွိပါသည္။ မူၾကိဳေက်ာင္းတည္ေဆာက္ရာတြင္ ေက်းရြာလူထုလပု္အားမ်ားျဖင့္ 
ပူးေပါင္းလပု္ေဆာင္ၾကျပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္တည္ေဆာက္ခဲ့ၾကသည္။ မူႀကိဳေက်ာင္း တည္ေဆာက ္
နိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင္ ့ ေက်းရြာရွိ ကေလးငယမ္်ား၏ ပညာေရး လုံျခဳံေရးမ်ား 
တိုးတကေ္ကာင္းမြန္လာသည္ကိ ု ေတြ႔ရပါသည္။ ေက်းရြာ၏ ေက်ာင္းေနအရြယ္ 
ကေလးဦးေရနည္းပါးရွိေၾကာင္ ့မူလတန္းေက်ာင္း မရွိေသးသည္ကိ ုေတြ႕ရပါသည္။  

ေက်းလက ္က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း မရွိေသးသည္ကိုေတြ႕ရျပီး က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈအေန 
ျဖင့္ေဆးေပးခန္းရွိသည့္ ေလာပိတစံျပေက်းရြာသို႔သြားေရာက္ရသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ ထို႔ေၾကာင္ ့
က်န္းမာေရး အတြက ္ အခက္အခရဲွိျပီး ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းလိုအပ္သည္ကိ ု  ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
 ေက်းရြာ၏ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၾကသျဖင့္ မိုးရာသီတြင္ သြားလာရ 
အခက္အခရဲွိသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ လမ္းမ်ားမညီျခင္း ၊ ဗြတမ္်ားထျခင္းမ်ားေၾကာင္ ့ မိုးရာသီတြင္ 
ကေလးမ်ား သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားအတြက္ သြားလာရန ္လမ္းအခကအ္ခဲရွိပါသည္။ 

ပိုုးစာျခံေက်းရြာတြင ္ကယား ေဂးဘားလမူ်ိဳးစုမ်ား အမ်ားဆုံးေနထိုင္ၾကပါေသာေၾကာင့္ ခရစ္ယာန္ 
ဘုရားရွိခိုးေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းရွိပါသည္။ ဗမာ ၊လူမ်ိဳးေရာ အခ်ိဳ႕ရွိၾကျပီး ဗုဒၶဘာသာကိ ု
ကိုးကြယယံု္ၾကည္ၾကသူမ်ားေသာ္လည္း ဗုဒ ၶဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္းမရွိပါ။ ေသာက္သုံးေရကိ ု
ဘီးလူးေခ်ာင္းမွ သြယ္တန္းရယူသည္ကိ ု ေတြ႕ရသည္။ ေရရရွိမႈအေနျဖင့္ ေႏြရာသီတြင္ ေရရရွိမႈ 
မလုံေလာက္သည္ကို သရိွိရပါသည္။ 
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 ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စနံမနူာပုစံ ံ
ျမိဳ ႕နယ္ …လြိဳငေ္ကာ္…..   ေက်းရြာအပုစ္ ု…မေထာခ.ူ ေက်းရြာ ပိးုဇာျခ ံ ရက္စြဲ ……၁၅.၁၀.၂၀၁၇… 

အမ်ိဳ းအစား သတ္မတ္ွခ်က္/ညႊနး္ကိနး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု
အေရးအတြက္ 

ရာခုိငႏ္ႈနး္ 

ခ်မ္းသာ ကား၊ ဆိုင္ကယ္၊ ပင္စင္စား၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ 
လယ/္ယာ(၃)ဧက၊ တဗီြီ၊ စေလာင္း၊ 
စား၀တ္ေနေရး အဆင္ေျပ၊ တိုကအ္ိမ္ 

၄ အိမ္ ၇ % 

အလယ္အလတ္ ဆုိင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ ႏြား၊ တီဗြီ၊ စား၀တ္ေနေရး 
အသင့္အတင့္အဆင္ေျပ၊ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ 
လယ/္ယာပို္င္ရွိ 

၇ အိမ္ ၁၃% 

ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး ထရံကာအိမ္၊ ၀ါးအိမ္၊ ဆုိင္ကယ္တခ်ိဳ႕၊ ၊ 
စား၀တ္ေနေရး အဆင္မေျပ၊ က်ပမ္းေန႕စား 
အလုုပ္အကိုင္လုပ္ရသည္။ ေရႊ႕ေျပာင္း 
 ေတာင္ယာျပဳလုပ္သည္။ 

၄၅ အိမ္ ၈၀% 

စစုေုပါငး္အမိေ္ထာငစ္ ု ၅၆ အမိ ္ ၁၀၀% 

 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ     မတ္ွတမး္တငသူ္ 
က်ား-  ၂၃    အမည္  ဦးသန္႕စင္၀င္း 
မ-  ၂၉    ရာထူး  CF 
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ဥစၥာဓန ႀကြယ္၀မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က္ 
ပိုးဇာျခံေက်းရြာတြင ္ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈကိ ုအဆင္(့၃) ဆင္ ့ခြဲျခားထားပါသည္။  
ပိုးဇာျခံေက်းရြာတြင္ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားအရခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စုဦးေရမ်ားရ(

၄)အိမ္ရွိျပီး ရာခိုင္နႈန္းမ်ားအရ ၇%ရွိပါသည္။ အလယ္အလတအ္ိမ္ေထာင္စုဦးေရမွာ (၇)အိမ္ေထာင္စုရွိျပီး 
ရာခိုင္ႏႈန္းအရ ၁၃%ရွိပါသည္။ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးအိမ္ေထာင္စုသတ္မွတ္ရာတြင ္ (၄၅)အိမ္ေထာင္စုရွိျပီး 
ရာခိုင္နႈန္းအရ ၈၀% ရွိသည္။ 

ခ်မ္းသာအဆင့္အိမ္ေထာင္စု၀င္မ်ားသည္တိုက္အိမ္ေနနိငု္ျခင္း၊လယယ္ာသုံးစကပ္စၥည္းမ်ားပိငု္ဆုိင ္
ျခင္း  ၊ ကား၊ ဆိုင္ကယ္မ်ား ပိုင္ဆိုင္ျပီး စား၀တေ္နေရး အဆင္ေျပၾကသည္။မမိိ၏ ကေလးမ်ားကိ ု
 ျမိဳ႕ေပၚေက်ာင္းသို႔   ထားနုိင္ျခင္း၊ လယယ္ာေျမပိုင္ဆိုင္မႈ မ်ားျခင္းစသည္ကို ၾကည့္ျပီး 
သတမ္ွတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

အလယ္အလတအ္ိမ္ေထာင္စု၀င္မ်ားသည္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ေနႏုိင္ၾကျပီး၊ စိုကပ္်ိဳးရန ္ ေျမယာ 
အနည္းငယ ္ ပို္င္ဆိုင္ၾကသည္။ ဆိုင္ကယ၊္ ေထာ္လာဂ် ီ ပို္င္ဆိုင္ၾကသည္။ စား၀တ္ေနေရးအသင့္အတင္ ့
အဆင္ေျပၾကသည္။ 

ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာငစ္ုမ်ားသည္ လယယ္ာေျမအခ်ိဳ႕ အနည္းငယ္ရွိၾကျပီး  ေရႊ႕ေျပာင္း 
 ေတာင္ယာကိ ုလုပ္ကို္င္ၾကသည္။ ေန႕စား၊ က်ပမ္းမ်ားလည္း လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ စား၀တ္ေနေရးအတြက္ 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားလည္း ရွားပါးၾကသည္။ ပညာတတ္နည္းပါးျခင္း၊ ကေလးမ်ားကိ ု
 ေက်ာင္းျပီးဆုံးထ ိေက်ာင္းမထားႏိုင္ျခင္း၊ ပညာျဖင္ ့အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း  ျပဳသူနည္းပါးျခင္း  စသည့္ 
ျဖစ္စဥ္မ်ားကိုၾကည့္ျပီး ႏြမ္းပါးအိမ္ေထာင္စုမ်ားကို သတ္မွတခ္ဲ့ၾကသည္။  

ပိုးစာျခံေက်းရြာသည ္စိုက္ပ်ိဳးေျမယာရွားပါးျခင္း၊ ၀င္ေငြရ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း 
မ်ားေၾကာင့္  ေက်းရြာ၏ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ အဆင့္မ်ားအရ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးအိမ္ေထာင္စုမ်ားျပားသည္ကိ ု
 ေတြ႔ရပါသည္။ 
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ရာသီခြင္ ျပကၡဒန္ိျပပံ ု
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ရာသီခြင္ျပကၡဒိနေ္ဆြးေႏြးသုံးသပျ္ခင္း 
 ပိုးဇာျခံေက်းရြာ၏  စိုက္ပ်ိဳးေရးအေနျဖင္ ့(၄)လပုိင္းတြင္ ေတာင္ယာစပါးကို စတင္စိုက္ပ်ိဳးၾကျပီး (၅)(၆) 
(၇)လပ္ုိင္းမ်ားတြင ္ ေျပာင္း၊ ပစဲင္းငံု၊ ေျမပကဲို စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။စိုက္ပ်ိဳးရာသီျဖစ္သျဖင့္ ထိုကာလမ်ားတြင္ 
ရြာသူရြာသားမ်ားသည္ မအားလပ္ၾကဘဲ သးီႏွံစိုကပ္်ိဳးျခင္းကို ဦးစားေပးလပု္ကိုင္ၾကသည္။ 
ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္မႈဒဏ္ေၾကာင္ ့ သီးနွံမ်ားဆုံးရႈံးျခင္း၊ထြက္ႏႈန္းမေကာင္းျခင္း၊ ေစ်းကြကမ္၀င္ျခင္းမ်ား 
ၾကံဳေတြ႕ကရသည္။ေတာင္ယာစပါးကိုအိမ္စားဖို႕အတြက္စိုကပ္်ိဳးၾကျပီးစုေဆာင္းသိုေလွာင္ထားၾကသည္စိုက္ပ်ိဳးသီးႏ
ဳးသီးႏွံမ်ားကို(၉)၊(၁၀)လပိုင္းတြင္ရိတ္သိမ္းၾကသည္။စိုက္ပ်ိဳးရာသီမရွိခ်ိန္တြင္ျပင္ပသို႕ထြက္၍ေန႕စား၊က်ပမး္လု
မ္းလပု္မ်ား လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 
 ၀င္ေငြ/ထြကေ္ငြမ်ားအေနျဖင့္ သီးႏွံရိတ္သိမ္းခ်ိန္၊ သးီႏွံေရာင္းခ်ခ်ိန္ျဖစ္သည့္ (၉)၊ (၁၀)လပိုင္းမ်ားတြင္ 
၀င္ေငြပိုမ်ားၾကသည္။ သးီႏွံစတင္စိုကပ္်ိဳးခ်ိန ္ (၅)လ၊ (၆)လ၊ (၇)လပိုင္းမ်ားတြင္ ထြကေ္ငြမ်ားၾကသည္။ 
သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးရန္ မ်ိဳးေစ့မ်ား၀ယ္ယရူျခင္း၊ ထြန္ယက္စိုက္ပ်ိဳးခ ကုန္က်ရျခင္းမ်ားေၾကာင့္ စိုက္ပ်ိဳးရာသီတြင္ 
ထြကေ္ငြမ်ားၾကသည္။ သီးႏွံမ်ား ေရာင္းခ်ခ်ိန္ေရာက္မွ ၀င္ေငြမ်ားျပားၾကသည္။ က်န္ကာလမ်ားတြင္ 
၀င္ေငြရရွိေစရန ္ ေန႔စားက်ပမ္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ေက်းရြာ၏အဓိက၀င္ေငြမွာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွရရွိၾကသည္။ 
 ပိုးစာျခံေက်းရြာ၏ က်နး္မာေရးက႑မ်ားအရ ေရာဂါက်ေရာက္မႈမ်ားတြင္ မိုးတြင္းကာလ(၈)လပိုင္းမွ 
(၁၁)လပ္ုိင္းမ်ားတြင္ ႏွာေစး၊ ေခ်ာင္းဆိုး၊ တုပ္ေကြးျဖစ္ျခင္းမ်ား ၾကံဳေတြ႕ၾကရသည္။ 
ရာသီေရာဂါမ်ားျဖစ္ၾကသျဖင္ ့ စိုးရိမ္ရသည့္ အေျခအေနမက်ေရာကဖ္ူးပါ။ ေႏြရာသီအကုန္ မိုးရာသီအကူးတြင ္
၀မ္းပ်က္ ၀မ္းေလ်ာျခင္းမ်ား ၾကဳံေတြ႔ၾကရသည္။ သာမန္ေရာဂါေ၀ဒနာမ်ားကိ ု  ေက်းလကေ္ဆးေပးခန္းရွ ိသည္ ့
 ေလာပိတစံျပေက်းရြာသို႔သြားေရာက ္ ကုသၾကျပီး ျပင္းထန္ေသာ ေရာဂါေ၀ဒနာမ်ားကို လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕ေပၚရွိ 
ျပည္သူ႕ေဆးရုံသို႔သြားေရာက ္ျပသကသုၾကပါသည္။ 
 ေသာက္သံုးေရရရွိၽမွဳမ်ားအေနျဖင္ ့ေသာက္သုံးေရကိ ုဘီးလူးေခ်ာင္းမွ ေရစက္ျဖင့္ ေရပိုက္သြယ္တန္းျပးီ 
ရယူၾကသည္။ ေရရရွိမႈအေနျဖင္ ့ (၆)လပုိင္းမွ (၁၁)လပုိင္းထ ိ ေရရရွိမွဳလံုေလာက္ေသာ္လည္း  ေႏြရာ 
သီကာလတြင္ ေရရရွိမွဳနည္းပါးသည္။ေသာက္သုံးေရျဖန္႔ေ၀မႈမွာ ေက်းရြာ(၅)ရြာသို႔ အလွည့္က်စ ီ ျဖန္႔ေ၀ 
ရေသာေၾကာင့္ ေရရရွိမႈနည္းပါးသည့္ ေႏြရာသီကာလမ်ားတြင္ ေရအခက္အခၾဲကဳံေတြ႕ၾကရသည္။ 
အစားအစာဖူလံုမွဳအေနျဖင့္ (၉)လပ္ုိင္းမွ (၁)လပုိင္းအထ ိ ဖူလံုမွဳ ရွိပါသည္။ သးီႏံွေရာင္းခ်ခ်ိန ္
၀င္ေငြရရွိခ်ိန္ျဖစ္သျဖင့ ္  အစားအစာဖူလုံေသာကာလမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ က်န္ကာလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြနည္းပါးျခင္း 
စိုက္ပ်ိဳးရာသီမဟုတ္ျခင္းမ်ားေၾကာင့္ အစားအစာအတြက္ ၀ယ္ယစူားေသာက္ၾကရသည္။ 
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အရငး္အျမစ္သုံးစြဲမွဳ /ထိနး္ခ်ဳပ္မႈျပဇယား 
 
က်ား     မ    က်ား+မ 
ဆိုင္ကယ္    အပ္ခ်ဳပ္စက ္   လွ်ပ္စစ္မီး 
စက္ပစၥည္း    အိမ္တြင္းမွဳ   ထင္း 
သစ ္         ဘုရားေက်ာင္း    
သ ဲ         လမ္း 

 ေက်ာက ္        ေတာင္ယာ 
     ေရကန ္
     ၀ါးရံု 
     သစ္ေတာ 
     မူၾကိဳေက်ာင္း 
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အရငး္အျမစမ္်ား ထိနး္ခ်ဳပသံု္းစြဲ ဆနး္စစျ္ခငး္ 
ပိုးဇာျခံေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္မ်ား ထိန္းခ်ဳပ္သုံးစြဲမႈမ်ားကို ဆန္းစစ္ၾကည့္သည့္အခါ  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အပ္ခ်ဳပ္စက၊္ အိမ္တြင္းမွဳႏွင္ ့ ၀က္ေမြးျမဴးေရးကို ထိန္းခ်ဳပ္ သံုးစြဲၾကသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အရင္းအျမစ္မ်ားထိန္းခ်ဳပ္သုံးစြဲမႈ ေလ်ာ့နည္းၾကသည္။ အိမ္ျခံစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့
အိမ္၀င္ေငြတိုးလုပ္ငန္း အေသးစားမ်ားျဖစ္သည္ ့အိမ္ဆိုင္မ်ားကိ ုထနိ္းခ်ဳပ္သုံးစြၾဲကသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။ 

 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ဆိုင္ကယ၊္ စက္ပစၥည္း၊ ကား၊ သစ္၊ သဲ၊ ေက်ာက္၊ ပန္းရံပစၥည္းမ်ားကိ ု
ထိန္းခ်ဳပ္သံုးစြဲၾကသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္ လယယ္ာစကပ္စၥည္းမ်ားကို အဓိကထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ 
လယယ္ာထြန္းယကစ္ိုက္ပ်ိဳးေရး က႑တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ အမ်ားဆုံးျပဳလုပ္ၾကသည္။ သစ ္ သ ဲ ေက်ာက္ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အဓိကထိန္းခ်ဳပ ္ အသုံးျပဳၾကသည္။ ေဆာက္လပု္ေရး၊တည္ေဆာကေ္ရး 
လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္လပု္ကိုင္ၾကသည္။ 

ပိုးဇာျခံေက်းရြာတြင ္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး ပူးေပါင္းျပီး အရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု ထိန္းခ်ဳပ္သုံးစြဲၾကသည္ ့
အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ဘုရားေက်ာင္း၊ လွ်ပ္စစ္မီး၊ ေရကန္၊ လမ္း၊ ေတာင္ယာ၊ ၀ါးရံု၊ သစ္ေတာ၊ မူၾကိဳေက်ာင္း 
တို႕ကို အမ်ိဳးသားနွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ ထနိ္းခ်ဳပ္သံုးစြဲၾကသည္။ 

 ထုိသုိ႕အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ား အရင္းအျမစ္မ်ားကိုခြဲျခား၍ သံုးစြဲရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသားမ်ား 
ထိန္းခ်ဳပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကိ ု အမ်ိဳးသမီးမ်ား၀င္ေရာက္ေဆာင္ရြက္လွ်င ္ အႏၱရာယ္မ်ားျခင္း၊ စနစ္မက်ျခင္း၊ 
မကၽြမ္းက်င္ျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ တခ်ိဳ႕လုပ္ငန္းမ်ားသည ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္ ့ မသင့္ေတာ္ဘ ဲ
လုပ္ငန္းေနာက္ေႏွးျခင္းမ်ား ျဖစ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ အရင္းျမစ္မ်ားကို ခြဲျခားထိန္းခ်ဳပ္သုံးစြဲၾကသည ္
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       ပင့္ကူအိမ္သုံးသပျ္ခငး္ျပပုံ 
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ပင့္ကူအိမ္ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
  ပိုးဇာျခံေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဆံုးျဖတ္ခြင့္နွင့္ ဦးေဆာင္ပိုင္ခြင့္တုိ႕တြင္ အားနည္းၾကသည္။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္တြင္ အိမ္ေထာင္ဦးစီးျဖစ္သည့ ္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ 
အိမ္ေထာင္မႈကိစၥရပ္မ်ားကို ဆုံးျဖတ္ရာတြင ္ အဓိက ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္လည္း 
အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ဦးေဆာင္ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ ရရွိထားၾကသည္။  
 လူမွဳေရးနွင့္ ၀င္ေငြရရွိမွဳ၊ အေမြရပိုင္ခြင့္တို႕တြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား အားနည္းၾကသည္။ ေက်းရြာ၏ 
သာေရး နာေရးကစိၥရပမ္်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တကႀ္ကြစြာပူးေပါင္းပါ၀င္ၾကသည္။ အိမ္မွဳကိစၥမ်ား၊ 
ကေလးသားသမီးမ်ားအတြကသ္ာ အခ်ိန္ပိုေပးရသျဖင့္ တျခားက႑မ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္မွဳ 
အားနည္းၾကသည္။၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား၊အလပု္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားပိုမိုအခြင့္အေရးရရွ ိ
ၾကသည္။ ေက်းရြာ၏ ဓေလ့ထုံးစံအရ အေမြရရွိပိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားပိုမိုရရွိၾကျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အေမြရရွိပိုင္ခြင့္ေလ်ာ့နည္းၾကသည္။ 
 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္လံုျခံဳမွဳအျပည့္အ၀ရွိျပီး၊ ျပင္ပ၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း လုပ္ကိုင္နိုင္ၾကသည။္ 
လုံျခဳံမႈအေနအထားမ်ားအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္လုပ္ေဆာင္ရာတြင္လည္းေကာင္း ၊ 
သြားလာရာတြင ္ လည္းေကာင္း လုံျခဳံအေနအထားအရ စိတ္လုံျခဳံမႈ ၊ကုိယ္ကာယ 
လုံျခဳံအားနည္းၾကသည္ကို ေတြ႕ရွိရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေျပာရဆဲိုရရဲွိမႈႏွင္ ့ ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ရာတြင္  
အေတြ႔အၾကဳံနည္းပါးျခင္းမ်ားေၾကာင္ ့လမူႈေရးလပု္ငန္းမ်ားတြင ္ေလ်ာ့နည္းၾကသည္ကိ ုေတြ႔ရပါသည္။  
 ပညာသင္ၾကားႏိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးခြဲဲဲျခားမႈမရွိဘ ဲ တန္းတူအခြင့္အေရးရွိၾကသည္ ။ 
သို႔ေသာ ္ ေက်ာင္းျပီးသည့္အထိ ေက်ာင္းတက္ေက်ာင္းသားဦးေရနည္းပါးၾကသည္။ စား၀တေ္နေရးအတြက ္
ပိုမိုဦးစားေပးရျခင္း ၊ စာသင္ၾကားရန္ စာသင္ေက်ာင္းေ၀းကြာျခင္းမ်ားေၾကာင္ ့ ပညာသင္ၾကားေရးတြင္ 
ကေလးမ်ားအားနည္းၾကသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။ 
  ပိုးဇာျခံ ေက်းရြာ၏ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ား က႑အလိုက ္ ပူးေပါင္းပါ၀င္မွဳတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပူးေပါင္းပါ၀င ္အားနည္းမွဳရွိေနေသးသည္ကိ ုေတြ႕ရသည္။ 

 
 
 
 
 
 
 



18  

                 အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆက္မႈ  ျပပံု(ေက်းရြာအတြငး္/အျပင)္ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆက္မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသက္ခ်က္ 
ပိုးဇာျခံေက်းရြာ၏ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဖြဲ႔စည္းပုံတြင္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးတစ္ဦးရွိျပီး ရပ္ေရး၊ ရြာေရး၊ 

အုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑မ်ားကိ ု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမွ တာ၀နယူ္ျပီး ဆယ္အိမ္မွဴးမ်ားမ ွ
ပါ၀င္ေဆာင္ရြကၾ္ကသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင ္ လူငယ္အဖြဲ႕၊ ေရေကာ္မတီ၊ ၾကက္ေျခနီ အဖြဲ႕မ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားသည္။ ေက်းရြာ၏ သာေရး နာေရး ႏွင့္ေက်းရြာ၏ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာငရ္ာတြင္ 
ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔ႏွင့္ လငူယ္အဖြဲ႔မ်ား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကသည္။  

ဘာသာေရးအသင္းအဖြဲ႕မ်ားအျဖစ ္ မိခင္၊ ဖခင္အသင္း၊ မယ္ေတာ္သမီးအသင္း၊ ဘာသာေရးအဖြ႕ဲ 
စသည့္အဖြဲ႕မ်ားရွိၾကသည္။ထိအုဖြဲ႔မ်ားသည္ ဘာသာေရး အခမ္းအနားမ်ား ၊ပြဲလမ္းသဘင္မ်ား ၊အခမ္းအနားမ်ား 
 ျပဳလုပ္ရာတြင ္ ဦးေဆာင္ျပီး လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိ ုျပင္ပအဖြဲ႕ အစည္းမ်ားနွင္ ့ပူးေပါင္းေဆာင္ရြကမ္ွဳမ်ားရွိၾကသည္။  

 ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ CDD စီမံကနိ္း၊ Save the Children, UNDP ၊ ျမစိမ္းေရာင္စ ီ
မံကိန္းတို႕ျဖစ္ၾကသည္။ ေက်းရြာက်န္းမာေရးအတြက ္ က်န္းမာေရးဌာနႏွင့္ ၾကကေ္ျခနီအသင္းမ်ား နွင္ ့
ခ်ိတ္ဆကေ္ဆာင္ရြကၾ္ကသည္။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား လပု္ေဆာင္ျခင္းအေနျဖင္ ့ ျမစိမ္းေရာင္ ္စီမံကိန္းမွ 
အတိုးႏႈန္းသက္သာစြာျဖင္ ့ ေထာက္ပံ့ေငြရရွိျပီး  ေက်းရြာ၏ စီးပြားေရး၊စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို 
လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ ေက်းရြာသို႔စတင္၀င္ေရာက္လာသည္ ့ လူထဗုဟိုျပဳစီမံကနိ္းႏွင္ ့
ပူးေပါင္းျပီး ေက်းရြာ၏ လိုအပ္ခ်ကျ္ဖစ္သည့္ ေက်းရြာမူႀကိဳေက်ာင္းကိ ု အေကာင္အထည္ေဖာ ္
 ေဆာက္လပု္ႏိုင္ခဲ့သည္။ မူႀကိဳေက်ာင္းတည္ေဆာက္ရာတြင္ စီမံကိန္းမွေထာက္ပံ႔ေငြရယျူပီး  ေက်းရြာလထုူ 
လုပ္အားျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င ္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။  

ပိုးစာျခံေက်းရြာ၏ က်န္းမာေရး၊ ပညာေရး၊ အုပ္ခ်ဳပေ္ရး က႑မ်ားကိ ု သကဆုိ္င္ရာ အစိုးရဌာနမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက ္လပု္ကိုင္ၾကသည္။ 
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ေက်းရြာစ/ီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ                       မွတတ္မ္းတင္သူ 
                         က်ား-   ၂၃                    အမည ္- ဦးသန္႕စင္၀င္း 
                          မ -   ၂၉                    ရာထူး - CF 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတဦကၠဌ 
၁။ ဦးဖိလဇိယ ္
၂။ ေဒၚ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး ေကာ
ာ္မတ ီ

၁။ ဦးေက်ာ္ေပ 
၂။ ေဒၚစတလဲာ 

လည္ပတထိ္န္းသိမ္းေရးေကာ္မတ ီ
၁။ ဦးအီညားရွိဳ 
၂။ ေဒၚဗတီိုးရီယား 

၀ယယူ္ေရးေကာ္မတ ီ
၁။ ဦးအားႏွစ ္
၂။ ေဒၚေကသီေအာင ္

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ ဦးဖိလစ္ဇယ္တိလုိ ု
၂။ ေဒၚဖရန္စစၥကာ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ႀကားခ်က ္
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
၁။ ဦးေက်ာ္၀င္းလွိဳင ္
၂။ ေဒၚမာဒါေလးနာ 

ေငြစာရင္းကုိင္ 
၁။ ေဒၚစတယလ္ာ 
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ေက်းရြာအုပစု္စီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ေက်းရြာအပု္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ ဦးကြဲရယ ္
၂။ ေဒၚသမဲာ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
 
 

စာရင္းကုိင္ 
၁။ ေဒၚသဇင္ဥးီ  
 

ဥကၠဌ 
၁။ ဦးသက္ေထြးေအာင ္
 

 အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိနး္) 
၁။ ဦးလူရယ ္
 

         အုပ္စုေကာ္မတအီဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ ဦးေရွးရယ္            ၇။ ေဒၚပုိးျမာ 
၂။ ဦးစုိးဦး                 ၈။ ေဒၚဦးျမာ 
၃။ ဦးကူးရယ ္         ၉။ ေဒၚေနာ္၀ါးေဖာ 
၄။ ဦးဖလိဲဇယ ္          ၁၀။ ေဒၚသႏၱာလႈိင္ 
၅။ ဦးျမတ္စုိးခုိင ္    ၁၁။ ေဒၚစနး္သီတာေအး 
၆။ ဦးငါးရယ္           ၁၂။ ေဒၚဘျဲမာ 
         ၁၃။ ေဒၚငွားျမာ 
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က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလုပင္နး္စဥမ္်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာ အပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား 
VPSC တြင္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင္ ့ညွိႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သုိ႕ပို႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 အဆင့္ လပုင္နး္ ဥးီစားေပး လ/ႏစွ ္

ေက်းရြာမ ွ
တာ၀နခ္သူံ(သုိ႕) 

အပုစ္ ု
ျပငပ္မ ွ

မညသ္ေူထာက္ပံမ့လ ဲ

အေ
ျခံခအံ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီး 

၁ ခန္းမေဆာင ္ မ    (   ) 
က်ား(   ) 

   
၂ စာၾကည့္တိက္ု မ    (  ) 

က်ား( ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိကု
္ပ်ိဳးေ

ရး ၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င္ ့အ

ာဟ
ာရ  

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န

္းမာေ
ရးႏွ

င္ ့အ
ာဟ

ာရ 
၁  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း မ   (   ) 
က်ား( ) 

   
၂ ေရပိုက္သြယ္တန္း 

ျခင္း 
မ    () 
က်ား( ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
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ဥးီစားေပးလုပင္န္း အက်ဥ္းခ်ဳပဇ္ယား 
စဥ ္ လုပင္နး္အမည ္ ဥးီစားေပး 

အဆင့္ 
အဆိုျပဳသူ 

(က်ား) 
အဆိုျပဳသူ 

(မ) 
အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မတ္ွခ်က္ 

၁။ ေက်ာက္ခင္းလမ္းျခင္း ၁         
၂။ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၂         
၃။ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာကျ္ခင္း ၃          
၄။ ေရပိုက္သြယ္တန္းျခင္း ၄          
၅။       
၆။       
၇။       
၈။       
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
  
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ    မတ္ွတမး္တငသူ္ 
က်ား -  ၂၃   ရာထူး  ဦ္းသန္႔စင္၀င္း 
 မ    -  ၂၉   အမည္  လူထုုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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လုပင္န္းေဆာငရ္ြက္မႈမွတ္တမး္ဓါတ္ပံုမ်ား 

 


