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၂ွ၂ွ ခုႏြစး       မုိ့ေကာငး့ၿမိဳ႕နယး 



မာတိကာ 

၁။ မမိ ြို့နယ်မ မပ ုံ 

၂။ မက ျေးရ ာအုံပ်စုံမ မပ ုံ 

၃။ မက ျေးရ ာမ မပ ုံ(တည်မနရာ) 

၄။ အုံပ်စုံတ ငပ်ါဝငမ် ာမက ျေးရ ာမ ာျေးစာရငျ်ေး 

၅။ မက ျေးရ ာအမ ြေြေ အြေ က်အလက်မ ာျေး(မက ျေးရ ာ မိုံငျ်ေးမ ကာငျ်ေး) 

၆။ လူထုံပူျေးမပါငျ်ေးပါဝငမ် ာ လူမှုဆနျ်ေးစစ် ြေငျ်ေးနငှ  ်အကဲ ြတ် ြေငျ်ေးလုံပ်ငနျ်ေးစဉ်(PSA/PRA)အက ဉ်ျေးြေ  ပ်ဇယာျေး 

၇။ မက ျေးရ ာြ  ြို့ မြိ ျေးမရျေးအစီအစဉ်အတ က်အ  ုံျေး ပ ြေဲ မ ာ PRA tools မ ာျေးနငှ  ်တစ်ြေုံြေ ငျ်ေးစီအတ က်  ုံျေး ပ်ြေ က ်

 မ ာျေး 

 (က) လူမှုမရျေးအရငျ်ေးအ မစ် ပမ မပ ုံ 

 ( ြေ) ဥစစာဓနကကယ်ဝမှုအဆင  ်တမ်ှတ် ြေငျ်ေး 

 ( ဂ) ပိုံငဆ်ိုံငမ်ှု  ုံျေး ပ် ြေငျ်ေး 

 (ဃ) ပင က်ူအိမ်  ုံျေး ပ် ြေငျ်ေး 

 ( င) ရာ ီြေ င ်ပ ပကခဒနိ ်

 ( စ) ဗငျ်ေးပ ုံစ  

 (ဆ) အမ ိ ျေး ာျေး/အမ ိ ျေး မီျေး အြေက်အြေဲမ ာျေး 

 ( ဇ) မက ျေးရ ာမမ ာ်မှနျ်ေးြေ က် (အမ ိ ျေး ာျေး/အမ ိ ျေး မီျေး) 

 ( ဈ) ဦျေးစာျေးမပျေးြ  ြို့ မြိ ျေးမရျေးလုံပ်ငနျ်ေးမ ာျေး 

၈။ မကာ်မတဝီငမ် ာျေးမရ ျေးြေ ယ် ြေငျ်ေးနငှ  ်မက ျေးရ ာြ  ြို့ မြိ ျေးအစီအစဉ်မဆာငရ် က်မှု မှတ်တမ်ျေးဓါတပ် ုံမ ာျေး 

၉။ မက ျေးရ ာအမ ြေြေ အြေ က်အလက်မ ာျေး(ပ ုံစ -၁) 

၁၀။ စီမ ကိနျ်ေးစက်ဝနျ်ေးအြေ ိနဇ်ယာျေး(ပ ုံစ -၂) 

၁၁။ မက ျေးရ ာြ  ြို့ မြိ ျေးမရျေးဦျေးစာျေးမပျေးအစီအစဉ်(ပ ုံစ -၃) 

၁၂။ မက ျေးရ ာအစည်ျေးအမဝျေးမှတ်တမ်ျေးမ ာျေး 

၁၃။ ကဏ္ဍအလိုံက်ြ  ြို့ မြိ ျေးမရျေးလုံပ်ငနျ်ေးစဉ်မ ာျေး 
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အေၾကာငး့အရာ ရကးစျဲ ဦ့တညးအုပးစု တကးေရာကးသူ အဓိကေဆျ့ ေႏျ့ခ္ကးမ္ာ့ 
     မ ေပါငး့ 

ှ လူမြဳေရ့ႏြငးံ 
အရငး့အ်မစး်ပ 
 ေ်မပုဵ 
 

 ေက့္ရျာလူထု(ရပးမိရပး
ဖမ္ာ့၊ဆငး့ရခဲ္မး့သာ၊
အလယးအလတး၊ႏျမး့ပါ
့၊အႏျမး့ပါ့ဆုဵ့ႏြငးံလူင
ယးအုပးစုမ္ာ့) 

 
 
  ၈ 

 
 
 ၉ 

 
 
  ၁၇ 

အိမးမ္ာ့၊အေ်ခခဵအေဆာကးအဦ
မ္ာ့၊လမး့ပနး့ဆကးသျယးေရ့၊လ
ယးယာေ်မမ္ာ့၊ 
်မစးေခ္ာငး့မ္ာ့ႏြငးံ 
နယးနိမိတးမ္ာ့ 

ဿ ဥစၥာဓနၾကျယးွ မြဳ 
အဆငးံသတးမြတး 
ခ္ကး 

 ေက့္ရျာလူထု(ရပးမိရပး
ဖမ္ာ့၊ဆငး့ရခဲ္မး့သာ၊
အလယးအလတး၊ႏျမး့ပါ
့၊အႏျမး့ပါ့ဆုဵ့ႏြငးံလူင
ယးအုပးစုမ္ာ့) 

 
 
  ၉ 

 
 
၁၀ 

 
 
  ၁၉ 

ကျဲ်ပာ့ေသာလူမြဳစီ့ပျာ့ေရ့ 
အမ္ိဳ့ 
အစာ့မ္ာ့၊အမ္ိဳ့သာ့/သမီ့မ္ာ့
၏ 
မတူကျဲ် ပာ့ေသာ အသုဵ့်ပဳချငးံႏြငးံ 
အရငး့အ်မစးမ္ာ့အေပၚ 
ထိနး့ခ္ဳပး်ခငး့ 

၀ ပိုငးဆိုငးမြဳ 
သုဵ့သပး်ခငး့ 

 ေက့္ရျာလူထု(ရပးမိရပး
ဖမ္ာ့၊ဆငး့ရခဲ္မး့သာ၊
အလယးအလတး၊ 
ႏျမး့ပါ့၊ အႏျမး့ပါ့ဆုဵ့ 
ႏြငးံလူငယးအုပးစုမ္ာ့) 

 
 
  ၈ 

 
 
၁၀ 

 
 
  ၁၈ 

အမ္ိဳ့သာ့/သမီ့မ္ာ့ ပိုငးဆိုငးၿပီ့ 
ထိနး့ခ္ဳပးထာ့သညးံ ပိုငးဆိုငးမြဳ 
(သို႔) အရငး့အ်မစးမ္ာ့၏ 
ဦ့စာ့ေပ့မ္ာ့ႏြငးံ 
လိုအပးခ္ကးမ္ာ့ 
ကျဲ်ပာ့်ခာ့နာ့်ခငး့ 

၁ ရာသီချငး်ပ 
်ပကၡဒိနး 

 ေက့္ရျာလူထု(ရပးမိရပး
ဖမ္ာ့၊ဆငး့ရခဲ္မး့သာ၊
အလယးအလတး၊ 
ႏျမး့ပါ့၊ အႏျမး့ပါ့ဆုဵ့ 
ႏြငးံလူငယးအုပးစုမ္ာ့) 

 
 
  ၇ 

 
 
 ၉ 

 
 
  ၁၆ 

ရာသီဥတု၊ စိုကးပ္ိဳ့သီ့ႏြဵမ္ာ့ 
ေန႔စာ့လုပးငနး့မ္ာ့၊ေမျ့ ်မဴေရ့လု
ပးငနး့အစာ့အစာရရြိမြဳမ္ာ့ႏြငးံ 
ပျေဲတားမ္ာ့ 

၂ ပငးံကူအိမး 
သုဵ့သပး်ခငး့ 

 ေက့္ရျာလူထု(ရပးမိရပး
ဖမ္ာ့၊ဆငး့ရခဲ္မး့သာ၊ 
အလယးအလတး၊ 
ႏျမး့ပါ့၊ အႏျမး့ပါ့ဆုဵ့ 
ႏြငးံလူငယးအုပးစုမ္ာ့) 
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၁၀ 

 
 
  ၁၈ 

အမ္ိဳ့သာ့ႏြငးံအမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့ 
တနး့တူအချငးံအေရ့ ရရြိမြဴႏြငးံ 
မရရြိသညးံ အေၾကာငး့ရငး့မ္ာ့ 

၃ ဗငး့ပုဵစဵ  ေက့္ရျာလူထု 
(ရပးမိရပးဖမ္ာ့၊ဆငး့ရဲ 
ခ္မး့သာ၊ 
အလယးအလတး၊ 
ႏျမး့ပါ့၊ အႏျမး့ပါ့ဆုဵ့ 
ႏြငးံလူငယးအုပးစုမ္ာ့) 
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လုပးငနး့မ္ာ့အတျကး မညးသညးံ 
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(ဃ) ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က ္

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပင့္ကူအိမ္ဇယား သံုးသပ္ခ်က ္

  

 ပင္းေဘာေက်းရြာအုပ္စုပင္လုံေက်းရြာ၏ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္းတြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးှင္ေငြရ
ရွိမုွ၊ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈႏွင့္အဖြ႕ဲအစည္းတြင္ပါှင္ႏုိင္မႈတို႔တြင္တူညီေနေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။က်န္းမာေရလက္လွမ္းမွီမႈ၊အိမ္
မႈကိစၥ၊ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈႏွင့္လုံျခံဳမႈတို႔တြင္အမ်ိဳးသားမ်ားထက္အမ်ိဳးသမီးမ်ားကသာလြန္ေနေၾကာင္းေတြ႕ရသည္
။အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရရွိရာတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားကအမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္သာလြန္ေနေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။အခ်ဳပ္
အားျဖင့္ဆိုေသာ္ပင္လုံေက်းရြာရွိအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လူထုဗျပဳစီမံကိန္းတြင္ပါှင္လုပ္ေဆာင္ျခင္းေၾကာင့္အမ်ိဳးသားမ်
ားႏွင့္တန္းတူလုပ္ေဆာင္လာႏိုင္ေၾကာင္းေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ 

 

 

ပ့ံပိုးကူညီသူ - ေဒၚဆုိင္းပန္ 

ပါှင္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၈) , မ(ဿှ) ေယာက္ 

 - 

 



(င) ရာသီချငး်ပ ်ပကၡဒိနးသဵု့သပးခ္ကး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရာသီချငး်ပ ်ပကၡဒိနးဇယာ့ သဵု့သပးခ္ကး 

 ပငးလုဵေက့္ရျာ၏ရာသီချငး်ပ်ပကၡဒိနးဇယာ့အရေက့္ရျာသူ/သာ့မ္ာ့သညးလယးယာစိုကးပ္ိဳ့ေရ့လုပးငနး့ကိုနယု
နးလမြၾသဂုတးလထိစိုကးပ္ိဳ့ၿပီ့သီတငး့ကၽျတးမြဇနးနဝါရီလအတျငး့ရိတးသိမး့ၾကပါသညး။လယးယာစိုကးပ္ိဳ့ေရ့လုပးကုိငး
သညးံအိမးေထာငးစု(၆ွ%)ရြိပါသညး။ေတာငးယာလုပးငနး့ႏြငးံအ်ခာ့စုိကးပ္ိဳ့ေရ့မ္ာ့ကိုတနးေဆာငးမုနး့လမြတေပါငး့လ
ထိစိုကးပ္ိဳ့/ရိတးသိမး့လုပးေဆာငးၾကပါသညး။ေတာငးယာလုပးငနး့ကိုလုပးကိုငးသညးံအိမးေထာငးစု(၃%)သာရြိသညး။အိမး
ေထာငးစု(၃၇%)မြာေမျ့်မဴေရ့၊အေရာငး့အွယးႏြငးံအစို့ရွနးထမး့လုပးေဆာငးသူမ္ာ့သညးဆယးံႏြစးလရာသီလုပးကိုငးၾ
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ဦမ
္ာ့
ႏြင
းံ 

အ
်ခ
ာ့
လို
အ
ပးခ
္က
းမ္
ာ့

) 
  

ှ                             +
  

2020                
 

ဿ        
 

၀        
 

၁        



 

ဿ 

 

 

 

 

 

၂ 
       

 

က႑ 
စ
ဥး 

လုပးငနး့အမ္ိဳ့အစာ့ 

အဆို်ပဳသူ 
(အမြနး်ခစးရနး) 

ခုႏြစး 
ေထာကးပဵမညးံ 
အဖျဲ႔အစညး့ 
(သို႔) ဌာန 

မြတးခ္ကး 
က္
ာ့ 

မ က္ာ့+မ 

သ
ဘ
ာွ
ေဘ

့အ
ႏၱရ
ာယ

းေလ
္ာံပ
ါ့ေ
ရ့
က

႑
 

ှ        
 

ဿ        
 

၀        
 

၁        
 

၂ 
       

 

အ
်ခ
ာ့
က
႑

(ဌ
ာန
ဆို
ငးရ
ာမ
္ာ့
သို
႔ 

လ
ႊဲေ်
ပာ
ငး့
ႏိုင
း်ခ
ငး့
ႏြင
းံ 

အ
ေက

ာင
းအ
ထ
ည
းေဖ
ားေ
ဆ
ာင
းရျက

း 
ေပ
့ႏို
ငး်
ခင
း့မ
ရြိေ
သ
ာလု

ပးင
နး့
မ္
ာ့

) 
 

ှ                က္ာ့+
မ 

2020 
 

                 
      

 
 

ဿ        
 

၀        
၁        

 

၂ 
       

 




